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DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maesiras ¥ los Maestros.

Al margen un selle con el Escude Nacional, que dice Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de fa Republica,

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed;

Qe el Honorable Congreso de la Unidn, s& ha servide diriginme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DOE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS ¥ LOS MAESTROS.
Articulo Unico.- Se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de |as Maestras y los Maestros.
LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
Titulo Primero
De la Revalorizacion de las Maestras y los Maestros
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley sienta las bases para reconocer la contribucion a la transformacion social
de las maestras v los maeslros como agentes fundamentales del procese educativo v es reglamentaria de
los parrafos séptimo y octavo del articulo 3o, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes. Las
dispasicienss gue contiene son de orden plblico, interés social y de cbservancia general en toda fa Replblica.

Tiene por ohjeto:

I Establecer las disposiciones del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directiva o de supervision,
con pleno respeto a sus derschos,

Il Mormar los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimisnto del personal gue
ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, v

M. Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacidn, con pleno respeto
a sus derechos,

Articulo 2. El Estado, &l ejercer la rectoria de la educacion, reconoce el valor de la tarea docente, directiva
¥ de supervision. Las autoridades educativas, en el dmbite de sus respectivas competencias, realizaran
acciones para dignificar las condicienss bajo las cuales prestan el servicio plblico de educacion, dotandaoles
de los elementos necesancs para que desempeiien su labor,

Articulo 3. Los esfuerzos y las acciones de las autpndades educativas en sus distinfos ambitos v niveles
de gobierno en la revalorizacion de las maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguird los
siguientes fines:

L Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos;

I, Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion, capacitacisn vy
actualzacion;

M. Fomentar el respeto a la labor docente v a su persona por parte de las autoridades educativas, de
los educandos, madres y padres de familia o tutores v sociedad en general, asl como fortalecer su

liderazgo en la comunidad,

V. Reconocsar su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno
donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo;

W, Pricrizar su labor pedagogica vy el maxime logro de aprendizaje de los educandos sobre la carga
administrativa;

Wl.  Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la plansacion educativa,
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VI

Wil

Otorgar, en términos de |as disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que permita a las
maestras y los masstios de los planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y
su familia; arraigarse en las comunidades en las que frabajan v disfrtar de vivienda digna; asi
como disponer del iempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y realizar
actividades destinadas a su desarrollo personal y profesional, v

Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 4. En la aplicacion de esta Ley y los instrumentes normatives que deriven de ella, se priorizaré el
irterés superior de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes de recibir una educacion conforme a los
principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3o, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Articulo 5. Son sujetos del Sistema que regula esta Ley los docentes, técnico docentes, los asesores
técnico pedagodgicos v el personal con funciones de direccion v de supervision, en la educacion basica y
media superior gue imparta el Estado.

Mo seran sujetos de la aplicacion de |a presente Ley, el personal que pertenezca a;

Las universidades y demas instituciones de educacion superior a que se refiere la fraccion VI del
articulo 3o. de Iz Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos;

El Consejo Macional de Fomerte Educatvo, asi como los organismos que presten servicios
equivalentes en las entidades federativas,

Los institutos de educacién para adulios, nacional v estatales, y
El Instituto Politécnice Macional.

Articulo 6. Los servicios de educacion basica y media superior que, en su caso, impartan los
ayuntamientos se sujetaran a la presente Ley, siendo obligacion de las autoridades educativas de
las entidades federativas coordinarse con ellos, para tales fines.

Articulo 7. Para efectos de la presente Ley, se entendera por

V1.

Wil

VL.

Autoridades de educacion media superor: a la instancia de la Secretaria de Educacion FPublica de
la Administracion Puklica Federal encargada del ejercicio de la funcion social educativa en el tipo
medio superior, los niveles gue corresponda y su equivalents en las entidades federativas,

Autoridad educativa de las entidades federativas: al ejecutivo de cada uno de los Estados y de (a
Ciudad de Mexico, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para el ejercicio
de la funcién social educativa;

Comision: a la Comisién Nacional para |la Mejora Continua de la Educacion;

Criterios & indicadores: a las herramientas normativas que establecen lo gue deben saber y ser
capaces de hacer las maesfras v los maestros para favorecer el aprendizaje v bienestar de los
educandes. Se arganizan en dominios y definen los referentes especificos de caracter cualitativo y
cuantitative para valorar la practica profesional. Su formulacion, uso y desarrolle permite a los
docentes compartir significados, guiar su practica y orientar los procesos de formacion docente,

Escuela: a los espacios educativos donde se imparte el servicio publico de educacicn y se
construye el proceso de ensefianza aprendizaje comunitano entre alumnos y docentes, que cuenta
oon una estructura ccupacienal autorizada por la autoridad educativa U organisme descentralizado.
Es |la base gorganica del Sistema Educative Nacional,

Estructura ocupacional educativa: al nimero y tipos de pusestos y categerias de trabajo requeridos
para prestar el servicio publico educativo, con base en el nimero de grupos v espacios educatvos
en el centro de trabajo, al alumnado inscrito v & los planes y programas de estudios, nivel y
modalidad educativa correspondientes, la cual sera definida de acuerdo con e contexto local
y regional de la prestacién del servicio educativo,

Incentives: a los apoyes en cualjuier modalidad, por el gue se impulsa al personal del Sisterma para
la Camrera de las Maestras y los Maestros para lograr la excelencia de la educacion y reconocer
sus méntos;

Ley; al presente ordenamiento;

Organismo descentralizade. a la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta educacion media supernor;
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XL,

Xl

XIV.

XV,

X1,

AVIL

XVl
XIX.

XX

XX,

Perfil prefesional: al conjunto de caracteristicas, requisitos, cuslidades o aptitudes que deberd tener
el aspirante a desempenar un puesto o funcion descrito especificamente,;

Personal con funciones de direccion: a aguel que realiza la planeacion, programacion,
coordinacion, ejecucidn y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable. Este personal comprende a
coordinadores de aclividades, subdirectores y directores en |a educacion bdsica, subdirector
académico, subdirector administrative, jefe de departamento académico v jefe de departamento
administrativo o equivalentes en la educacion media supenor, y para ambos tipos educativos a
gquienes con distintas denominacienes ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura
ocupacional autorizada;

Perscnal con funcicnes de supervision; a la autoridad gue, en el ambito de las escuelas bajo su
respansabilidad, vigita el cumplimiento de las dispoesiciones normativas y teonicas aplicables; apoya
y asesora a las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacion; favorece |a
comunicacion enfre escuelas, madres y padres de familia o tutores v comunidades, v realiza las
demas funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion. Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisores, inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccidn, jefes de
ensefianza en los casos que corresponda, o cualguier ofre cargo andloge, v a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones eguivalentes en I3 educacion media superior;

Persanal docente: al profesional en la educacion basica y media superior que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos &n la escuels, conskderando
sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ntmos de aprendizaje v, en consecuencia,
contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como promotor, coordinader, guia, faciitador,
investigador v agente directo del proceso educativa;

Personal con funciones de asesoria técnica pedagégica: al docente especializado en pedagogia
gque, en la educacion basica, su labor fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria y
acompafiamiento, asi como herramientas metodoldgicas a ofros docentes para la mejora continua
de la educacion;

Personal téenico docente: aguel con farmacion especializada que cumple un perfil, cuya funcidn en
la educacion basica y media superior lo hace responsable de ensefiar, facilitar, asesorar, investigar
o coadyuvar directamente con los alumnes en el proceso educativo en talleres practicos y
laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado,

Procescs de seleccion aguellos a los que, a través de convocatorias, concumen los aspirantes en
igualdad de condiciones, los cuales serdn piblices, transparentes, equitativos e imparciales para
apreciar los conocimientos, aptitudes, antigliedad v experiencias necesarias para el ejercicio de la
funcion docente, tecnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direccion, de supenisicn o
cualguier ofra de naturaleza académica, con la finalidad de cubrir las vacantes que se presenten en
el servicio publico educativo y que contribuyan al aprendizaje y desarrcllo integral de los
educandos;

Secretaria; a la Secretaria de Educacién Pulblica de la Administracidn Plblica Federal,
Sistema; al Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Tutor: al decents y téenico decente con funciones adicionales que, en |a educacion basica y media
superior, tiene la responsabilidad de proporcionar un conjunto de acciones sistematicas de
acompafamiento, de apoyo y seguimiento personalizado al nuevo docente o técnico docente en su
incarperacian al servicio publice educativo,

Tutoria: a la estrategia de profesionalizacion, como parte de un reconocimiento, que atiende |a
necesidad de fortalecer las competencias del personal docente y téchico docente de nuevo
ingreso, y

Linidad del Sisterna: a la Unidad del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Titulo Segundo
Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Capitulo |

De los objetivos del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros

Articulo B. El Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un instrumento del Estado para
que el personal al que se refiere esta Ley aceeda a una carrera justa y equitativa.

Tendra como objetivos los siguientes:

Vi,

VL.

VL.

Contribuir al desarrolle integral y maximo logre de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes
¥ jovenes,

Contribuir a la excelencia de la educacion en un marco de inclusion vy de eguidad, bajo los
principios, fines y criterios previstos en la Ley General de Educacion y lo referente a la nueva
escuela mexicana,

Mejorar la practica profesional del personal al que se refiere esta Ley, a partir de la valoracion de
las condiciones de las escuelss. el intercambio colegiado de experiencias y ofros apoyos
necesanas para identificar sus fortalezas y atender las dreas de oporlunidad en su desempefio;

Establecer programas de estimulos e incentivos gue contribuyan al reconocimiento del magisterio
como agente de transformacidn social;

Desarrollar criterios & indicadores para la admision, la promacidn y el reconocimiento def personal
decente, téenico docente, asesor técnico pedagogico, directive vy de supervision,

Promover el desarrollo de las maestras y los maestros mediante opciones de profesionalizacion
gue les permitan ampliar su experiencia y sus conocimientos, fortalecer sus capacidades v mejorar
su practica educativa;

Definir los aspectos que deben abarcar las funciones de docencia, como la relacidn con la
comunidad local el desamolie de pensamiento critico vy filosdfico, el mejoramiento integral y
constante del educando, ademas de la planeacian, el dominio de los contenidos, el ambiente en e
aula, las practicas didacticas pertinentes, el maximo aprovechamiento escolar y aprendizaje de los
alumnos, la solidaridad en la escuela, v &l didloge y participacion con madres v padres de familia o
tutores, asi como los aspectos principales de las funciones de asesoria téonica pedagdgica,
direccion y supervision;

Determinar los niveles de competencia para cada una de las categorias que definen la labor de
gquienes realizan funciones de docencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagogica,
de direccion y de supervision, a fin de gue dicho persenal, las escuelas, las zonas escolares y en
general, les distintos responsables de |z educacidn en | sistema educativo cuenten con referentes
para la mejora continua v el logro de los criterios e indicadores, y

Fomentar la integridad en el desempefio del personal que participe en el Sisterma para que su
actuar sea imparcial, objetivo, transparente, apegade a la ley v, a su vez, rechace o denuncie
cualquier acto de corrupeién o conducta gque contravenga la normatividad aplicable.

La Secretaria, las autoridades de educacion media superior, las autoridades de las entidades federativas y
los organismes descentralizados, en el ambito de sus atnbuciones, vigitaran el funcicnamiento y cumplimiento
de los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 9. Los criterios e indicadores seran los referentes de la buena préctica y el desempefio eficiente
de docentes, técnicos docentes, asesores técnico pedagdgicos, directivos y supervisores, para alcanzar los
ohjetivos del Sisterna,

Articulo 10. Los proceses gue se deriven de |a instrumentacion del Sistema seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales y considerardn |os conocimientos, aptitudes v experiencia necesarios para e
aprendizaje y el desarrolle integral de los educandos.
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Capitulo I

De los principios del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros

Articulo 11. En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se deberdn chservar los principios
de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a las
diferencias regionales

Articulo 12. Las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados contribuiran en la realizacion de los procesos de seleccién a los
que se refiere esta Ley, asi como al cumplimiento de los fines y criterios de la educacion,

Articulo 13. Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn o
de supervision de la educacion basica y media superior impartida por el Estado y sus organismos
descentralizados, deberan onentarse a lograr el maximo aprendizaje y desarrollo integral del educando,
conforme a los objetivos que determine el Sistema Educativo Nacional

Quienes desempefien dichas tareas deberdn reunir las cualidades personales ¥y cempetencias
profesionales conforme a los criterios e indicadores gue determine |a Secretaria, para asegurar gue cuenten
con los conocimientos, aptitudes, acttudes y capacidades que comespondan a los distintos contextos sociales
¥ culturales.

Capitulo Il
De los dmbitos de competencia

Articulo 14. En materia del Sistema, correspondera a la Federacién su rectoria y, en coordinacion con |as
entidades federativas, suU implementacidn.

Para tales efectos, en educacion basica y media superior, corresponden a la Secretaria las atribuciones
siguientes;
I Establecer y coordinar el Sistema Abierto y Transparente de Asignacidn de Plazas pars la
ocupacion de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagégica, de direccion y supervision;

Il Determinar, denfro de la estructura ocupacional autornizada, los puestos del personal técnico
doecente que formaran parte del Sistemna,

L. Establecer los mecanismos mediante los cuales madres y padres de familia o tutores, sistemas
anticomupcion de las entidades federativas y |la comunidad participaran como observadores en los
procesos de seleccion que prevé esta Ley,

IV.  Definir los procesos de seleccidn para la admision, promocion y recenocimients a gue se refiere
esta Ley v demas disposiciones aplicables;

W, Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarollaran los procesos de seleccion para la
admision, premocidn y reconocimients, los cuales tomardn en cuenta los contextos regionales del
servicio educativo y consideraran la valoracion de los conocimientos, aptitudes y experiencia de las
maestras y los maestros;

Wl.  Supervisar la correcta ejecucion de los procesos de seleccidn para la admision, promocion vy
reconocimiento previstos en el Sistema;

WVil.  Determinar los criterios & indicadores a partir de |os cuales se realizaran los procesos de seleccion
para la admision, promocion v reconocimiento en el Sistema, para los diferentes tipos de entornos;

Will.  Expedir, en el ambite de la educacion media superior, los procedimientos a los que se sujetaran las
autondades de educacion media superior v los organismos descentralizados para |a formulacion de
las propuestas de criterios e indicadores para la admisidn, promocion ¥ reconocimiento
en el Sistema;

IX. Impulsar con las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas v los organismos descentralzados, mecanismos de coordinacion para la
elaboracion de criterios e indicadores para |a admision, promocion y reconocimiento en el Sistema;

X Establecer los perfiles profesionales, el proceso de valoracion de las habilidades socicemacionales
y los requisitos minimos que deberan cumplirse para la admision, promocion, y reconocimients n
el Sistemna, segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, la Secretaria debera considerar las
propuestas gue en su caso reciba de las autoridades educativas de las entidades federativas,
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Xl.  Recibir e identificar la informacion sobre |as plazas vacantes a la gue hace referencia la fraccin |
de este articulo y que le remitan las autoridades educativas de las entidades federativas,

X, Establecer, en coordinacion con las autondades educativas competentes, el calendario anual de los
procesos de seleccion para la admision, promocidn y recenocimiento,

XI. Emitir las convocatorias base de los procesos de seleccion para la admision, promocion
y reconocimiento que preve esta Ley para la educacion basica y media superior;

XV,  Autorizar |las convocatorias de los procesos de seleccién para la admision, promocidn
reconocimiento previstas en esta Ley para |a educacion basica y media superior;

XV. Establecer las disposiciones para la asignacion de |as plazas vacantes objeto de los procesos de
seleccion, los cuales operaran bajo los principios de fransparencia, legalidad v equidad, v cuyo uso
serd obligatorio por las auteridades de educacion media superior, |as autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados;

XV,  Expedir los criterios técnicos bajo los cuales se ordenardn los resultados de los procesos de
seleccion para la admision, promocion y reconocimianto;

XVIl.  Enviar a la Comision los resultados de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento previstos en esta Lay, para que determine, formule y fortalezea los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros;

XV Rermnitir a las autoridades de educacion media superior, las autondades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, los resultados de los procesos de seleccion para la
admision, promogion y reconocimiento previstos en esta Ley, los cuales deberdn hacerlos plblicos
conforme a los criterios que emita la Secretaria;

XIX. Recibir de las autoridades de educacidn media superior, las autoridades educativas de las
entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de la valoracion sobre el
disefio y la operacion de los programas de formacién, capacitacion y actualizacion, de desarrolio de
capacidades y de desarrollo de liderazgo y gestion, para enviarlos a la Comisidn,

XX. Emitir, para efectos de esta Ley, las reglas relativas a la compatibilidad de dos o mas plazas, de
conformidad con las disposicionas legales en la materia, gue no contravengan la presente Ley,

XXl Determinar los elementos muliifactoriales que se consideraran en la designacion del personal
decente con funciones de tutoria, de asesoria técnica v de asesoria técnica pedagdgica, a partir de
las particularidades de cada tipo educativo,

XX, Establecer los criterios para la operacion y disefio de los programas de reconocimiento para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica y para el personal con
funciones de direccion o supemvision que se encuentren en servicia;

XXl Establecer el Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentives &n Educacion Basica,

XXIV. Expedi los Lineamientos Generales para |a operacidn del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento
a las Escuelas;

XXV. Aprobar los programas de educacion media superior que, para la promocion en el servicio docente
con cambio de categoria, emitan las autoridades de educacion media supenior v los organismos
descentralizados,

XXVI. Aprobar los programas gue, para la promocion en el servicio por incentivos en educacion media
superior, ermitan las autoridades de educacion media superior v los organismos descentralizades, v

XXV, Las demas que le comespondan conforme a lo dispuesto por esta Ley v otras disposiciones
aplicables.

A través de las areas competentes, la Secretaria emitira criterios para la reduccion de la carga
administrativa del personal con funcienss docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de
direccion o supervisian,

Articulo 15, Corresponden a las autoridades educativas de las entidades federativas, en el ambito de |a
educacion basica, las siguientes atribuciones!

I Registrar en el Sistema Ahierto y Transparente de Asignacion de Plazas |as vacantes, asi como &
centro de trabajo respectivo, del personal con funcienes docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, de direccion y supervision, bajo los términos que determine la Secretaria;
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V1.

Wil

Wil

Xl

XL

FALIR

XIV.

Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional de conformidad con los criterios gue
determine la Secretaria;

Ofrecer, de manera adicional, cursos gratuitos, idénsos, pertinentes y congruentes con los criterios
e indicadores gue se desea alcanzar, para la formacidn, capacitacion y actuslizacidn de
conocimientos del personal docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de asesoria
técnica pedagdgica y del personal con funciones de direccion y de supervision que se encuentren
en servicio,

Ofrecer programas de desarrolle de habilidades directivas al personal promocionado a una plaza
con funciones de direccién o de supervision;

Participar en los procesos de seleccidn para la admisidn, promocion y reconocimiente en &
Sisterna, asi como en la elaboracion de los critenos & indicadores, de conformidad con las
dispesicionas gue determine la Secretaria;

Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisitos que deberdn cumplirse para la
admision, promocidn y reconecimiento en &l Sistema,

Farticipar con |la Secretaria en la elaboracion del calendano anual, conforme al cual se llevaran a
cabo los procesos de seleccion para la admisidn, promocion y reconocimiento, a que se refiere
esta Ley,

Convecar a los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento en el Sisterma,
de conformidad con las disposiciones que determine la Secretaria. Sera su responsabilidad notificar
oportunaments a los participantas &l inicio de los procedimientas v los aspectos que deban cubrir,

Asignar las plazas vacantes objeto de la convocaloria, sea para el inicio del ciclo escolar @ en &
transcurso de &ste, respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad,
con estricto apego al orden establecide, de mayor a menor, con base en el resultado obtenido por
los sustentantes que aprobaron los precesos de seleccidn para la admision, para asegurar 3
prestacion del sevicio plblice educativo,

Asignar las plazas con funciones de direccion y de supervision sujetas al proceso de seleccién para
la promocitn previsto en esta Ley,

Infarmar a la Secretaria, en los plazos que ésta determing, respecto a la asignacion de plazas, en
los procesos de seleccidn para la admision y promocian;

Operar v, en sU caso, disefiar programas locales o regionales de reconocimiento para el personal
decente, teonico docents, de asesoria técnica pedagdgica y el persanal con funciones de direceién
o de supervisidn gue s& encuentren en servicio, conforme a los criterios gue al efecto emita
la Secretaria;

Organizar y operar & Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas de conformidad con
los Linsamientos Generales que la Secretaria determine, y

Las demas gue le correspondan conforme a esla Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 16. Corresponden a las autoridades de educacidn media superior y a los organismos
descentralizados, respacto de los servicios educativos a su cargo, las siguientes atribuciones:

VI

Registrar en el Sistema Ablerto y Transparente de Asignacion de Plazas |as vacantes, asi como &
centro de trabajo respective, del personal con funciones docente, técnico docente, de direccion y
supervision, bajo los términos que determine la Secretaria;

Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional;

COfrecer, adicionalmente, cursos gratuitos, idoneos, perinentes y congruentes con los niveles
de desempefio que se desea alcanzar, para |z formacion, capacitacidn vy actualzacion de
conocimientos del personal docente, téchico docente y del personal con funciones de direccion
y de Supervision que se encuentran en senvicio;

Cfrecer al personal docente, técnico docente y al personal con funcicnes de direccion v de
sUpervIsion, programas de desarrollo de capacidades para los procesos de seleccion;

Participar en los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento en el
Sistema, asi como en la elaboracién de los criterios e indicadores, de conformidad con las
disposiciones que determine |a Secretaria;

Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisios que deberan cumplirse para la
admision, promocion y reconecimiento en el Sistema,
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Farticipar con la Secretaria en |la elaboracion del calendarnio anual, conforme al cual se llevaran a
cabo los procesos de seleccidn para la admisidn, promocion y reconocimiento, a que se refiere
esta Ley,

Convocar a los procesoes de seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento en el Sistemna,
de conformidad con las disposiciones gue determine la Secretaria. Sera su responsabilidad notificar
oporunamente a los participantes el inicio de los procedimientos v los aspectos que deban cubrir,

Asignar las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea para el inicio del ciclo escolar o en el
transcurso de &ste, respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad,
con estricto apego al orden establecide, de mayor a menor, con base en &l resultado obtenido por
los sustentantes que aprobaron los procesos de seleccidn para la admision, para asegurar fa
prestacion del servicio plblico educativo,

Infarmar a la Secretaria, en los plazos que ésta determine, respecto al proceso de asignacian de
plazas derivados de los procesos de seleccion para la admision y promocian;

Disefar y operar programas de reconocimients para el personal docente, técnico docente, y para &l
personal con funciones directivas v de supervision, que se encuentren en servicio,

Emitir los criterios bajo los cuales se prestara la funcion de asesoria técnica pedagdgica, y

Las demas gue |2 comespondan conforme a esla Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. Corresponden a la Comision, en materia del Sistema, las siguientes atribuciones:

Vi,

Ermitir los criterios generales de los programas de formacion, capacitacion y actualizacion,
desarrollo de capacidades y de liderazgo y de gestion educativa gue contribuyan a una mejor
practica de fas funciones docente, directiva o de supervision,

Establecer |os criterios y programas para el desamollo profesional de las maestras y los maestros,
considerando la formacién, capacitacion y actualizacion, de conformidad con la informacicn
obtenida a través de los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento,
previstos en esta Ley. La oferta de programas de desarrolle estard a disposicion de las autoridades
de educacion media superior, de las autoridades educativas de las entidades federativas vy de los
organismos descentralizados para instrumentarla de manera pertinente y fortalecer las capacidades
profesionales de las maestras y los maestros. En la educacion basica, los programas de desarrollo
s& impartiran de conformidad con los cnterios gue determine la Comisidn y &l drea competente de
la Secretaria;

Recibir de las auvtoridades de educacion media superior, de las autondades educatvas de las
entidades federativas v de los organismos descentralizados las recomendaciones que formulen
respecto de los programas de desarrollo profesional;

Recibir de la Secretaria los resultados de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento, previstos en esta Ley, con el fin de establecer los programas de formacion,
capacitacion v actualizacion de las maestras v los maestros;

Establecer los crterios conforme a los cuales las autoridades de educacion media superior, las
autondades educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados llevaran a
cabo la valoracion del disefio, la operacidn y los resultados de los programas de formacion,
capacitacion y actualizacion, de desarrolio de capacidades v de desarrollo de liderazgo v gestion, y

Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables,

Articulo 18. Las auforidades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas vy los organismos descentralizados deberdn coadyuvar con la Secretaria en la vigilancia de los
procesos de seleccidn para la admisidn, promocidn y reconocimiente, desarrollados en el marco del Sistermna.
En caso de iregulandades, |la Secretaria determinara las medidas que estime pertinentes para asegurar |a
debida realizacion de dichos procesos. Las autoridades educativas deberan ejecutar las medidas correctivas
que la Secretaria disponga

La Secretaria determinara los procedimientos mediante las cuales se consideraran validos los avisos y
comunicacionas de las autoridades educativas comespondientes durante los procesos de seleccion para la
admision, promocion y reconocimients, los cuales se efectuaran en el centro de trabajo o domicilio de la
persona interesada y, en su caso, a fraves de correo electrénico,
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Articulo 19. La Secretaria emitira las disposiciones bajo los cuales las autoridades de educacion media
superiof, las autoridades educativas de las entidades federativas vy los organismos descentralizados
efectuaran los procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento en el Sistema.

Los procesos de seleccion consideraran los contextos regionales del servicio educativo y la valoracion de
los conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y los maestros, con la finalidad de mejorar el nivel
de aprendizaje y desarrollo integral de los educandos. En ellos se estableceran los componentes y los perfiles
profesionales gue deberan ser cubiertos por los participantes, ademas de los crterios técnicos gque se
utilizaran para ordenar los elementos de cada proceso de seleccion

En su elaboracion, |la Secretaria tomara en cuenta las propuestas y comentarios gue presenten las
autoriklades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas vy los
organismos descentralizados,

Articulo 20. Las disposiciones emitidas por la Secretaria para los procesos de seleccién seran obligatorias
para las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas
y los organismos descentralizados,

Articulo 21. Las disposiciones especificas de los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento en el Sistema, deberan ser publicados en |a pagina web de Ia Secretaria, cuande menos con
una anticipacion de tres meses a |a fecha en que se efectuara el proceso corespondients

Las propuestas gue se formulen para su elaboracion conforme a lo sefialado en el articulo 18 de esta Ley,
deberan entregarse al menos un mes previe a la publicacién a la que se refiere el parrafo anterior,

Articulo 22. En los procesos de seleccion en los que participe el personal que forme parte del Sistema, se
utilizaran los criterios e indicadores que establezea la Secretaria, los cuales serdn obligatorios para las
autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas v los
arganismos descentralizados.

Articulo 23. La Secretarla emitird disposiciones administrativas en las que determinard la participacian
que tendran las autoridades de educacion media superion, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados en la elaboracion de los perfiles profesionales, criterios e
indicadores para los procesos de seleccion a los gue se refiere esta Ley.

Articulo 24. Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas, los organismos descentralizades y s Secretaria propiciaran las condiciones para generar certeza
y confianza en el uso de los criterios & indicaderes autonzados conforme a esta Ley, a efecto de gue éstos
sean recenocidos por sus destinatarios v por la seciedad.

Asimismo, aseguraran la difusion de dichos criterios e indicadores para que | personal docente, técnico
docente, de asesoria téonica pedagdgica v el personal con funciones de direccidn o de supervision, los
conozean, comprendan su propdsito y sentido, v los consideren como un referente imprescindible para su
trabajo.

Articulo 25. La Secretaria revisard periddicamente los perfiles profesionales, criterios e indicadores
aplicables a los procesos de seleccidn a los que se refiere la presente Ley, con la finalidad de actualizar su
contenide, fomentande la participacion de las autoridades corespandientas, v de las maestras y los maestros,

Titule Tercero

De la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros

Capitulo Unico

De la naturaleza, funcionamiento y atribuciones de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 26. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es un drgano
administrative desconcentrado con autonomia técnica, operativa y de gestion, adscrito a la Secretaria, que
tiene a su cargo las atribuciones que le confiere esta Ley a esa dependencia y |as que ofras leyes establezcan
de manera especifica,

Articulo 27. La Unidad del Sistema estara a cargo de un Titular a nivel nacional, contara con las unidades
administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento v el ejercicio de sus atribuciones, que figuran
en su estructura organica auterizada, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,



Lunees 30 de sephiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 117

Articulo 28. La persona titular de la Secretaria de Educacién Plblica expedird el Manual de Organizacion
de la Unidad del Sistema, en el cual se determinaran las dreas que la conformaran, asi como sus atribuciones
v ambitos de competencia,

Articulo 29, Para el ejercicio de sus afribuciones, la Unidad del Sistema contara con una Junta Directiva
que estard integrada por la persona titular de la Secretaria de Educacion Puablica, quien la presidira, las
personas fitulares de las Subsecretarias respectivas de la Secretaria, de la Unidad de Administracion y
Finanzas y de la Jefatura de |la Oficina del Secretario, ademas de la persona que presida la Junta Directiva de
la Comision. Cada integrante de la Junta Directiva debera designar un suplente. Los suplentes deberan tener,
como minima, nivel de Director General

En ausencia de la persona titular de la Secretaria, las sesiones seran presididas por la persona gue ocupe
la Jefatura de la Oficina del Secretario. La persona titular de la Unidad del Sistema fungira como Secretaria
Técnica de la Junta Directiva. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de los presentes, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad

La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, en calidad de
asesor, participara en |as sesiones de la Junta Directiva, con voz, perc sin voto, pudiendo designar un
suplente, La Junta Directiva también podra invitar a sus sesiones a otros servidores pliblicos de la Secretaria,
asi como a autoridades educativas de las entidades federativas, de educacidn media superior o de
organismos descentralizados, quienes asistiran a éstas con voz, pero sin voto,

Articulo 30. La Junta Directiva de la Unidad del Sistema tendra las siguientes funciones:

I Aprobar las politicas, normas y programas para que la Unidad del Sistema cumpla con sus
atribuciones,

Il Conecer y, en su caso, opinar, sobre las propuestas de los aspectos que la ley confiera a la
Secretaria respecto de los procesos de seleccién para la admision, promocitn y reconecimiento, vy

L. Las demas gue |le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.

La Junta Directiva sesionard de manera ordinaria trimestralmente v en forma extraordinaria las veces que
83 necesarnio, por convocataria de la persona titular de |la Secretaria. Para gue las sesiones puedan llevarse
a cabo, serd necesaria la presencia de, por lo menos, |a mitad mas uno del total de sus integrantes.

Respecto a los asuntos sefialados en la fraccian [l de este articulo, el titular de la Unidad del Sistermna, en
sU caso, podra solicitar la opinién de la Comision.

Titulo Cuarto
De la admision y promocién
Capitulo |

De las disposiciones comunes aplicables a la admision y promocién
en educacion bdsica y educacién media superior

Articulo 31. Con el proceso de admision se dard acceso formal al servicio publico educative en educacion
basica y media superior a través del Sistema.

Articulo 32. La dirsctora, el director o el equivalente que realice dicha funcidn en la escuela donde se
haya generado una vacants, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para zonas urbanas y de diez dias
hébiles para zonas rurales, deberd nofificarle por escrito 2 la persona titular del nivel educative o del
subsisterna correspondients; de igual forma, en los mismos plazos, debera registrar |a vacante en el Sistema
Abierto y Transparente de Asignacidn de Plazas para la ocupacidn de las vacantes, en los términes gue
determine la Secretaria.

El cumplimiento de lo previsto en este articule serd tomado en cuenta en los procesos de promocion, para
elio, las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y
los organismos descentralzados, llevaran un registro que daran a conocer a la Secretaria

Articulo 33, La promocién a la funcion directiva o de supervision es un movimiento vertical, que consiste
en el ascenso a una categoria, puesto o cargo de mayor responsabilidad, acceso a ofro nivel de ingresos v el
cambio de funcion

La promocicn en el servicio es un movimiento horizontal, que da acceso a un nivel de incentivo, sin que
irmpligque un cambio de funciones,
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Articulo 34. Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con funciones de direccién o de
supervision, el superior jerdrguico inmediato deberd notificarlo por escrito, en un plaze no mayor de cinco dias
habiles para zonas urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, a la persona titular del nivel educativo o
del subsistema corespondiente. De igual forma, en los mismos plazos, debera registrar la vacante en &
Sistema Ablerto v Transparente de Asignacion de Plazas para |a ocupacion de las vacantes, en los términcs
que datermine la Secretaria,

Articulo 35. Con objeto de fortalecer a las escuelas normales piblicas, a la Universidad Pedagégica
Macional v a los Centros de Actualizackon del Magisterio, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo,
el ingreso a estas instituciones correspondera a la demanda prevista en el proceso de planeacion educativa
de la autoridad competente. Para tal efecto, la Secretaria, a través de su area competente, establecera un
modelo para los procesos de admisién a dichas instituciones plblicas, Una vez definida la demanda futura por
regién, se asignaran las plazas a los egresados de las escuelas normales pliblicas, de la Universidad
Pedagogica Macional y de los Centros de Actualizacion del Magisterio, de conformidad a las estructuras
ocupacionales autorizadas en términos de esta Ley, En todo caso se garantizara la prestacion del servicio
educativo a las nifias, nifos, adolescentes y Bvenes que se encuentren en zonas de marginacion, pobreza y
descomposicion social,

Articulo 38, Los procesos de admision o promecion contemplaran los cambios de adscnpoien v licencias
del personal al que se refiere esta Ley, con la finalidad de garantizar la prestacion del senvicio educativo. Para
tal efecto, la Secretaria emitird las disposiciones bajo las cuales se efectuardn esos movimientos, de
conformidad con lo previsto en esta Ley, los demds ordenamientos legales aplicables v el respeto a los
derechos del personal que los solicite.

Articulo 37. Con |a finalidad de no afectar la prestacién del servicio educativo por la falta de registro de las
plazas vacantes en el Sisterma Abierto v Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacidn, en los
tiempos fijados por la Secretaria, conforme al calendario del proceso de admisidn y promocion respectivo,
&sta determinarad los procesos para su asignacion con apego a los principios establecidos en esta Ley.

Articulo 38. Quienes participen en algln proceso de admisién o promocién distinto a lo establecido en
aste Titulo, autericen, validen o efectlen algin pago o contraprestacion u obtengan algln beneficio, incurriran
en responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos gue establece |a normatividad correspondients.

Quienes sean objeto de una admision o promocion derivada de un proceso de seleccidn distinte a los
previstos en esta Lay, no recibird remuneracion alguna y no serd objeto de ningln tipo de regularzacion.

Capitulo Il
De la admision y promocién en educacion basica
Seccién Primera
De la admisién en educacién basica

Articulo 39. La admisién al servicio de educacion bésica que imparta el Estado se realizard mediante
procesos anuales de seleccion, a los que concurran los aspirantes en iguaklad de condiciones, los cuales
seran publicos, transparentes, aquitativos & imparciales.

Estos procesos apreciaran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje v &l
desarrolle integral de los educandos y asegurar la contratacion del personal que cumpla con el perfil
profesional necesario, de conformidad con los siguientes términas v criterios:

I Las plazas vacantes a ccupar, objeto de la convocatoria respectiva, solo seran las registradas en &
Sisterna Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacion y que sean validadas
por la Secretaria, en términos de esta Ley;

Il Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacidn de la Secretaria,
emitiran las convocatorias comespondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de
la prestacion del servicio educativo, en |as que se sefalaran el nimero y caractenisticas de las
plazas disponibles; el perfil profesional que deberan cumplir los aspirantes; los requisitos, términos
y fechas de registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacion de los
resultados; las reglas para la asignacion de las plazas y los demas elementos que la Secretana
estime pertinentes;

M. Las convocatonas se publicaran con un plazo minimo de treinta dias naturales a la realizacion de
los procesos de seleccién para la admision, en apego al calendario anual;
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La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a disposicion de las autoridades
educativas de las entidades federativas v las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados vy la Ciudad de Meéxico, para su participacion y garantia en el respeto de
los derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracion de los elementos multifactoriales
referidos en la fraccion V de este articulo, derivada de |a convocatoria respectiva;

Los elementos multifactoriales gue se ftomardn en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre otros:

a) Un sisterna gue permita apreciar los conocimientos v aptitudes necesarios del aspirante para
lograr &l aprendizaje v desarrollo de los educandes, considerando &l contexto local y regional
de la prestacion de los servicios educativos;

b) Laformacion docente pedagogica,

¢} La acreditacion de estudios minimos de licenciatura;

d) Elpromedio gensral de carrera;

e) Loscursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial,
f)  Losprogramas de movilidad academica;

g) Daominio de una lengua distinta a la propia, o

h) La experiencia docente;

La asignacion de las plazas solo se realizard a las personas gue se encuentren en el listado
nominal gue remta la Secretaria a la autondad educativa de la entidad federativa, el cual sera
ordenado de acuerda con los resultades de la valoracion de los elementos multifactoriales a los que
se refiere la fraccion V de éste articuls, En caso de qgue alguna persona no acuda al evento de
asignacion o no acepte la plaza asignada, se recorrera el listado de manera progresiva en el orden
establecido

Para garantzar la transparencia en la asignacion de las plazas vacantes, las autoridades
educativas de las entidades federativas dardn a conocer los resultados de manera plblica, de
conformidad con los lineamientos que determine la Secretaria e invitara como observador al
sisterna anticorrupeion losal,

En el caso de excedentes en plazas vacantes, una vez seleccionados los egresados de las
escuelas normales pliblicas, éstas se asignaran a los demas aspirantes que hayan obtenido los
mejores resultades en los procesos de seleccion, eligiendo a aguellos con perfil de formacidn
docente pedagogica;

El personal gue sea admitido en el sevicio plblico educative mediante proceso de seleccidn,
tendra el acompafiamiento de un tutor cuando menos por dos ciclos escolares, el cual sera
desighado por la autoridad educativa de |a entidad federativa,

La admision al senvicio publico educativo estara sujeta a la disponibilidad de plazas vacantes
definitivas, temporales y de nueva creacion, asi como a las estructuras occupacionales autorizadas.
El numers de |las vacantes se definira de conformidad con las necesidades del servicio publico
educatvo vy la disponibilidad presupuestal, con base en la planeacion que realice el Sistema
Educative Nacional. En todo caso se garantizard la prestacion del sewvicio educative a 1as nifias,
nifics, adolescentes vy jovenes que se encuentren en zonas de marginacion, pobreza y
descomposicion social,

Las plazas docentes gue gueden vacantes durante el ciclo escolar, deberan asignarse de
conformidad con el orden de las personas participantes gue hayan obtenide los puntajes mas altos
en el proceso de seleccian para la admision gue se haya realizado en una entidad federativa v no
hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden, la autoridad educativa podrd proponer a las
personas participantes que hayan obtenids los puntajes mas altos en el proceso de seleccion para
la admision realizado en ofras entidades federativas circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

Agotadas las personas participantes a las que refiere |a fraccion anterior, la autoridad educativa
podra contratar perscnal gue cumpla con el perfil profesicnal requerido, al cual le otorgara un
nambramisnto termporal come maximo hasta por el término del ciclo escolar,

En los procesos de seleccion para la admision al Sistema se utilizaran los perfiles profesionales,
criterios & indicadores definidos de conformidad con lo establecido en esta Ley,
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XIV. Los procesos de seleccidh para la admisidn al servicio educativo seran publicos; podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil profesional relacionado con el nivel, tipo de servicio,
modalidad y materia educativa comespondiente y con los requisitos que se astablezcan en las
convocatorias, y

XV, Para fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del personal de nueve ingreso al
servicio plblico educative, las autoridades educativas de las entidades federativas realizaran una
valoracion y recenocimiento diagnéstico, en los términos que sefiale la Ley respectiva, al término
de su primer ciclo escolar.

El personal docente gue cuente con nombramiento definitive, pedrd participar en los procesos de admisién
para niveles educativos diferentes, siempre y cuando cumplan con los criterios de compatibilidad

Articulo 40. En la educacidn basica, la admisién a una plaza docente vacante definitiva derivado del
proceso de seleccidn previsto en esta Ley, dard lugar a un nombramiento definitive después de haber
prestado el servicio docente seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada

Con objeto de fortalecer a las instituciones plblicas de fermacion docente, como o dispone el articulo 3o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los egresados de |as escuelas normales plblicas
del pais, de la Universidad Pedagogica Macional v de los Centros de Actualizacion del Magisterio, tendran
prioridad para la admisién al servicio plblice educativo.

Seccidn Segunda

De la promocidn a la funcidn directiva o
de supervision en educacion basica

Articulo 41, La Unidad del Sisterna regulara el proceso de promocion que serd publico, fransparents,
aquitativo e imparcial, para ello, emitird los lineamientos a los gue se sujetaran las autoridades educativas
de las entidades federativas en el proceso de seleccion para la promocion a funciones de direccion y de
supenision de la educacion basica,

Articulo 42. La promocidn a puestos con funciones de direccidn y de supervision en la educacion basica
que imparta el Estado y sus organismos descentralizados, se llievard a cabo mediante procesos anuales de
selecoion, con sujecion a los términos y criterios siguientes:

L Las plazas vacantes objeto de la convecatoria respectiva, sdlo serdn las registradas en el Sistema
Abierto y Transparente de Plazas para la ccupadion y gue sean validadas por la Secretaria, en
términos de esta Ley;

Il Para participar en &l proceso de promocion, s& estard a lo siguiente:

a} El personal que realice funcion docente con una experiencia minima de cuatro afios con
nombramiento definitvo, podra participar en el proceso de seleccion a la categoria inmediata
superiorn, y

b}  Elpersonal directivo o de supervision que ejerza |a funcion, cuente con experiencia minima de
cinco afos en la gestion directiva, podra participar en el proceso de seleccidn a la categoria
inmediata superior del puesto gue ostents;

M. Las plazas vacantes definitivas y las de nueva creacion de direccion y supervision, se otorgaran al
personal con sujecion a los lineamientos que emita la Secretaria,

V. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa autorizacidn de la Secretaria,
emitiran las convocatorias comespondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de
la prestacidn del servicio educative, en las que se sefialardn el nimero v caracteristicas de las
plazas disponibles, & perfil profesional que deberan reunir los aspirantes, los requisitos, términos y
fechas de registro; las etapas gue comprenderd el proceso; la fecha de publicacion de los
resultados, las reglas para la asignacion de las plazas v los demads elementos que la Secretaria
estime pertinentes;

W, Las convocatorias se publicaran conforme al calendario anual v con un plaze minimo de treinta dias
naturales previes al inicio del proceso de seleccion;

WVl.  La Secretaria celebrara un proceso publico en el que pondra a disposicion de las autoridades
educativas de |as entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados y la Ciudad de México, para su participacion y garantia en el respsto de
los derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracion de los elementos mulfifactoriales
referidos en la fraccion VIl de este articulo, derivada de la convocatoria respectva;
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Wil. En la promocidn a carges de direccidn o de supervision de educacidn basica, la Secretaria
designard guien ccupara la vacante gue se presente al inicio o durante el ciclo escolar,
considerando los elementos multifactoriales, los cuales, entre otros, contemplaran:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aplitudes necesarios del aspirante para
lograr el desarrello ¥ maxime legro de aprendizaje de los educandos;

b] Laantigledad en el servicio,

¢} La experiencia y tiempo de trabajo en Zonas de marginacion, pobreza y descomposicidn
social, y

d) El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacion de
madres y padres de familia o tutores, alumnes y compaieros de trabajo, y

Will.  El personal de educacidon basica gue obtenga promocidn a plaza con funciones de direccidn o
supervision, deberd participar en los programas de habilidades directivas determinados por la
autoridad educativa de la entidad federativa.

Articulo 43. En |z educacién basica, la promocién a una plaza con funciones de direccién o de supervision
dara lugar a un nombramiento definitive después de haber desempefado la funcion seis meses y un dig, sin
nota desfavorable en su expediente fundada y mativada.

Para el caso de las vacantes temporales gue se presenten al inicio v durante &l cicle escolar se otorgaran
de mansra temporal 2 las personas parlicipantes que hayan obtenide los puntajes mas allos en &l proceso de
seleccidn para la promocién y ne hayan obtenide una plaza, quisnes conservaran el derecho, en su caso, a
que sa |e oforgue una vacante definitiva.

Seccién Tercera
De la promocion en el servicio en educacién basica

Articulo 44. La promocion horizontal se llevard a cabo mediante un programa integrado por niveles de
estimule v con reglas de incorporacion, promocidn v permanencia diferenciadas en cada uno de eflos.

En el Programa de Premocidn Horizontal por MNiveles con Incentives en Educacion Basica, se respetaran
los estimulos otorgados bajo las reglas del Programa de Carrera Magisterial y del Programa de Promoeidn en
la Funcidgn par Incentivos en Educacion Basica, conforme a lo establecido en esta Ley.

Diche programa contendra |as reglas para gue el personal gue en la educacion basica realiza funciones de
decencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn vy de supervision, pueda obtener
los incentivos previstos en esta Ley. Operard con el presupuesto del Programa de Camrera Magisterial, de
Programa de Promecion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica y recursos gue se asignen, en su
caso, al propio pregrama, conforme a la disponibilidad presupuestaria y en rminos de las disposiciones
presupuestarias aplicables.

Articulo 45. Con el propdsito de atraer al personal docente que ingrese al servicio de educacion basica o
decente en sewicio y propiciar su arraigo escolar en zonas de alta pobreza o de marginacion, alejadas de las
areas urbanas, se establecerdn incentivos econdmicos superiores en los niveles de |a promocidn horizontal,
los cuales se conservaran hasta en tanto permanezean en los centros de trabajo de las zonas referidas, en los
términos que establezca el programa.

En las reglas gue expida la Secrefaria se determinardn los criterios para la definicién de las zonas
sefaladas.

Articulo 46. La promocion del personal a que se refiere la presente Seccion ne implicara un cambio de
funcion. Los participantes al nivel inicial deberan tener como antecedente una permanencia minima de dos
afios en sU plaza actual, con hombramiento definitivo

Articulo 47. El Programa de Promocion Horizontal por Miveles con Incentivos en Educacion Edasica estard
a cargo de la Secretaria.

Articulo 48. Los beneficios del programa tendran una vigencia de acuerdo con los criterios que se
establezcan para cada nivel, conforme a las reglas a las que se refiere el articulo 44 de esta Ley.

Articulo 49. El personal incorporado al Programa de Promocion Horizental por Niveles con Incentivos en
Educacion Basica, que participe vy obienga un ascenso en la promocion verbical, conservara el nivel y &l
incentivo de la categoria anterior

Articulo 50. E| personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, podra participar en el
Programa de Promocion Herizontal por Niveles con Incentivas en Educacion Basica con un minimo de 12
horas, impartiendo la misma asignalura o asignaturas afines.
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Articulo 51. El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, impartiendo mas de una
asignatura con un minimo de 12 horas en cada una de ellas, podra participar en el Programa de Promocion
Harizantal por Miveles con Incentives en Educacion Basica, acreditando para cada asignatura los requisitos
establecidos.

Articulo 52, El personal que haya obtenido el primer nivel en el Programa de Promocion en la Funcion por
Incentives en Educacion Basica, lo conservara y podra promoverse en el Programa de Promocion Horizontal
por Miveles con Incentivos en Educacion Basica, previo cumplimiento de los requisitos que éste eslablezca.

Articulo 53. Para el personal que ostente el nivel uno en el Programa de Promocion en la Funcién por
Incentivos en Educacion Basica v cumpla con los requisitos para participar en el Programa de Promocion
Harizental por Niveles con Incentivos en Educacion Bésica, la permanencia que se establezca en cada nive|
de incentivo, empezara a contar a parlir de su incorporacidn al mismao.

Articulo 54. E| personal que tenga asighado un nivel del Programa de Carrera Magisterial ylo del
Programa de Promocion en la Funcion por Incentives en Educacion Basica, podra participar en el Programa
de Promocidén Horizontal por Niveles con Incentives en Educacion Basica, previe cumplimiento de los
requisitos establecidos en las reglas a las que se refiere el articulo 44 de esta Ley, respetdndosele sus
derechos adquiridos en los programas referidos. La Secretaria determinara los niveles y tipos de personal que
pedran participar en el citade programa.

El personal incorporado al Programa de Carrera Magistenal, independientermente de su participacidn en &
Programa de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, conservara el monto de
los estimulos gue tenga asignados, los cuales se actualizaran anualmente conforme a los incrementos que
para el sueldo tabular s2 autoricen.

La participacion en &l Pregrama de Promocion Horizontal por Niveles con Incentives en Educacion Basica
en los términos previsios en esta Ley sera voluntaria

Articulo 55. En |a educacion bésica la asignacion de plazas por hora-semana-mes como promocian se
realizara de conformidad con las disposiciones gue emita la Secretaria.

Articulo 56. En |a educacion basica, la asignacién de horas adicionales en funcion de las necesidades del
servicio para los docentes gue laboran por hora-semana-mes, sera una promocion de conformidad con los
criterios que astablezea la Secretaria, debiendo reunir el perfil profesional requatido para la asignatura, v
cumpla con los elementos multifactoriales que la Secretaria determine.

La asignacion se podra llevar a cabo en los casos siguientes:
L En &l misma plantel en que el docente preste total e principalmente sus servicios,

Il En &l plantzl en &l que el docente ne preste principalmente sus servicios, siempre v cuando haya
compatibilidad de empleos, horarios vy distancias con el plantel donde prncipalmente presta sus
servicios v, adicionalmente, no tenga horas asignadas en un tercer plantel, y

L. En el plantel en el que el docente no preste sus servicios, siempre ¥ cuando se trate de horas
fraccionadas, de acuerdo con el module que corresponda, y en dicho plantel no exista personal que
cumpla con lo establecido en el parrafo primero del presente articuls.

Cuando haya mas de un docente que cumpla con los requistos establecidos, las autoridades educativas
de las entidades federativas seleccionaran al personal docente con mayor antigledad en el servicio.

Capitulo Il
De la admisién y promocidn en educacidn media superior
Seccion Primera
De la admision en educacién media superior

Articulo 57. La admision al Sistema en la educacion media superior que imparta el Estado se realizara
mediante procesos anuales de seleccion, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condicionss, los
cuales seran plblicos, transparentes, equitatives e imparciales.

Estos procesos apreciaran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y el
desarrolle integral de los educandos y asegurar |la confratacion del personal que cumpla con el perfi
profesional necesario, de conformidad con los siguientes términas v criterios:

I Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, previa
autorzacion de a Secretaria, emitiran |as convocatorias correspondientes, las cuales responderan
a los contextos regionales de la prestacion del servicio educative, en las que se sefalaran el
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nirmero y caracteristcas de las plazas disponibles; el perfil profesiografico que deberan curmplir los
aspirantes; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas que comprendera el proceso; |a
fecha de publicacidn de los resultados, las reglas para la asignacion de las plazas y los demas
elementos que la Secretaria estime pertinentes,

Las convocatorias se publicaran con un plazo minime de treinta dias naturales previos a la
realizacion de los procesos de seleccién para Iz admisién, en apego al calendano anual;

La Secretaria celebrard un proceso publico en & gque pondrd & disposicion de las autoridades
educativas de |as entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en
cada uno de los Estados v la Cludad de México, para su participacion y garantia en 2l respeto de
los derechos de los trabajadores, los resultados de la valoracion de los elementos multifactoriales
referidos en la fraccion 1V de este articulo, derivada de la convocatona respectiva;

Los elementos multifactoriales gue se tomardn en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre ofros:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos v las aptitudes necesarios del aspirante
para lograr el sprendizaje y desarrollo de los educandos, considerando el contexio local v
regional de la prestacion de los servicios educativos;

b) La acreditacidn de estudios de educacién supericr,

c) El promedio general de carrera;

d) Loscursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;

e} Los programas de movilidad académica afines a su perfil profesional,
f}  Dominio de una lengua distinta a la propia;

g) La experiencia o capacidades docentes,

h) La capacitacion didactica y pedagogica, o

i)  Elmanejoy dominio del lenguaje v la cultura digtales;

La asignacion de las plazas solo se realizard a las personas gue se encuentren en el listado
naminal que remita la Secretaria a las autoridades de educacion media supernor y los organismos
tescentralizados, el cual sera ordenado de acuerdo con los resultados de la valoracidn de los
elementos multfactonales a los que se refiere |a fraccion IV de este articulo, En caso de gue alguna
persona no acuda al evento de asignacion o no acepte |la plaza asignada, se recomera el listado de
manera progresiva en el orden establecide,

Para garantizar la transparencia en la asignhacion de las plazas vacantes, las autoridades de
educacion media supenor ¥ los organismos descentralizados, dardn a conocer los resultados de
manera plblica, de conformidad con los lineamientos que determine la Secretaria e invitard como
observador al sisterna anticorrupcion local;

Las plazas docentes vacantes deberdan asignarse de conformidad con el arden de las personas
participantes que hayan obtenido los puntajes mas alios en el procese de seleccion para la
admision que se haya realizado en una entidad federativa y no hayan obtenido una plaza. Agotado
diche orden, la autoridad educativa podrd proponer a las personas participantes que hayan
obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccidn para la admision realzado en ofras
entidades federativas circunvecinas v no hayan obtenido una plaza;

Agotadas las personas participantes a las que refiere la fraccion anterior, la autoridad educativa
podra contratar personal gue cumpla con el perfil regueride, al cual le otorgard un nembramiento
temporal como maximo hasta por el Brmino del ciclo escolar,

En los procesos de seleccion para la admision al Sistema se utilizaran los perfiles profesionales,
criterios & indicadores definidos de conformidad con lo establecido en esta Ley,

Los procesos de seleccion para la admision al servicio educativo seran publicos; podran participar
todas las personas que cumplan con el perfil profesional v los requisitos gue se establezcan en las
convocatorias relacionados con el nivel tipo de semvicio, modalidad, materia y maédulo
correspondiente;
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El personal que sea admitido en el servicio publico educative mediante procesc de seleccion,
tendra el acompafiamienta de un tutor cuande menos por dos ciclos escolares, el cual serd
designado por las autoridades de educacion media superior o los organismoes descentralzados
Asimismao, participardn en un taller de induccidn regional y contextualizado a la prestacion de los
servicios educativos, el cual sera implementado por las autoridades educativas correspondientes, a
partir del disefio que elabore |a Secretaria, a través de su drea competente;

La contratacion de los aspirantes por parte de las autoridades de educacion media superior o los
organismos descentralizados, a pariir del ordenamienio de los resultados, estara sujeta a la
existencia de plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativo v a la disponibilidad
presupuestal

Articulo 58. En Iz educacidn media superior, la admision al semvicio piblico educative, derivada de los
procesos de seleccion previstos en esta Ley, dara acceso a una plaza vacante definitiva para desempefiar la
funcidn docente o técnico docente en las unidades académicas curriculares afines & su perfil profesional.
L.a prestacién del servicio docente por seis meses v un dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada
v motivada, en términos de esta Ley, dara lugar a un nembramiento definitivo.

Seccion Segunda

De |la promocidn a cargos con funcién directiva
o de supervision en educacién media superior

Articulo 59. La promocion a cargos con funciones de direccidn y de supervision en la educacion media
supetior gue imparta el Estado y sus organismos descentralizades, se llevard a cabo mediante procesos
anuales de seleccion, con sujecion a los térmings y criterios siguientes;

Para participar en &l proceso de promocidn, se estard a lo siguiente:

a) El personal gue realice funcidn docente con una experiencia minima de cuatro afios con
nombramiento  definitvo, podra  paricipar en el proceso de seleccion a los cargos
con funciones de direccidn, y

b} El personal directivo que ejerza la funcian, cuente con experiencia minima de cuatro afios en
la gestidn directiva, podra participar en el proceso de seleccion a otros cargos con funciones
de direccion o de supenision;

Para establecer un sistema transparente, equitative y pablico s emitiran las convocatorias para
llevar & cabo la valoracion de sus habilidades y competencias, gue especifiguen el perfil profesional
que deberan cumplir los aspirantes; los puestos sujetos a concurso; los reqguisitos, térmings v
fechas de registro; los elementos multifactoriales, en su caso, las sedes de aplicacion del sistema
que permita apreciar los conocimientos y aptitudes; la publicacion de resultados, v los criterios para
la asighacion de puestos, y demas elementos gue las autoridades de educacidn media superior
o los organismos descentralizados determinen;

Los elementos multifactoriales gue se ftomaran en cuenta, como parte de este proceso,
comprenderan, entre ofros:

a) Experiencia en gestion directiva,

b) Vocacion deservicio y liderazgo;

c} Reconocimiento por la comunidad escolar;

d) Conecimiento de la normatividad vigente,

e) Disefic de estrategias para el trabape académico;
f}  Habilidades de plansacion y de gestidn, y

g) Los demas que establezcan las autoridades de educacion media superior y los organismos
descentralizados, y

Las convocalorias, elaboradas a partir de la aprobada por la Secretaria, se publicaran conforme al
calendario anual y con un plazo minimo de treinta dias naturales previos al inicio del procesc de
salacoion.

En el caso de puestos directivos con funciones administrativas, las autondades de educacion media
superior y los organismos descentralizados los podrén asignar a personal con peril administrativo, en estos
casos, se otorgara un nombramiento temporal, gue ne podra ser renovadao,
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Articulo 60. En la educacion media superior, la promocion a un puesto con funciones de direccién o
supervision dara lugar & un nombramiente por tiempo file por un pericde minime de cuatro afos, las
autoridades de educacion media superior v los organismos descentrafizades determinaran la duracién de
los nombramientos conforme a las disposiciones aplicables.

Al término del nombramiento de guien hubiera ejercido las funciones de direccion o de supervision volvera
a la funcién docente, preferentemente en el plantel en gue hubiera estado asignado.

Para el caso de las vacantes temporales gue se presenten al inicio v durante &l cicle escolar se otorgaran
de manera temporal a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en &l proceso de
seleccion para la promocion y no hayan obtenido una plaza, quienes conservaran el derecho, en su caso, a
que se |e oforgue una vacante definitiva.

Articulo 61. Los nombramientos a cargos con funciones de direccion o supervision podran ser renovados
hasta por un periodo mas, para o cual se tomaran en cuenta los resultados de fa valoracion de la practica
educativa v demas requisites y criterios que las autoridades de educacion media superior o los organismos
descentralizados sefialen,

Articulo 62. E| personal de educacién media superior que reciba el nombramienta de direccidn o de
supernisian por primera vez, deberd participar en los procesos de capacitacion gue definan las autoridades de
educacian media superior o los organismos descentralizados.

Articulo 63. Los nombramientos de direccion y supervision en la educacién media superior, seran
rermunerados conforme a la percepcion determinada para el puesto correspondiente a la funcién, o conforme a
la percepcion de la plaza con que cuenta el personal de gue se frate, mas la compensacién comespondiente
para llegar a la remuneracion del puesto.

Seccidn Tercera
De la promocion en el servicio en educacion media superior

Articulo 84. Las autondades de educacion media superior y los organismos descentralizados, para la
promocion en el servicio docente por cambio de categoria o por asignacion de horas adicionales, emitiran,
previa aprobacion de la Secretaria, el programa correspondiente, que contendrd las categorias y niveles de |a
funcion docente, asi come los lineamientos y requisitos respectivos para su implementacién.

En dicho pregrama se consideraran los siguientes criterios en el personal a promover.
L Antigiedad en & sevicio,
Il Experiencia y tiempo de trabajo en 2onas de marginacion, pobreza y descompasicion social,

L. El reconocimiente al buen desempefio por la comunidad educativa, con la participacién de madres
y padres de familia o tutores, alumnas y compafieros de trabajo,

V.  Laformacion académica y de posgrado;
W, La capacitacion y actualzacion;
Vl.  Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la docencia o la investigacion;

Vil Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacidn  integral
del educando;

Will.  Actividades de tutoria o acompafiamiento docente;
IX.  Las publicaciones académicas o de investigacion, o
X. El desempefio en el plantel o subsistema en el gue realice su labor,

Articulo 65. Para la promocidn en la funcidn por incentivos referids en esta Seccidn, las autoridades de
educacion media superior y los organismos descentralizados emitiran, previa aprobacion de la Secretaria, 2|
programa correspondiente. Este programa podrd considerar la asignacion de horas de fortalecimiento
académico.
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Titulo Quinto
Del reconocimiento
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo €6. Con el objeto de reconocer la funcion social de las maestras y los maestros, y del personal
directive o de supenvision, las autoridades educativas podran otergar reconocimientos que consisten en
distinciones, estimulos y opciones de desarrolle profesional para aguellos gue destaquen por &l desempefio
de sus funciones, los cuales seran:

I Beca Comision;

Il Asesorias tecnicas pedagdgicas;

1]8 Tutorias, y

IV.  Asesorias técnicas,

Las recenocimientos a los que se refiere este articulo, s= otorgaran en términos del presents Titulo,

La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a disposicion de las autoridades educativas
de las entidades federativas y las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de
los Estados vy la Ciudad de Mexico, para su participacion v garantia en el respeto de los derechos de los
trabajadores, los resultados de la wvaloracion de los elementos multfactoriales gque comespondan
a los reconocimientos previstos en el presente Titulo, derivada de la convocatoria respectiva,

Las autonidades educativas, en el ambito de su competencia, dispondran de los programas de
capacitacidn y actualizacion necesarios para mejorar la practica para el desempefio de las funciones
derivadas de los reconocimientos referidos en las fracciones I, Il y IV del presente articulo.

De manera adicional, las autondades de las entidades federativas y de los municipios promoveran el
reconocimiento de la labor docente, directiva o de supervision, a través de ceremonias, homenajes y eventos
publicos, entre ofros, por su contibucion al logro en el aprendizaje de los educandos, conforme a los
lineamientos gue emita la Secretaria,

Articulo 67. La Secretaria y las autoridades educativas dispondran de las medidas para reconocer al
personal gue ejerza la funcion docente o téonico docente, 2| cual se destaque por su labor frente al grupo a
nivel de su escusla zona escolar, entidad federativa o nacional y contribuya al maxime logro de aprendizaje
en los educandos.

Se podran reconocer a los proyectos educativos colectivos que destaguen a nivel comunidad, zona
escolar, entidad federativa o nacional y que contribuyan a los fines de la educacisn,

El reconocimiento podra consistir en estimulos econdmicos, programas de movilidad académica, cursos
extracurriculares fuera de su localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de promocion
previstos en esta Ley, La Secretaria determinard los lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.

Articulo 68. En la educacion basica, la Secretaria y las autoridades educativas reconoceran al personal
que gjerza funcienes de direcdidn o de supenision, respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo, las
cuales se destaguen en su comunidad, zona escolar, entidad federativa o a nivel nacional por el aprendzaje
de los educandos, el desempefio de sus maestras y maestros o el papel en la comunidad,

El reconocimiento podra consistir en estimulos economicos, programas de movilidad académica, cursos
extracurriculares fuera de su localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de promocion
previstos en esta Ley, La Secretaria determinard los lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.

Articulo 69. En educacitn basica, el personal docente, téenico docente y el personal con funciones de
asesoria Yécnica pedagdgica, de direccidn y de supervisian, gue destague en su valoracion de la practica
educativa y, en consecuencia, en el cumplimiento de sU responsabilidad, serd objeto del reconocimiento gue
al efecto otorguen las autoridades educativas de las entidades federativas, de conformidad con las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria

Los programas de reconocimiento para dicho personal deberan:

I Reconocer v apoyar al personal, en lo individual, por su contribucion a la educacién, al colectivo
docente v a la profesion en su conjunte,

Il Considerar incentives temporales o por Unica vez, segln correspanda, y

M. Cfrecer mecanismos de acceso al desamollo profesional,
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El reconocimiente también podra otorgarse al personal docente y directive de las escuelas gue destaguen
por sus practicas innovadoras y sus eslrategias de vinculacidn social, que incidan en el aprendizaje v &l
desarrollo integral de los educandos,

Las autoridades educativas de las entidades federativas, realizaran |las acciones necesarias para que en 2|
disefio y operacion de los programas de reconccimiento se cumpla con ko dispuesto en este articulo,

Articulo T0. En educacion media superior, se reconocers la labor del personal docente, a través de los
programas que, para tal efecto, definan las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, de conformidad a los lineamientos y reguisitos gue establezean.

Para el otorgamiento de estos reconocimientos, se consideraran, entre otros, los siguientes criterios
respecio al personal a reconocer;

I Las aportaciones gue haya realizado para la mejora continua en la educacion, la docencia, la
investigacion y la tutoria docente;

Il Las publicaciones académicas o de investigacian,
M. La fermacion académica o de posgrado, o
IV.  Eldesempefic en &l plantsl o subsisterna en el que realice su labor.

Articulo 71. En el Sistema se deberdn prever los mecanismos para facilitar distintos tipos de experiencias
profesionales que propicien el reconocimiento de las funciones docente, de direccion y de supervision, que
permita a ese personal, previo su consentimiento, desarrollarse profesionalmente segun sus intereses,
capacidades o en atencién de las neceskdades del sistema educativo, conforme ko determine la Secretaria

Capitulo Il
De la Beca Comisidn

Articulo 72. La Beca Comision es un reconocimiento al personal al que se refiere esta Ley que se otorga
para efectuar estudios de especialidad, maestria o doctorade en instituciones de educacion superior.

Tendran derecho a acceder a este reconacimiento, el persanal que cumpla con los siguientes requisitos:

. Contar con una experiencia minima de tres afios de servicios efectivos prestados en el sistema
publico educativo;

Il Ostentar nombramiente definitive o intering llimitade en plaza sin titular,

M. Acreditar Iz relacidn directa de |a especialidad, maestria o dosterado con la actividad educativa que
desempefie, y

V.  Losdemas qgue determine la Secretaria,

La duracién maxima autorizada para |la Beca Comision sera de un afio para especializacion, de dos afios
para maestria y defres afios para doctorado

Cuando el personal becado suspenda sus estudios sin mediar causa justificada o no acredite los estudios
efectuades, se le cancelard la beca y quedard inhabilitado en los términes establecidos por la Secretaria,
debiendo reincorporarse de inmediato al servicio plblico edusativo.

Al término de la Beca Comisidn el personal se reincorporard al servicio active y deberd laborar en &l
servicio piblico educativo, cuando menos, por un tiernpo igual al de la duracion de los estudios realizados
bajo la Beca Comesion; en caso contrario debera reembolsar el monto total objeto de dicho reconocimiento

Capitulo Il
De la funcién de asesorla técnica pedagdgica

Articulo T3. La asssoria técnica pedagdgica, es una funcién en la que los docentes participantes
proporcionan apoyo téonico, asesoria y acompafamiento a otros docentes v a la escuelz en su conjunto, para
facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de ésla, en su relacion con el entarng secial y
personal del educando.

Articulo 74. La designacion del personal docente con funciones de asesoria técnica pedagogica sera un
reconocimiento, que dara lugar a un movimiento lateral, con el correspondiente incentive economico, en tanto
ejerza las actividades propias de la funcion

Este movimients horizental sera de cardcter temporal por tres ciclos escolares, al térming de los cuales &
personal regresard a la funcidn docente, preferentemente en el plantel en que hublera estado asignado,
pudiendo participar en los sucesivos procesos de salecoidn.
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La seleccion de los candidatos se llevara a cabo tormando en cuenta el cumplimiente de los elementos
multifactoriales gue |a Secretaria establezca. El personal seleccionado deberd participar en los cursos de
induccién, capacitacion y actualizacion profesional que la Secretaria determine,

Articulo 75. La asesoria técnica pedagdgica tendra los siguientes propdsitos:

I Acompafar, apoyar, asesorar y recomendar a los colectives docentes conforme a las necesidades
de mejora de |as practicas educativas detectadas, a partir de las evidencias, observaciones, visitas
y requerimientos expresados por estos colectives, asi como de los procesos y resultados de
aprendizaje de los educandos, y

Il Faverecer experiencias de aprendizaje y formacidén que incidan en la transformacion de las
practicas educativas con [a finalidad de mejorar el aprendizaje y desarrolle integral de nifias, nifios,
adolescentes v jovenes en |z escuela,

Articulo 76. Las funciones de asesoria técnica pedagdgica en educacion basica se efectuardan en los
términos establecidos en los Lineamientos Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria vy
Acompafamiento a las Escuelas que emita la Secretaria,

Capitulo IV
De las tutorias

Articulo 77. El personal de nuevo ingreso al senvicio publico educativo en la educacion basica y media
superior recibira tutoria que lo apoye para mejorar su practica profesional durante dos afios.

Articulo 78. La tutoria sera una estrategia de profesionalizacion orientada a fortalecer las competencias
del personal docente y técnice docente de nuevo ingreso en &l servicio plblico educativo.

Mediante la tutoria se promueve gue el personal de nuevo ingreso cuente con el apoyo de profesionales
expetimentados que lo acompafaran académicamente a parlir de su insercidn en el servicio plblico
educativo. Simultansaments, |a tutoria coadyuva a que el docents o técnico docente, inicie su vida profesional
con mayores elermentos para frabajar con los alumnos en condiciones y contextos especificos

Articulo 79. La designacién del personal docente para realizar la funcién de tutoria en educacién basica,
sera un reconocimiento que dard lugar a un movimento horizontal, con el corespondiente incentio
scondmico, en tanto ejerza las actividades propias de la tuloria. Este movimiento lateral, sera de caracter
temporal hasta por dos ciclos escolares al térming de los cuales, el personal regresara a la funcion docente,

La seleccion de los candidatos se llevard a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de los elementos
multifactoriales que la Secretaria determine. Bl personal seleccionado, deberd participar en los cursos de
induccién, capacitacion y actualizacion profesional que la Secretaria determine,

Articulo 80. La tutoria tendré los propasitos siguientes:

I Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso para
favorecer su insercion en el trabaje educative, la autonomia profesional, la participacion en la
escuela, la comunicacion con madres y padres de familia o tutores, y el aprendizaje profesional
permanente, y

Il Contribuir a la mejora de la practica profesional, de modo que cuente con mds y mejores
capacilades para propiciar el cumplimento de las finalidades de la educacion que imparte y lograr
el desarrollo integral de los educandos.

Articulo 81, En educacién basica, las funciones de tutoria se efectuaran en log términos establecidos en
les Lineamientos Generales para la prestacién del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas
que emita la Secretaria,

Articulo 82. En educacion media superior, la designacién del personal docente para realizar la funcién
adicional de tutoria estara sujeta a las necesidades del servicio, conforme a las disposiciones que emita |as
autoridades de educaciin media superior y los organismos descentralizados.

Capitulo V
De la asesoria técnica

Articulo 83. La asesoria téenica serd una estrategia de apoyo a las actividades de direccién a otras
escuelas de educacidn basica, a través de la cual se promueve gue el personal con funciones de direccion
cuente con el apoye de directores experimentados que lo acompafiaran en el ejercicio de su funcion, con la
finalidad de mejorar sus competencias profesionales y sus practicas directivas
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Articulo B4. La designacidn de la directora o el director para reslizar la funcidn adicional de asesoria
técnica serd un reconocimients que dard lugar 2 un movimiento horizontal, con el correspondients incentivo
econdémico, en tanto ejerza las actividades propias de la asesoria técnica. Este movimiento lateral sera de
caracter termnporal hasta por dos ciclos escolares,

La seleccion de los candidatos se llevara a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de los elementos
multifactonales gue la Secretania determine. El personal seleccionade debera parficipar en los cursos de
induccian, capacitacién y actualizacion profesional gue la Secretaria determine.

Articulo 85. La asesoria técnica tendrd los propdsitos siguientes:

L Acompafiar v asesorar a los colectives escolares conforme a las necesidades de mejora de las
practicas profesionales de los directivos, detectadas a partir de evidencias, observaciones, visitas y
requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los procesos y resultados de
aprendizaje de los educandos, y

Il Faverecer expenencias de aprendizaje y formacién situados que incidan en la transformacion de
las practicas directivas con |a finalidad de lograr la mejora de |a operacion y funcionamiento de |as
escuelas, para incidir en &l aprendizaje vy biensastar de los educandos.

Articulo 86. Las funcionas de asesoria técnica, se efectuardn en los términos establecidos en los
Lineamienios Generales para la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamienio a las Escuelas que
emita la Secretaria,

Articulo 87, Las autoridades educativas de las entidades federatvas, coordinaran y operaran un sistema
de asesoria y acompafiamiento a las escuelas plblicas de educacién basica y media superior, como apoyo a
la mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los supervisores escolares, con la
coordinacidn, en su caso, del jefe de sector, guien deberd informar los resultados v avances a la auteridad
educativa de las entidades federativas.

Este servicio representa un conjunto de mecanismos debidamente arbculados, cuyas actividades estan
orientadas a apoyar la mejora de |as practicas educativas de docentes y directivos, impulsar el logro de los
fines de la educacion y fortalecer su capacidad de gestion en el seno del Sistema Educatvo Nacional

Articulo 88. El Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en educacion bdsica serd
proporcienade por personal con funciones de direccion o supenvisién v por personal con funciones de asesor
técnico pedagdgico, de asesor técnico y de tutoria gue determinen las autoridades educativas de las
entidades federativas, este personal deberd cumplic con los proceses de seleccién correspondientes.

Articulo 89. En la educacion basica, la prestacion del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las
Escuelas debera ajustarse a los lineamientos generales gue emita la Secretaria,

En la educacion media superior, las auioridades de este tipo de educacion y los organismos
descentralizados, organizaran y operaran dicho Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas v, en
todo caso, propiciaran que sea eficaz y pertinente.

Titulo Sexto
Previsiones generales
Capitule Unico
Disposiciones generales

Articulo 90, La Secretaria establecera, mediante disposiciones de caracter general, de conformidad con la
legislacion |aboral aplicalde, las reglas de los procesos para la aulorizacidn de cambio de centro de trabsjo,
dentro de | entidad federativa de que se trate, asi como los cambios de una entidad federativa 2 otra. Los
cambios de adscripcion se realizardn dnicamente al erming del ciclo escolar, salvo por necesidades de
servicio 0 por razonas de enfermedad, peligro de vida y seguridad personal debidamente comprobadas.

En dichas disposiciones, se contemplaran los términos de la parbcipacion de las representaciones
sindicales para garantizar los derechos v las prestaciones laborales en términes de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos v Ia demas nomatividad aplicable,

Las autoridades de educacion media superior, las autoridades educativas de |las entidades federativas y
los erganismos descentralizados, tomaran las medidas necesarias a efecto de que el periodo minime de
permanencia en el centro de trabajo serd de dos afios, salve por causas de fuerza mayor.

Los cambios de centro de trabajo que ne cuenten con la aprobaciin de la autoridad correspondiente,
seran sancionados conforme a la normativa aplicable. Dichos cambios, en ningln caso, seran objeto
de regularizacion,
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Articulo #1. El ctorgamiento de licencias por razones de caracter personal se dard conforme a la
legislacion laboral aplicable,

Articulo 92. Las autoridades de educacidn media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, fomentarén la compactacion de horas en & mismo centro de
trabajo v sélo podran descompactarse plazas por horas, en casos debidamente justificados para fortalecer la
prestacion del servicie educativo. La ocupacion de las plazas por horas descompactadas no deberd
incrementar la plantila ocupacional,

Articulo 93. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos descentralizados impartan |a educacion
basica y media superior, deberan contar con una estructura ocupacional debidamente autorzada, de
conformidad con las reglas que al efecto sxpida la autoridad competente de la Secretaria,

En la estructura ocupacional de cada escuela, debera precisarse el nimero y tipos de puestos de trabajo
requeridos, atendiendo, en su caso, al numero de aulas o espacios disponibles, al alumnade inscrito y al plan
de estudio del nivel de que se trate, de acuerdo al contexto de |a prestacion de los servicios educativos,

Las estructuras ocupacionales, deberan ser revisadas y, en su caso, ajustadas por lo menos una vez al
ano de conformidad con las reglas que determine la autoridad competente de la Secretaria, de acuerdo con
las necesidades del servicio educaliveo, respetando los derechos del personal docente y prevaleciendo
siempre el interés suparior de nifias, nifos, adolescentes v jovenes.

El personal docente v el personal con funciones de direccion que ocupe los puestos definidos en la
estructura ocupacional de la escuela, debe reunir el perfil apropiado para la categoria correspondiente,
conformar la plantilla de personal de |a escuela

Articulo 94, En los procesos de apertura, crecimiento o modificacion de centros escolares, las autoridades
educativas deberdn ajustarse a las estructuras ccupacionales autorizadas, en caso contrario, &l personal gue
incurmpla con o previsto en &l presente articulo sera objeto de fa responsabilidad administrativa
correspondients.

Articulo 95, La estructura ocupacional autorizada v la plantilla de personal de cada escuela, asi como los
datos sobre la formacitn, ftrayectoria y desempefic profesional de cada docerte, deberan estar
permanentemente actualizados en el Sistema de Informacion y Gestion Educativa, al que se refiere la Ley
General de Educacion

Articulo 96. La interpretacidn de esta Ley, para efectos administrativos, corresponde a la Secretaria.
Articulo 97. Los participantes en el Sistema previsto en la presente Ley, tendrédn los siguientes derechos:

I. Participar en los procesos de seleccidn para la admision, promoscion v reconocimiento, respectivos,
bajo los principios de legalidad, justicia, cereza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad v
transparencia gue consideren, ademas su contexto regional y sociocultural v el respeto
a sus derechos,

Il Conocer con al menos tres meses de anterioridad, los crterios e indicadores con hase en los
cuales se aplicaran los procesos de seleccion para la admision, promoeidn vy reconocimients,

M. Participar en las acciones de |a revalonzacion de la funcidn magisterial en términes de esta Ley,

IV.  Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del arficuls 103 de esta Ley y, en su
caso, demas disposiciones aplicables;

W, Acceder a los procesos de seleccion para la promocion y reconocimiento contemplados en esta
Ley, y

Wl.  Los demas previstos en esta Ley.

Articulo 98. El personal docente, técnico docente y el personal con funciones de asesoria téchica
pedagdgica, de direccion o de supervision en la educacion basica y media superior tendra, conforme a esta
Ley, las obligaciones siguientes:

I Cumplir, en caso de gue decida participar, con los requisitos establecidos en los procesos de
seleccion admision, promocion v reconocimiento, en términos de lo prescrito por esta Ley;

Il Cumplir, en su caso, con &l periodo de acompafamiento a gue refiers esta Ley,

M. Prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentre adscrito y abstenerse de
cualguier cambio de adscripcion, sin previa autorizacion, conforme a lo previsto en esta Ley;
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IV,  Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere esta
Ley v demas disposiciones aplicables;

W, Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos de seleccion a que se refiere esta Ley, v
Wl.  Las demas gue sefiale esta Ley y ofras disposiciones aplicables.

Articulo 99. Bl personal sujeto a la observancia de estz Ley gue incumpla con lo previsto en sus
dispasicionsas, estard sujeto a las responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 100. Para autorizar una admision, promocion o reconocimiento, las autoridades de educacion
media superor, las autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados
seran responsables de verfficar la autenticidad de los documentos aportados y el cumplimiento de los
requisitos correspondientes por parte de los padicipantes, considerando las reglas de compatibilidad,
de ser el caso.

Serd nula v, en consecuencia, no surbird efecto alguno toda forma de admision, promocidn o
reconocimiento  distinta a2 lo establecido en esta Ley Dicha nulidad sera declarada por la
autoridad competente.

Para ello, las autoridades de educacion media superior, las auvtoridades educativas de las entidades
federativas o los organismes descentralizados, comunicaran al interesado dicha situacion para que, dentro de
un plazo de diez dias habiles, manifieste lo que a su dersche convenga vy proporcione |os documentos y
demas elementos de prueba gue considere pertinentes: Transcurride dicho término, dictaran resolucion en un
plazo maxime de diez dias hakiles con base en los datos aportados por el inferesado y demas constancias
que obren en el expediente respectivo,

Articulo 101. Las personas gue decidan aceptar el desempefio de un empleo, o cargo que impidan el
gjercicio de su funcidn en el servicie plblice educativo, deberdn separarse del mismo, sin goce de susldo,
rmientras dure el ampleo o cargo.

Articulo 102. La informacién que se genere por la aplicacion de la presente Ley, quedard sujeta a las
disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademas de las disposiciones federales v locales en la materia. Los resuftados v recomendaciones
individuales que deriven de los procesos de seleccion, serdn considerados datos personales. La Secretaria
dispondra de las medidas para gue se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerard reservada la informacion gue contenga datos cuya difusidon ponga en riesge a los
instrumentos de evaluacion educativa, tales como |os reactivos utilizados en los instrumentos de medicion, en
tanto no se liberen por la Secretaria,

Articulo 103. En contra de |as resoluciones administrativas que =e pronuncien en los términos de |a
presente Ley, los interesados con una posible afectacion personal y directa, podran optar por interponer el
recurso de reconsideracion ante la autoridad que emitio la resolucion que se impugna o acudir 2 la autoridad
jurisdiccional gue comesponda.

Articulo 104. El recurso de reconsideracion, se tramitara de conformidad a lo siguiente:

. El promovente interpondra el recurso por escrito dentro de los quince dias hakiles siguientes a la
notificacion de la resolucion, expresando el acto que impugna, los agravios que le fueron causados
y las pruebas gue considere perinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il Las prusbas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
conhtrovertidos, siendo inadmisible la prueba confesional por parte de |a autoridad,

M. Las pruebas documentales seran presentadas por el promovente, en caso de contar con ellas; de
no tenerlas, la autondad debera aportar las gue obren en el expediente respectivo;

IV. La autoridad educativa, podra solictar que nndan los informes gue estime perinentes, quienes
hayan intervenido en el proceso de seleccian,

W, La autoridad educativa, acordara lo que proceda sobre la admisidn del recurso v de las pruebas
gue se hubiesen ofrecido, ordenando & desahogo de éstas dentro del plaze de diez dias habiles, y

Wl  Vencido el plazo para el desahogo de pruebas, la avtoridad educativa dictara la resolucion que
proceda, en un término que no excedera de guince dias habiles,
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Articulo 105, El recurso de reconsideracion contenido en el presente Capitulo, versara exclusivamente
respecio de la aplicacion comecta del proceso de seleccion, En lo no conternplado por esta Ley, se aplicara la
Ley Federal de Procedimiente Administrativo o la legislacion correlativa de las entidades federativas,
seqln correspanda.

Articulo 106. Por lo que se refiere a la basficacion de las maestras y los maestros que trabajan en
distintos regimenes y modalidades en el servicio publico educatvo, se llievara a cabo, una vez realizado un
censo y diagndstico por una instancia federal en los términos que determine la Secretaria, cumpliendo las
disposiciones de |a legislacion laboral aphcable.

Articulo 107, Las relaciones de trabajo del personal a que se refiere esta Ley con las autoridades de
educacion media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas vy los organismos
descentralizados se regirdn por la legisiacion laboral aplicable, salvo por lo dispuesto en esta Ley,

En términos de esta Ley y para dar cumplimiento a |a legislacion respectiva, los convenios y acuerdos para
el ctorgamiento y actualizacion de cualguier tipo de prestaciones, se realizaran con las instancias respectivas
de la autoridad federal educativa y deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. En
todo case, en & dmbito que corresponda, se estard a lo dispuesto en los articulos 26-A 27 y 27-A de la Ley
de Coordinacion Fiscal

Por lo que s= refiere a los servicies personales de las funciones decente, técnico docente, asesor t&onico
pedagogico, directivo, de supervision, asi como al personal de apoyo y asistencia a la educacion en activo,
que no se encuentren previstos en el articulo 27 de la Ley de Coordinacion Fiscal, las autoridades educativas
de las entidades federativas y de los municipios que impartan educacion basica, efectuaran las acciones
necesarias para que los movimientos v pagos de ese personal, se realicen a fraves de un sistemna de
administracidn de nomina, en el cual se debera identificar al menos &l tipo, nivel, modalidad educativa v la
clave de la plaza y del centre de trabajo comespondiente, conforme a los lineamientos gue al efecto emitan
conjuntamente la Secretaria de Educacion Plblica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico. Bl sistema
de administracién de ndmina debera observar los criterios de control presupuestario de sewvicios personales,
asi como los principios de transparencia, publicidad y de rendicion de cuentas, y para o cual las autoridades
educativas de las entidades federativas y de los municipios, mediante los convenios respectivos, se
coordinaran con la Secretaria de Educacion Puklica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico. Los pagos
se deberan realizar preferentemente mediante medios eledtrnicos.

Las autoridades de las entidades federativas deberan establecer con |a autoridad federal hacendaria los
mecanismos comespondientes, con el objeto de cumplir con las obligaciones fiscales de caracter federal
relativas al personal estatal v que tengan verificativo las retenciones que corresponda. Los estados deberdn
coordinar con |as autoridades hacendarias las medidas concretas para el cumplimiento de esas obligaciones
fiscales, las cuales seran sometidas a2 revision y, en su caso, modificacion cads ejercicio fiscal o cuando
resulte necesano,

El parrafo antenor, con independencia de que, en su momento, la Federacion pudiera ejercer la facultad
referida en el articule 113 fraccion XX de la Ley General de Educacidn, en cuyo case se establecsran las
condiciones especificas para tal efecto

En educacion media superior, en los convenios de transferencia de recursos que efectie la Faderacion
con las entidades federativas, se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar que la contratacion
de las plazas gue se cubran con los recursos derivados de elles, en los precesos de admisién, promecion y
reconocimiento previstos en esta Ley, se dé mediante crterios plblicos, fransparentes, equivalentes e
imparciales, y en general de rendicion de cuentas ante las instancias fiscalizadoras comespondientes,

Transitorios

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacian.

Segundo. Se derogan las disposiciones gue se opongan a este Decreto.

Tercero. Los gobiernos estatales, deberan armonizar su legislacion y demas disposiciones aplicables con
base en lo que establece esta Ley una vez que haya entrado en vigor, dentro del plaze establecido en &l
Articulo Octavo Transitonio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
los articulos 3o, 31 v 73 de |z Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 15 de mayo de 2019

Cuarto. Los procesos administrativos a los que se refiere el articulo 73 de la Ley General del Servicio
Profesional Decente gue se encuentren en ftramite, guedardn sin efectos a la entrada en vigor del
presente Decrato,



Lunees 30 de sephiembre de 2019 DIARIO OFICIAL 133

Quinto. Les recursos humanos, financieros v materiales que tenga asignados la Coordinacion MNacional
del Servicio Profesional Docente, se transferiran a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Masstras y los
Maestros, en términos de las directrices que establezca la Secretaria

En un plazo ne mayor a clento ochenta dias, contados a la entrada en vigor del presente Decreto, &
Secretaria emitira el Manual de Organizacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
v los Maestros, Hasta en tanto no se expida, continuara vigente el Manual de Crganizacion General de la
Coordinacion Macional del Servicio Profesional Docente.

Sexto. La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, ejercerz las atribuciones de esta Ley en
materia de educacion basica, incluyendo la indigena y los servicios de educacion especial que esta Ley le
confiere a la Ciudad de México, mientras se lleve a cabo la descentralizacion de los servicios educativos
¥ la transferencia de los recursos humanos, materiales y presupuestales, conforme al Acuerde gue celebre |a
Federacion y el Gobierno de la Cludad de México.

Séptimo. Dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley,
la Secretaria publicara un calendaric en el gue se precisen las fechas y plazes para la operacion de los
procesos de seleccion previstos en esta Ley.

Octave. Hasta en tanto se instrumenten los procesos de seleccidn para la admision, promocidn vy
reconocimients previstos en el presente Decreto, continuaran vigentes, en su parte conducente, los
"Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del Decreto por el gue se
reforman, adicionan y deregan diversas disposiciones de los articulos 3o, 31 y 73 de la Constitucian Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en matena educativa, publicado en el Diario Cficial de la Federacion el 15
de mayo de 2019", expedidos por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente el 21 de mayo
de 2019

Noveno. La Unidad del Sisterna para la Carrera de las Maestras v los Maestros compilara los
lineamientos, criterics y demds disposiciones que mandatan a la Secretaria, derivados de los procesos de
seleccion para la admision, promocion y reconccimiento

Décime. Al personal docente en servicio de educacion basica y media superior que a |a entrada en vigor
de esta Ley ostente una plaza sin titular derivados de los procesos de ingreso previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, qgue era sujeto a la evaluacion del desempefio, ademds cuente con una
antigliedad de seis meses y un dia de servicio en ella, sin nota desfavorable en su expediente, y cumpla con
2| perfil correspondiente, se |e expedird el nembramiento definitivo en dicha plaza.

Décimo Primero. Las menciones que en otras disposiciones de caracter federal se hagan a la Ley
General del Servicio Profesional Docente y al Servicio Profesional Docente, se entenderan referidas a fa
Ley Genaral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Masstros y al Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, respectivamente.

Décimo Segundo. Los programas de "Promocion en la Funcion por Incentivos en Educacion Basica”, de
"Promocién en la Funcion por Incentivos en la Educacien Media Superior v de "Promocion en la Funcidn con
Cambio de Categoria en la Educacion Media Superior”, continuaran en funcionamiento hasta en tanto entren
en vigor los programas a que se refieren los articulos 44, 64, 65, y 69 de esta Ley, cuya publicacion debera
hacerse a mas tardar en ciento ochenta dias naturales contados a pariir de |a entrada en vigor del presente
Decreto

Los beneficios adguindos por el personal gue participd en los pregramas mencionados en el parrafo
anterior, no podran ser afectados por la entrada en vigor de esta Ley,

Décime Tercero. El Programa de Promocion Horizontal por Miveles con Incentivos en Educacion Edsica,
sustituye al "Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica', su operacion y
control, estara a cargo de la Secretaria, con 3 participacion de las autoridades educativas de las entidades
federativas, en los términos de la presente Ley.

Las reglas a gue se refiere el articulo 44 de |a Ley General del Sisterma para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, deberan ser expedidas por la Secrefaria, previa autorizacidn de la Secretaria de Hacienda
¥ Crédite Pablico, en & ambito de sus atribuciones.

Décimo Cuarto, E| personal que realice funciones de asesoria tcnica pedagdgica docente v que cuente
con la categoria respectiva otorgada en términes de |la Ley General del Servicio Profesional Docente, podra
participar en los proceses de promocion en los términos establecidos en el presente Decreto,

El persenal docente que, habiendo participado en un proceso de promocién para gjercer funcionss de
asesoria téenica pedagdgica en educacion basica, en términes de la Ley General del Servicio Profesional
Docente v que al momento de su abrogacion se encontraban en & pericdo de induccidn, centinuara
recibiendo el incentive gue le fue asignado, de manera permanente, sin menoscabo de que puedan participar
en ofros procesos de promocion establecidos en la presents Ley.
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Décimo Quinto. El personal de educacién bdsica y media superior que, derivado de su participacién en
los procesos de evaluacion del desempefio Ciclos Escolares 2016-2017, 2017-2018 y 20158-2019, obtuvieron
un resultado gue les permita acceder a la premocidn de horas adicienales, podran obtenerlas durante e
pericdo establecide para elle, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Masstras y los Masstros.

Décimo Sexto. Los programas y sistemas de promocion y reconocimiento docente, que hayan dejado de
tener vigencia con ka entrada en vigor de la Ley General del Servicic Profesional Docente, contindan
derogados.

Décimo Séptimo. Las autoridades de educacién media superior y organismos descentralizados deberan
implementar gradualmente, conforme a las disponibilidades presupuestales, el servicio de tutoria para
asegurar el acompanamiento a los docentes de nueva ingreso,

Décimo Octave. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados emitiran
los programas al que se refieren los articulos 64, 65 y 70 en un plazo maximo de ciento ochenta dias
naturales contados a partr de la entrada en vigor del presente Decreto. En el ambito federal, dichos
programas deberan contar con la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Poblico, en el ambito de
sus atribuciones.

Décimo Noveno. A la entrada en vigor de la presente Ley, no se autorizard la adscripeién de personal con
plaza docente en centros de trabajo administrativo. Con |z finalidad de fortalecer el servicio plblice educativo,
las plazas docentes vacantes que se generen en centro de frabajo administrativo, deberan ser reubicadas en
un centro de trabajo para el desempefio de funciones docentes, directivas o de supemvision, en su caso,

Vigésimo. Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 107 de esta Ley, |a Secretaria
de Educacidén Plblica v las autoridades educativas competentes de las enfidades federativas deberdn
suscribir los convenios respectivos en un término no mayor de doscientos setenta dias contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, En ese término, se debera establecer el sistema de administracion de
namina a gue se refiere el precepto citado, asi como los mecanismos correspondientes para el cumplimiento
de las obligaciones fiscales federales respectivas,

Vigésimo Primero. La Secretaria de Educacidn Pdblica en un plazo no mayor a ciento ochenta dias a la
entrada en vigor de este Decreto, tendra en operacisn el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de
Plazas para la ocupacion de las vacantes de personal con funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica paedagdgica, de direccion o supsrvision, con sus respectivos lineamientos de operacién,

Vigésimo Segundo. Las relaciones laborales de los trabajadores al servicio de la educacion que, al
momento de la entrada en vigor de esta Ley, se rigen por el articulo 123 Constitucional Apartado A o B, segun
corresponda, se mantendran en esos términes, de conformidad con bo dispuesto en el Articulo Décimo Sexto
Transitorio del Decrato por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposicionss de los aricules
3o, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado &
15 de mayo de 2019 en el Diaric Oficial de |a Federacion

Vigésimo Tercero. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras v los Maestros, la informacion que semvird de base para el censo serd aguella gue
corresponda al inicio del ciclo escolar 2019-2020. Asimismo, las Secrefarias de Educacion Plblica y de
Hacienda y Crédito Poblico conjuntamente daran a conocer a las auvtoridades educativas correspondientes &l
procadimeento y los plazos para la basificacion respectiva,

Vigésimo Cuarto. Los compromisos que, para los distintos drdenes de gobierno, deriven de la
implementacion del presente Decreto, incluyendo los estabiecidos en los Titules Quinto y Sexto, v el articulo
106 de |la Ley General del Sisterna para la Carrera de |las Maestras y los Maestros y su régimen transitorio, se
estableceran y atenderan de forma gradual y con sujecion a las respectivas suficiencias v disposiciones
presupuestarias aplicables a diches drdenes de gobierno,

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas Hernandez, Presidenta -
Sen. Ménica Ferndandez Balboa, Presidenta.- Dip. Maribel Martinez Ruiz, Secretaria.- Sen. Primo Dothé
Mata, Secretano.- Rubnicas "

En cumplimiento de lo dispuesto por |a fraccion | del Articulo 82 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, v para su debida publicacidn y observancia, expide el presente Decreto en la Reskdencia
del Poder Ejecutive Federal, en |z Ciudad de México, a 27 de septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lopez
Obrador - Ribrica.- La Secretaria de Gobernacion, Dra. Olga Maria del Carmen Sénchez Cordero Dévila -
Rubrica,



