
QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SUSCRITA POR LOS DIPUTADOS MARIO ALBERTO 
SALAZAR MADERA Y DORA ALICIA MARTÍNEZ VALERO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL 
PAN  

Los suscritos, diputados Dora Alicia Martínez Valero y Mario Alberto Salazar Madera, integrantes del Grupo 
Parlamentario de Acción Nacional, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 71, fracción II, y 72 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 55, fracción II, y demás relativos del Reglamento para 
el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, sometemos a consideración de 
esta soberanía la siguiente iniciativa de decreto, bajo la siguiente:  

Exposición de Motivos  

México está cambiado, nuestro país demanda rendición de cuentas y transparencia para acabar con las prácticas 
del pasado penosamente reciente, en donde era común que los funcionarios públicos amasaran grandes fortunas 
a costa del erario público.  

Bajo este principio, el Congreso de la Unión ha asumido su responsabilidad al establecer mecanismos para que 
los ciudadanos conozcan, de manera certera, clara y oportuna, información sobre la gestión gubernamental, esta 
es una de las razones por las que fue aprobada por esta soberanía el 11 de junio de 2002, La Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.  

Estamos ciertos que sólo transparentando el ejercicio del poder público en la rendición de cuentas, podremos 
erradicar la corrupción de todos aquellos malos funcionarios que no ven en la labor que desempeñamos una 
forma de servir al pueblo, sino únicamente una forma para enriquecerse de manera indebida.  

De esta manera, comprometidos con los principios que ha postulado Acción Nacional a lo largo de su historia 
respecto a la austeridad en el gasto público, la equidad y eficiencia en la acción gubernamental, y de 
conformidad con lo que señala el artículo 127 de nuestra Carta Magna que establece de manera precisa que la 
remuneración de los servidores públicos debe ser adecuada e irrenunciable, es que ahora presentamos esta 
iniciativa que propone la creación de Comités Técnicos de Transparencia y Valoración Salarial de los 
Trabajadores al Servicio del Estado, por cada uno de los poderes de la unión a nivel federal, y Comités 
Técnicos de Transparencia y Valoración Salarial, por cada uno de los estados incluyendo al Distrito Federal que 
designaran los salarios que recibirán los servidores públicos dentro de sus municipios y en cada una de las 
demarcaciones territoriales respectivamente, estos comités estarían integrados de manera paritaria por 
académicos especialistas en la materia así como por servidores públicos, teniendo como función el 
establecimiento de parámetros que otorguen certidumbre tanto a los servidores públicos como a los ciudadanos 
sobre el monto que los primeros deben percibir como remuneración justa, acorde y honesta por el trabajo que 
realizan como funcionarios públicos.  

Respecto de los organismos con autonomía reconocida en esta Constitución y en las constituciones estatales y 
en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, los salarios de los servidores públicos se fijaran en atención a 
sus leyes respectivas y sus reglamentos.  

Sabemos la necesidad que existe de contar con servidores públicos éticos, profesionales y honestos; es por eso 
que se debe fortalecer el marco jurídico y mantenerse los criterios que permiten otorgar una remuneración 
económica que retribuya con justicia y congruencia el trabajo que realizan y que, simultáneamente, sea 
establecida en coherencia con las posibilidades presupuestarias, así como con base en la economía nacional y 
local que existe en los distintos niveles de gobierno: federal, estatal y municipal.  

De esta manera los Comités cuya creación ahora se propone deberán formular los salarios de los servidores 
públicos en el marco de sus atribuciones para que se integren en el proyecto de egresos de la federación, así 
como analizar, y evaluar las percepciones aprobadas en los presupuestos anteriores tomando en cuenta la 
importancia relativa a cada función, la capacidad financiera o presupuestal de la o las entidades públicas, así 
como la productividad y resultados, entre otras, para fijar salarios acorde a la importancia y requerimientos del 



trabajo desempeñado. Siendo base suficiente para fijar conforme a principios de legalidad, justicia y equidad 
los salarios de los servidores públicos.  

Dadas las condiciones de pobreza que padecen millones de mexicanos y el esfuerzo tan grande que significa 
para todo ciudadano el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, debemos asumir una actitud responsable en 
el manejo de las finanzas públicas, puesto que de estas las remuneraciones de los servidores públicos 
constituyen un elemento fundamental. Es imprescindible reducir en el corto plazo la discrecionalidad de que 
disfrutan algunos servidores públicos para determinar, de manera autónoma e irresponsable, el monto de sus 
percepciones.  

Bajo la anterior exposición es que ahora se presenta la siguiente iniciativa de  

Decreto  

Único. Se reforma el artículo 75, la fracción IV, párrafo octavo del artículo 115, y el artículo 127; y se 
adiciona una fracción VIII al artículo 116; un párrafo segundo al inciso b) recorriéndose los demás en su 
orden, de la fracción V, de la Base Primera del apartado C del artículo 122; y los párrafos segundo, 
tercero, y cuarto al artículo 127, todos ellos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  

Artículo 75. La Cámara de Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podrá dejar de señalar la 
retribución que corresponda a un empleo que esté establecido por la ley; y en caso de que por cualquiera 
circunstancia se omita fijar dicha remuneración, se entenderá por señalada la que hubiere tenido fijada en el 
Presupuesto anterior o en la ley que estableció el empleo. Dicho señalamiento deberá respetar los 
lineamientos previstos en el artículo 127 de esta Constitución.  

Artículo 115. ...  

I. a III. ...  

IV. ...  

...  

...  

Las legislaturas de los estados aprobarán las leyes de ingresos de los municipios, revisarán y fiscalizarán 
sus cuentas públicas. Los presupuestos de egresos serán aprobados por los ayuntamientos con base en 
sus ingresos disponibles.  

En la determinación de las remuneraciones de los servidores públicos municipales, los 
ayuntamientos deberán atender en el correspondiente decreto presupuestal, los lineamientos 
previstos en el artículo 127 de esta Constitución.  

...  

V. a X. ... 

Artículo 116. ...  
I. a VII. ...  

VIII. Las remuneraciones de los servidores públicos de los estados, se establecerán anualmente en 
el Presupuesto de Egresos que aprueben las legislaturas locales y se sujetarán a lo dispuesto en el 
artículo 127 de esta Constitución. 

Artículo 122. ...  



...  

...  

...  

...  

...  

A. ...  

B. ...  

Base Primera. Respecto de la Asamblea Legislativa.  

I. a IV. ...  

V. La Asamblea Legislativa, en los términos del Estatuto de Gobierno, tendrá las siguientes facultades:  

a) ...  

b) ...  

Las remuneraciones de los servidores públicos del Distrito Federal, se establecerán anualmente en 
el Presupuesto de Egresos que apruebe la Asamblea Legislativa y se sujetarán a lo dispuesto en el 
artículo 127 de esta Constitución. 

...  

...  

...  

C. a O. ...  

Base Segunda a Base Quinta ...  

Artículo 127. Los servidores públicos recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el 
desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que será determinada en forma anual, austera, 
equitativa y proporcional en los presupuestos de egresos que correspondan.  

Las remuneraciones del Presidente de la República, de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, de los diputados y senadores al Congreso de la Unión y de los demás servidores públicos en los 
ámbitos federal, estatal, municipal, del Distrito Federal y sus demarcaciones territoriales, serán fijados 
por los Comités Técnicos de Valoración Salarial. Se exceptúa de lo anterior a las remuneraciones de los 
servidores públicos que desempeñen un empleo, cargo o comisión en los organismos con autonomía 
reconocida en el ámbito de las constituciones federal, estatal, así como en el Estatuto de Gobierno del 
Distrito Federal.  

El Comité Técnico de Valoración Salarial es un organismo especializado, independiente en sus decisiones 
y funcionamiento, integrado de manera paritaria por académicos especialistas en la materia así como por 
servidores públicos, que tendrá como funciones analizar, evaluar y fijar las remuneraciones de los 
servidores públicos. Se constituirá un Comité en cada uno de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial 
de la Federación, estados y el Distrito Federal, en los términos que establezcan las leyes. En cada Estado 
de la Federación y en el Distrito Federal, se instituirá un Comité Técnico de Valoración Salarial, 



responsable de fijar de conformidad con lo previsto en este artículo, las remuneraciones de los servidores 
públicos de los municipios y de las demarcaciones territoriales, respectivamente.  

Las leyes que regulan el funcionamiento de los organismos con autonomía reconocida en el ámbito de las 
constituciones federal, estatal, así como en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, establecerán los 
criterios para la remuneración de los servidores públicos que desempeñan un empleo, cargo o comisión, 
en dichos organismos.  

Artículos Transitorios  

Primero. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 
Federación.  

Segundo. El Congreso de la Unión, los Congresos de los estados, y la Asamblea Legislativa del Distrito 
Federal, en sus respectivos ámbitos de competencia, deberán expedir o adecuar las leyes correspondientes, para 
crear los Comités Técnicos de Valoración Salarial, a más tardar 180 días después de la entrada en vigor de este 
decreto.  

Diputada Dora Alicia Martínez Valero (rúbrica)  

Diputado Mario A. Salazar Madera (rúbrica)  
   

 
 


