QUE REFORMA EL ARTI'CUITO 66 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DEL
DIPUTADO JOSE DEL PILAR CORDOVA HERNANDEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

José del Pilar Cordova Hernandez, diputado federal a la LXI Legislatura de la honorable Camara de
Diputados, en ejercicio de la facultad conferida en la fraccion 11 del articulo 71 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Reglamento de
la Camara de Diputados, someto a consideracion del pleno de la honorable Camara de Diputados la
presente iniciativa con proyecto de decreto por la que se modifica el articulo 66 de la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo con la siguiente

Exposicion De Motivos

1. El tiempo extraordinario es, de acuerdo a la Ley, cuando la jornada de trabajo se prolonga por
circunstancias extraordinarias, es decir, cuando se necesita al trabajador mas tiempo del comprendido en su
jornada normal.

2. La Ley también indica que este tiempo extra no debera exceder tres horas diarias ni tres dias de la
semana, sin embargo en el articulo 68 indica que de exceder las 9 horas a la semana de trabajo
extraordinario, éste tiempo se pagara al doscientos por ciento de la jornada normal.

3. Muchos patrones utilizan este recurso ya que necesitan del personal para llevar a cabo el trabajo que hace
funcionar a la empresa pero también es cierto que de alguna manera abusan del tiempo extraordinario.

4. La presente propuesta pretende que se establezca un limite anual al tiempo extra, y que sobrepasando ese
limite, se de la apertura para crear nuevas plazas y asi emplear a méas trabajadores.

5. Esta reforma impactaria de manera positiva y considerable en el pais ya que la tasa de desempleo en
Meéxico subio en diciembre de 2010 al 4.94 por ciento frente al 4.80 por ciento registrado en el mismo mes del
afio anterior, informd en enero de este afio, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Segun estas
cifras, entre la Poblacién Econdémicamente Activa existen un total de 2,321,800 personas sin empleo, cabe
mencionar también el interés del gobierno, empresarios y trabajadores en la creacion de fuentes de empleo.

6. En otros paises encontramos este tope de tiempo extraordinario, por ejemplo, en el Estatuto de los
Trabajadores de Espaiia, el articulo 35 dicta que “El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al aio...” También establece en el mismo articulo que el gobierno podra suprimir las
horas extraordinarias para colocar a los trabajadores en paro forzoso (trabajadores en paro, en Espafa, se
refiere a los desempleados).

7. De esta manera podemos observar que, efectivamente el tiempo extraordinario muchas veces es necesario
para el funcionamiento de una empresa, pero analizando la situacion, al no tener limite esta modalidad, se
abusa de ella, evitando asi, crear nuevas plazas y por lo tanto mas empleos para quienes carecen de él.

8. Esta modificacion estimularia la creacion de nuevos empleos combatiendo fuertemente la tasa de
desempleo en el pais.

Por lo antes expuesto, someto a consideracidn de esta soberania, la siguiente iniciativa con proyecto de
Decreto
Unico: Se modifica el articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.



El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 144 al afio, de ser asi, el patron tendra la
obligacion de crear nuevas plazas.

Transitorio
Unico: El presente decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Dado en el Palacio Legislativo de San Lézaro, a 17 de febrero del 2011.

Diputado José del Pilar Cérdova Hernandez (rubrica)



