QUE REFORMA EL ARTI'CUI_,O 501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DEL
DIPUTADO JOSE DEL PILAR CORDOVA HERNANDEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

José del Pilar Cordova Hernandez, diputado federal a la LXI Legislatura de la honorable Camara de Diputados, en
ejercicio de la facultad conferida en la fraccién 1l del articulo 71 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de conformidad en lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
someto a consideracion del pleno de la presente iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforma la fraccion
I del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con la siguiente

Exposicion de Motivos

1. Uno de los aspectos que cubre la Ley Federal del Trabajo son los riesgos de trabajo, entre los cuales se
contempla la muerte del trabajador.

2. En nuestra cultura la muerte resulta una pérdida irreparable, sin embargo existen derechos de los trabajadores
respecto a su muerte con funcién compensatoria, ya que al morir el trabajador se ve seriamente afectado el
patrimonio basico del difunto y de su familia.

3. Es necesario garantizar a los herederos la reparacion de los dafios materiales a causa del suceso que le dio
muerte al trabajador, es decir, de la pérdida de su salario y por lo tanto el sustento de la familia.

5. Por esta razon la Ley establece una indemnizacion cuando el riesgo laboral traiga como consecuencia la muerte
del trabajador.

5. El proposito de esta indemnizacion es restituir el patrimonio de la victima a la situacion anterior al suceso que le
ocasiono perjuicios, en el caso de la muerte es necesario tener en cuenta el patrimonio que ha sido perjudicado por
su causa. En el caso del trabajador, lo que se perjudica es a la familia que le sobrevive y que dependia
economicamente de él o ella, ya que sin esa fuente de ingresos, son muchos los aspectos en la vida de sus
dependientes econdmicos los que se ven severamente vulnerados.

6. La ley dicta que quienes tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte son “La viuda o el
viudo que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad del 50 por ciento o
mas, y los hijos menores de dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 por ciento o
mas”. Como vemos, hay dos puntos criticos en este articulo, ya que condiciona a los beneficiarios a tener una
incapacidad del 50 por ciento o mas, siendo que aunque no estén incapacitados deben tener el derecho a la
indemnizacion por el simple hecho de haber sido dependientes econémicos del trabajador fallecido.

7. Es importante suprimir este condicionamiento para que los beneficiarios tengan la reparacion del dafio material
generado por el suceso que ocasiono la muerte del trabajador.

Por lo antes expuesto, someto a la consideracion de esta soberania, la siguiente iniciativa con proyecto de
Decreto

Unico : Se modifica la fraccion | del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:
Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

I. La viuda o el viudo que hubiese dependido econémicamente del o la trabajadora, los hijos menores de
dieciséis anos, y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 por ciento 0 mas;

De lafraccion ll.ala V. ...



Transitorio
Unico: El presente decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a los 17 dias del mes de febrero del 2011.

Diputado José del Pilar Cérdova Hernandez (rabrica)



