
QUE REFORMA EL ARTÍCULO 39 DE LA LEY ORGÁNICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A CARGO DE LA DIPUTADA MARTHA LUCÍA MÍCHER 

CAMARENA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD 

Planteamiento del problema 

La iniciativa que a continuación presentamos contiene una modificación de la Ley Orgánica del Congreso General 

de los Estados Unidos Mexicanos, que responde al criterio establecido en la reforma constitucional en materia de 

derechos humanos, básicamente al párrafo tercero del artículo 1o. de la Carta Magna, que genera la obligación para 

las autoridades de los tres niveles de gobierno de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. 

Asimismo, la iniciativa que se promueve busca armonizar la legislación que norma el comportamiento del 

Congreso de la Unión, a fin de hacerla congruente con los criterios que establece la Convención para la 

Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), pues es 

un instrumento internacional signado y ratificado por el Estado mexicano. 

Más aún, la propuesta pretende cumplir las recomendaciones del propio mecanismo de seguimiento de la 

convención que, conforme a los nuevos criterios de interpretación en materia de derechos humanos, deben ser 

acatadas por la Cámara de Diputados, la cual debe actuar en consecuencia. 

Argumentos que la sustentan 

El tema de la igualdad de género en el país ha ganado terreno en gran medida gracias al escrutinio sistemático de 

los mecanismos internacionales que observan de manera cercana el cumplimiento de los compromisos que el 

gobierno mexicano ha adquirido en materia de derechos humanos de las mujeres. 

Para quienes tenemos la responsabilidad de legislar y el compromiso de hacerlo desde la perspectiva de género, las 

recomendaciones que emiten estos mecanismos de seguimiento, más allá de ser importantes insumos, representan 

también un mandato que obliga al Poder Legislativo a actuar en lo que a su ámbito de competencia confiere para 

atender y resolver las recomendaciones emitidas al Estado mexicano. 

De acuerdo con los preceptos de la CEDAW y las recomendaciones de su mecanismo de seguimiento, es necesario 

recordar que en agosto de 2006 en el trigésimo sexto periodo de sesiones del Comité para la Eliminación de la 

Discriminación contra la Mujer emitió una serie de recomendaciones al Estado mexicano, de las que destacamos 

las 17 y la 18, en razón de que su contenido da sustento a la pretensión de las proponentes de cambiar el nombre de 

la Comisión de Equidad y Género por “Igualdad de Género”. 

Para ilustrar la propuesta citamos ambas recomendaciones: 

17. El comité reitera las recomendaciones que formuló al Estado parte en relación con su investigación 

emprendida de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del Protocolo Facultativo 

(CEDAW/C/2005/OP.8/MEXICO) e insta al Estado parte a que refuerce su labor encaminada a aplicarlas 

plenamente. El comité pide al Estado parte que establezca mecanismos de seguimiento concretos para evaluar de 

manera sistemática los avances realizados en la aplicación de esas recomendaciones y, en particular, los 

progresos obtenidos en la labor destinada a prevenir esos delitos. 

18. El comité observa con preocupación que, si bien la convención se refiere al concepto de igualdad, en los 

planes y programas del Estado parte se utiliza el término equidad. También preocupa al comité que el Estado 

parte entienda la equidad como un paso preliminar para el logro de la igualdad. 

La igualdad de género es según el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) un prerrequisito del 

desarrollo y un asunto fundamental de derechos humanos y de justicia social. 



El PNUD considera que la inversión en la promoción de la igualdad de género y el empoderamiento de las 

mujeres es vital, no sólo para mejorar las condiciones económicas, sociales y políticas de la sociedad en su 

conjunto sino para lograr una ciudadanía integral y una democracia más sólida. 

La CEDAW hace referencia al concepto de igualdad como el eje fundamental de dicho instrumento para 

erradicar la discriminación: 

Artículo 3 

Los Estados parte tomarán en todas las esferas, y en particular en las esferas política, social, económica y 

cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de carácter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y 

adelanto de la mujer, con objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. 

Artículo 10 

Los Estados parte adoptarán todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer, a fin 

de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educación y en particular para asegurar en 

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres: 

1. Los Estados parte reconocerán a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley. 

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres precisa no sólo en el título mismo de la ley, sino que 

en el artículo 22, fracción I, atribuye al gobierno federal la obligación de conducir la política nacional en materia 

de igualdad entre mujeres y hombres. 

El concepto igualdad de género abarca una dimensión en la que queda subsumida la equidad de género. La 

igualdad de género implica reconocer la equivalencia entre mujeres y hombres en derechos, oportunidades, 

beneficios, participación, con la misma representación en la vida pública y política, en tanto que la equidad de 

género significa reconocer la necesidad de un trato imparcial o diferenciado entre mujeres y hombres, de acuerdo 

con sus respectivas necesidades para que ambos puedan acceder en las mismas condiciones a los derechos y las 

oportunidades. 

La creación de la Comisión de Equidad y Género fue un proceso fundamental para lograr incorporar 

progresivamente la perspectiva de género en el trabajo legislativo. 

Ello ha detonado en un cúmulo de reformas orientadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres. Su 

importancia quedó manifiesta cuando en 1999 transitó de ser una comisión especial a ordinaria y permanente con 

el peso específico de todas las demás comisiones, a fin de incorporar la perspectiva de género en la legislación que 

da vida y sustento a las políticas públicas. 

Desde entonces, la Comisión de Equidad y Género ha tenido como eje principal desarrollar una agenda legislativa 

que impulse uno de los principios fundamentales de la Constitución: La igualdad. 

Precisamente el fortalecimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres es la razón de ser de la 

Comisión de Equidad y Género, que obtuvo el nombre sin atender a los conceptos y criterios teóricos que 

promueven las instancias y los organismos internacionales especializados en los derechos humanos de las mujeres, 

instrumentos –reiteramos– que han sido suscritos por el Estado mexicano. 

 

Fundamento legal 



La suscrita, Martha Lucía Mícher Camarena, diputada del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolución 

Democrática, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 71, fracción II, de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fracción I, y 77, numeral 1, del Reglamento de la Cámara de Diputados; 

y 76, numeral 1, fracción II, 78, 97 y 102 del mismo ordenamiento, presenta al pleno de esta soberanía la siguiente 

iniciativa con proyecto de 

Decreto por el que se reforma el artículo 39, numeral 2, fracción XV, de la Ley Orgánica del Congreso 

General de los Estados Unidos Mexicanos, para modificar el nombre de la Comisión de Equidad y Género 

por el de Comisión de Igualdad de Género 

Texto normativo propuesto de proyecto de decreto 

Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos 

Artículo 39. Las comisiones son órganos constituidos por el pleno que, a través de la elaboración de dictámenes, 

informes, opiniones o resoluciones, contribuyen a que la Cámara cumpla sus atribuciones constitucionales y 

legales. 

1. ... 

2. La Cámara de Diputados cuenta con comisiones ordinarias que se mantienen de legislatura a legislatura y son las 

siguientes: 

I. a XIV. ... 

XV. Igualdad de Género. 

XVI. a XL. ... 

3. ... 

Artículo Transitorio 

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Palacio Legislativo de San Lázaro, a 11 de septiembre de 2012. 

Diputada Martha Lucía Mícher Camarena (rúbrica) 

 


