QUE REFORMA EL A,RTI'CULO 101 DE LA LEY DEL SEGURO SO CIAL, A CARGO DE LA
DIPUTADA LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, DEL GRUPO PARLA MENTARIO DE MOVIMIENTO
CIUDADANO

Luisa Maria Alcalde Lujan, integrante de la LXIIdislatura del Congreso de la Unidn, con fundamentdos
articulos 71, fraccion l1l, de la Constitucion Holitde los Estados Unidos Mexicanos, asi comotilués 55,
fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Intedel Congreso General de los Estados Unidos Meaga
somete a la consideracion del pleno de esta asar@kguiente iniciativa con proyecto de decraie gdiciona
un parrafo segundo al articulo 101 de la Ley dgu8e Social, recorriéndose el actual para quedaodercero, y
se reforma el ultimo parrafo del mismo articulatealor de la siguiente

Exposicién de Motivos

La Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro &losconocen a las madres trabajadoras un periedinde
semanas de descanso por embarazo y parto, didagan seis semanas (0 cuarenta y dos dias) patyasgo y
seis semanas posteriores al mismo.

La reforma laboral de diciembre de 2012 ampliddesechos de las madres trabajadoras al permitjrags@icitud
expresa de la interesada y con autorizacion poit@sie su meédico, distribuyan las doce semanakedeanso por
maternidad mediante la transferencia de hastaadatias seis semanas previas al parto al periodtnor al
mismo. En ese sentido, la fraccion segunda deludotil 70 de la Ley Federal del Trabajo establdedetra que:

“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientesiuas:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas aeseyiceis posteriores al parto. A solicitud exprés la
trabajadora, previa autorizacion escrita del médieda institucion de seguridad social que le gmoada o, en

su caso, del servicio de salud que otorgue el patoinando en cuenta la opinion del patrén y lanaétza del
trabajo que desempefie, se podra transferir haateoade las seis semanas de descanso previast@lppaa
después del mismo. En caso de que los hijos hagaidarcon cualquier tipo de discapacidad o regniera
atencion meédica hospitalaria, el descanso podradsehasta ocho semanas posteriores al parto, previ
presentacion del certificado médico correspondiente

En caso de que se presente autorizacion de méuplictsulares, ésta debera contener el nombre y mide
cédula profesional de quien los expida, la feckhgstado médico de la trabajadora.”

La posibilidad de transferir las semanas para an@l periodo de descanso postparto responde asds/e
informes elaborados por la Organizacion Mundialad€alud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidaa f&
Infancia (Unicef), que reconocen la necesidad de tas trabajadoras gocen de licencias de maternidac
suficientemente prolongadas con el propoésito derquaperen las condiciones endocrinas y nutricengjue
tenian antes del embarazo, y que compartan magdieon su hija o hijo, pues la primera etapa delbge
postnatal es de extrema importancia en la reladiéctiva con el recién nacido, asi como en sura@h.

Los tres Convenios de la Organizacion Internaciat@l Trabajo (OIT) sobre la proteccion de la matked
(nimero 3 de 1919, numero 103 de 1952 y numero de8B82000) obligan a los gobiernos a otorgar a las
trabajadoras licencias de maternidad por un penoithimo de seis semanas con posterioridad al pastaomo a
proporcionar prestaciones pecuniarias a toda nyyer se ausente del trabajo en virtud de una liaedei
maternidad. Asimismo, la Recomendacion numero LBlaya las ventajas de que las trabajadoras tetegacho

a elegir libremente cuando tomaran la parte nayatiria de su licencia de maternidad, antes o dssgel parto,

y permite cierta flexibilidad para que se acueraenvel nacional arreglos sobre la distribucionales licenciag.



Sin embargo, mientras que la Ley Federal del Toapajpermite la transferencia de semanas de desdanzsnte
el embarazo al periodo postnatal, la Ley del Se@gaal aun no ha sido armonizada con la nueval&abn
laboral. Esto ha ocasionado que el Instituto Mexacdel Seguro Social (IMSS) siga emitiendo ceddias de
incapacidad exclusivamente por cuarenta y dosatitsiores al parto y cuarenta y dos dias posésriar mismo,
con ajustes previstos Unicamente para los partesnqusucedan en la fecha pronosticada, desconocasidos
avances que se han logrado en la materia.

La falta de coherencia entre dos legislaciones rigen el mismo supuesto ha ocasionado que las miadre
trabajadoras que ejercen su derecho de transéenausas de descanso al periodo postparto no goteuldedio al
gue legalmente tienen derecho.

Cabe resaltar que los avances médicos ya permaiesr lin diagndstico preciso para saber si una nyoa de

salud fisica y emocional adecuada para seguirjiadba, incluso dias antes de que se produzca tel. fam este
sentido, los cuarenta y dos dias de incapacidadaduey del Seguro Social otorga a las trabajadenalsarazadas
pueden ser excesivos en ciertos casos, al tiempdogucuarenta y dos dias de incapacidad posterarparto

pueden resultar insuficientes.

Esta iniciativa busca, por tanto, armonizar ladiegion del Seguro Social con las leyes laboraleset fin de que
las futuras madres puedan ejercer su derecho nefdraet semanas de incapacidad para el periodpabst y
beneficiarse del subsidio que la Ley del Segurodbotorga a sus aseguradas.

Por lo anteriormente expuesto, someto a considerald esta soberania el siguiente proyecto de
Decreto

Unico. Se adiciona un parrafo segundo al articOtb de la Ley del Seguro Social, recorriéndose giirsgo actual
guedando como tercer parrafo, y se reforma el alpdrrafo del mismo articulo, para quedar comoesigu

Articulo 101. La asegurada tendra derecho durante el embaralzougrperio a un subsidio en dinero igual al cien
por ciento del ultimo salario diario de cotizacigéinque recibird durante cuarenta y dos dias anésrial parto y
cuarenta y dos dias posteriores al mismo

El instituto debera ajustar el periodo de entrega dl subsidio hasta por catorce dias anteriores al pa y
setenta dias posteriores al mismo cuando la asegdeatransfiera sus dias de descanso en los términos
previstos en la Ley Federal del Trabajo.

En los casos en que la fecha fijada por los médisbsnstituto no concuerde exactamente con lapdeto,

deberan cubrirse a la asegurada los subsidiosspomdientes por cuarenta y dos dias posterioneésaio,o por

el niumero total de dias que resulten de la transfencia del periodo de preparto al de postpartasin importar
gue el periodo anterior al parto se haya excedids.dias en que se haya prolongado el periodoiantdrparto,
se pagaran como continuacion de incapacidadeshadgs por enfermedad. El subsidio se pagara padpsr
vencidos que no excederan de una semana.

Transitorios

Unico. La presente reforma entrara en vigor el dia sigeieh de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas
1. Organizacion Mundial de la Salud/Fondo de lasiddees Unidas para la Infancia; “Estrategia Mungdaa la

alimentacion del lactante y del nifio pequefio”; digple en:
http://www.who.int/nutrition/topics/global_strategycf/es/



2. Organizacion Internacional del Trabajo; “La maigad en el trabajo: examen de la legislaciénoredi; 22
edicion; disponible en: http://www.ilo.org/wcmspgggps/public/—-dgreports/—-dcomm/—-publ/docu
ments/publication/wcms_142159.pdf

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 18 de febdera014.

Diputada Luisa Maria Alcalde Lujan (rubrica)



