INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL CONSEJO
NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL, SE REFORMA EL
ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y
SE DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
LOS DIPUTADOS AGUSTIN MIGUEL ALONSO RAYA, SILVANO AUREOLES CONEJO,
FERNANDO ZARATE SALGADO, FERNANDO BELAUNZARAN MENDEZ, CAROL ANTONIO
ALTAMIRANO, ALLIET BAUTISTA BRAVO Y JESSICA SALAZAR TREJO, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA.

Planteamiento del problema

El 20 de enero de 2004 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Desarrollo Social la cual,
en su articulo 81, establece la creacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), como un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal, agrupado en el
sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social. En el articulo 82, se determina la forma como estara
integrado dicho Consejo. EI marco normativo que dio origen al Consejo se enfoco en disefiar una Institucién con la
capacidad técnica para generar informacidn objetiva sobre la situacion de la politica social y la medicion de la
pobreza.

Desde entonces, CONEVAL operaba como organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con autonomia y capacidad técnica para generar informacion objetiva sobre la situacion de la politica
social y la medicion de la pobreza en México.

El articulo 72 de la citada Ley, puntualiza que la evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara a cargo del
CONEVAL, que podré realizarla por si mismo o a través de uno o varios organismos independientes del ejecutor
del programa, y cuyo objeto seré revisar periodicamente el cumplimiento del objetivo social de los programas,
metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o
suspenderlos total o parcialmente.

Con la reforma al articulo 26, inciso C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en
el Diario Oficial de Federacion el 10 de febrero de 2014, la evaluacién entra en una nueva etapa. De acuerdo a esta
disposicién,

El Estado contara con un Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, que sera un érgano
autébnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, a cargo de la medicion de la pobreza y de la evaluacién
de los programas, objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo social, asi como de emitir
recomendaciones en los términos que disponga la ley, la cual establecera las formas de coordinacion del érgano
con las autoridades federales, locales y municipales para el ejercicio de sus funciones.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se aprecia un gran cambio en el marco juridico del CONEVAL vy, en
consecuencia, importante en la evaluacion de la politica de medicion de la pobreza y de la evaluacion de la politica
de desarrollo social.

Argumentacion

La reforma constitucional garantiza una total independencia del ente evaluador, en este caso el CONEVAL, con
respecto a los ejecutores de gasto de los programas sociales. Esto significa que la evaluacion de los programas,
objetivos, metas y acciones de la politica de desarrollo social serd& méas objetiva e imparcial. Por las mismas
razones, las recomendaciones que podra emitir el CONEVAL tendran una mayor fuerza para su cumplimiento.

En lo que respecta al impacto de esta reforma en las entidades federativas y municipios de México, habra que
esperar para disponer de las formas de coordinacion del 6rgano con las autoridades federales, locales y municipales
para el ejercicio de las funciones del CONEVAL.



En el cuarto parrafo del articulo Vigésimo Transitorio del Decreto de reforma constitucional, se establece que el
Congreso de la Union debera expedir la ley que regira al 6rgano autonomo denominado Consejo Nacional para la
Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social, dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto.

El objetivo de esta iniciativa es proponer la expedicién de la ley del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social, asi como reformar, diversas disposiciones, que hagan efectiva la autonomia prescrita en el
Decreto de reforma constitucional.

Asi, el objeto de la ley es regular al CONEVAL, establecer principios para la medicion de la pobreza, evaluar los
programas, objetivos, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social y regular las recomendaciones que emita
el Consejo.

Dichas recomendaciones deberan ser observables por las autoridades federales, locales y municipales.

La actuacion de CONEVAL se regira por los principios de independencia, transparencia, objetividad, pertinencia,
diversidad, inclusién y rigor técnico.

Para fines de la ley que se propone, se entiende por Politica Social a todos aquellos programas publicos, estrategias
de gobierno y acciones de politica pdblica que tienen por objetivo la disminucion de la pobreza o la pobreza
extrema o el abatimiento de cualquiera de sus manifestaciones o causas. Por ello, se asume que la Politica Social
incluye no solo los programas sociales sino también los programas de salud, alimentacion, trabajo y vivienda. El
consejo podrd, por tanto, evaluar las estrategias del Gobierno Federal, los programas y acciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, los de la Secretaria de Salud y las acciones publicas en materia de vivienda y
alimentacion.

La evaluacién de la Politica Social tiene por objeto revisar periddicamente el cumplimiento del objetivo social de
los programas, metas y acciones, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o
parcialmente.

En el proyecto que se somete a consideracion de esta Asamblea, se establece que la medicion de la pobreza permite
la difusion de los avances y los retos en materia de desarrollo social; su medicion deberd ser facilmente
comunicable a la ciudadania; estar sustentada en consideraciones tedricas y conceptuales rigurosas; documentar los
supuestos en que se fundamenta; y ser estadisticamente robusta y replicable.

Asi mismo, la evaluacion de la Politica Social tendra por objeto revisar el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o
parcialmente.

Administrativamente, se establece que el Consejo General es el 6rgano superior de direccion del Coneval. Estara
integrado por un Presidente y seis Consejeros. Para su eleccion, se integrard un Comité Técnico de Evaluacion por
siete ciudadanos de reconocido prestigio.

La Comision Nacional de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion designaran a un representante para dicho Comité. La Junta de Coordinacion Politica de
la Camara de Diputados, por su parte, designara, mediante acuerdo, a tres integrantes para dicho Comité.

Seré la Junta de Coordinacion Politica la encargada de lanzar una convocatoria publica y abierta para la eleccion de
los miembros del Consejo General.



La lista de aspirantes que cumplan con los requisitos de dicha convocatoria sera turnada al Comité Técnico de
Evaluacion que seleccionara en un plazo no mayor a treinta dias naturales una terna para cada puesto de Consejero
y para Presidente del Consejo General, misma gque sometera a consideracion de la Junta de Coordinacidon Politica.

Este 6rgano de gobierno de la Cdmara de Diputados, en un lapso no mayor a diez dias naturales a partir de la
recepcion de las ternas a que se refiere el parrafo anterior, impulsard y privilegiara la construccion de acuerdos para
seleccionar a los candidatos al cargo de Consejero y Presidente del Consejo General.

La propuesta de la Junta se sometera a consideracion del pleno de la Cdmara de Diputados quien debera designar a
los Consejero y Presidente del Consejo General por el voto de dos terceras partes de los miembros presentes.

El Ejecutivo Federal podra objetar en una sola ocasion dichos nombramientos en el plazo de diez dias habiles y, si
no lo hiciere, ocupara el cargo de Consejero o de Presidente del Consejo General la persona designada por la
Cémara de Diputados. En caso de objetarse el o los nombramientos, la Camara de Diputados designard a un nuevo
Consejero o Presidente del Consejo General mediante el procedimiento previsto en el presente articulo.

Los integrantes del Consejo General desempefiaran su encargo por periodos de cuatro afios en forma escalonada y
podran ser reelectos por una sola ocasion.

El Presidente del Consejo durard en su encargo cinco afos, podra ser reelecto por una sola vez, y s6lo podra ser
removido de sus funciones en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

La iniciativa propone como requisitos para ser Consejero: ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos; tener treinta y cinco afios cumplidos al momento de la designacion; tener al menos el
grado académico de licenciatura o equivalente; tener al menos diez afios de experiencia en materia de desarrollo
social y en alguna de las materias relacionadas del Consejo: conocimientos técnicos en evaluacion de programas de
desarrollo social, evaluacién de politicas de desarrollo social, analisis de la pobreza, medicion o identificacion de la
pobreza; no haber sido candidato a ocupar un cargo de eleccion popular, o ejercido alguno de ellos durante los tres
afios anteriores a su nombramiento; no haber sido, dirigente de algin partido o asociacién politica, religiosa o
sindical, durante los tres afios anteriores a su nombramiento; no haber sido sentenciado, mediante resolucion firme,
por delito doloso o inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni removido
de algun cargo del sector publico o privado por alguna causa que implique responsabilidad de acuerdo a lo
establecido por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos u otras
disposiciones aplicables.

El CONEVAL emitird lineamientos a los que se sujetaran las autoridades federales, estatales y municipales en
materia de desarrollo social para llevar a cabo las funciones de evaluacidén que les correspondan. De la misma
forma, emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la politica social
y abatir la pobreza.

Dice la iniciativa que se propone que las recomendaciones emitidas por el CONEVAL serdn hechas del
conocimiento de las autoridades correspondientes y, de los 6rganos ejecutores de los programas en su caso, para su
atencion.

Por su lado, las autoridades federales y aquellas estatales y municipales que hayan suscrito un convenio de
coordinacion, deberan hacer publica su respuesta en relacion con las recomendaciones del CONEVAL, en un plazo
no mayor a 60 dias.

Ademas, se propone la creacion de una Contraloria Interna, como organo de control, vigilancia, auditoria y
fiscalizacion de las actividades del Coneval, asi como de investigacion y denuncia ante las instancias competentes
de las presuntas faltas administrativas o hechos que puedan ser constitutivos de delitos cometidos por los
integrantes del personal directivo, técnico, académico o administrativo.



En su régimen transitorio, destacan disposiciones para la transicion administrativa y operativa del organismo
descentralizado, Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social al organismo publico
autonomo creado por el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica electoral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 10 de febrero de 2014.

Se da un plazo de noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley para que el Consejo
General expida el Estatuto Organico del Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
En tanto se expida el citado Estatuto continuard aplicandose la normativa vigente, en lo que no se oponga a la
presente Ley.

En la iniciativa que se presenta, se propone modificar el articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para distinguir claramente las evaluaciones de la politica de desarrollo social y las
evaluaciones de desempefio. Asi, CONEVAL coordinara las evaluaciones en materia de desarrollo social en
términos de lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo Social y lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social y en esta Ley del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, mientras que la
evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas,
con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los
recursos publicos federales, por parte de las instancias publicas de evaluacion que se establezcan para tales
propositos.

Finalmente, se derogan las disposiciones que en la Ley General de Desarrollo Social normaban al CONEVAL, en
tanto organismo publico descentralizado.

Fundamento Legal

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 71, fraccion I, y 78, fraccion Ill, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 55, fraccion 11, del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, someto a consideracion de esta
Honorable Asamblea, la siguiente

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL CONSEJO
NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL, SE REFORMA EL
ARTICULO 110 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y
SE DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO PRIMERO. Se expide la Ley del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, para quedar como sigue:

LEYDEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del apartado C del Articulo 26 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; es de observancia general en toda la Republica y sus disposiciones son de orden
publico e interés social. Tiene por objeto regular:

I.El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,

I1.Los mecanismos para la medicién de la pobreza, y



I11.La evaluacién de los programas, objetivos, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social.
IVV.Las recomendaciones que emita el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de desarrollo Social.

V.Las recomendaciones de Coordinacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
con las autoridades federales, locales y municipales.

Articulo 2. La observancia y aplicacion de la presente Ley se regirdn conforme a los principios de independencia,
transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad, inclusion y rigor técnico.

Articulo 3. La interpretacion de esta Ley para efectos administrativos corresponde al Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica Social en el ambito de su competencia.

Para la interpretacion y cumplimiento de esta Ley seran supletorias las disposiciones normativas de la Ley General
de Desarrollo Social y demés ordenamientos en la materia.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley se entendera por:

I.Accion de desarrollo social, a los programas presupuestarios que tengan asignados recursos publicos, operados
por cualquier orden de gobierno y cuenten con las siguientes caracteristicas:

a.Que estén alineados con alguno de los derechos sociales o con la dimension de bienestar econdmico, utilizada
para la medicion de la pobreza;

b.Que estén sefialados en los presupuesto de egresos respectivos, y
c.Otorguen subsidios, bienes o servicios a personas fisicas y/o morales.

I1.Autoridades estatales y municipales, a las entidades federativas, los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito.

I11.Autoridades federales, a las dependencias y entidades federales.

IV.Carencia social, a la privacion de uno de los indicadores de pobreza establecidos en la Ley General de
Desarrollo Social.

V.Coneval, al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
V1.Consejeros, a los integrantes del Consejo General.

VI1.Consejo General, al 6rgano maximo de gobierno del Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social.

VIl1.Dependencias, a las Secretarias de Estado, incluyendo a sus respectivos érganos administrativos
desconcentrados, asi como la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal.

IX.Estatuto, al Estatuto Organico del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

X.Ley, al presente ordenamiento.

XI.Presidente, al Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.



XI1.Poblacién en situacion de pobreza, a la poblacion que tiene un ingreso inferior al valor de la linea de bienestar
y presenta al menos una carencia social.

XI11.Poblacion en situacion de vulnerabilidad, a la poblacion que se encuentra en vulnerabilidad por ingreso o por
carencia social.

XIV.Poblacion en situacion de pobreza extrema de alimentacién, a la poblacion que se encuentra en pobreza
extrema multidimensional y tiene carencia de acceso a la alimentacion.

XV.Politica Social, a todos aquellos programas publicos, estrategias de gobierno y acciones de politica publica que
tienen por objetivo la disminucion de la pobreza o la pobreza extrema, asi como el abatimiento de cualquiera de sus
manifestaciones o causas, incluyendo los programas de salud, alimentacion, trabajo y vivienda.

XV1.Programa de desarrollo social, a los programas presupuestarios que tengan asignados recursos publicos, opere
cualquier orden de gobierno y que cuenten con las siguientes caracteristicas:

a.Estén alineados con alguno de los derechos sociales o con la dimension de bienestar econémico, utilizada para la
medicion de la pobreza;

b.Estén sefialados en los presupuestos de egresos respectivos;

c.Otorguen subsidios, bienes o servicios a personas fisicas y/o morales, y

d.Tengan reglas de operacion o documentos que normen su operacion.
TITULO 11

DELA MEDICION DE LA POBREZA Y
LA EVALUACION DE LA POLITICA SOCIAL

Capitulo |
De la medicion de la pobreza

Articulo 5. El Coneval estard a cargo de realizar las actividades de medicién de la pobreza, de acuerdo a las
metodologias y procedimientos que establezca para este fin y de conformidad al articulo 36 de la Ley General de
Desarrollo Social.

Las mediciones de pobreza nacional y por entidad federativa se realizaran cada dos afios, y las mediciones a escala
municipal, cada cinco.

Articulo 6. EI Consejo General emitira los lineamientos para la definicion y medicion de la pobreza considerando
la informacion que genere el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, independientemente de cualquier otra
informacidn que estime conveniente. Para la definicion de la pobreza, el Consejo desarrollara una metodologia de
calculo integral; acorde a los estudios internacionales de frontera; incluyendo los métodos de Lineas de Pobreza y
de Necesidades Basicas Insatisfechas o una combinacion de ellos.

Articulo 7. EI Consejo General emitira los lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicion de
la pobreza, los cuales seran de aplicacion obligatoria para la federacion, estados y municipios.

Articulo 8. La medicion de la pobreza es un instrumento que permite la difusion de los avances y los retos en
materia de desarrollo social; debera ser facilmente comunicable a la ciudadania; estar sustentada en



consideraciones tedricas y conceptuales rigurosas; documentar los supuestos en que se fundamenta; y ser
estadisticamente robusta y replicable.

La medicion de la pobreza que realiza el Consejo General debera:

I.Generar resultados que permitan identificar a la poblacidn en situacion de pobreza,
I1.Conocer la contribucién de las entidades federativas y los municipios a la pobreza nacional,
I11.1dentificar la contribucion de cada dimensién de la pobreza, a la pobreza global

IVV.Brindar un marco analitico apropiado para analizar las carencias de la poblacion e identificar las regiones y
grupos sociales con mayores carencias

V.En los casos en que sea posible, ser desagregable para distintos grupos de la poblacion.
V1.Permitir realizar mediciones comparables a lo largo del tiempo.
Capitulo 11
De la evaluacion de la politica social

Articulo 9. La evaluacidn de la Politica Social tiene por objeto revisar el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o
parcialmente.

Articulo 10. La evaluacion de la Politica Social que lleve a cabo el Consejo General, asi como las que en el &mbito
de su competencia lleven a cabo las autoridades estatales y municipales en materia de desarrollo social, y aquellas
que realicen los organismos evaluadores independientes a los que se refiere el Articulo 73 de la Ley General de
Desarrollo Social, deberan ajustarse a los criterios, lineamientos, indicadores y metodologia que para tal efecto
emita el Consejo General.

Capitulo 111
De la competencia

Articulo 11. ElI Consejo General tendra la obligacion de evaluar los programas, objetivos, metas y acciones de la
Politica Social que realicen las autoridades federales asi como el impacto de los Fondos de Aportaciones Federales
destinados al desarrollo social que ejecuten las autoridades estatales y municipales y la evolucion de la pobreza.

Para efectos de la evaluacion a estados y municipios se deberan suscribir convenios de coordinacion en los
términos de esta Ley.

El Consejo General podra realizar la evaluacion por si mismo o a través de uno o varios organismos independientes
del ejecutor del programa, que deberan cumplir requisitos y términos de la convocatoria que al efecto expida el
Consejo General.

Articulo12. EI Consejo General establecerd los requisitos minimos que deberdn cumplir los organismos
evaluadores que participen en las evaluaciones de los programas y acciones de desarrollo social. Dichos
organismos podran ser instituciones de educacion superior, de investigacion cientifica u organizaciones no
lucrativas nacionales, o bien personas fisicas con experiencia en evaluacion de programas.



Articulo 13. Las autoridades federales, estatales y municipales, en el ambito de su competencia y en los términos
de esta Ley deberan:

I.Promover la congruencia de los planes, programas y acciones que emprendan con las directrices que, con base en
los resultados de la evaluacion, emita el Consejo General,

I1.Proporcionar al Consejo General toda la informacion y las facilidades necesarias para la realizacion de la
evaluacion;

I11.Cumplir los lineamientos y atender las recomendaciones que emita el Consejo General e informar sobre los
resultados de la evaluacion;

IVV.Recopilar, sistematizar y difundir la informacion derivada de las evaluaciones que lleven a cabo;

V.Las deméas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean necesarias para el adecuado
desarrollo de las evaluaciones.

Articulo 14. De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, el Consejo General emitird las recomendaciones a
las dependencias y a las autoridades que corresponda con el fin de mejorar los resultados de la politica, los
programas o acciones de desarrollo social.
TITULO Il
DEL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL
Capitulo |
De la Naturaleza, Objeto y Atribucionesdel Coneval
Articulo 15. ElI Coneval es un organismo publico autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme lo dispone el apartado C del Articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
contara con plena autonomia técnica, de gestion, presupuestaria y para determinar su organizacion interna.
Articulo 16. El patrimonio del Coneval se integra con:
I.Los recursos que le asigne la Camara de Diputados a través del presupuesto de egresos de la federacion;

I1.Los bienes muebles e inmuebles que le sean destinados o adquiera para el cumplimiento de sus fines;

I11.Las adquisiciones, los subsidios, donaciones y aportaciones, tanto en bienes como en valores que provengan del
sector publico, social y privado;

IVV.Los ingresos que perciba por los servicios que preste en términos de esta Ley a instituciones y personas fisicas
de los sectores social y privado, y a instancias publicas, privadas y sociales del extranjero que, en el marco de
instrumentos o acuerdos de colaboracion, soliciten sus servicios;

V.Los fondos nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de los programas
y actividades del Consejo General, y

VI.En general todos los ingresos y derechos susceptibles de estimacion pecuniaria, que obtenga por cualquier
medio legal.



Los ingresos que perciba el Coneval, incluidos los obtenidos por servicios, no afectardn los principios de
independencia, objetividad y demas que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y otras
disposiciones establecen en materia de Desarrollo Social, ni alterar el desarrollo normal de sus actividades. Su
ejercicio se sujetara a lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 17.El Coneval se regira para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas, las de esta Ley, las del Estatuto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 18. El Consejo General tendra por objeto normar y coordinar la evaluacion de la Politica Social que
realizan las dependencias publicas, asi como establecer los lineamientos y criterios para la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza garantizando la observancia de los principios establecidos en el articulo 3
de la presente Ley.

El Consejo General deberd actualizar los criterios, lineamientos y conceptos que establezca en materia de
evaluacion de la politica social.

Articulo 19. Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1 fraccion Il de esta Ley, el Consejo General
tendrd las siguientes atribuciones:

I.Establecer los lineamientos y criterios para la definicion y medicién de la pobreza, de conformidad con la Ley
General de Desarrollo Social y la presente Ley;

I1.Establecer criterios, indicadores y normas para el analisis y evaluacion de la politica del desarrollo social, asi
como para jerarquizar y orientar sobre las prioridades, objetivos y metas en la materia;

I11.Revisar periodicamente el cumplimiento del objetivo de los programas, metas y acciones de la politica de
desarrollo social, por si mismo o a través de uno o varios organismos independientes;

IV.Realizar las investigaciones y estudios que permitan evaluar y orientar la Politica Nacional de Desarrollo
Social;

V.Establecer criterios de resultados para la definicién de zonas de atencion prioritaria;

VI.Una vez cumplido el requisito previsto en la fraccion anterior, aprobar los indicadores que en la misma se
sefialan, a efecto de medir la cobertura, calidad e impacto de los programas y acciones de desarrollo social y
verificar que dichos indicadores reflejen el cumplimiento de sus objetivos y metas;

VI1.Emitir la convocatoria, en su caso, para los organismos evaluadores independientes;

VI111.Definir los requisitos que deberan cumplir los organismos evaluadores independientes, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables y las condiciones y términos de la convocatoria que expida para tal efecto;

IX.Coordinarse con los responsables de la operacion de los programas y acciones de desarrollo social a que se
refiere la fraccion anterior y prestar la colaboracion que resulte necesaria;

X.Establecer los lineamientos y criterios para que los responsables de la operacion de los programas y acciones de
desarrollo social de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal realicen evaluaciones internas de
manera eficiente, objetiva y clara;

Xl.Coordinarse con los responsables de la operacion de los programas y acciones de desarrollo social a que se
refiere la fraccion anterior y prestar la colaboracion que resulte necesaria;



XI1.Establecer lineamientos para realizar estudios y diagnosticos relacionadas con la conveniencia, viabilidad y
eficiencia de todo programa nuevo de evaluacion del Desarrollo Social;

XIIl.Solicitar en su caso, a quienes intervengan en la ejecucion de los programas sujetos a evaluacion, la
informacion necesaria para este fin;

XIV.Aprobar el informe sobre la politica y programas de desarrollo social, con base en los resultados de las
evaluaciones y otros estudios que al efecto se realicen;

XV.Dar a conocer los resultados de las evaluaciones y otros estudios referentes al desarrollo social,

XVI1.Utilizar las evaluaciones para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la politica de desarrollo
social y contribuir a mejorar su operacion y resultados;

XVIIL.Emitir sugerencias y recomendaciones al Ejecutivo Federal, a la Comision Intersecretarial de Desarrollo
Social, a la Comision Nacional de Desarrollo Social, asi como a las entidades federativas y municipios, previa
suscripcion del convenio de coordinacion, sobre la politica y los programas de desarrollo social, con base en los
resultados de las evaluaciones e investigaciones disponibles;

XVII1L.Emitir recomendaciones a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sobre la Politica Salarial y Laboral
del pais y sobre el cumplimiento de las prestaciones laborales previstas en la Ley Federal del Trabajo;

XIX.Emitir sugerencias y recomendaciones al Congreso de la Unién sobre la agenda legislativa en materia de
Desarrollo Social;

XX.Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y metodoldgicas de la evaluacién que sugieran los
sectores publico, social y privado relacionados con el Desarrollo Social;

XXl.Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los dmbitos relacionados con la politica de
desarrollo social;

XXI1.Realizar estudios e investigaciones en la materia;

XXII1.Formular un informe ejecutivo anual sobre las evaluaciones realizadas;

XXIV.Actuar en su caso, como Organo de consulta y asesoria en materia de evaluacion de programas sociales y
medicién de pobreza, de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal,

asi como de los sectores social y privado;

XXV .Celebrar con las autoridades de desarrollo social de estados y municipios y, en su caso, con organizaciones
de los sectores social y privado, para evaluar programas y acciones en dicha materia;

XXVI.Establecer mecanismos de acceso a las bases de datos de las evaluaciones para un adecuado analisis dela
planeacion, investigacion, capacitacion y ensefianza;

XXVII.Garantizar la transparencia, objetividad y rigor técnico la medicién de la pobreza, utilizando la informacion
que genere el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, independientemente de otros datos que se
estime conveniente, en términos de lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social;

XXVII1.Dar a conocer los resultados sobre la medicion de la pobreza;

XXIX.Coordinarse con la Comision Nacional de Desarrollo Social



XXX.Promover cursos, talleres y seminarios de manera permanente, para el desarrollo y conocimiento de técnicas
y metodologias de evaluacion y de medicion de la pobreza.

XXXI.Los demas que confieran esta ley y demas disposiciones aplicables.
Capitulo 11
Del Gobierno, Organizacién y Funcionamiento
Articulo 20. EI Coneval estara integrado por:
I.El Consejo General
11.Un Presidente
111.Un Secretario Técnico
IV.Las unidades administrativas que determine el Consejo General
V.Contraloria Interna.

Articulo 21. EI Consejo General es el érgano superior de direccion del Coneval. Estara integrado por un Presidente
y seis Consejeros.

Articulo 22. Para la eleccion de los miembros del Consejo General, se integrara un Comité Técnico de Evaluacion
por siete ciudadanos de reconocido prestigio.

Cada uno de los siguientes organismos designaran a una persona para dicho Comité Técnico de Evaluacién: la
Comision Nacional de Desarrollo Social, el Consejo Nacional de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

Por su parte, la Junta de Coordinacion Politica de la Camara de Diputados designard, mediante acuerdo, a tres
integrantes para dicho Comité.

Seré la Junta de Coordinacién Politica de la Cdmara de Diputados la encargada de lanzar una convocatoria publica
y abierta para la eleccion de los miembros del Consejo General.

La lista de aspirantes que cumplan con los requisitos de dicha convocatoria sera turnada al Comité Técnico de
Evaluacion que seleccionara en un plazo no mayor a treinta dias naturales una terna para cada puesto de Consejero
y para Presidente del Consejo General, misma que sometera a consideracion de la Junta de Coordinacion Politica
de la Camara de Diputados.

La Junta de Coordinacidon Politica de la Camara de Diputados, en un lapso no mayor a diez dias naturales a partir
de la recepcion de las ternas a que se refiere el parrafo anterior, impulsara y privilegiara la construccion de
acuerdos para seleccionar a los candidatos al cargo de Consejero y Presidente del Consejo General.

La propuesta de la Junta de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados, se someterd a consideracion del
pleno de la Camara de Diputados quien debera designar a los Consejero y Presidente del Consejo General por el
voto de dos terceras partes de los miembros presentes.

El Ejecutivo Federal podra objetar en una sola ocasion dichos nombramientos en el plazo de diez dias habiles y, si
no lo hiciere, ocuparé el cargo de Consejero o de Presidente del Consejo General la persona designada por la



Cémara de Diputados. En caso de objetarse el o los nombramientos, la Cdmara de Diputados designaré a un nuevo
Consejero o Presidente del Consejo General mediante el procedimiento previsto en el presente articulo

Articulo 23. Para ser consejero se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanos mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

I1. Tener treinta y cinco afios cumplidos al momento de la designacion;

I11. Tener al menos el grado académico de licenciatura o equivalente;

IV. Tener al menos diez afios de experiencia en materia de desarrollo social y en alguna de las materias
relacionadas del Consejo: conocimientos técnicos en evaluacion de programas de desarrollo social, evaluacion de

politicas de desarrollo social, anélisis de la pobreza, medicion o identificacion de la pobreza;

V. No haber sido candidato a ocupar un cargo de eleccion popular, o ejercido alguno de ellos durante los tres afios
anteriores a su nombramiento;

VI. No haber sido, dirigente de algun partido o asociacion politica, religiosa o sindical, durante los tres afios
anteriores a su nombramiento;

VII. No haber sido sentenciado, mediante resolucion firme, por delito doloso o inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio pablico, ni removido de algin cargo del sector publico o privado por
alguna causa que implique responsabilidad de acuerdo a lo establecido por la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos u otras disposiciones aplicables.

Articulo 24. Los integrantes del Consejo General desempefiaran su encargo por periodos de cuatro afios en forma
escalonada y podran ser reelectos por una sola ocasion.

El Presidente del Consejo durara en su encargo cinco afios, podra ser reelecto por una sola vez, y sélo podra ser
removido de sus funciones en los términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

En caso de falta absoluta de alguno de ellos, quien lo sustituya sera nombrado en los mismos términos del articulo
21 de la presente Ley, y el nombramiento respectivo sera s6lo para concluir el periodo que corresponda.

Articulo 25. Los integrantes del Consejo General solo podran ser removidos por causa grave en los términos del
Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y no podran desempefiar ningln otro
empleo, cargo o comisién, con excepcion de aquéllos en que actlen en representacion del Consejo y de los no
remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

Articulo 26. Son atribuciones del Consejo General:

I.Expedir, a propuesta del Presidente, el Estatuto, los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como las
demas normas de aplicacion general necesarias para su funcionamiento y operacion;

I1.Nombrar, a propuesta del Presidente, al Secretario Técnico;
I11.Aprobar, a propuesta del Presidente, el presupuesto del Coneval;
IV.Aprobar, a propuesta del Presidente, los programas anual y de mediano plazo del Coneval, asi como los

objetivos, proyectos, metas y acciones de las unidades administrativas y conocer los informes de desempefio de
estas;



V.Aprobar los proyectos y acciones para el cumplimiento del objeto del Coneval y para la colaboracion y
coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales en materia de desarrollo social;

VI1.Aprobar los instrumentos, lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se
refiere esta Ley;

VI1.Establecer los mecanismos para la coordinacion y funcionamiento para la medicion de la pobreza y la
evaluacion de la politica social;

VI11.Constituir mecanismos de interlocucion con las autoridades federales, estatales y municipales en materia de
desarrollo social;

IX.Establecer los criterios para procesar, interpretar y difundir de manera oportuna y transparente la informacion
que se obtenga de los procesos de medicion de la pobreza y la evaluacion de la politica social;

X.Determinar y aprobar el contenido del informe anual de la gestion del Consejo, el cual debera presentarse con la
informacion correspondiente al ejercicio fiscal;

Xl.Determinar y aprobar el contenido del informe anual sobre el estado que guardan los componentes, procesos y
resultados de la medicién de la pobreza y la evaluacion de la politica social

XI1.Aprobar las bases para establecer los vinculos necesarios para formalizar la participacion, colaboracion y
coordinacion en materia de evaluacion de la politica social con las autoridades en materia de desarrollo social de
las entidades federativas y municipios;

XII1.Conocer, y en su caso aprobar el informe y evaluacion anual que, respecto de su gestion, rinda el Presidente
ante las Comisiones de Desarrollo Social de las Camaras de Diputados y Senadores;

XIV.Aprobar los actos juridicos de coordinacion y colaboracidn a que se refiere la presente Ley;

XV.Designar a propuesta del Presidente, a los titulares de las unidades administrativas previstas en el Estatuto, asi
como de la Contraloria Interna

XVI.Aprobar las politicas y normas para la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del
Coneval, con apego a las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

XVI1l.Desahogar los asuntos relacionados con la aplicacion de esta Ley, que sometan a su consideracion sus
integrantes;

XVI11.Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros respecto del ejercicio fiscal del Coneval; autorizar su
publicacién, asi como el dictamen del Contralor Interno;

XIX.Emitir las normas y procedimientos para la regulacion del servicio profesional al interior del Coneval,
XX.Declarar la nulidad de los procesos y resultado de las evaluaciones que no se sujeten a los lineamientos que
expida el Coneval, previa audiencia que se le conceda a la entidad evaluadora responsable para que manifieste a lo
que a su derecho convengay,

XXI.Las demas que confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 27.Las resoluciones del Consejo General seran tomadas de manera colegiada por mayoria de votos.

El Estatuto establecera las reglas para el funcionamiento del Consejo General.



Articulo 28. Los acuerdos que resulten de las sesiones del Consejo General se haran del dominio publico en un
plazo no mayor a 72 horas a través de cualquier medio electronico o virtual de comunicacion, con la excepcion de
aquellos que se definan bajo reserva por naturaleza de la informacion o de los datos que contengan.

Articulo 29. EI Coneval contara con un Secretario Técnico que serd nombrado por el Consejo General, a propuesta
de su Presidente, quien asistird con voz pero sin voto, a las sesiones; sus funciones seran establecidas en el
Estatuto.

Articulo 30. ElI Consejo General sesionard de manera ordinaria y extraordinaria. EI Presidente propondra al
Consejo General el calendario de sesiones ordinarias y podra convocar a sesion extraordinaria cuando lo estime
necesario o a peticion de cuando menos tres de sus integrantes.

Para que el Consejo General pueda sesionar es necesario que esté presente la mayoria de sus integrantes. En
ausencia del Presidente, los integrantes asistentes elegiran a quien presida las sesiones.

Articulo 31. El Consejo General podrd acordar la asistencia de servidores publicos que estime pertinentes
atendiendo a la naturaleza de sus asuntos, para que le rindan directamente la informacion que les solicite, asi como
invitar a los especialistas o representantes de instituciones académicas o de investigacion cuando los temas asi lo
requieran.

Quienes asistan a las sesiones del Consejo General con caracter de invitados deberan guardar confidencialidad
respecto de los asuntos que se traten en ellas, salvo autorizacion expresa para hacer alguna comunicacion. Esta
obligacidn se hara del conocimiento de los invitados antes del inicio de la sesion correspondiente.

Articulo 32. Corresponden al Presidente del Consejo General las siguientes facultades:

I.Tener a su cargo la administracion del Coneval,

I1.Representar legalmente al Coneval y otorgar, sustituir y revocar poderes para pleitos y cobranzas, de
conformidad con las disposiciones aplicables y previa autorizacion del Consejo General;

I11.Convocar y conducir las sesiones del Consejo General, asi como acatar y hacer cumplir los acuerdos de la
misma,;

IVV.Celebrar los actos juridicos que al efecto resulten necesarios para la colaboracion y la coordinacion con las
autoridades estatales y municipales, u otras personas fisicas o0 morales, previo acuerdo del Consejo General

V.Presentar al Consejo General, para su aprobacion, el Estatuto, los manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como las demas normas de aplicacion general necesarias para el funcionamiento y operacion
del Coneval;

VI1.Proponer al Consejo General, para su designacion, a los titulares de las unidades administrativas previstas en el
Estatuto y en la Contraloria Interna;

VII1.Proponer al Consejo General, para su aprobacion, los programas anual y de mediano plazo del Coneval, asi
como los objetivos, programas, metas y acciones de las unidades administrativas del Consejo y los informes de
desempefio de estas;

VIl1.Elaborar y presentar al Consejo General para su aprobacion, el proyecto de presupuesto del Coneval,

IX.Enviar al Poder Ejecutivo Federal el presupuesto del Coneval aprobado por el Consejo General, en los términos
de la ley de la materia;



X.Coordinar la integracién del informe anual respecto del estado que guardan los componentes, procesos y
resultados de la medicion de la pobreza y la evaluacion de la politica social;

Xl.Presentar ante el Congreso de la Union el informe anual a que se refiere la fraccion anterior, aprobado por el
Consejo General,

XI1.Presentar anualmente al Consejo General, dentro de los sesenta dias siguientes a la conclusion del ejercicio
fiscal, un informe de la gestion y de los estados financieros del Coneval,

XII1.Recibir del Contralor Interno los informes de las revisiones y auditorias que se realicen para verificar la
correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes del Coneval y;

XIV.Las demas que resulten de la Ley, el Estatuto, y otras disposiciones aplicables.

Articulo 33. Los integrantes del Consejo General tendrén las facultades que se deriven de las atribuciones
conferidas e éste, en términos de la presente Ley, asi como:

I.Acudir a las sesiones del Consejo General con derecho a voz y voto;
I1.Dar seguimiento a la actualizacion y cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen al Coneval, y
I11.Las demas que establezcan en otras disposiciones aplicables.

Articulo 34. EI Coneval contara con las unidades administrativas que se prevean en el Estatuto, cuya estructura
organizacional, facultades y funciones se estableceran en el mismo.

Capitulo 111
De los lineamientos y recomendaciones

Articulo 35. EI Consejo General emitird lineamientos a los que se sujetaran las autoridades federales, estatales y
municipales en materia de desarrollo social para llevar a cabo las funciones de evaluacion que les correspondan.

El Consejo General emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la
politica social y abatir la pobreza.

Articulo 36. Los lineamientos y directrices que emita el Consejo General se haran de conocimiento publico.

Articulo 37. Los lineamientos emitidos por el Consejo General en materia de evaluacién seran obligatorios para
las Autoridades federales, estatales y municipales en materia de desarrollo social.

Articulo 38. Las recomendaciones emitidas por el Consejo General seran hechas del conocimiento de las
autoridades correspondientes y, de los drganos ejecutores de los programas en su caso, para su atencion.

Articulo 39. Las autoridades federales y aquellas estatales y municipales que hayan suscrito un convenio de
coordinaciédn, deberan hacer publica su respuesta en relacion con las recomendaciones del Consejo General, en un
plazo no mayor a 60 dias.

Capitulo IV

Mecanismos de Colaboracién y coordinacion



Articulo 40. El Coneval debera coordinarse con las Autoridades en materia de desarrollo social, a fin de que la
informacidn que generen en el cumplimiento de sus funciones de evaluacion, en sus respectivas competencias se
registren, conforme a los convenios que al efecto se suscriban con el Consejo.

Articulo 41. En el ejercicio de sus atribuciones, el Coneval celebrara los actos juridicos necesarios con las
Autoridades en materia de Desarrollo Social, asi como instituciones académicas y de investigacion, organizaciones
nacionales o extranjeras, gubernamentales, o no gubernamentales e internacionales, relacionadas con la evaluacion
de la politica social.

Articulo 42. En los actos juridicos que al efecto se suscriban se estableceran los mecanismos y acciones que
permitan una eficaz colaboracion y coordinacion entre el Coneval, las autoridades de los diferentes drdenes de
gobierno, los profesores o investigadores y las organizaciones relevantes en materia de evaluacion de la politica
social.

Articulo 43. El Coneval promovera estrategias para el eficaz intercambio de informacidn y experiencias con las
Autoridades en materia de desarrollo social, a fin de generar buenas practicas en la evaluacion que llevan a cabo.

Capitulo V
De la Informacion Publica
Articulo 44. La informacion derivada de la medicion de la pobreza y las evaluaciones de la Politica Social,estara
sujeta a las disposiciones federales en materia de informacién publica, transparencia y proteccion de datos

personales.

El Consejo General deberd garantizar el acceso a la informacién que tenga en posesion, con arreglo a la
normatividad aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 45. Se considerara reservada la informacion que contenga datos cuya difusién ponga en riesgo a los
instrumentos de evaluacion y medicién, en tanto no se liberen por el Consejo General y otros organismos
nacionales o internacionales.

Capitulo VI
Vigilancia Transparencia y Rendicion de Cuentas
Articulo 46. La Contraloria Interna es el 6rgano de control, vigilancia, auditoria y fiscalizacion de las actividades
del Coneval, asi como de investigacion y denuncia ante las instancias competentes de las presuntas faltas
administrativas o hechos que puedan ser constitutivos de delitos cometidos por los integrantes del personal
directivo, técnico, académico o administrativo.

Articulo 47. Son facultades del Contralor Interno:

1.Vigilar que las erogaciones y gastos del consejo se ajusten al presupuesto autorizado y se ejerza en términos de la
normativa aplicable;

11.Vigilar y supervisar que los servidores publicos del Coneval cumplan con las normas y disposiciones en materia
administrativa, de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios y
adquisiciones;

I11.Realizar auditorias de desempefio, con las que se evaluara el resultado del plan de trabajo y el logro de los
objetivos y metas aprobados por el Consejo General;



IV .Practicar auditorias econdmico financieras, que comprenderan el examen de las transacciones, operaciones y
registros financieros, para determinar si la informacion que se produce al respecto es confiable y oportuna;

V.Promover y sugerir en el &ambito de su competencia, la aplicacion de medidas o programas que contribuyan a
mejorar, agilizar o modernizar aquellos procesos, sistemas o procedimientos de caracter administrativo que
permitan un flujo mas eficiente de los recursos presupuestarios, asi como una administracién de los recursos
humanos, materiales y técnicos;

VI.Recibir y atender las quejas y denuncias en contra de los servidores publicos del Coneval, derivadas de
inconformidades en materia de adquisiciones, asi como realizar los procedimientos correspondientes, turnandolos
en su caso, a la Auditoria Superior de la Federacion para los efectos a que haya lugar, debiendo informar a la Junta
lo conducente;

VI1.Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del Coneval; asi
como, verificar y practicar las investigaciones que fueran pertinentes de conformidad con la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y las disposiciones reglamentarias aplicables, y
VIIl.Las demas que le confieren las disposiciones aplicables.

Articulo 48.El Consejo General observara en la designacién del Contralor Interno que éste cumpla con los criterios
de probidad, experiencia, capacidad e imparcialidad de acuerdo con las disposiciones previstas en el Estatuto.

Articulo 49. El Consejo General deberé presentar anualmente, en el mes de abril, al Congreso de la Unién:

I.EIl informe del estado que guarden componentes, procesos Yy resultados de la medicion de la pobreza y de las
evaluaciones realizadas;

Este informe deber& hacerse del conocimiento publico, sujetandose a las disposiciones que al efecto expida el
Consejo General.

I11.Un informe por escrito de las actividades y del ejercicio del gasto del afio inmediato anterior, incluyendo las
observaciones relevantes que, en su caso, haya formulado el Contralor Interno.

Lo dispuesto en este articulo se realizara sin perjuicio de los datos e informes que el Consejo General deba rendir
en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

Capitulo VII

Régimen Laboral

Articulo 50. El personal que preste sus servicios al Coneval se regira por las disposiciones del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado. Dicho personal quedara incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Capitulo V111

De las Responsabilidades y Faltas Administrativas

Articulo 51. Seran causas de responsabilidad administrativa de los servidores pablicos por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta Ley las siguientes:



I.Negarse a proporcionar informacion, ocultarla, alterarla, destruirla o realizar cualquier acto u omision tendientes
a impedir los procesos de evaluacion;

I1.Incumplir los lineamientos a los que se refiere la presente Ley, o no dar respuesta sobre la atencion dada a las
recomendaciones que emita el Consejo en materia de evaluacion de politica social y medicion de la pobreza;

I11.Revelar datos confidenciales;

IV.La inobservancia de la reserva en materia de informacién, cuando por causas de seguridad hubiese sido
declarada de divulgacion restringida por el Consejo General;

V.La participacion deliberada en cualquier acto u omisién que entorpezca el desarrollo de los procesos de
evaluacion;

VI.Impedir, sin justificacion, el libre ejercicio de los derechos de acceso y rectificacion de datos por los
informantes, e

VI11.Impedir el acceso delpublico a la informacion a que tenga derecho.

La responsabilidad a que se refiere este articulo o cualquiera otra derivada del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley, serd sancionada en los términos de las leyes de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos aplicables.

Articulo 52. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento de las obligaciones a que
se refiere el articulo anterior, son independientes de las del orden civil o penal que procedan.

ARTICULO SEGUNDO. Se expiden las disposiciones transitorias de la Ley del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

I. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
I1. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

I1l. Los recursos materiales y financieros, asi como los trabajadores adscritos al organismo descentralizado,
Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, pasan a formar parte del organismo
publico autbnomo creado por el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica electoral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 10 de febrero de 2014.

IV. El personal que preste sus servicios en el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social a la entrada en vigor de la presente Ley, conservara sus derechos en el nuevo organismo creado por este
ordenamiento.

V. El Consejo General debera expedir el Estatuto Organico del Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social en un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley. En tanto se expida el citado Estatuto continuara aplicandose la normativa vigente, en lo que no se oponga a la
presente Ley.

VI. Los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Federales, deberan ser expedidos por el Consejo
General en un plazo no mayor a 120 dias, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley. En lo sucesivo, la
expedicion de lineamientos se llevara a cabo conforme a la programacién que establezca el Consejo General con
dichas autoridades.



VII. En un plazo no mayor a 120 dias, se someteran a consideracion de autoridades estatales y municipales un
modelo de convenio de coordinacion, sobre la politica y los programas de desarrollo social, para realizar
evaluaciones en dicha materia.

VIII. En el supuesto de que existan asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion en el Organo
Interno de Control del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social a la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley, deberan ser concluidos por la Contraloria Interna, aplicando lo dispuesto en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas ordenamientos legales
aplicables.

Los procesos de evaluacion que hayan iniciado previamente a la entrada en vigor de esta Ley se concluirén en los
términos que apruebe el Consejo General.

IX. Los contratos y convenios que el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social haya
suscrito antes de la entrada en vigor de la presente Ley, bajo la figura de organismo descentralizado, se entenderan
como referidos al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, ahora bajo la figura de
organismo publico autbnomo.

X. Los informes a que se refiere el articulo 49, se rendiran a partir del afio 2015, comprendiendo el periodo
correspondiente entre los meses de junio y diciembre de 2014.

XI. La Junta de Coordinacion Politica de la Camara de Diputados debera emitir la convocatoria a que se refiere el
articulo 22 de la presente Ley en un plazo no mayor a los 60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto; en ese mismo término deberé instalarse el Comité Técnico de Evaluacion.

XII. En un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir del dia en que el Consejo General asuma sus
funciones, se integrara la Contraloria Interna Instituto y se designara a su titular.

XII1. Los proyectos de trabajo y acciones administrativas que el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social haya iniciado previamente a la entrada en vigor de esta Ley, seguiran su curso normal hasta su
conclusion.

XIV. En un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir del dia de la publicacién de la presente Ley, se
integrara la Contraloria Interna Instituto y se designara a su titular.

XV. Los proyectos de trabajo y acciones administrativas que el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social haya iniciado previamente a la entrada en vigor de esta Ley, seguiran su curso normal hasta su
conclusion.

ARTICULO TERCERO. Se reforma el tercer parrafo del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, para quedar como sigue:

Articulo 110. ...



El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social coordinara las evaluaciones en materia de
desarrollo social en términos de lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo Social y la Ley del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social y lo dispuesto en esta Ley.

ARTICULO CUARTO.Se derogan los articulos 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la Ley General de
Desarrollo Social.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SUSCRIBEN

Dip. Agustin Miguel Alonso Raya
Dip. Silvano Aureoles Conejo

Dip. Fernando Zarate Salgado

Dip. Fernando Belaunzaran Méndez
Dip. Jessica Salazar Trejo

Dip. Alliet Mariana Bautista Bravo
Dip. Carol Antonio Altamirano

Dado en el Salon de Sesiones de la Comision Permanente,
a los 16dias del mes de julio de 2014



