QUE REFORMA EL ARTICULO 80 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DE LA
DIPUTADA MINERVA CASTILLO RODRIGUEZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRI

La suscrita, diputada federal del estado de Chihuahua, Minerva Castillo Rodriguez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en la LXII Legislatura de la Camara de Diputados del
honorable Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccion 11, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos 6, numeral 1, 77 y 78 del Reglamento de la Cdmara de
Diputados, sometemos a consideracion de esta asamblea la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma
el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

Las vacaciones es el periodo de descanso legalmente reconocido, a los funcionarios, empleados y trabajadores, en
general.! Las vacaciones es una prestacién que tiene todo trabajador y patrén por el simple hecho de haber
trabajado por un lapso dentro de una empresa o establecimiento. 2

En nuestro pais el derecho a vacaciones esta establecido en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
consagra el derecho de los trabajadores a un periodo anual de vacaciones pagadas; estableciendo que el primer afio
sera de seis dias laborables y en los subsiguientes afios se incrementara hasta llegar a 12. Después del cuarto afio, el
aumento de dias de vacaciones ser4 de 2 dias por cada 5 afios.’

Esto significa que el nimero de dias que le corresponden a un trabajador con respecto a su antigiiedad son los
siguientes:

Nuamero de Dias de Vacaciones

Antigiiedad Dias de

Vacaciones
| afo 6 dias
2 afios 8 dias
3 aios 10 dias
4 anos 12 dias
5 a9 afios 14 dias
100 a 14 afios 16 dias
15 a 19 afios 18 dias
20 a 24 afios 20 dias
25 a 29 afios 22 dias

La reglamentacion legal de las vacaciones, si bien tiene como fundamento, al igual que los dias de descanso,
recuperar energia y quitar o por lo menos disminuir tensiones acumuladas, su objetivo es mas especifico; lograr
que mediante un mayor namero de dias de asueto el trabajador se olvide de la rutina y regrese con nuevos animos o
incluso ausentarse de la ciudad donde habita y dejar de lado durante un tiempo més largo sus labores cotidianas.”

Ahora bien el articulo 80 de la LFT, establece que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, como se puede
apreciar de la lectura de este articulo; la prima puede aumentarse a través de la negociacion bilateral, individual o
colectiva; la cual tiene el objetivo de que el trabajador cuente con un ingreso adicional para poder disfrutar sus
vacaciones.

Conforme a lo anterior, es de considerar que de acuerdo a la LFT el monto de la prima serd del 25% sobre los
salarios que correspondan a un periodo vacacional. Si consideramos que el nimero de dias de vacaciones que se



otorgan en México es muy pequefio, por lo que el objetivo que se persigue no se cumple y muchos trabajadores la
reciben la prima vacacional casi sin percatarse de ella.

Asimismo por lo que respecta al pago de la prima vacacional, podemos observar que algunas empresas, efectuan el
pago de ésta, cuando el trabajador cumple el afio de servicios, independientemente que disfruten o no su periodo
vacacional, otros empresarios pagan la prima después de que el trabajador disfruta dicho periodo vacacional, lo
cual también es incorrecto, pero la realidad es que la Ley no es exacta en lo que respecta a la Prima Vacacional,
pues solo manifiesta que el trabajador tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, mas no establece cuando se debe pagar la citada
prima, aungue la intencién es clara, que el trabajador cuente con un ingreso extraordinario al momento de disfrutar
sus vacaciones, por lo tanto la prima vacacional se debe pagar al momento en que se inicia el periodo vacacional,
no antes ni después.

La prima se paga cuando se toman las vacaciones méas sin embargo es valido pagarla al cumplirse los afios de
antigiedad puesto que ya se generd el derecho; pero lo comin es hacerlo cuando se vayan a disfrutar las
vacaciones y se cumpla asf el objetivo comentado anteriormente.®

Derivado de lo anterior, se propone reformar el articulo 80 de la LFT, para establecer con precision el momento en
que deben de cubrir los patrones la prima vacacional a sus trabajadores, que seria al momento de que el trabajador
disfrute de sus vacaciones, no antes ni después, con esto garantizariamos que se esté cumpliendo con el objetivo de
la prima vacacional, que es la de aportar en beneficio del trabajador un ingreso adicional que le permita cubrir de
un mejor manera sus gastos de descanso.

Cabe sefialar que la preocupacion de que los trabajadores puedan obtener su prima vacacional de forma oportuna y
con ello puedan disfrutar plenamente de su periodo de descanso, ya ha sido expuesta por el Poder Legislativo Local
del estado de Chihuahua, el cual de forma colegiada, reconoce la necesidad de reformar el articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo.

Por los argumentos anteriormente expuestos, someto a consideracion de esta honorable asamblea, la siguiente
iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones al articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo
Decreto

Unico: Se reforma y adiciona un segundo parrafo al articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo para quedar de la
siguiente manera:

Articulo 80. Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor al veinticinco por ciento sobre los salarios
que les correspondan durante el periodo de vacaciones. Esta prestacion sera pagada por el patrén, el dia
anterior habil en que inicie el trabajador a disfrutar su periodo vacacional.

Transitorios

Unico: El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.



Notas
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3 22 Ley Federal del Trabajo, en el articulo referido
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 24 de marzo del 2015

Diputada Minerva Castillo Rodriguez (rdbrica)



