CON PUNTO DE ACUERDO, POREL QUE SEEXHORTA A LA SENER,LA STPSY EL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES NUCLEARES A RESOLVER EL CONFLICTO PLANTEADO POR LA REVISION
SALARIAL DE LOS TRABAJADORES DE ESTE, A CARGO DE LA DIPUTADA NORMA ROCIO
NAHLE GARCIA, DEL GRUPOPARLAMENTARIO DE MORENA

La que suscribe, diputada Rocio Nahle Garcia, dap& Parlamentario de Morena, con fundamento en los
articulos 6, numeral 1, fraccién I, y 79, numerdlefaccion Il, y 2 del Reglamento de la Camard@dgrutados,
presenta a consideracion de esta soberania lasiguproposicion con punto de acuerdo de urgerntbvia
resolucion, bajo las siguientes

Consideraciones
1. Revision salarial

A las cero horas del primero de abril de 2017, gegicplazo para revisar los salarios pactados €ostrato
Colectivo de Trabajo del Instituto Nacional de Istgaciones Nucleares (ININ) con el Sindicato Unib®
Trabajadores de la Industria Nuclear (Satin).

El poder adquisitivo de los salarios ha caido gdrajb de los porcentajes en los que han aumerntadgwécios de
los productos de la canasta basica. Esta se hamieatado en aproximadamente 30 por ciento en lovguel
actual sexenio, acompafada por una inflacion deB8lgor ciento, segun datos del Instituto NaciormaEdtadistica
y Geografia (Inegi). En el inicio de este afio,lsgd a una tasa de inflacibn mensual de 0.31 gotaiy, para el
periodo de enero de 2016 a enero de 2017, fue7@epér ciento, segun datos oficiales. EI aumentprdeio de
los energéticos, afecta la totalidad de la activideondmica y agrava una caida salarial, que idiesale la década
de los ochenta y que de manera ininterrumpida afeegativamente las condiciones de vida de la pidinla
mexicana.

Los topes salariales y las politicas hacendarianemgn un pronunciado desequilibrio de los factates
produccion, por lo que el Sutin demanda un aumairgalario cuota diaria de 15 por ciento.

2. Propuesta de retiro programado por consentiom@g&imutuo

El ININ cuenta actualmente con una plantilla despeal sindicalizado de 600 trabajadores, con ureal ed
promedio de 55 afios. Muchos de éstos en el caim @staran buscando su jubilacién o pensién (bGieoto) y
hay casos de enfermedad que pueden agravar lxigitugor lo que es previsible una disminucion an |
productividad institucional, pérdida del conocini@een los temas nucleares y dificultades para adrdas metas
de ingresos propios como contribucién con el pressio asignado al ININ.

Para tratar de enfrentar este problema el Sutipgm® la contratacion de personal joven de nuevesag con
perfiles acordes a las necesidades del instit@tonanera simultdnea con un programa de Retiro &ragto por
Consentimiento Mutuo para personal de edad avanzdatapa de jubilacion o con enfermedades crénico
degenerativas. El fin es obtener un retiro digno, pgrdida de plazas, con la indemnizacion acordzaual
Contrato Colectivo de Trabajo y fortalecer la matele trabajo, mediante la cobertura de estas glamapersonal
joven de nuevo ingreso.

Para dar viabilidad a la propuesta de Retiro Pmogom por Consentimiento de Mutuo, se requiere cada

recursos economicos aplicados a un namero aprorim@d®5 trabajadores por afio, de manera prograrcan )

fin de que puedan transmitir sus conocimientosanl@vos trabajadores que se contraten a su gafigd proceso

pre-jubilatorio). EI cambio de un trabajador conauantigiedad de 30 afios, a uno de nuevo ingreso —si

antigledad— contribuira en el concurso de los mueesvicios. Las plazas de los trabajadores ligiasiaserian
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cubiertas con el nivel inferior de la misma catégale la plaza registrada ante la Secretaria deehticy Crédito
Publico (SHCP), lo que representaria un ahorro@uat por la diferencia del nivel salarial desdeh2sta 66 por
ciento aproximadamente por el pasivo laboral. Coa partida presupuestal etiquetada para este dim,ua
importe aproximado de 70 millones de pesos, segdadinicio a esta propuesta.

3. Conversion de plazas ya evaluadas y dictaminadas

El ININ comunico al Sutin el 29 de junio de 201%egrealizo la solicitud de cambio de categoriasvegles
salariales de 14 plazas que fueron evaluadas gndiichdas favorablemente en cumplimiento a las elasis38
Evaluacion del Trabajo, 67 Acreditacion de Mériyodemas relativas del Contrato Colectivo de Tral§giGT),
proceso que realiza —segun el ININ- a través delllMb de Servicios Personales, del Portal Aplicatiéola
SHCP, y que al solicitarlo, la Unidad de Controedtpuestario y la Direccion General de Programagion
Presupuesto B de la dependencia, piden al ININ duogn los numerales 13 y 15 de las disposici@sgsecificas
para la operacion del modulo de servicios persen&lefialan lo siguiente: “Se procedera a la coidrede plazas
si se cancela el numero de plazas equivalentesp@r3€iento de ahorro en recursos, con motivo sdfaplazas
sindicalizadas o0, en su defecto, se utilizaranplagas actualmente vacantes, para ubicar en dllpsrsonal
promovido.”

Esto no esta contemplado en ninguna parte del @@¥ado entre el ININ y el Sutin, y si en cambiotaes
pactadas las promociones derivadas del ReglamenEvaluacion del Trabajo (RET), firmado por lastgsen
1990, que sustituyo los movimientos escalafonapos]o que tales pretensiones estan fuera del @Captar tal
hecho, de ubicar a los trabajadores ya promovidas han ejercido sus derechos de puesto de tralsajarios al
nivel otorgado desde el afio fiscal pasado—, caoiratun incumplimiento al CCT.

El CCT en su clausula 68 Promociones, establecelgquganismo gestionara los recursos econdmidusesues
para las evaluaciones de los trabajadores. Reselkalicable para el Sutin, cdmo los efectos eargs de las
evaluaciones han sido aplicados desde 2014 sinlag@®HCP no dé la autorizacion correspondiente para
conversién de estas plazas, y ahora se propongsolu@én en la cual el sindicato no puede sussiguén lo que
es una responsabilidad de los servidores publioeandos medios y superiores del instituto) en laoges
correspondiente.

Solicitamos que el ININ cubra a la brevedad lagzgdavacantes sindicalizadas pendientes y gestimsalucion
adecuada para continuar con las evaluaciones peeslisin afectar la relacion laboral ININ-Sutingpfeada en el
CCT.

4. Aplicacion colectiva y universal del contratdemtivo de trabajo

Las relaciones laborales en el ININ se encuentegidas por el Contrato Colectivo de Trabajo (CCug ge
encuentra depositado y registrado ante la SeaadatiTrabajo y Previsién Social y surtiendo sestek legales.
Este, es de aplicacion general para todos los jadtr@s de planta y temporales y se aplica en tdo®s
establecimientos, dependencias o instalacionealasta aguellas que se incorporen en el futurogamsmo.

Contra estas disposiciones, la administracionraggituto unilateralmente ha aplicado de maneraehigada entre
los trabajadores, el pago de la prestacion agunalth que tienen derecho los trabajadores dé& Biualmente.

En 2010, el ININ solicité al Sutin que se realizalprocedimiento para la contratacion de persdagllanta para
ocupar puestos de trabajo vacantes del tabulagistnado dentro de la normativa establecida erGal.C

A partir de esta fecha, se han incorporado al ININcompafieros de planta a los cuales en los afidy 2011,
2012 y 2013, dependiendo de su fecha de incorgiorales fue pagado el aguinaldo como a todos dtmjadores.
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En 2014, el ININ de manera diferenciada y discratdnia aplico a los 51 compafieros el descuentd3ie)
contraviniendo lo estipulado en la clausula 106 GEIT en la que se establece “libres de todo deszyguor
concepto de aguinaldo, mientras el pago para tlododemas trabajadores lo hizo como establece €| (@e de
todo descuento. En ningun caso procede disminudéas prestaciones o desconocimiento de los desech
consagrados. El Sutin solicita el resarcimienttatipercepcion para cada uno de los 51 casos déecta

5. Contratacién de personal por honorarios

La contratacion del personal por honorarios potepakel Instituto Nacional de Investigaciones Nuasa
constituye una clara violacion al Contrato Colextie Trabajo firmado entre el ININ y el Sutin.

Ademas, de la violacion al contrato ININ-Sutin,&ekt violacién ahcuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, por el que se emiten las Disposiciendas Materias de Recursos Humanos, por parte Sedretaria
de la Funcién Publica, publicado en el Diario Giide la Federacién el 12 de julio de 2010, eftwbtcuarto, De
la Celebracion de Contratos de Prestacion de $esyrofesionales por Honorarios.

6. Insuficiencia de presupuesto para proyectoswstigacion

La parte mas importante del instituto son los pcty®de investigacion cientifica y desarrollo téégo que afio
con afilo se aprueban para ser desarrollados panuestigadores y profesionistas. Para su aproba@stos
proyectos se pueden dividir en dos grandes gruspmsellos que cuentan con apoyo externo, consegsto
cuando se someten a alguna convocatoria exterimstiteciones como Consejo Nacional de Ciencia gndégia
(Conacyt), Organismo Internacional de Energia Atan{OIEA) o Consejo Mexiquense de Ciencia y Teagialo
(Comecyt) por ejemplo; el otro gran grupo son dqaétjue no cuentan con apoyo externo y su finardciac
proviene integramente del ININ.

De lo anterior surgen tres problemas importantegrimero es que por la falta de recursos, lo agignpara los
proyectos es insuficiente, pues si descontamosdiasios de los investigadores, en promedio sexagigl orden
de 30 mil pesos anuales, lo cual es a todas lnsedigiente; el segundo problema es que el nUmenaralyectos
aprobados sin apoyo externo es en promedio 15agdeduera incluso proyectos que han sido caliisatbmo
de alta calidad y necesidad; finalmente, ha sucedige algunos proyectos con una calificacién atiasan
aprobados, lo cual va en detrimento del crecimidetdrabajo cientifico.

Consideramos de suma importancia que los problamas mencionados se resuelvan, sobre todo elfdikdale

recursos para el buen desarrollo de los proyeaaswistigacion y desarrollo tecnoldgico. Cabe rierar que a
pesar de la falta de recursos, el afio pasado etmolde articulos en revistas indizadas, asi cosoelcursos por
venta de servicios fue superado con lo proyectadmalmente.

7. Llamado a la solucion del conflicto

Es ante este panorama complicado que un importaertgo de investigaciones de nuestro estratégictorse
energético vive hoy una coyuntura crucial. La pomitn cientifica de la dupla ININ-Sutin rebasa usd los
limites del tema energético, ya que las investaggees abarcan temas tan sensibles como la mediaitiaan,
saneamiento ambiental, produccion de alimentosmaoicionar los mas destacados.

Las negociaciones han avanzado en los ultimosydiasemos que es posible una negociacion dignaajue la

mejora de tan importante gremio y a la vez apuoiieceones a la teméatica aqui planteada y que larsicbgida
de voz directa de los protagonistas.
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Ante la inminencia de la fecha limite para impesfia huelga, proponemos a esta soberania el siguient

Punto de Acuerdo

De urgente u obvia resolucion.

Unico. Se exhorta a todos los protagonistas de la revid@® condiciones de trabajo del Instituto Nacichal
Investigaciones Nucleares, esto es, la Secretai&rmkrgia, el mismo instituto, la Secretaria delb@jo y
Prevision Social y al propio Sindicato Unico de Bagdores de la Industria Nuclear a que se hagios ttos
esfuerzos que permitan llegar a un acuerdo satisfacpara las partes, se fortalezca esta valinsttucion
cientifica y los trabajadores e investigadoresrujda un justo reconocimiento a su valioso esfukatzoral.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 30 de marz0d€&.

Diputada Norma Rocio Nahle Garcia (rubrica)
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