PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO QUE EXHORTA A LA TITULAR DEL CONSEJO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION EN MEXICO A IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR
PROGRAMAS, PROYECTOS O ACCIONES ENCAMINADOS A LA PR EVENCION Y ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION DE LA DIP. KATHIA MARIA BOLIO PINELO, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.

La que suscribeKathia Maria Bolio Pinelo, Diputada Federal de la LXIIl Legislatura del Hostole Congreso de
la Union, integrante del Grupo Parlamentario detié@ Accion Nacional, con fundamento en lo dispoemn el
articulo 78 de la Constitucion Politica de los BstaUnidos Mexicanos y en los articulos 58, 59yGfemas
aplicables del Reglamento para el Gobierno Intet@iCongreso General de los Estados Unidos Meagcpor lo
gue refiere al funcionamiento de la Comision Pemnésy someto a la consideracion de la Comision &sente,
la siguiente Proposicion con Punto de Acuerdorairitée las siguientes:

CONSIDERACIONES.

Uno de los problemas mas alarmantes que viven meglale mexicanos en su dia a dia en pleno siglo esXlia
discriminacion, ese rechazo o desprecio desfav@nabi sus caracteristicas fisicas, su forma de eldarigen
étnico, el sexo, la edad, la discapacidad, la @dddisocial, la religion, las preferencias sexuale$ estado civil.

La discriminacion origina también otros problen@sno la violencia, problemas emocionales y en caststesmos

se puede perder hasta la vida. Es una situaciomafde que presenta nuestro pais, existe una amealores
y de sensibilidad en la sociedad actualmente, f@@rdién existen autoridades complices que no inmgheam

medidas para solucionar tan grave problematica. #lay fortalecer una educacion de inclusién, foctle
principios y valores en las familias mexicanas,casio también en las instituciones educativas,rhdadadanos
mas sensibles ante tanta diversidad que existederel mundo.

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 (BIN#), se levanté durante el periodo del 21 de agaki3

de octubre de 2017, teniendo como objetivo recandgemagnitud de la discriminacién y sus diversas
manifestaciones en la vida cotidiana, profundizasa@| conocimiento sobre quién o quiénes discamien que
ambitos de la vida se presenta este problema comrnfeecuencia y los factores socioculturales geeles
relacionan.

Dicha encuesta, arrojo fuertes datos que debeatsedidos de inmediato por nuestras autoridadéss esos
datos se establece que el 20.2% de la poblacid8 @éios y mas, han sufrido discriminacion, sierdmtma de
vestir, el peso, la estatura, la edad y las crasneligiosas, los principales motivos que la aagi Los 5 Estados
de la Republica con mas alta prevalencia de est#dgmna son: Puebla, Colima, Guerrero, Oaxaca y Mare

El 56.5% de hombres y el 51.3% de mujeres de léapidin de 18 afios y mas, han sido discriminadansente
por su apariencia, el 23.3% de la poblacion deléal esefialada anteriormente, se les ha negadafiopgamente
en los ultimos 5 afios algun derecho, entre lossguencuentra el derecho a recibir apoyos de pr@graociales,
atencion meédica, algun crédito de vivienda o laagla en algun negocio, centro comercial o banco.

Cuatro de cada 10 personas indigenas sufren disain por su origen étnico, asi como 58.3% deéasonas
con discapacidad por su condicién, mientras qdd.&/% por sus creencias religiosas.

La CONAPRED tiene como mision trabajar para que foefsona goce sin discriminacion de todos susldesey
libertadas, consagrados en el orden juridico magickkevando a cabo todas las acciones conducgmesesarias
para prevenir y eliminar la discriminacion en nuegiais.
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La presentacion del punto de acuerdo tiene comalidad que la autoridad en turno encargada del téena
discriminacion realice acciones concretas e inntaslizen coordinacion con autoridades federalestadss y
municipales, para dar una pronta solucion antpioklemas que se ven reflejados en la encuesta.

Mucho es el trabajo que hay que hacer aun, considarga de la Comision Especial de la No Discrimiiiia en
la camara de diputados, abordamos e impulsamosasuwdtiones para combatir la discriminacién enaés,p
buscando siempre que los derechos de todos losames sean respetados sin distincion.

Algunos ejemplos claros de conductas discriminasoson:

1.- Impedir el acceso a la educacion publica oaggidv por tener una discapacidad, otra nacionalidacedo
religioso.

2.- Prohibir la libre eleccion de empleo o restiings oportunidades de acceso, permanencia y sscam el
mismo, por ejemplo, a consecuencia de la cortaanzada edad.

3.- Establecer diferencias en los salarios, lastaceones y las condiciones laborales para trabgi@des, como
puede ocurrir con las mujeres.

4.- Negar o limitar informacion sobre derechos adpctivos o impedir la libre determinacion del néng
espaciamiento de los hijos e hijas.

5.- Negar o condicionar los servicios de atenci@dica o impedir la participacion en las decisiogelre su
tratamiento médico o terapéutico dentro de sudbpiosides y medios.

6.- Impedir la participacion, en condiciones edivtes, en asociaciones civiles, politicas o dequial otra indole
a causa de una discapacidad.

7.- Negar o condicionar el acceso a cargos pubpoo®l sexo o por el origen étnico.

Es necesario erradicar las barreras de la disa@niin que generan desigualdad en la poblacionstgdodas
tenemos los mismos derechos, asi como también dsbimer las mismas oportunidades, construyamqsaisn
incluyente que no excluya a nadie, solamente gsalemos la nacion que todos anhelamos.

En mérito de lo expuesto se somete a la consideréisiguiente proposicion con:

PUNTO DE ACUERDO.

UNICO. La Comisién Permanente del H. Congreso de la Urikhorta respetuosamente a la Titular del
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION ENEXICO, Mtra. ALEXANDRA HAAS
PACIUC, a implementar y difundir programas, progsab acciones encaminadas a la prevencion y elandimale

la discriminacion en México.

Sede de la Comisién Permanente. - Ciudad de Méxiebde agosto de 2018.

Dip. Kathia Maria Bolio Pinelo.
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