INICIATIVA QUE EXPIDE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA FEDERACION, A CARGO DE LA DIPUTADA SORAYA PEREZ MUNGUIA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI

La suscrita, diputada Soraya Pérez Munguia, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, de la honorable Cémara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71,
fraccion 11, 73, fraccion XXXI, y 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 6,
numeral 1, fraccion |, 76, numeral 1, fraccion I, 77, numeral 1, y 78 del Reglamento de la Cdmara de Diputados,
somete a consideracion de esta soberania el siguiente proyecto de decreto por el que se expide la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion, al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

Primero. Como es dominio publico, el 24 de agosto de 2009 fue publicado el Diario Oficial de la Federacion el
decreto por el que se reformaron y adicionaron los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que se fincaron las bases constitucionales para imponer limites
méaximos a las remuneraciones de los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, y que mandat6 a su
vez que se emitiera la legislacion reglamentaria correspondiente.

Segundo. Es de destacar que las reformas a los articulos 75, 115, 116, 122 y 123 tuvieron el prop6sito como se
desprende de sus textos, de establecer la obligacion para la federacion, municipios, estados y el Distrito Federal
—hoy Ciudad de México— de incluir en sus presupuestos de egresos los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban sus servidores publicos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127
constitucional.

Tercero. En ese orden de ideas, debemos sefialar que el Congreso de la Unién ha incurrido en lo que la reciente
doctrina judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha denominado “omision legislativa”, puesto que
atentos al contenido del articulo cuarto transitorio del Decreto aludido en el punto primero de la parte
considerativa de la presente, expresamente el Constituyente Permanente expreso:

“Cuarto. El Congreso de la Union, las Legislaturas de los Estados y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, en el &mbito de su competencia, deberan expedir o adecuar la legislacion, de conformidad con los
términos del presente Decreto, dentro de un plazo de 180 dias naturales siguientes a su entrada en vigor”.

Cuarto . De lo anterior se coligue que hasta el inicio de los trabajos de la presente legislatura, han transcurrido
mas de nueve afos sin contar con la legislacion secundaria que la Constitucion sefiald.

Quinto . Por otra parte, debemos afadir que durante los nueve afios a que hemos aludido con antelacion, ha
habido intentos, la mayoria infructuosos, para que una Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Federacion sea aprobada por el Congreso de la Union y llegue a ser derecho positivo vigente en nuestro orden
juridico nacional.

Sexto . Como antecedentes proximos a la iniciativa que hoy se presenta, podemos citar las siguientes, que
fueron consultadas en la base de datos de la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados:

a) Iniciativa de Ley General de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria del Articulo 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presentada por el José de Jesus Zambrano
Grijalva, del Grupo Parlamentario del PRD, en el afio 2015; y la
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b) Iniciativa de Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion; suscrita por los
senadores Laura Angélica Rojas Hernandez, Fernando Torres Graciano, Marcela Torres Peimbert, Francisco
de Paula Burquez Valenzuela, Andrea Garcia Garcia, Daniel Avila Ruiz, Francisco Salvador Lopez Brito,
Sylvia Martinez Elizondo, Juan Fernandez Sanchez Navarro, Victor Hermosillo y Celada, Octavio Pedroza
Gaitan y Héctor David Flores Avalos, del Grupo Parlamentario del PAN, y Martha Angélica Tagle Martinez,
en el afio 2017.

Séptimo. Por otra parte, también conviene citar que la Camara de Senadores aprobd una Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, que fue turnada en calidad de minuta a la Camara de Diputados el
10 de noviembre de 2011, sin embargo, a falta de consenso o voluntad politica entre las fracciones
parlamentarias, dicho acto legislativo no se formalizé en Ley.

Octavo. De igual manera, al hilo que nos ocupa, desde el Senado de la Republica se han lanzado recientemente
diversas iniciativas en la materia objeto de la presente, tal y como se desprende la presentada el jueves 08 de
febrero de 2018, por el Senador Miguel Barbosa Huerta, del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo, para
expedir la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, la cual, tampoco se ha visto
materializada como una norma positiva.

Noveno. Por otra parte, el entorno politico y econdmico por el que atraviesa nuestro Pais nos obliga a entender
que los recursos seran cada dia mas escasos, ademas de ser una exigencia de poblacion que se establezca
normativamente un tope a las remuneraciones de los servidores publicos de la federacion.

Décimo. Asi pues, los diputados de este H. Congreso de la Union, debemos estar conscientes del imperativo, de
que los servidores publicos dispongan de una remuneracion adecuada y suficiente que les permita cubrir sus
propias necesidades y las de sus familias. Pero también, debemos exigir que estas prestaciones econémicas
estén ligadas con las funciones que cada uno de ellos realizan en los poderes de la Federacidn, 6rganos,
organismos, entidades pubicas o de cualquier otra institucién de distinta naturaleza, incluyendo los que cuentan
con autonomia constitucional; para que sean congruentes con el trabajo que desempefian, independientemente,
de la denominacion que se le dé para su pago.

Undécimo. De aprobarse la presente iniciativa por este Congreso de la Union, se definira plenamente el sentido
y alcance de las disposiciones constitucionales y vinculara por igual a todos los érganos publicos, entendiéndose
por éstos a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; los o6rganos constitucionales autonomos; las
respectivas entidades tanto paraestatales como paramunicipales y, en general, cualquier 6rgano que realice
funciones de gobierno en el &mbito federal.

Duodécimo. Al hilo de lo expuesto, regular mediante ley, los tabuladores que contengan las remuneraciones
publicas, permitira, por una parte, garantizar permanencia, claridad y eficiencia en la prestacion del servicio
publico. Por la otra, dar a las instituciones publicas la confianza que la ciudadania exige en la transparencia de
la rendicion de cuentas por quienes tienen la funcion administrativa y disefio de los planes y programas. Por
ello, en esta iniciativa se establece claramente que los presupuestos deben contener los tabuladores de sueldo y
demas prestaciones que se pagaran a dichos empleados publicos.

Décimo tercero. Asimismo, destaca en la iniciativa de ley las sanciones administrativas y penales que se
aplicaran a quienes estén obligados a su observancia no lo hagan, o traten de evadir su cumplimiento. Se busca
con ello, que la aplicacion de esta norma quede garantizada y que su contenido no quede como un cumulo de
letras muertas.
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Décimo cuarto. Que la presente Ley estd compuesta por cuatro capitulos, veintidos articulos y tres transitorios.
En el Capitulo Primero, se precisa el objeto de la Ley, asi como las definiciones que como cualquier norma
juridica debe contener. El Capitulo Segundo, se establece lo relacionado al sistema de remuneraciones. El
Capitulo Tercero, contiene los lineamientos para la elaboracion de los tabuladores que se incluiran en los
presupuestos de egresos. Las sanciones que se aplicaran a quienes no cumplan con esta Ley, estan agrupadas en
el Capitulo Cuarto. Finalmente, lo relativo a la vigencia y la expedicion de su reglamento, se encuentran
estipulado en los articulos transitorios.

Décimo quinto . Que en virtud de lo anterior y tomando en cuenta que el Honorable Congreso de la Union, esta
facultado para legislar en la materia que nos ocupa en los términos previstos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 71, fraccion Il, 73, fraccion
XXXy 127, respetuosamente me permito someter a la consideracion del Pleno la presente iniciativa con
proyecto de:

Decreto por el que se expide la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion

Avrticulo Unico. Se expide la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacién, para quedar
como sigue

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion

Capitulo Primero
Prevenciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto sentar las bases para establecer las
remuneraciones de todos los servidores publicos federales de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica a la
que se le repute la calidad de servidor publicos en los términos previstos por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

También es objeto de la presente Ley, sentar las bases para establecer los tabuladores que indiquen las
remuneraciones de los servidores publicos, mediante el conjunto de principios, normas y procedimientos que
tienen como propasito regular y simplificar el pago de las remuneraciones y otros conceptos de pago a que
tienen derecho los servidores publicos.

Articulo 2. Son sujetos de esta Ley:

I. El Presidente de la Republica;

Il. Los titulares de las Secretarias dependientes de la administracién puablica centralizada, asi como el
Consejero Juridico del Poder Ejecutivo, y todos los servidores publicos del Poder Ejecutivo;

I11. El Fiscal General de la Republica, y todos los servidores publicos de la Fiscalia;
IV. Los Diputados y Senadores, asi como todos los servidores publicos del Congreso de la Unién;

V. Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia, los miembros del Consejo de la Judicatura y todos los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion;

Tiskemz de Informacion Legizlztive de 12 Sacretriz de Gobernacion ttp:sl sobemacion gob mxporkl
Fuente: "http://vivive diputados.gob. mx/™



VI. Los servidores publicos de los 6rganos con autonomia constitucional;
VII. Los servidores publicos que desemperien algun empleo, cargo o comision en los Fideicomisos Publicos;

VIII. Los servidores pablicos de instituciones, 6rganos y organismos autdbnomos, asi como de los érganos y
organismos descentralizados y desconcentrados de los poderes ejecutivos, legislativo y judicial;

IX. Los demaés servidores publicos de la Federacidn, cuerpos diplomaticos, entidades y dependencias, asi
como de sus administraciones paraestatales; vy,

X. En general todas aquellas personas que reciban una remuneracion y/o retribucion en términos de la
presente Ley.

Articulo 3. Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, enunciados en
el Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tabuladores de las
Remuneraciones de los Servidores Publicos, se tomaran en cuenta los siguientes principios:

I. Igualdad: La remuneracion de los servidores Publicos se determinara sin distincion motivada por sexo,
edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana;

Il. Proporcionalidad : La remuneracion de cada servidor publico deberd ser proporcional a las
responsabilidades que deriven del cargo o comisién, asi como con el nivel de exigencia y complejidad del
cargo, empleo o funcion publica.

I11. Racionalidad: Criterio remunerativo en funcién a un analisis coherente, razonable y sustentado con
relacion al cargo desempefiado por el empleado publico a quien se le asigne la remuneracién y otros
conceptos de pago; y

IV. Transparencia: Adecuada claridad, comunicacion, publicidad y oportunidad sobre la gestion y
asignacion de los montos remunerativos, sobre el personal, y demas informacién pertinente sobre conceptos
de pago y registros remunerativos en los términos de la Ley Federal Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se considera:

I. Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucion de
problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones legales que le corresponden;

I1. Entidad(es) Publica(s): Todas las vinculadas al servicio publicos y descritas en el articulo 2 de la
presente Ley, y cualquier otra reconocida por la Ley o por la Constitucion de Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como cualquier otra entidad publica de naturaleza analoga.

I11. Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Federacion;

IV. Manual de Administracion de Remuneraciones: Documento expedido por los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion, y los érganos autbnomos constitucional, donde se establecen los
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objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la integracion del sueldo y la asignacion de las
prestaciones en efectivo, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones de los servidores publicos.

V. Cargo o Comision: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad,;

V1. Remuneracion o Retribucidn: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios, dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, y compensaciones que se
entrega a un servidor pablico por su desempefio en una entidad publica.

VII. Remuneracion en efectivo: Toda cantidad que reciba un servidor publico en moneda de curso legal o
cualquier otro sistema de pago aceptado por el servidor publico y previsto por las leyes.

VIII. Remuneracion en especie: Todo beneficio que obtenga un servidor publico, distinto de la
remuneracion en efectivo.

IX. Servidor(es) publico(s): Toda persona adscrita a las entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la
presente Ley, asi cualquier persona a la que la Ley General de Responsabilidades Administrativas le repute la
calidad de servidor publico.

X. Tabulador: Documento formulado por las entidades publicas en el que se contengan las remuneraciones
de los servidores publicos.

Articulo 5. No estaran sometidos a la presente ley las erogaciones o pagos realizados a personas con motivo de
contrato de prestacion de servicios personales independientes o contratos de naturaleza analoga.

Articulo 6. La interpretacion de las disposiciones de la presente ley, se realizard en el &mbito de su
competencia, por los Titulares de los Poderes, de los 6rganos autbnomos, y en su caso, a través de la
dependencia o unidad administrativa que aquellos determinen conforme a las disposiciones legales tengan a su
cargo el control de los recursos humanos.

Capitulo Segundo
Del Sistema de Remuneraciones

Avrticulo 7. Los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que sera
determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones desglosados que se
incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan.

Articulo 8. Las entidades publicas deberan cubrir a sus servidores publicos las remuneraciones previstas en los
tabuladores correspondientes elaborados conforme a lo establecido en la presente Ley y el Manual de
Administracion de Remuneraciones respectivo.

Si durante el ejercicio que se trate, existen ajustes o incrementos derivados de condiciones generales, contratos
colectivos, convenios o acuerdos con la federacion, dichos aumentos pasaran a formar parte de los tabuladores
aprobados.

Articulo 9. No se consideran remuneraciones, los apoyos, los gastos sujetos a comprobacion que sean propios
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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Articulo 10. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de
la remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén
del cargo desempefiado.

Articulo 11. La remuneracion que corresponda al titular del Poder Ejecutivo Federal, en ningln caso podra ser
excedida por ningun servidor publico de cualquiera de las entidades publicas a que se refiere la presente Ley.

Articulo 12. La remuneracion fija determinada anualmente que como limite maximo corresponda a los
Titulares de los entes publicos sujetos a la presente ley, debera estar establecida en el Tabulador previsto en el
presupuesto de egresos respectivo.

Para los efectos de esta Ley, se consideran Titulares de las entidades publicas, los que determine la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 13. Ningun servidor publico, podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea
producto de las condiciones generales o contratos colectivos de trabajo, derivados de un trabajo técnico
calificado o por especializacion en su funcion, acuerdos o convenios con otros ordenes de Gobierno o que
deriven de autorizaciones expresas de Ley, la suma de estas retribuciones excedentes, no debera superar la
mitad de la remuneracion establecida para el titular del Poder Ejecutivo Federal en el presupuesto
correspondiente.

Quedan exceptuadas de dicha prohibicidn las remuneraciones que tengan los servidores pablicos provenientes
del ejercicio de la docencia, la investigacion, actividades cientificas y culturales en entidades publicas dedicadas
a tales fines, siempre y cuando dichas actividades sean compatibles con los horarios establecidos para el
desarrollo de las funciones que se le otorgan con motivo del cargo o comisién dentro de las entidades publicas.
De igual forma, cualquier otra que no provenga de ingresos fiscales federales ordinarios.

Articulo 14. En los términos que precisa la presente Ley, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacion
deberan elaborarse y presentarse las remuneraciones, asi como los tabuladores que correspondan a cada empleo,
cargo o comision, debiendo especificar y diferenciar sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

Capitulo Tercero
De los Tabuladores

Articulo 15. Todo tabulador determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los montos de las
remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos por nivel, categoria o puesto.

Dentro de estos rangos, cada ente publico deberad determinar las remuneraciones de los servidores publicos, por
el ejercicio de su cargo, empleo o comision, en funcion de sus conocimientos, experiencia y resultados.

Articulo 16. El tabulador debera contener como minimo, lo siguiente:

I. Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones, deberan estar apegados a las bases establecidas por
esta Ley. Los montos establecidos en el tabulador respectivo, seran netos.
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I1. Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones para los empleos, cargos o comisiones publicas
deberan ser conformes a la actividad y responsabilidad que desempefian.

I11. Respetar las medidas de proteccion al salario estipuladas por la Ley.

IV. Los conceptos de remuneraciones por cargo, empleo o comision, sin omision alguna en su percepcion
neta.

V. Las remuneraciones, deberan promover y estimular el mejor desempefio y el desarrollo profesional de los
servidores publicos, siempre y cuando se privilegie el total cumplimiento de las atribuciones de entidades
publicas definidas en el articulo primero de esta Ley.

VI. Los sefialamientos de los acuerdos celebrados con los representantes de los servidores publicos
legalmente constituidos, en los que se acuerden los incrementos salariales conforme a las leyes y condiciones
generales de trabajo.

VII. Igualmente deberén contener los incrementos salariales que correspondan a los servidores publicos de
confianza.

Los tabuladores, a que se refiere el presente articulo, deberan presentarse por el tipo de nivel, categoria, puesto
o plaza que corresponda.

Articulo 17. Las entidades publicas al elaborar el tabulador seran responsables que se incluya en los respectivos
presupuestos de egresos:

I. Remuneraciones apegados a los requisitos establecidos por esta Ley;

Il. Remuneraciones para los servidores publicos acordes a la actividad y responsabilidad que desempefian y
que cumplan los principios previstos en esta Ley;

I11. Se privilegie el total cumplimiento de las atribuciones de las entidades publicas;

IV. Se respeten las medidas de proteccion al salario y derechos laborales adquiridos estipulados por la ley de
la materia;

V. Se estimule el mejor desempefio y el desarrollo profesional del servidor publico.

Articulo 18. Los tabuladores son de caracter publico y deberan estar anexos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion aprobado por la Camara de Diputados, los cuales contendran como minimo las siguientes bases:

1. La situacion financiera o presupuestal, sin descuido de los servicios publicos;
2. El grado de responsabilidad del servidor publico de que se trate; v,

3. Todos aquellos datos que se requieren para la transparencia de las remuneraciones de los servidores
publicos

Articulo 19. Las entidades publicas deberan garantizar en todo momento que en sus proyectos de presupuestos
de egresos exista la suficiencia para cubrir las remuneraciones de los servidores publicos a que se refiere la
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presente Ley, salvo los servidores puablicos que hayan sido electos mediante el voto popular, a fin de protegerlas
en caso que durante el ejercicio fiscal de que se trate, existen ajustes extraordinarios a los ingresos federales.

Capitulo Cuarto
De las Infracciones y Delitos

Articulo 20. Los servidores publicos que violen lo dispuesto por esta Ley serdan sancionados, en la esfera
administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades. Lo anterior, con
independencia de que se exija el resarcimiento a la Hacienda de la entidad publica de que se trate y de la
responsabilidad penal que pudiera resultar.

Articulo 21. Las entidades publicas, presentaran la querella ante las autoridades competentes cuando se vea
afectado en su patrimonio por dafios a su hacienda publica, en el incumplimiento a las disposiciones contenidas
en la presente ley, ello sin perjuicio de las facultades que las leyes le otorgan a la Auditoria Superior de la
Federacion, al ejercer sus facultades de revision, auditoria o fiscalizacion.

Articulo 22. El servidor publico que en razon de su cargo, empleo o comision hubiere infringido las
disposiciones de esta ley o cause dafio patrimonial a la hacienda pablica federal, sera sancionado con tres meses
a un afio de prision y multa de hasta cien unidades de medida y actualizacion, cuando el monto del dafio
acumulado no rebase el equivalente a las cien unidades de medida y actualizacion.

Cuando el monto acumulado rebase las cien unidades de medida y actualizacion, pero no exceda de mil, la
sancion sera de uno a tres afos de prisién y multa de cien a quinientas unidades de medida y actualizacion.

En caso de que el dafio exceda de mil unidades de medida y actualizacion, la prision sera de tres a seis afios, y
multa de quinientas a cinco mil unidades de actualizacion.

Se considera dafio patrimonial a la hacienda publica cuando los servidores publicos a que se refiere esta Ley,
realicen o acepten cualquier pago por concepto de remuneracion, sin que previamente estén determinados en el
tabulador respectivo, o que estandolo, no haya sido aprobado. En este tltimo caso, se considera no aprobado un
tabulador cuando en el ejercicio fiscal de que se trate, el presupuesto no contenga dicho tabulador.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo, se deberd tomar en cuenta la antigliedad del
servidor publico, el monto de su salario y las condiciones particulares del sujeto.

Las sanciones establecidas en este articulo se aplicaran conforme a los procedimientos establecidos en el
Codigo Nacional de Procedimientos Penales y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, segin
corresponda.

Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Los tabuladores que, a la entrada en vigor del presente decreto, no se ajusten a lo establecido en la misma,
deberan ser adecuados, en un término no mayor a 180 dias naturales de su aplicacion y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se oponga a lo dispuesto en el presente decreto.
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Articulo Tercero. Las entidades sefialadas en el articulo 1 de este ordenamiento, deberan proveer en la esfera
administrativa todas aquellas medidas necesarias para la exacta observancia de la presente Ley.

Articulo Quinto. La presente Ley, respetard a los servidores publicos los derechos que hayan adquirido con

anterioridad a su entrada en vigor previstos en otras leyes o en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 6 de septiembre de 2018.

Diputada Soraya Pérez Munguia (rubrica)
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