INICIATIVA QUE EXPIDE LA LEY GENERAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 127DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SUSCRITA POR INTEGRANTES DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRD

Planteamiento del problema

El 24 de agosto de 2009 fue publicado el Diaricci@fide la Federacién el decreto por el que senmefo y
adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y #i2 la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece las bases de una nordaatijuridica que imponga limites maximos a las
remuneraciones de los servidores publicos dedssiirdenes de gobierno, y que mandata a su veseqraita

la legislacion reglamentaria correspondiente.

Es de destacar que las reformas a los articulos15,116, 122 y 123 tuvieron el propdsito comaesprende
de sus textos, de establecer la obligacién pdedkracion, municipios, estados y la Ciudad de ktéxen ese
orden—, de incluir en sus presupuestos de egrésosabuladores desglosados de las remuneraciares
perciban sus servidores publicos, sujetandosalspuesto en el articulo 127 constitucional.

Por ello, es que consideramos que el texto dehieh aprobado en la Camara de Senadores, dejagural
importante al contemplar sélo lo referente a logideres publicos federales, misma que debe seextatlron
base en lo dispuesto concretamente en ese artjcpt, tanto, debe expedirse una ley general, federal, en
materia de remuneraciones para todos los servigotEos.

Cabe destacar que dentro de la fraccion VI detwdail27 de aquel decreto, se establecid la olfigadel
Congreso de la Unién, de las legislaturas de ltedes y del Congreso de la Ciudad de México, paczrh
efectivo su contenido, asi como para emitir lagdeyue sancionen penal y administrativamente dagductas
de los servidores publicos, que impliquen el inclimipnto o la evasion de las responsabilidades sta e
materia.

Argumentos

La Camara de Senadores tuvo a bien aprobar un&édgral de Remuneraciones de los Servidores P#plico
misma que fue turnada en calidad de minuta a est@ata de Diputados el 10 de noviembre de 2011daien
gue hasta el momento no ha sido dictaminada delng@arte a la falta de consensos entre las dstaiacadas
para hacerlo y presentarla en su oportunidad atoplgara su discusion y, en su caso, aprobacion, es
imprescindible retomar esta tarea inconclusa.

Por ello, nuestro grupo parlamentario ha insistidalistintos momentos en la necesidad de discafirgbar lo
mas pronto posible una legislacion de gran calagoagmpla con el propoésito de regular de maneesyiatel
mandato constitucional, pero no solamente paranblta federal, sino también como un instrumenta@legie
contemple los tres 6rdenes de gobierno, ya queodeanerlo asi, no sélo se estaria en falta, simbién
tendria el efecto indirecto de preservar todogptoslegios en los otros érdenes de gobierno, caaidexto de
la Constitucién determina con claridad los alcahegales que debe cubrir su reglamentacion.

Esto es inaceptable, cuando todos los dias se clamoaer noticias que denuncian los excesivos $ogrde los
servidores publicos, en particular, de los privaegs de la alta burocracia tanto del gobiernordd®mmo de
los gobiernos locales, que se asignan grandesopecide los recursos publicos que debieran apraxsepara
fines verdaderamente legitimos, y no para soste®emprivilegios de los servidores publicos que s& h
convertido indebidamente en una élite.
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Es importante que el ejercicio y control presupalest haga con criterios que aseguren un aproveehtm
Optimo de los recursos publicos, y parte de ekmdique ver con el tema de las remuneraciones sde lo
servidores publicos, que garanticen por un lad® dewechos laborales como también un decoroso cheveida

en un marco de austeridad.

Por ello, es necesario que nuestro sistema juridi@nte con un instrumento normativo que asegure la
congruencia entre las acciones de racionalidaderded, disciplina presupuestaria y transparencia.

Cabe aclarar que esta iniciativa retoma determm@agajes del texto de la minuta, ya que consideramue
contienen avances importantes en la articulacidoonomeeptos fundamentales para poder aplicar ephetair
esta materia y, por otro lado, actualizamos otréepde sus contenidos con respecto al texto dentagee la
Constitucion, como por ejemplo, en lo que se ref@rSistema Nacional Anticorrupcion y de Transpeige en
particular al papel central que tiene la Audit@igerior de la Federacion, dentro de este sistpana,ejercer
sus facultades de fiscalizacién, realizando acsi@oacretas de auditoria, control, vigilancia ysertaso, para
iniciar procedimientos sancionatorios y de denyrmaceptos que por cierto estan contemplados textel de
la minuta.

Para desarrollar el texto constitucional en lagmesley, ésta se estructura de la siguiente forma:

Con un capitulo | que contiene las disposicionegegdes aplicables a las remuneraciones que pertiise
servidores publicos que en él se contemplan, danflo especialmente las definiciones de transpeargn
rendicion de cuentas; en el capitulo Il se establdas bases para la determinacion de las remumneesc
desarrollando legalmente dos principios fundamestadl primero, que ningln servidor publico puestzbir
una remuneracion o retribucion por el desempefisuduncion, empleo, cargo o comision mayor a la
establecida para el presidente de la Republicd, sSegundo que ningun servidor publico puede temer u
remuneracion igual o mayor que su superior jer&@ojuion las excepciones que esta misma ley prevé| e
capitulo Il el calculo presupuestario de las misntan la obligacién de establecer los tabuladprasntos en
los presupuestos correspondientes ; en el capifude estipula lo que tiene que ver con las pelioeps por
concepto de retiro, jubilaciones y haberes deadiiguras que contempla el texto constitucional.

Sin embargo, en lo que se refiere a estos habesesle sefalarse claramente que no puede omitirse su
regulacion en el presente decreto, ya que contdaizeel mandato constitucional expreso, pese as$cion
fundada del Partido de la Revolucion DemocraticRO)P para suprimirlos, debido a los excesos que
representan para el erario publico, frente a |d es@amos proponiendo que estén sujetos a lassitsmues
generales que se contemplan en esta ley con trensgs y por ultimo, en el capitulo V se contemplas
disposiciones sobre el control y las responsaliéda destacando el papel central que tiene la évimlit
Superior de la Federacion y los organos fiscalirsglale las entidades federativas, como parte detra
Nacional Anticorrupcion y las sanciones aplicabdesas conductas irregulares o ilicitas que cométan
servidores publicos.

Ahora que estamos en la vispera de la discusioagliete Economico de 2016, cobra mayor relevaaicia
tema de las cuantiosas remuneraciones de la ait&rbgia, en un contexto de crisis econémica, ezcede
recursos fiscales, caida del precio del petrolda gnorme carga del endeudamiento interno y extgue
obligan a hacer un uso eficiente de los recurssodibles destinados al gasto publico.

No podemos tolerar que haya dispendio de recumdblcps que por el bien de todos, deberian destnar
cubrir las enormes carencias de la gente. No psedeée otra manera; por ello es que consideranmmsldgema
debe discutirse con la urgencia que la situacidpais lo exige.
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Fundamento legal

Con fundamento en el articulo 71, fraccion Il, deConstitucion Politica de los Estados Unidos Maxis, y
de los articulos 6, numeral 1, fraccion |; 77 yd& Reglamento de la Camara de Diputados, los bamp a
suscriben, integrantes del Grupo Parlamentarié®&&), someten a consideracion de esta soberariguerge
proyecto de

Decreto

Unico. Se expide la Ley General de Remuneraciones dgdnsdores Publicos Reglamentaria del Articulo 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidesgioanos.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente ley es reglamentaria diétalo 127 de la Constitucion Politica de los Estatdnidos
Mexicanos y de las disposiciones que en la matiaontemplan en ella y tiene por objeto regular la
remuneraciones que perciben los servidores pubtieoka federacion, de las entidades federativas {os
municipios, asi como también de las institucionesganismos autobnomos.
Articulo 2. Para los efectos del presente ordenatmjeel servidor publico es toda aquella persona dg
manera temporal o permanente desempefia una fueeigpleo, cargo o comision en los 6rganos, unidgdes
demas areas en que se organizan las institucio@ea gontinuacion se enumeran:

|. Los Poderes de la Union;

Il. Los demas entes publicos federales;

lll. Los organismos publicos a los que la propian§titucion Politica de los Estados Unidos Mexicamdess
particulares de los estados reconocen su autonomia;

IV. Los tribunales administrativos;

V. Los organismos, empresas Yy fideicomisos delosguaraestatal federal y aquellos entes no sugtos
régimen paraestatal cuando la remuneracion respefecte directa o indirectamente al presupuesterél.

VI. Los poderes de los estados.
VII. Los organismos publicos de las entidades fefileas.
VIIl. Las autoridades municipales y organismos panaicipales.

Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir tnemuneracion adecuada e irrenunciable por el desf@onge
su funcién, empleo, cargo o comision, que seragroignal a sus responsabilidades.

Solo podran cubrirse las remuneraciones que estratte estén contempladas en la ley y conteniddasen
partidas del presupuesto correspondiente.
En todo caso la remuneracion se sujeta a los prosrectores siguientes:
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|. Anualidad: la remuneracion es determinada pada @jercicio fiscal en el presupuesto corresponeligin
gue durante éste se puedan disminuir los sueldakayios;

Il. Equidad: la remuneracién es proporcional eekponsabilidad del puesto;
lll. Fiscalizacion: la remuneracion es objeto dglaincia, control y revisidn por las autoridadempetentes;

IV. lgualdad: la remuneracion compensa en igualdadcondiciones a puestos iguales en funciones,
responsabilidad, jornada laboral y condicion deieficia, sin perjuicio de los derechos adquiridos;

V. Legalidad: la remuneracion se ajusta estrictdenanlas disposiciones de la Constitucion Polidiedos
Estados Unidos Mexicanos, en particular a losw@da$sc75, 115, 116, 122, 123 y 127, a las Constnes de

los Estados y las leyes que de ellas emanan, aspueabsto por esta ley, a los presupuestos de egreso
correspondientes, a los tabuladores y, en su ades,manuales de remuneraciones correspondientes.

VI. Transparencia: la remuneracion debera ser gailylitoda autoridad estara obligada a permitirleshq
acceso de la ciudadania a esta informacion, querd@eder veraz y oportuna, privilegiando el prinzige
maxima publicidad.

VII. Rendicion de cuentas: la obligacion de losvElres publicos de informar sobre sus acciones y
decisiones ante una autoridad superior o entidgtthtd sobre la materia de la presente ley.

Articulo 4. Se considera remuneracion o retribut¢aita percepcion en efectivo o en especie, inchlyeletas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensasgs, estimulos, comisiones, compensaciones yueal
otra, con excepcion de los apoyos y gastos sugetasnprobacion que sean propios del desarrolltralehjo y
los gastos de viaje en actividades oficiales.

No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiomehaberes de retiro, ni liquidaciones por sewsici
prestados, como tampoco préstamos o créditos, uwnégtas se encuentren asignadas por la ley, aecret
legislativo, contrato colectivo o condiciones gees de trabajo, de manera proporcional y justibgastos
conceptos no formaran parte de la remuneracion.

Articulo 5. Los servidores publicos estan obligadagportar a su superior jerarquico, dentro desigsientes
30 dias naturales, cualquier pago en demasia tespedto que le corresponda segun las disposiciagestes.
Los titulares de los entes publicos deberan prasahtreporte a la unidad administrativa resporsalel la
demasia y a la unidad de transparencia de la depeiaden la que estén adscritos.

Capitulo Il
De la determinacién de las remuneraciones

Articulo 6. Para la determinacion de la remuneraaé los servidores publicos se consideraran lassba
siguientes:

I. Ningun servidor publico de los sujetos obligagas la presente ley puede recibir una remuneragion
retribucion por el desempefio de su funcion, empbaogo o comision mayor a la establecida para el
presidente de la Republica en el Presupuesto dsé&gde la Federacion.

Il. Ningun servidor publico puede tener una remaa&n igual 0 mayor que su superior jerarquicoycsal
gue el excedente sea consecuencia de:
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a) El desempefio de puestos de menor jerarquiapiegue el servidor publico cuente con el dictachen
compatibilidad correspondiente con antelacién akedgefio del segundo o subsecuentes puestos, ya seal
federales o locales;

b) El contrato colectivo o las condiciones generdie trabajo;

c) Un trabajo técnico calificado o de alta esp&aaion, considerado asi cuando su desempefio eragye
preparacion, formacion y conocimiento resultadtodeavances de la ciencia o la tecnologia.

Bajo las anteriores excepciones, la suma de ladbueiones no exceda la mitad de la remuneracion
establecida para el presidente de la RepublichRresupuesto de Egresos de la Federacion.

lll. En ningun caso se cubrird una remuneracioneafentos retroactivos a la fecha de su autorizasaivo
resolucion jurisdiccional.

Las contribuciones causadas por concepto de lasnexeciones a cargo de los servidores publicos se
retienen y enteran a las autoridades fiscales cégpe de conformidad con la legislacion aplicablgo son
pagadas por los érganos publicos en calidad déagprés, percepcion extraordinaria u otro concepto.

IV. Las unidades de administracion de los érganaisligos a que se refiere el articulo 2 de esta ley,
dictaminan la compatibilidad entre funciones, erapj&argos o comisiones conforme a lo siguiente:

a) Toda persona, previo a su contratacion en wnmiiilico, manifiesta por escrito y bajo protestaldcir
verdad que no recibe remuneracion alguna por plartetro ente publico, con cargo a recursos federale
sea nivel federal, estatal, de la Ciudad de Méxcmonunicipal. Si la recibe, formula solicitud de
compatibilidad al propio ente en la que sefalautecibn, empleo, cargo o comisién que pretende de se
conferido, asi como la que desempefia en otros @diglecos; las remuneraciones que percibe y las
jornadas laborales.

La compatibilidad se determina incluso cuando ined la formalizaciébn de un contrato por honorarios
para la realizacién de actividades y funciones\adeites a las que desempefie el personal contratado
plazas presupuestarias, 0 cuando la persona ptratno ha formalizado previamente en diverse ent
publico;

b) Dictaminada la incompatibilidad, el servidor ¢ty opta por el puesto que convenga a sus intergse

c) El dictamen de compatibilidad de puestos es dacimocer al area de administracion del ente quibl
que el interesado presta servicios, para los efectjue haya lugar.

Cuando se acredita que un servidor publico dedandfalsedad respecto de la informacién a queferaaste
articulo para obtener un dictamen de compatibilidadorable a sus intereses, queda sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las digspones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio lde
acciones legales correspondientes.

La falta de dictamen se subsana mediante el misomeg@imiento descrito, incluyendo la necesidad ptaro
por uno u otro cargo cuando se determina la incanjidad.

Capitulo IlI
Del calculo presupuestario de las remuneraciones
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Articulo 7. La remuneracién de los servidores mdi se determina anualmente en el presupuesto que
corresponda conforme a la ley aplicable, mismoscguéendran:

l. Los tabuladores de remuneraciones mensualefrooma lo siguiente:

a) Los limites minimos y méaximos de percepciondsarias netas mensuales para los servidores péblic
las cuales incluyen la suma de la totalidad de pdigus, en efectivo y en especie, comprendiendo lo
conceptos que a continuacion se sefialan con spectB®s montos, una vez realizada la retencion de
contribuciones correspondiente:

1. Los montos correspondientes a sueldos y salarios
2. Los montos correspondientes a las prestaciones.

Los montos asi presentados no consideran los iecites salariales que, en su caso, se autoricerepara
personal operativo, de base y confianza, y catagjopara el ejercicio fiscal respectivo ni las repgiones
gue se deriven de la aplicaciéon de las disposisideecaracter fiscal, y

b) Los limites minimos y maximos de percepcionesaexdinarias netas mensuales que perciban los
servidores publicos que, conforme a las disposas@plicables, tengan derecho a percibirlas.

Il. La remuneracion total anual del presidente aeRepublica para el ejercicio fiscal correspondient
desglosada por cada concepto que la comprenda.

lll. La remuneraciéon total anual de los titulares lds poderes publicos estatales y municipalessy lo
tabuladores correspondientes a sus percepcion@ésaas y extraordinarias de los servidores publico
conforme a lo dispuesto en la fraccién | de edfeldo.

IV. La remuneracién total anual de los titularesoti@s instituciones publicas de los estados y aipins
referidas en el Presupuesto de Egresos respegtilag tabuladores correspondientes a las perceggion
ordinarias y extraordinarias de los servidores ipablde tales ejecutores de gasto, conforme aslmudsto
en la fraccion | de este articulo.

Articulo 8. Durante el procedimiento de programacyopresupuestario establecido en el capitulo [titidb
segundo de las leyes respectivas, todo 6rganoanigrgo publico debera incluir dentro de sus praogede
presupuesto los tabuladores de las remuneraciaesegpropone perciban los servidores publicogpogsan
Sus servicios en cada ejecutor de gasto, de comfadncon el manual de percepciones de los sendadore
publicos que emitan las autoridades hacendarias laduncion publica, en el ambito de sus respastiv
competencias, por conducto de sus respectivasdesdie administracion u 6rganos de gobierno.

Las reglas establecidas en los manuales a quéexe & articulo anterior, asi como los tabuladarentenidos
en los proyectos de presupuesto de cada enteggarapstrictamente a las disposiciones de esta ley.

Las remuneraciones siempre deben estar desglosaddas percepciones ordinarias y, en su caso, las
extraordinarias por cada concepto en que éstasosegadas, considerando que:

a) Las percepciones ordinarias incluyen la totdlide los elementos fijos de la remuneracion.
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b) Las percepciones extraordinarias considerarlgE®mentos variables de dicha remuneracion, la silal
podra cubrirse conforme a los requisitos y con daiodicidad que se establecen en las disposiciones
correspondientes.

c) Las contribuciones a cargo de los servidoresignghque se causan por las percepciones sefiaadas
dos incisos anteriores, forman parte de su remaitera

Articulo 9. Las remuneraciones y sus tabuladores sablicos, debera aplicar el principio de maxima
publicidad en su difusion, por lo que no puedersifitarse como informacion reservada o confidengal
especifican la totalidad de los elementos fijosgables, tanto en efectivo como en especie.

Para los efectos del parrafo anterior, los ejeestole gasto publico y demas entes publicos puéfican sus
respectivas paginas de internet, de manera peritegait@nremuneraciones y sus tabuladores.

Las contribuciones que generan las remuneracionetesglosan en los tabuladores a efecto de pemhitir
calculo de la cantidad neta que conforma la peréapc

Capitulo IV
De las percepciones por retiro y otras prestaciones

Articulo 10. No se concederan ni cubriran jubilaes, pensiones o haberes de retiro sin que éstas se
encuentren asignadas por la ley, decreto legislatentrato colectivo o condiciones generales dbajo
conforme a los principios de proporcionalidad ytexdad.

Los presupuestos respectivos deberan establegerlaamismas bases sefaladas en el articulo 8tddey
respecto a las remuneraciones y sus tabuladorefy gune resulte aplicable, las jubilaciones, pamss
compensaciones, haberes y demas prestacionestiporatergadas a quienes han desempefado cargek en
servicio publico o a quienes en términos de lggadi€iones aplicables sean beneficiarios, asi camodo ente
publico no sujeto a control presupuestal directoljcandose el principio de maxima publicidad en la
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 11. Unicamente podran asignarse y cubrjpagos por servicios prestados en el desempefia de |
funcién publica, tales como pensiones, jubilacipgesmpensaciones o cualquiera otra de semejanieatetta,
cuando tales prestaciones se encuentren expresarmEghadas por una ley o decreto legislativo mawoia
estén sefialadas en contrato colectivo o condicigeesrales de trabajo.

Las liguidaciones al término de la relacion dedjalen el servicio publico sélo seran las que éstah la ley o
decreto legislativo, el contrato colectivo de tjaba las condiciones generales de trabajo y no §vodr
concederse por el solo acuerdo de los titularédssdentes publicos ni de sus érganos de gobierno.

Los servidores publicos de eleccion popular no riamdlerecho a liquidacion o compensacion algunaepor
término de su mandato, que no esté prevista ero ldgcreto legislativo y en el presupuesto de egreso
respectivo.

Los recursos efectivamente erogados por los cooeeapfinidos en los dos parrafos anteriores sendara
conocer bajo el principio de maxima publicidad,aefido las disposiciones legales, contractualedbardles
gue les dan fundamento.
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Articulo 12. Los créditos, préstamos y anticiposr@®uneraciones solo podran concederse cuandceyra |
decreto, contrato colectivo o condiciones generdéerabajo asi lo permitan. Los recursos erogado£stos
conceptos se haran constar en la Cuenta Publiegisando las disposiciones legales, contractualasarales
gue les dan fundamento.

Los conceptos descritos en el parrafo anteriorenbaan extensivos a favor de los servidores mslipie
ocupen puestos de los niveles de enlace, mandmroesiiperior o sus equivalentes a los de la aditranién
publica federal.

Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o ioezgetcondmicos, establecidas en contratos cetectie
trabajo, contratos ley o condiciones generalesral@ajo, que por mandato de la ley que regula Ecidh
juridico laboral se otorgaran a los servidores ipablque ocupen puestos de los niveles descrites gdrrafo
anterior, se fijaran en un capitulo especifico dehab instrumentos y se incluirdn en los tabulaslore
respectivos. Tales remuneraciones solo se manteredrda medida en que la remuneracion total deidsar
publico no exceda los limites maximos previstofagbonstitucion y el Presupuesto de Egresos.

Capitulo V
Del control, las responsabilidades y las sanciones

Articulo 13. Cualquier persona con intereses juodd legitimo podra formular denuncia ante la insi@
interna de control o disciplina de los entes ddbsipor el articulo 2 de esta ley respecto dedaductas de los
servidores publicos que sean consideradas comtral@s disposiciones contenidas en la misma, gdatecto
de que se inicie el procedimiento de responsabiladarespondiente.

Articulo 14. La Auditoria Superior de la Federagiorios organos fiscalizadores de las entidadesrd¢igias,
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcionejmcicio de sus propias atribuciones, en lo guesfiere a
actos u omisiones que implican alguna irregularidgabsible conducta ilicita en cuanto al cumplintvede
esta ley:

|. Realizaran observaciones a los entes revisafissalizados para los efectos correspondientes;

Il. Iniciaran procedimientos para fincar responbdéiles administrativas y la imposicion de las gares
respectivas;

lll. Determinaran los dafios y perjuicios que afedeaHacienda Publica o, en su caso, al patrimdaitos
entes publicos, y fincara directamente las respmindades resarcitorias;

IV. Promoveran denuncias de hechos ante el MinisRaiblico, cuando proceden, y

V. Ejerceran las demas atribuciones que le comfitas leyes en materia de Fiscalizacion y Rendidién
Cuentas, para procurar el cumplimiento de las dispimes contenidas en esta ley y sancionar sacicifin.

Las entidades de fiscalizacion y los tribunalegudéicia administrativa de las entidades federatiegrceran
sus funciones conforme a lo dispuesto por estg lag correspondientes a su régimen interior enagto del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 16. La investigacion, tramitacion, sustac@n y resolucion de los procedimientos no penglee se
siguen de oficio o derivan de denuncias, asi com@glicaciéon de las sanciones que corresponden, se
desarrollaran de conformidad con las leyes en maderresponsabilidades de los servidores publiasdeyes
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relativas al servicio profesional de carrera ydanmatividad administrativa que para efectos derobeimitan
las dependencias competentes, asi como en losaoniltos que regulan la responsabilidad y su disaip

Articulo 17. Si el beneficio obtenido u otorgadocemtradiccion con las disposiciones de esta legxtede del
equivalente de mil veces la Unidad de Medida y Alitacion, se impondra destitucion e inhabilitacitenun
afio a cuatro afios para desempefiar otro emple@ oargmision publicos; y si excede del equivalenia
cantidad antes sefialada se impondra destitucidimadilitacion de cinco a veinte afios.

Siempre procedera el resarcimiento del dafio o iparjicausado a las Haciendas Publicas, aplicado de
conformidad con las disposiciones conducentes @a caso.

Las sanciones administrativas se impondran indepetainente de la sancion penal a que haya lugar.
Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia sigeial de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion

Segundo.Se derogan todas aquellas disposiciones que eengyan lo dispuesto en el presente decreto.

Tercero. Los congresos locales de los estados y el Congiesa Ciudad de México tendran un plazo de 180
dias para realizar las adecuaciones necesariaségisuen interior de acuerdo con lo dispuesto eoretente
decreto.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 4 de septierdbr2018.

Diputados: José Ricardo Gallardo Cardona (rubrica), Veromieatriz Juarez Pifia (rubrica), José Guadalupe
Aguilera Rojas, Abril Alcala Padilla, Maria Guadaéu Almaguer Pardo, Monica Almeida Lopez (rdbrica),

Mobnica Bautista Rodriguez (rubrica), Frida AlejamdEsparza Marquez, Tedfilo Manuel Garcia Corpus,
Raymundo Garcia Gutiérrez, Antonio Ortega Marti(rébrica), Emmanuel Reyes Carmona, Claudia Reyes
Montiel, Norma Azucena Rodriguez Zamora, Luz EstefeRosas Martinez, Héctor Serrano Cortes, Javier
Salinas Narvaez, Mauricio Alonso Toledo Gutiér@arlos Torres Pifia, Lilia Villafuerte Zavala (rida).
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