
 

 
  

INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE 

PETRÓLEOS MEXICANOS, SUSCRITA POR INTEGRANTES DE LOS GRUPOS 

PARLAMENTARIOS DE MOVIMIENTO CIUDADANO Y PRD 

Quienes suscriben, Julieta Macías Rábago, Verónica Beatriz Juárez Piña, Pilar Lozano Mac Donald, Jacobo 

David Cheja Alfaro, Mario Alberto Ramos Tamez, José Ricardo Gallardo Cardona, Norma Azucena Rodríguez 

Zamora, Antonio Ortega Martínez, Frida Alejandra Esparza Márquez, Mónica Bautista Rodríguez, Javier 

Salinas Narváez, diputadas y diputados integrantes de los Grupos Parlamentarios de Movimiento Ciudadano y 

el Partido de la Revolución Democrática, en la LXIV Legislatura de la Cámara de Diputados del Congreso de la 

Unión, con fundamento en los artículos 71, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, y de los artículos 6, numeral 1, fracción I, 77 y 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, 

someten a la consideración de esta Soberanía, la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y 

adicionan los artículos 1, 2, 5, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 26, 37, 38, 40, 41, 43, 59, 61, 63, 65, 101 y 103 de 

la Ley de Petróleos Mexicanos, conforme a la siguiente 

Exposición de Motivos 

A lo largo de su historia, Petróleos Mexicanos ha jugado diversos papeles en las políticas públicas establecidas 

por el Estado mexicano. Desde la etapa conocida como “Administración Obrera de Pemex” (1938 - 1940), hasta 

su conversión en Empresa Productiva del Estado; como resultado de la Reforma Energética de 2013 - 2014, 

Petróleos Mexicanos ha debido adaptarse tanto a los objetivos que sucesivamente le fueron establecidos; como 

a las circunstancias concretas de su entorno. En 1950, uno de los objetivos centrales de Pemex era “exportar 

solo de manera marginal y una vez satisfecha la demanda interna”. Tras la crisis de 1982, se le impuso como 

parte de sus obligaciones “lograr el equilibrio del sector externo de la economía”, por un lado; y “restablecer 

altas tasas de crecimiento, tanto económico como de empleo”, por el otro. Con las reformas de 2008 y 2013-14, 

la “creación de valor” se puso en el centro de las metas de Petróleos Mexicanos. 

En apretada síntesis de su historia, podemos decir que Pemex ha pasado por ser un órgano del estado cuya 

misión fundamental fue mantener operando a la industria petrolera; el ente responsable del abasto nacional de 

hidrocarburos y derivados; un organismo impulsor del desarrollo social y las economías regionales; un apoyo 

fundamental para el desarrollo tecnológico endógeno en materia petrolera; un mecanismo de combate al 

desempleo; un elemento clave para equilibrar la balanza comercial del país; la principal fuente de ingresos 

fiscales; el factor de ajuste de las cuentas nacionales; un promotor de la inversión privada y el contenido 

nacional y un importante generador de renta para el Estado mexicano. 

Sin ser exhaustivo, el recuento anterior muestra la multiplicidad de facetas por las que ha pasado Petróleos 

Mexicanos y que han moldeado su organización, tamaño y funciones; así como su relación con el Estado, la 

industria y la sociedad. En este sentido, la llegada de un nuevo Gobierno, partidario del fortalecimiento de 

Petróleos Mexicanos, abre la posibilidad de realizar los ajustes que necesita Pemex para adaptarse a su nueva 

circunstancia. Sobre todo si consideramos que, a diferencia de ocasiones anteriores, hoy Pemex ha perdido su 

condición de operador exclusivo de la Nación en eslabones estratégicos de la cadena de valor de los 

hidrocarburos. Además, las condiciones del mercado internacional cambiaron radicalmente justo después de la 

aprobación de la reforma energética. De ahí que una mejor organización de la principal empresa de nuestro país, 

deba ser un objetivo prioritario del Estado mexicano, uno de cuyos componentes fundamentales es, sin duda, 

esta Soberanía. 

Las mayores dificultades para una adecuada adaptación de Pemex a su nuevo papel en el modelo económico, 

provienen de sus inercias internas y de un Estado que pareciera no terminar de definir qué quiere hacer con su 

Empresa Productiva. Esta indefinición se muestra desde la Ley de Hidrocarburos. Por un lado, el artículo 42 le 



 

 
  

da trato de actor privado preponderante a Petróleos Mexicanos, al conferirle a la Secretaría de Energía la 

facultad de instruirle a que realice “las acciones necesarias para garantizar que sus actividades y operaciones 

no obstaculicen la competencia y el desarrollo eficiente de los mercados, así como la política pública en 

materia energética. ” Por otro lado, conforme al artículo 122, la misma Secretaría de Energía, puede instruir a 

Pemex para que lleve “a cabo aquellos proyectos que considere necesarios para la generación de beneficios 

sociales y como mecanismos de promoción de desarrollo económico ”; tal y como si continuara siendo un 

monopolio público. 

Más aún, en el proceso de implementación de la reforma energética, se han generado nuevas tensiones entre el 

Estado mexicano y su empresa productiva en al menos cuatro distintos planos: el ideológico, el político, el 

fiscal y el institucional. 

Así, frente a una reforma que le regresó el protagonismo al mercado y al sector privado, la existencia de Pemex 

se justifica, tanto por la necesidad de corregir fallas regulatorias y del mercado; como por la necesidad de 

convertir a nuestra petrolera en un factor, no solo de generación de ingresos fiscales; sino también de 

sustentabilidad y transición energética; industrialización y desarrollo regional; mejora y redistribución del 

ingreso e impulso a la investigación científica y el desarrollo tecnológico. 

Si bien la conversión de Pemex en una empresa real, autónoma, profesional y capaz de competir con agilidad en 

el mercado nacional e internacional, requiere también modificaciones a las Leyes de Hidrocarburos e Ingresos 

sobre Hidrocarburos, quienes suscribimos la presente Iniciativa, consideramos que esta constituye un primer 

paso hacia una discusión más amplia e integral, en torno al diseño institucional del sector de los hidrocarburos, 

su papel en el modelo de desarrollo económico del país y el lugar de Petróleos Mexicanos en esa dinámica 

general. 

En ese sentido, la presente iniciativa se construyó a partir de tres ejes principales de reflexión en torno a nuestra 

empresa petrolera. 

El primer eje, tiene que ver con el reconocimiento de todo lo que ha aportado Petróleos Mexicanos a nuestro 

país, en sus más de 80 años de historia. No solo desde una perspectiva industrial y económica sino, sobre todo, 

como un elemento simbólico fundamental en la construcción de nuestra identidad colectiva y en el diseño de 

una visión compartida de futuro. La reafirmación soberana del Estado mexicano está indisolublemente ligada al 

nacimiento, desarrollo y consolidación de Pemex. por lo que podemos afirmar que nuestra petrolera forma parte 

irrenunciable del patrimonio de nuestra Nación. 

El segundo eje busca darle a Petróleos Mexicanos los elementos jurídicos, organizacionales y administrativos, 

que le permitan volver a ser un instrumento central de nuestro país en la consecución de su seguridad 

energética. La reforma energética de 2013 - 2014, sometió a Pemex a una competencia inequitativa, debido a la 

asimetría fiscal y regulatoria que pone a nuestra empresa petrolera en desventaja frente a los nuevos operadores 

en el sector de hidrocarburos y derivados. Como hemos señalado líneas atrás, la nueva arquitectura y dinámica 

sectorial se define esencialmente en la Ley de Hidrocarburos, sin embargo, en la presente iniciativa se proponen 

diversas medidas para que Pemex se inserte mejor en ella y pueda así, coadyuvar con todo su potencial a la 

seguridad energética nacional. 

El tercer eje se focaliza en la gobernanza de Petróleos Mexicanos. Las propuestas que se incluyen en esta 

iniciativa buscan, por un lado, aumentar los grados de autonomía de gestión y presupuestal de Pemex y, por el 

otro, abrir mayores espacios de participación y escrutinio a la sociedad. La idea central es mejorar la vida 

interna y la gobernanza general de Pemex, a fin de que, cuidando su naturaleza de ente público, sea de tal suerte 

que se pueda adaptar ágilmente a las variaciones de su entorno. Otro objetivo importante que se busca con esta 



 

 
  

iniciativa, consiste en dotar a Pemex de las características funcionales que le permitan un adecuado manejo de 

su deuda, que redunde en una menor carga financiera en el futuro. 

Conforme a todo lo anteriormente expuesto, se proponen los siguientes cambios principales a la Ley de 

Petróleos Mexicanos : 

• Se agrega, como objeto de la Ley, la regulación de la transparencia ; además de las ya enumeradas en la 

Ley vigente: organización, administración, funcionamiento, operación, control, evaluación, y rendición de 

cuentas de Pemex. 

• Se propone una definición de Empresa Productiva del Estado, como entidad económica que organiza los 

factores de la producción para cumplir con su objeto y el interés general de la Nación; de propiedad exclusiva 

del Estado, integral e integrada, dotada con personalidad jurídica, patrimonio propio; autonomía presupuestal, 

técnica, operativa y de gestión. 

• La autonomía de gestión propuesta, se materializa a partir de varios cambios en el Gobierno Corporativo de 

Pemex, que buscan reducir la injerencia del Ejecutivo Federal, sobre todo, a través de las Secretarías de 

Energía y Hacienda, en la toma de decisiones de nuestra Empresa Productiva. 

• Se establece que Petróleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias, tendrán como objeto ser 

instrumentos primordiales para la seguridad energética nacional, la eficaz y eficiente explotación y 

aprovechamiento de los recursos del subsuelo, con sustentabilidad y responsabilidad social y ambiental; 

promoviendo condiciones que propicien el sano desarrollo e integración de la industria y la tecnología 

nacionales, la diversificación de mercados y de proveedores y la incorporación del mayor valor agregado a 

sus productos. 

• En suma, la autonomía presupuestal y de gestión, se entenderá como la facultad para determinar su propio 

presupuesto, con el objeto de organizar por sí mismo sus actividades, con fundamento en criterios 

administrativos, técnicos, económicos, financieros, estratégicos, ambientales y de seguridad, para alcanzar los 

objetivos y metas de su Programa de Desarrollo, de la Estrategia Nacional de Energía, del Plan Nacional de 

Desarrollo y demás programas y proyectos que se definan en esta Ley. 

• Se precisa que, en las actividades propias de su objeto, Pemex se guiará por los principios de desarrollo 

sustentable, protección al medio ambiente, seguridad energética, desarrollo tecnológico, transición 

energética, combate al cambio climático, responsabilidad social y mayor presencia internacional; entre otros. 

• Se explicitan y proponen nuevas facultades para el Consejo de Administración, tales como autorizar el 

presupuesto y la política de contratación de obligaciones constitutivas de deuda pública a cargo de Pemex y 

sus Empresas Productivas Subsidiarias. 

• Se plantea modificar la integración del Consejo de Administración, elevando a 15 su número de miembros. 

En ese sentido, se agregan al Consejo, 5 representantes de los trabajadores, electos por voto universal, 

proporcional, directo y secreto. Se elimina la pertenencia ex oficio del Titular de la Secretaría de Hacienda. 

• Se modifica la naturaleza de los Consejeros Independientes, volviéndolos funcionarios públicos y, por lo 

tanto, sujetos a la misma normatividad en materia de responsabilidades, transparencia y rendición de cuentas. 

• Se elimina, en aras de la autonomía de gestión de Pemex, la facultad de las Secretarías de Energía y 

Hacienda, para designar unilateralmente, sendos miembros de los Consejos de Administración de la 



 

 
  

Empresas Productivas Subsidiarias de Pemex. Se establece que ambas Secretarías podrán hacer sus 

propuestas al Consejo de Administración, el cual resolverá en sentido positivo o negativo. 

• Se propone dar mayor claridad a los requisitos para la creación de empresas filiales, regulándolas en el 

régimen permanente y no en el temporal. Para fortalecer la autonomía de gestión de Pemex, se elimina la 

facultad de la Secretaría de Energía para designar a uno de los consejeros del consejo de administración de 

las empresas filiales. 

• Se propone, para apuntalar su autonomía presupuestal, que Pemex, con autorización de la SHCP, pueda 

modificar su meta de balance financiero sin inversión física, cuando por necesidades de los mercados en los 

que mantenga operaciones, se deban realizar inversiones extraordinarias, en el entendido de que dicha 

autorización no podrá negarse si la modificación se compensa dentro de los siete ejercicios fiscales 

posteriores. 

Por lo anteriormente expuesto, en nombre de los Grupos Parlamentarios de Movimiento Ciudadano y el Partido 

de la Revolución Democrática, nos permitimos someter a consideración de esta honorable asamblea la siguiente 

iniciativa con proyecto de 

Decreto 

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Petróleos Mexicanos 

Único. Se reforman y adicionan los artículos 1, 2, 5, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 26, 37, 38, 40, 41, 43, 59, 

61, 63, 65, 101 y 103 de la Ley de Petróleos Mexicanos, para quedar como sigue: 

Artículo 1. La presente Ley es Reglamentaria del artículo 25, párrafo cuarto de la Constitución y del 

Transitorio Vigésimo del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energía, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 20 de diciembre de 2013, es de interés público y tiene por objeto regular la organización, 

administración, funcionamiento, operación, control, evaluación, transparencia y rendición de cuentas de la 

empresa productiva del Estado Petróleos Mexicanos, así como establecer su régimen especial en materia de: 

I. a VIII. [...] 

Artículo 2. Petróleos Mexicanos es una empresa productiva del Estado, es decir, es una entidad económica 

que organiza los factores de la producción para cumplir con su objeto y el interés general de la 

Nación; de propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con personalidad jurídica y patrimonio propios y gozará 

de autonomía técnica, operativa y de gestión, conforme a lo dispuesto en la presente Ley. 

Petróleos Mexicanos y sus empresas productivas subsidiarias, serán instrumentos del Estado en la 

búsqueda de la seguridad energética nacional, la eficaz y eficiente explotación y aprovechamiento de los 

recursos del subsuelo, con sustentabilidad y responsabilidad social y ambiental; promoviendo condiciones 

que propicien el sano desarrollo e integración de la industria y la tecnología nacionales, la diversificación 

de mercados y de proveedores y la incorporación del mayor valor agregado a sus productos. 

La autonomía presupuestal y de gestión, se entenderá como la facultad para determinar su propio 

presupuesto, con el objeto de organizar por sí mismo sus actividades, con fundamento en criterios 

administrativos, técnicos, económicos, financieros, estratégicos, ambientales y de seguridad, para 



 

 
  

alcanzar los objetivos y metas de su Programa de Desarrollo, de la Estrategia Nacional de Energía, del 

Plan Nacional de Desarrollo y demás programas y proyectos que se definan en esta Ley. 

Petróleos Mexicanos tendrá su domicilio en la Ciudad de México, sin perjuicio de que para el desarrollo de sus 

actividades pueda establecer domicilios convencionales, tanto en territorio nacional como en el extranjero. 

Artículo 5. Petróleo mexicano  tiene por objeto llevar a cabo, en términos de la legislación aplicable, la 

exploración y extracción del petróleo y de los carburos de hidrógeno sólido, líquido o gaseoso, así como su 

recolección, venta y comercialización. En las actividades propias de su objeto, Pemex se guiará por los 

principios de desarrollo sustentable, protección al medio ambiente, seguridad energética, desarrollo 

tecnológico, transición energética, combate al cambio climático, responsabilidad social y mayor presencia 

internacional; entre otros. 

[...]: 

I. a IX. [...] 

[...] 

Artículo 13. [...] 

I. y II. [...] 

III. Autorizar anualmente el presupuesto y el Plan de Negocios de Petróleos Mexicanos y de cada una 

de sus empresas productivas subsidiarias, para su envío a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

estableciendo para tal efecto, las bases, reglas y procedimientos para su formulación; adecuaciones, 

calendarios de ejecución y para las modificaciones que no requerirán aprobación del propio Consejo 

de Administración, sujetándose al balance financiero que, considerando el Plan de Negocios de la 

empresa, sea aprobado por el Congreso de la Unión; 

IV. Autorizar, de conformidad con las disposiciones aplicables establecidas en la Ley Federal de Deuda 

Pública y con lo dispuesto en la presente Ley, la política de contratación de obligaciones constitutivas 

de deuda pública, directas y contingentes, a cargo de Petróleos Mexicanos y sus empresas productivas 

subsidiarias, de acuerdo con su programa anual de financiamiento; 

V. a XXXI. [...] 

Artículo 15. El Consejo de Administración estará integrado por quince consejeros, conforme a lo siguiente: 

I. El titular de la Secretaría de Energía, quien lo presidirá y tendrá voto de calidad; 

II. Cuatro consejeros del Gobierno Federal designados por el Ejecutivo Federal; 

III. Cinco consejeros independientes, designados por el Ejecutivo Federal y ratificados por el Senado de la 

República, quienes ejercerán sus funciones de tiempo completo y tendrán el carácter de servidores públicos; 

y 



 

 
  

IV. Cinco consejeros representantes de los trabajadores de Petróleos Mexicanos, electos por voto 

universal, secreto y directo de sus trabajadores de planta, con nivel mínimo de subdirector 

corporativo. 

[...] 

[...] 

[...] 

[...] 

Para efectos de lo dispuesto en la fracción IV, el Consejo de Administración elaborará y difundirá 

ampliamente el Reglamento respectivo, emitirá la Convocatoria y fijará la fecha para la elección de los 

cinco representantes de los trabajadores. El Consejo de Administración podrá crear un Comité de 

Apoyo temporal para el cumplimiento de esta tarea. 

[...] 

Artículo 16. Los consejeros a que se refiere la fracción II del artículo 15 deberán ser servidores públicos 

federales, con un nivel mínimo de subsecretario de Estado. 

[...] 

[...] 

A los consejeros a los que se refiere la fracción IV del artículo 15, se les concederá una licencia, sin goce 

de sueldo y por el lapso que ejerzan su encargo, de la plaza que ocuparan en Petróleos Mexicanos o 

alguna de sus empresas productivas subsidiarias o empresas filiales. 

Artículo 17. [...] 

Los consejeros señalados en las fracciones III y IV del artículo 15 no tendrán suplentes y ejercerán su cargo de 

manera personal. 

[...] 

Artículo 20. Los consejeros, con excepción de los señalados en las fracciones I y IV del artículo 15, deberán 

ser designados en razón de su experiencia, capacidad y prestigio personal y reunir los requisitos siguientes: 

I. a VI. [...] 

[...] 

[...] 

Artículo 21. [...] 

I. a V. [...] 



 

 
  

VI. No ejercer un empleo, cargo o comisión simultánea que le impida el adecuado ejercicio de su función de 

consejero independiente. 

[...] 

Los consejeros representantes de los trabajadores, deberán ser empleados activos de planta, con una 

antigüedad mínima de diez años en Petróleos Mexicanos o alguna de sus empresas productivas 

subsidiarias o empresas filiales, al momento de su elección. 

Artículo 22. [...] 

[...] 

El periodo de los consejeros representantes de los trabajadores será de cinco años, electos 

simultáneamente, procurando que su composición refleje lo mejor posible la pluralidad existente en el 

conjunto de los empleados de Petróleos Mexicanos, sus empresas productivas subsidiarias y empresas 

filiales. 

Los consejeros independientes y los consejeros representantes de los trabajadores únicamente podrán ser 

removidos por las causas y conforme al procedimiento previsto en esta Ley. 

Artículo 24. [...] 

Los consejeros independientes y los consejeros representantes de los trabajadores , recibirán la 

remuneración que al efecto determine un comité especial que estará integrado por dos representantes de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público y un representante de la Secretaría de Energía, todos con nivel 

mínimo de subsecretario, mismos que no tendrán suplentes. 

[...] 

[...] 

Artículo 26. El Consejo de Administración, con el voto favorable de nueve de sus miembros, emitirá y 

actualizará las reglas para su operación y funcionamiento, debiendo prever, en todo caso, que: 

I. y II. [...] 

III. Las sesiones serán válidas con la presencia de al menos nueve consejeros, siempre que asistan los menos 

dos consejeros independientes y dos consejeros representantes de los trabajadores; 

IV. [...] 

V. [...] 

En caso de que la mayoría de votos no se alcance con el voto favorable de al menos dos consejeros 

independientes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles, los consejeros que se opongan podrán emitir su 

voto razonado. El asunto será decidido por mayoría simple de votos de los consejeros presentes en la 

siguiente sesión que se celebre al término del plazo señalado; 



 

 
  

VI. a XI. [...] 

Artículo 37. Los miembros del Consejo de Administración a que se refieren las fracciones III y IV del 

artículo 15 serán removidos de sus cargos en los siguientes casos: 

I. a VI. [...] 

Artículo 38. El Ejecutivo Federal determinará, con base en los elementos que se le presenten o recabe para tal 

efecto, la remoción de los consejeros independientes y los consejeros representantes de los trabajadores en 

los casos a que se refiere el artículo anterior. 

[...] 

Artículo 40. El Consejo de Administración contará con los comités que al efecto establezca. En todo caso, 

contará al menos con los comités de: 

I. a IV. [...] 

Artículo 41. Los comités del Consejo de Administración estarán conformados por un mínimo de tres y un 

máximo de seis consejeros, de los cuales al menos dos serán independientes y dos consejeros representantes 

de los trabajadores, salvo aquellos cuya integración esté prevista expresamente en esta Ley. Serán presididos y 

tendrán la integración y funciones que determine el Consejo de Administración, por resolución adoptada por 

mayoría de nueve de sus miembros, sin perjuicio de las señaladas en esta Ley, y funcionarán conforme a las 

reglas que emita el propio Consejo. 

[...] 

[...] 

Artículo 43. El comité de Recursos Humanos y Remuneraciones será presidido por un consejero independiente 

y tendrá a su cargo las siguientes funciones: 

I. a VI. [...] 

Artículo 59. [...] 

[...] 

Las demás actividades de Petróleos Mexicanos podrá realizarlas directamente, a través de empresas 

productivas subsidiarias, empresas filiales, empresas en las que participe de manera minoritaria, directa o 

indirectamente, o mediante cualquier figura de asociación o alianza que no sea contraria a la ley. 

Petróleos mexicanos podrá crear o participar en empresas filiales a las que se podrá aportar bienes, 

derechos u obligaciones de las empresas productivas subsidiarias, así como crear o participar en 

empresas filiales nuevas. En todo caso, la creación o participación en tales filiales sólo se aprobará 

cuando la operación de la empresa filial respectiva sea sustentable, no represente pérdidas que deban 

cubrirse por los ingresos generados por otras ramas de negocio o divisiones de la empresa, no requiera de 

trasferencias presupuestarias para su operación, que sus pasivos laborales estén respaldados bajo 

esquemas sostenibles y que se prevean las acciones necesarias para que Petróleos Mexicanos pueda 



 

 
  

controlar el manejo de su endeudamiento en consistencia con las disposiciones que le son aplicables a la 

empresa. 

Artículo 61. Son empresas filiales de Petróleos Mexicanos aquellas en las que participe directamente en más 

del cincuenta por ciento de su capital social, con independencia de que se constituyan conforme a la legislación 

mexicana o a la extranjera. 

[...] 

[...] 

Artículo 63. [...] 

I. Si las actividades se realizan al amparo de una asignación, deberá actuar a través de una o más empresas 

productivas subsidiarias, sin perjuicio de los contratos que puedan celebrar para la mejor ejecución y 

operación en las áreas objeto de la asignación, en términos de esta Ley y de la Ley de Hidrocarburos, y 

II. [...] 

a) [...] 

b) En los casos que pretenda realizar las actividades en asociación o alianza con terceros, podrá hacerlo 

mediante la creación o participación por sí mismo o de sus empresas productivas subsidiarias, en 

empresas filiales, la participación minoritaria en otras sociedades o las demás formas de alianza 

o asociación permitidas conforme a la Ley de Hidrocarburos, la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos y 

demás disposiciones aplicables. 

Lo dispuesto en esta fracción será aplicable cuando Petróleos Mexicanos resulte ganador en un proceso de 

licitación para la adjudicación del Contrato para la Exploración y Extracción de Hidrocarburos o cuando la 

celebración del mismo sea resultado de un proceso de migración de asignación a contrato. 

Artículo 65. Las secretarías de Energía y de Hacienda y Crédito Público podrán contar con consejeros en los 

consejos de administración de las empresas productivas subsidiarias de Petróleos Mexicanos, previa aprobación 

del Consejo de Administración de esta última. 

La aplicación de lo dispuesto en el presente artículo deberá considerar el número máximo de integrantes 

señalado en el artículo anterior. 

Artículo 101. [...] 

II. El Consejo de Administración de Petróleos Mexicanos enviará a la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público, a más tardar el 15 de julio, el proyecto de presupuesto consolidado aprobado por el Consejo de 

Administración, incluyendo un escenario indicativo consolidado de la meta de balance financiero de la propia 

empresa y de sus empresas productivas subsidiarias para los siguientes cinco años y para el año que se 

presupuesta, así como el techo global de erogaciones para servicios personales; 

Artículo 103. [...] 



 

 
  

Considerando lo establecido en el párrafo séptimo del artículo 17 de la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria y sin perjuicio de lo dispuesto en la fracción III del artículo 101 de la 

presente Ley, cuando por necesidades de los mercados en que mantenga operaciones deba realizar 

inversiones extraordinarias, Petróleos Mexicanos, con autorización de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, podrá modificar su meta de balance financiero, sin inversión física; en el entendido de 

que dicha autorización no podrá negarse si la modificación se compensa dentro de los siete ejercicios 

fiscales posteriores. 

[...] 

Transitorios 

Primero. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Segundo. El Ejecutivo Federal deberá designar a los miembros del Consejo de Administración de Petróleos 

Mexicanos, a los que se refieren las fracciones II y III del artículo 15 de esta Ley, dentro de los treinta días 

naturales siguientes a la publicación del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federación. 

Por única ocasión y para respetar el escalonamiento previsto en esta Ley, los cinco primeros consejeros 

independientes del Consejo de Administración de Petróleos Mexicanos designados en términos de este Decreto 

durarán en su cargo, respectivamente, dos, tres, cuatro, cinco y seis años, según lo determine el Ejecutivo 

Federal en la designación correspondiente. 

En tanto se realizan las designaciones a que se refiere el primer párrafo de esta disposición transitoria, los 

actuales consejeros del Consejo de Administración de Petróleos Mexicanos permanecerán en sus cargos, y 

cesarán en sus funciones el día en que se realicen las designaciones referidas. 

Tercero. Una vez instalados en sus funciones, los consejeros a los que se refieren las fracciones I, II y III del 

artículo 15 de la presente Ley, contarán con un máximo de treinta días naturales para elaborar el Reglamento y 

emitir la Convocatoria para la elección de los consejeros representantes de los trabajadores. Dicha elección, 

deberá realizarse en un plazo no mayor a los treinta días naturales posteriores a la emisión de la Convocatoria. 

Cuarto. En tanto se incorporan en sus funciones los consejeros representantes de los trabajadores, el Consejo de 

Administración funcionará conforme a las reglas para el quórum y votaciones existentes en la Ley antes de la 

entrada en vigor del presente Decreto. 

Quinto. Los poderes, mandatos y, en general, las representaciones otorgadas y las facultades concedidas por 

Petróleos Mexicanos, sus empresas productivas subsidiarias o sus empresas filiales con anterioridad a la entrada 

en vigor del presente Decreto, subsistirán en sus términos en tanto no sean modificados o revocados 

expresamente. 

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a 14 de febrero de 2019. 

Diputados: Julieta Macías Rábago (rúbrica), Verónica Beatriz Juárez Piña (rúbrica), Pilar Lozano Mac Donald, 

Jacobo David Cheja Alfaro, Javier Salinas Narváez, Mario Alberto Ramos Tamez, José Ricardo Gallardo 

Cardona, Norma Azucena Rodríguez Zamora, Antonio Ortega Martínez, Frida Alejandra Esparza Márquez, 

Mónica Bautista Rodríguez. 


