INICIATIVA QUE REFORMA EL ARTICULO 180 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
SUSCRITA POR LA DIPUTADA JANET MELANIE MURILLO CHAVEZ E INTEGRANTES DEL
GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN

La suscrita, Janet Melanie Murillo Chavez, diputada federal del Grupo Parlamentario de Accidn Nacional e
integrante de la LXIV Legislatura, con fundamento en las fracciones Il del articulo 71 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 6, numeral 1, 77 y 78 del Reglamento de la
Cémara, somete a consideracion de esta asamblea la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona un inciso 1V y se recorren los actuales al V y VI, del articulo 180 de la Ley Federal del Trabajo ,
al tenor de la siguiente,

Exposicion de Motivos

De manera general, la participacion de adolescentes mayores de 15 afios en trabajos que no atentan contra su
salud y desarrollo personal y que no interfieran con sus estudios es considerada como una actividad positiva.*

Datos otorgados por el Unicef indican que en Mexico existen 3.6 millones de nifios, nifias y adolescentes, entre
los 5y 17 afios de edad, que estan trabajando, lo anterior, equivale al 12.5 por ciento de la poblacién infantil.?

Cifras facilitadas por el Inegi arrojaron lo siguiente:

-En 2017, de acuerdo con los datos del MTI, la poblacion infantil de 5 a 17 afios ascendio a 29.3 millones de
personas, de las cuales 3.2 millones realizaron trabajo infantil, cifra equivalente al 11 por ciento de la
poblacion de 5 a 17 afios.

-En el periodo 2015 a 2017 la tasa de trabajo infantil disminuyé de 12.4 por ciento a 11 por ciento. El
comportamiento segun sexo, reportd una disminucion en el trabajo infantil en nifios, al pasar de 15 por ciento
a 13.6 por ciento, lo mismo que el trabajo infantil en nifias, de 9.6 por ciento a 8.4 por ciento.

-La tasa de trabajo infantil por entidad federativa report6 que, en 2017, el estado de Nayarit tuvo la mayor
tasa con 19.7 por ciento, mientras que la tasa méas baja se observé en Querétaro con 5.3 por ciento.

-De acuerdo con el tipo de localidad, la tasa de trabajo infantil en las &reas mas urbanizadas (localidades de
100 mil y mas habitantes), en 2017 fue del 7.6 por ciento, mientras que en las menos urbanizadas (localidades
menores de 100 mil habitantes) ascendi6 a 13.6 por ciento.

-En el periodo 2007-2017 la ocupacion no permitida de 5 a 17 afios muestra un descenso, de 3.5 millones en
2007 a 2.1 millones en 2017.

-En 2017, el pago de la escuela y gastos Eropios (22.1 por ciento) y por gusto o ayudar (21.9 por ciento), son
los motivos mas relevantes para trabajar.

Facilitar un empleo a nuestros adolescentes como lo establece la ley, beneficia por mucho a nuestro Pais,
formamos mexicanos mas productivos, responsables y preparados. La obtencion de un empleo requiere de
madurez lo que facilita a nuestros jovenes madurar durante el ingreso y, el mantenimiento de un trabajo.

La combinacion de actividades laborales y escolares ha ido en aumento en los ltimos afios en su mayoria por la
necesidad de continuar con sus estudios y de la mano apoyar en materia economica al seno familiar.
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Es notorio que un adolescente no trabajaria a menos que sea por necesidad pues, para millones de familias
impera contar con el apoyo de los jovenes para subsistir.

Por ello, es tan importante la labor que se realiza a fin de proteger el trabajo adolescente y a la vez proteger su
integridad fisica, mental y emocional.

Cualquier actividad laboral que realice un menor de edad debe ser bajo estricto cumplimiento con velacion a sus
derechos ante ello existen diversos mecanismos legales que respaldan lo anterior:

Legislacion Internacional

México ha ratificado la mayoria de los convenios de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) para
regular el trabajo infantil entre los que destacan los siguientes:

1) C005 — Convenio sobre la edad minima (industria), 1919. (num. 5). Convenio por el que se fija la edad
minima de admisién de los nifios a los trabajos industriales.*

2) C182 — Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999. (nim. 182). Convenio sobre la
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion.”

Seguido de ello, la legislacion mexicana ha robustecido su marco legal para cumplir con estas ratificaciones.
Legislacion nacional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

Il. La jornada méxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores
de dieciséis afios;

I1l. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afios. Los mayores de esta edad y
menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de seis horas.

XI1. Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de jornada, se abonard como
salario por el tiempo excedente un 100 por ciento mas de lo fijado para las horas normales. En ningln caso el
trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de
dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.®

Ley Federal del Trabajo

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus servicios con las limitaciones
establecidas en esta Ley. Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o
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tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, del Inspector
del Trabajo o de la Autoridad Politica. Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus salarios y
ejercitar, en su caso, las acciones que les correspondan.

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de quince afios fuera del circulo
familiar, ordenard que de inmediato cese en sus labores. Al patrén que incurra en esta conducta se le sancionara
con la pena establecida en el articulo 995 Bis de esta Ley.

Articulo 173. El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de las autoridades del
trabajo tanto federales como locales.

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho afios deberan obtener un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes médicos que periddicamente ordenen las
autoridades laborales correspondientes. Sin estos requisitos, ningun patron podra utilizar sus servicios.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios:
I. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;
I1. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o tabernas y centros de vicio;
I11. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

IV. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas
0 bioldgicas del medio en que se presta, o por la composicion de la materia prima que se utiliza, son capaces
de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores, en términos de lo previsto en el
articulo 176 de esta Ley

Articulo 177. La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder de seis horas diarias y
deberan dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los distintos periodos de la jornada, disfrutaran de
reposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios, en horas
extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de violacion de esta prohibicion, las
horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y el salario de los dias domingos y de descanso obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73y 75

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas de
dieciocho dias laborables, por lo menos.

Reconocemos ampliamente los esfuerzos que genera el Estado para proteger a los jovenes mexicanos y velar
por el cumplimiento a sus derechos, por ello, en coadyuvancia con sus objetivos y a fin de que aquellos jovenes
que por necesidad o gusto deseen trabajar cuenten con la obligacion del patrén de cuidar y garantizar su
bienestar social, someto a consideracion de este honorable pleno la siguiente iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se adiciona un inciso IV y se recorren los actuales al V' y VI del articulo 180 de la Ley
Federal del Trabajo
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Articulo Unico. Se adiciona un inciso IV y se recorren los actuales al V' 'y V1, del articulo 180 de la Ley Federal
del Trabajo.

Articulo 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciocho afios, estan obligados a:

IV. Garantizar su seguridad social y las prestaciones del puesto que desempefie de conformidad con la
Ley.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas

1 https://www.conapred.org.mx/documentos cedoc/Documentolnformativo-Traba jolnfantil.pdf

2 https://www.unicef.org/mexico/spanish/proteccion 6928.htm

3 http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/programas/mti/2017/doc/mti2017 resultados.pdf

4 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C005

5 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100 ILO CODE:C182

6 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 270818.pdf

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 12 de marzo del 2019.

Diputada Janet Melanie Murillo Chavez (rabrica)
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