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PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE LA COMISION
PERMANENTE DEL H. CONGRESO DE LA UNION, EXHORTA
RESPETUOSAMENTE AL TITULAR DEL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, AL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE SALUD, AL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL Y AL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, A RECONSIDERAR LOS
RECORTES PRESUPUESTALES QUE HAN AFECTADO A LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, AL
DESPEDIR A PERSONAL MEDICO QUE SE ENCUENTRA EN EL REGIMEN
LABORAL DE HONORARIOS Y QUE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA EVITAR HAYA AFECTACIONES EN LOS MONTOS Y PAGOS DE LAS
BECAS QUE RECIBEN LOS MEDICOS PASANTES Y RESIDENTES QUE
LABORAN EN DICHAS INSTITUCIONES, AFECTANDO LA CALIDAD EN LA
ATENCION QUE RECIBEN LOS PACIENTES Y USUARIOS DE ESTAS; EN
AQUELLOS CASOS DE DESPIDO DEL PERSONAL MEDICO, SUS DERECHOS
LABORALES SEAN RESPETADOS Y CUBIERTAS LAS PRESTACIONES QUE
SE LES VENIAN OTORGANDO DESDE ADMINISTRACIONES ANTERIORES.

La que suscribe, Senadora Veronica Martinez Garcia, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en la LXIV Legislatura del H.
Congreso de la Union, con fundamento en lo dispuesto en la fraccién Il del articulo
78 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 55,
fraccion Il, 56 y 179 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General
para los Estados Unidos Mexicanos, sometemos a la consideracion del pleno la

siguiente proposicion con punto de acuerdo, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde el 1° de diciembre de 2018, fecha en la que la actual administracién del
gobierno federal inicié sus funciones, tomé como directriz de gobierno la llamada
“austeridad republicana”, politica de recortes presupuestales dirigidos al

funcionamiento gubernamental, a sus dependencias y eliminacion de &reas
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administrativas de estas, lo cual es una circunstancia que se hizo evidente con la
aprobacién del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio en curso, en
el cual se contenian importantes reducciones a rubros fundamentales para el pais,
sin embargo, el Ejecutivo Federal afirm6 en su momento que ello no afectaria el

funcionamiento de las instituciones del Estado.

A pesar de ello, durante el presente afio se han venido realizando mas recortes
presupuestales, lo cuales se han visto reflejados en la disminucion de prestaciones,
despidos colectivos de empleados en la administracién publica federal, asi como a
empleados que se encuentran en el régimen laboral de honorarios, desaparicion de
direcciones generales adjuntas y otras area administrativas, circunstancia de la cual
el sector salud no ha sido la excepcién, afectando a las instituciones que forman
parte del Sistema Nacional de Salud, entre ellas el Instituto Mexicano del Seguro
Social y en el Instituto Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

Al respecto, en comparacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del 2018
con el del 2019, se ha visto una reduccion de hasta el 85% en los recursos en el
rubro de “compensaciones por servicios eventuales”, advirtiéndose tal problematica
en el funcionamiento de 28 Institutos y Hospitales de Alta Especialidad,
dependientes del Sistema Nacional de Salud, donde el personal médico ha sido

reducido.

El personal médico que es contratado bajo el régimen de honorarios, es de caracter
eventual, entre ellos médicos generales, especialistas y enfermeras; ello obedece a
que el personal médico de base o sindicalizado de las instituciones publicas no es
suficiente para cubrir la demanda de atencion medica que los derechohabientes
requieren para tratar sus diferentes padecimientos, los cuales van desde los mas
simples o sencillos, los de atenciéon de urgencias, hasta los llamados crénico-
degenerativos que implican especialidades, o bien, de andlisis de laboratorio, por lo
cual su participacion dentro de esta dinamica laboral en las instituciones de salud,

es muy importante ya que permite que la atencion médica sea mas agil y eficiente.
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Marco Antonio Garcia Ayala, dirigente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud (SNTSA), afirmé que al menos 7 mil empleados del sector salud

han sido despedidos.

En esa misma inercia, también se ha restringido y reducido el pago de las becas a
los médicos pasantes y residentes, lo cual es sumamente preocupante, ya que
ademas de las extenuantes jornadas de trabajo que son cubiertas por este personal,
en ocasiones tienen que salir a comunidades fuera de su lugar de residencia a
realizar tales actividades, ademas de que suele ser el Unico ingreso econémico que
reciben para la manutencion personal, y en casos mas criticos, hasta la de una
familia que en promedio es de 4 personas, lo cual es una probleméatica que se ha
presentado a nivel nacional y en la que de pronto pareciera no hay una posible
solucion que beneficie a este personal, por lo que se han unido para la defensa de
esta situacion en la Asociacion Mexicana de Médicos Pasantes del Servicio Social

y en la Asamblea Nacional de Médicos Residentes, respectivamente.

Cabe mencionar que derivado de lo anterior, las personas que resultan mayormente
afectadas por estas circunstancias, son aquellas que se encuentran habitando
comunidades rurales, ya que al estar alejadas de la urbanizacion, dependen
enteramente de este tipo de médicos, que son quienes brindan la atencién en las
unidades médicas o centros de salud situados en dichas poblaciones, por lo que al
no contar con estos profesionales o ver reducida su presencia, se genera la falta de
atencion o saturacion en la misma, motivo por el que se tienen que trasladar a las

clinicas mas cercanas, lo cual implica afectaciones a la economia familiar.

En ese sentido, las medidas adoptadas por el gobierno federal lejos de abonar a la
realizacion de un gasto eficiente, comprometen las funciones gubernamentales,
generando la pérdida de diligencia y eficiencia en la atencidén de las probleméticas
que la ciudadania demanda sean resueltas, lo cual no puede suceder en ninguna
de las areas estratégicas del estado, como lo es el sector salud, el que ademas de
tener este rol en el servicio publico, también forma parte los instrumentos estatales
mediante los cuales se impulsa el respeto y proteccion de uno de los derechos

humanos mas esenciales, como lo es el acceso a la salud.



S OLLA e, Veronica Martinez Garcia
PR Senadora de la Republica

S,

) o
Viggisuss

Una de las explicaciones del gobierno federal para despedir a médicos y enfermeras,
ha sido, la desaparicion del programa PROSPERA, el cual tenian en una de sus
aristas la atencién a la salud en coordinacion con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, transfiriendo sus recursos al programa de becas que actualmente esta
brindando la nueva administracion a estudiantes de educacién basica, bajo diversos

esquemas.

Al respecto, el riesgo que se corre es que la atencion médica se sature y pierda
diligencia, lo cual desafortunadamente perjudicaria la calidad de atencion médica
para los usuarios, quienes podrian ver agudizados sus padecimientos por atencion
tardia o deficiente, circunstancia que sin lugar a dudas pondra en riesgo su

integridad fisica o incluso su vida, dependiendo la enfermedad que esté sufriendo.

Aunado a lo anterior, los derechos laborales de los médicos y enfermeras
despedidos, han sido vulnerados, debido a que independientemente de que se
hayan vencido los contratos por los cuales prestaban sus servicios laborales en las
instituciones de salud, como trabajadores tienen derecho a una estabilidad laboral,
ya que la fuente de trabajo aln se encuentra vigente y no se ha agotado la misma,
por esa razén es que existen personas que se encontraban en este régimen laboral

como médicos o enfermeras desde hace mas de 10 afos.

En los ultimos meses se ha mostrado una conducta incomprensible por parte del
gobierno federal, en la que se ha congelado presupuesto, se han suspendido
procedimientos de licitacion para la adquisicion de medicamentos, y en este caso,
se ha despedido personal médico y retenido el pago de becas a los médicos
residentes, lo cual ha impactado en los gastos de operacion de los nosocomios 0
centros médicos, cerrando provisionalmente algunos de sus servicios médicos,
ademas de generar desabasto de medicinas, implicando la no contratacién de
personal necesario para cubrir las suplencias en las vacancias de personal
sindicalizado y que ha devenido en una plantilla de personal médico debilitada que

pone en riesgo la calidad de atencion, la salud y vida de los pacientes.

Aunado a los actos que desde el Ejecutivo Federal han debilitado a las instituciones
publicas de salud, en el Poder Legislativo el grupo mayoritario presenté una iniciativa
4
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que reforma diversas disposiciones de la Ley General de Salud, que es tendiente a
centralizar los servicios de salud que actualmente se brindan, ademas de eliminar
el Seguro Popular, lo que ha implicado que ex Secretarios de Salud hayan dirigido
una carta al presidente de la republica, Andrés Manuel Lépez Obrador, con la
finalidad de hacerle notar el impacto negativo que dicha reforma generaria
institucionalmente y en la atencién médica que se brinda a los mexicanos, al ser un
retroceso y desmantelar los avances que se habian logrado al dia de hoy, a pesar

de los retos y obstaculos que seguia enfrentando el sector salud.!

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracion de esta

Honorable Asamblea, la siguiente proposicién con:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. La Comisiébn Permanente del H. Congreso de la Union, exhorta
respetuosamente al titular del Ejecutivo Federal, para que a través de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, reconsidere la realizacibn de los recortes
presupuestales que han afectado a las instituciones publicas que forman parte del
Sistema Nacional de Salud, al despedir a personal médico que se encuentra en el
régimen laboral de honorarios y restringir el pago de las becas para médicos
residentes que laboran en ellas, afectando la calidad en la atencion que reciben los

pacientes y usuarios de las instituciones de salud.

SEGUNDO. La Comision Permanente del H. Congreso de la Union, exhorta
respetuosamente al titular de la Secretaria de Salud, al del Instituto Mexicano del
Seguro Social y al del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con la finalidad de que los derechos laborales
del personal médico que ha sido despedido en los ultimos meses, sean respetados
y cubiertas las prestaciones que se les venian otorgando desde administraciones

anteriores.

1 Ver en https://amp.milenio.com/estados/medicos-pasantes-marchan-por-reduccion-de-
becas? _twitter_impression=true, consultado el 6 de agosto de 2019.
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TERCERO. La Comision Permanente del H. Congreso de la Union, exhorta
respetuosamente al titular de la Secretaria de Salud, al del Instituto Mexicano del
Seguro Social y al del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, para que tomen las medidas necesarias para
evitar haya afectaciones en los montos y pagos de las becas que reciben los

médicos pasantes y residentes que laboran en dichas instituciones.
Dado en el Salén de Sesiones del Senado de la Republica, a 6 de agosto de 2019.

Atentamente



