
 
  

INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL BANCO 

DE MÉXICO, SUSCRITA POR INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD 

Quienes suscriben, diputadas y diputados federales, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido de 

la Revolución Democrática, a la LXIV Legislatura del honorable Congreso de la Unión, en el ejercicio de 

la facultad que conferida en los artículos 71, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y 6, numeral 1, fracción I, 77 y 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, pone a consideración 

de esta asamblea la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones 

de la Ley del Banco de México, en materia de paridad entre géneros. 

Planteamiento del problema 

El pasado 6 de junio fue promulgada y publicada en el Diario Oficial de la Federación la Reforma 

Constitucional en materia de Paridad entre géneros. Esta reforma, a más de las disposiciones relativas a los 

procedimientos electorales, estableció que la paridad es un principio que debe regir, de manera transversal, todo 

el quehacer público de los tres Poderes de la Unión y en los tres órdenes de gobierno. Esta iniciativa tiene por 

objeto armonizar la Ley del Banco de México con los principios constitucionales. 

Argumentación 

Para la Administración Pública Federal y los órganos constitucionalmente autónomos, la reforma constitucional 

en materia de Paridad, establece que: 

Artículo 41. ... 

La ley determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de 

género en los nombramientos de las personas titulares de las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo 

Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integración de los organismos autónomos se 

observará el mismo principio . 

Es en este sentido que la iniciativa que hoy proponemos pretende realizar una revisión exhaustiva de las 

disposiciones contenidas en la Ley del Banco de México, a efecto de que las funcionarias de este órgano 

autónomo tengan las mismas posibilidades de desarrollo profesional, compitiendo en igualdad de circunstancias 

y, a la vez, introduciendo, como acción afirmativa, el lenguaje de género. 

Por ello proponemos que, dentro de los procedimientos de designación, nombramiento y elección de las y los 

funcionarios, determinamos que, en concordancia con lo dispuesto en esta Reforma Constitucional, sean 

realizadas de manera alternada entre mujeres y hombres, tendiendo hacia la igualdad numérica entre ambos 

sexos y garantizando, al propio tiempo, la igualdad de oportunidades para todas y todos los aspirantes. 

Nos encontramos plenamente convencidas y convencidos de que, tal y como lo ha sostenido la Organización de 

las Naciones Unidas, el lenguaje de género constituye una acción afirmativa que garantiza la visibilización de 

las condiciones de discriminación que sufren las mujeres: 

Es importante no confundir el género gramatical (categoría que se aplica a las palabras), el género como 

constructo sociocultural (roles, comportamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada en 

una época determinada considera apropiados para los seres humanos de cada sexo) y el sexo biológico 

(rasgo biológico propio de los seres vivos). 



 
  

En español hay distintos mecanismos para marcar el género gramatical y el sexo biológico: a) terminaciones 

(chica/-o), b) oposición de palabras (padre-madre) y c) el determinante con los sustantivos comunes en 

cuanto al género (el/la estudiante, este/esta representante). También hay palabras específicas (sustantivos 

epicenos) que tienen un solo género gramatical y designan a todas las personas independientemente del sexo 

biológico (la víctima, la persona). 

Los principales retos del español para una comunicación inclusiva en cuanto al género son la confusión 

entre género gramatical, género sociocultural y sexo biológico, el nivel de conocimiento de los recursos que 

ofrece la propia lengua para hacer un uso inclusivo dentro de la norma y las asociaciones peyorativas que 

han heredado del sexismo social algunos equivalentes femeninos. 

Es por ello que, adicionalmente, proponemos la utilización de un lenguaje inclusivo que favorezca la 

participación de las mujeres en este órgano autónomo. En este sentido, las modificaciones que proponemos son 

las siguientes: 



 
  

 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, plenamente comprometidas y comprometidos con la paridad entre los 

géneros, pongo a consideración de esta asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de 

Decreto 

Único. Se reforman y adicionan los artículos 12, 21, 30, 35 Bis, 36 Bis 1, 36 Bis 2, 36 Bis 3, 38, 39, 40, 41, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52, 59, 60, 61 y 66, todos de la Ley del Banco de México, para quedar como sigue: 

http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/64/2019/sep/img24-20190905.pdf


 
  

Artículo 12. El Banco llevará una cuenta corriente a la Tesorería de la Federación que se ajustará a lo que 

convengan las partes, pero en todo caso a lo siguiente: 

I. ... 

II. El Banco de México podrá, sin autorización de la o el Tesorero de la Federación, cargar la cuenta para 

atender el servicio de la deuda interna del Gobierno Federal; 

III. a IV. ... 

... 

... 

Artículo 21. El Banco de México deberá actuar en materia cambiaria de acuerdo con las directrices que 

determine una Comisión de Cambios, que estará integrada por la o el Secretario y la o el Subsecretario de 

Hacienda y Crédito Público, otro subsecretario o subsecretaria de dicha Dependencia que designe el o 

la Titular de ésta, la o el Gobernador del Banco y dos integrantes de la Junta de Gobierno, que la o el 

Gobernador designe. Las y los integrantes de la Comisión no tendrán suplentes. 

Las sesiones de la Comisión serán presididas por la o el Secretario de Hacienda y Crédito Público, en su 

ausencia, por la o el Gobernador y, en ausencia de ambos, por la o el subsecretario que designe el o la Titular 

de la citada Secretaría. Quien presida la sesión tendrá voto de calidad en caso de empate. 

La Comisión podrá reunirse en todo tiempo a solicitud de la o el Secretario de Hacienda y Crédito Público o de 

la o el Gobernador; sus sesiones deberán celebrarse con la asistencia de por lo menos tres de sus integrantes , 

siempre que tanto dicha Secretaría como el Banco de México se encuentren representados. Las resoluciones de 

la Comisión se tomarán por mayoría de votos, siendo necesario en todo caso el voto favorable de por lo menos 

uno de las y los representantes de la citada Secretaría. 

La o el Gobernador informará a la Junta de Gobierno sobre dichas resoluciones. 

La o el secretario de la Junta de Gobierno y su suplente lo serán también de la Comisión de Cambios. 

Artículo 30. Las y los representantes del Banco en las juntas de gobierno de las comisiones supervisoras del 

sistema financiero, estarán facultados para suspender hasta por cinco días hábiles la ejecución de las 

resoluciones de dichas comisiones que puedan afectar la política monetaria. Dentro de ese plazo, el Banco 

deberá comunicar sus puntos de vista a la junta de gobierno respectiva para que ésta resuelva en definitiva. 

... 

Artículo 35 Bis. ... 

... 

Para efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, los intermediarios financieros, sus representantes y sus 

empleados y empleadas , estarán obligados a permitir al personal acreditado del Banco de México el acceso al 

lugar o lugares y sistemas objeto de la visita, así como a dar facilidades e informes a dicho personal para el 

desarrollo de su labor. 



 
  

... 

... 

Artículo 36 Bis 1. Los intermediarios y entidades financieras, por conducto de su director o directora general o 

equivalente y con la opinión del comité de auditoría, podrán someter a la autorización del Banco de México un 

programa de autocorrección cuando estas en la realización de sus actividades, o el comité de auditoría como 

resultado de la funciones que tienen conferidas, detecten irregularidades o incumplimientos a lo previsto en esta 

Ley y demás disposiciones aplicables. 

... 

I. a III. ... 

Artículo 36 Bis 2. Los programas de autocorrección a que se refiere el artículo anterior, se sujetarán a las 

disposiciones de carácter general que emita el Banco de México. Adicionalmente, deberán ser firmados por la 

o el presidente del comité de auditoría de los intermediarios y entidades financieras, y ser presentados al 

Consejo de Administración u órgano equivalente en la sesión inmediata posterior a la solicitud de autorización 

presentada al Banco de México. Igualmente, deberá contener las irregularidades o incumplimientos cometidos 

indicando al efecto las disposiciones que se hayan considerado contravenidas; las circunstancias que originaron 

la irregularidad o incumplimiento cometido, así como señalar las acciones adoptadas o que se pretendan adoptar 

por parte de los intermediarios y entidades financieras para corregir la irregularidad o incumplimiento que 

motivó el programa. 

... 

... 

... 

... 

Artículo 36 Bis 3. ... 

El comité de auditoría en los intermediarios y entidades financieras estará obligado a dar seguimiento a la 

instrumentación del programa de autocorrección autorizado e informar de su avance tanto al Consejo de 

Administración y al director o directora general o los órganos o personas equivalentes, así como al Banco de 

México en la forma y términos que éste establezca en las disposiciones de carácter general a que se refiere el 

artículo 36 Bis 2 de esta Ley. Lo anterior, con independencia de la facultad del Banco de México para 

supervisar, en cualquier momento, el grado de avance y cumplimiento del programa de autocorrección. 

... 

Artículo 38. El ejercicio de las funciones y la administración del Banco de México estarán encomendados, en el 

ámbito de sus respectivas competencias, a una Junta de Gobierno y a un Gobernador o Gobernadora . 

La Junta de Gobierno estará integrada por cinco integrantes , designados conforme a lo previsto en el párrafo 

séptimo del artículo 28 constitucional, alternando la designación entre una mujer y un hombre, con el 

objeto de cumplir con el principio de paridad entre los géneros . De entre éstos, la o el titular del 



 
  

Poder Ejecutivo Federal nombrará al Gobernador o Gobernadora del Banco, quien presidirá a la Junta de 

Gobierno; los demás integrantes se denominarán Subgobernadores o Subgobernadoras . 

Podrán ser sujetos de juicio político conforme a lo establecido en los artículos 108 y 110 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, las y los servidores públicos que incumplan con las disposiciones 

contenidas en esta Ley. 

Artículo 39. La designación de integrante de la Junta de Gobierno deberá recaer en la persona que reúna los 

requisitos siguientes: 

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad, estar en pleno 

goce de sus derechos civiles y políticos y no tener más de sesenta y cinco años cumplidos en la fecha de 

inicio del período durante el cual desempeñará su cargo. 

... 

Para la designación de dos de los cinco integrantes no será necesario satisfacer los requisitos previstos en el 

párrafo anterior; pero en todo caso, deberá tratarse de profesionales distinguidos en materia económica, 

financiera o jurídica. Ninguno de estos dos integrantes podrá ser nombrado Gobernador o 

Gobernadora antes de haber cumplido tres años en su cargo, respetando para todos los efectos el 

principio de paridad entre los géneros y 

III. No haber sido sentenciada por delitos intencionales; inhabilitada para ejercer el comercio o para 

desempeñar un empleo, cargo o comisión, en el servicio público o en el sistema financiero mexicano; ni 

removida con anterioridad del cargo de integrante de la Junta de Gobierno, salvo que esto último hubiere 

sido resultado de incapacidad física ya superada. 

Artículo 40. El cargo de Gobernador o Gobernadora durará seis años, debiendo alternarse entre una mujer 

y un hombre, y el de Subgobernador o Subgobernadora será de ocho años, debiendo nombrarse, de manera 

alternada, una mujer y un hombre. El periodo del Gobernador o Gobernadora comenzará el primero de 

enero del cuarto año calendario del periodo correspondiente a la o el Presidente de la República. Los periodos 

de las y los Subgobernadores serán escalonados, sucediéndose cada dos años e iniciándose el primero de enero 

del primer, tercer y quinto año del periodo del titular del Poder Ejecutivo Federal. Las personas que ocupen 

esos cargos podrán ser designadas integrantes de la Junta de Gobierno más de una vez. 

Artículo 41. La vacante que se produzca en un puesto de Subgobernador o Subgobernadora será cubierta 

por la o el nuevo integrante que se designe para integrar la Junta de Gobierno. En caso de vacante en el puesto 

de Gobernador, el Ejecutivo Federal podrá nombrar para ocupar tal cargo a una o un Subgobernador en 

funciones, o bien, designar a una o un nuevo integrante de la Junta de Gobierno y, ya integrada ésta, nombrar 

de entre sus cinco integrantes a la o el Gobernador. En tanto se hace el nombramiento de Gobernador, la o el 

Subgobernador con mayor antigüedad en el cargo será Gobernadora o Gobernador Interino del Banco y 

presidirá la Junta de Gobierno. En caso de que hubiere dos o más Subgobernadores con igual antigüedad, la 

Junta de Gobierno elegirá entre ellos a la o el Gobernador Interino. 

Los integrantes que cubran vacantes que se produzcan antes de la terminación del periodo respectivo, durarán 

en su cargo sólo por el tiempo que faltare desempeñar al sustituido. Si al término del periodo que corresponde a 

la o el Gobernador, se nombra a una o un Subgobernador en funciones para ocupar tal puesto, el nombramiento 

referido será por seis años independientemente del tiempo que hubiere sido Subgobernador o Subgobernadora 

En todo caso, quienes cubran vacantes deberán ser del mismo género de quien lo ocupaba. 



 
  

Artículo 42. La o el Gobernador y las y los Subgobernadores deberán abstenerse de participar con la 

representación del Banco en actos políticos partidistas. 

Artículo 43. Son causas de remoción de una o un integrante de la Junta de Gobierno: 

I. a II. ... 

III. Dejar de ser ciudadana o ciudadano mexicano o de reunir alguno de los requisitos señalados en la 

fracción III del artículo 39; 

IV. a VII. ... 

El Gobernador o Gobernadora podrá ser removido también por no cumplir con los acuerdos de la Comisión 

de Cambios. 

Artículo 44. Compete a la Junta de Gobierno dictaminar sobre la existencia de las causas de remoción 

señaladas en el artículo inmediato anterior, debiendo hacerlo a solicitud de la o el Presidente de la República o 

de cuando menos dos de sus integrantes . El dictamen se formulará según resolución de la mayoría de las 

y los integrantes de la Junta de Gobierno, después de conceder el derecho de audiencia a la o el afectado y sin 

que éste participe en la votación. 

El dictamen, con la documentación que lo sustente, incluida la argumentación por escrito que, en su caso, la o el 

afectado hubiere presentado, será enviado a la o el Titular del Poder Ejecutivo Federal. Este último deberá 

remitirlo, acompañado con la citada documentación y con su razonamiento de procedencia o improcedencia de 

remoción, a la Cámara de Senadores o, en su caso, a la Comisión Permanente, para resolución definitiva. 

Artículo 45. El Gobernador o Gobernadora o cuando menos dos de las y los Subgobernadores podrán 

convocar a reunión de la Junta de Gobierno, cuyas sesiones deberán celebrarse con la asistencia de por lo menos 

tres de sus integrantes . Si no concurriere la o el Gobernador, la sesión será presidida por quien ella o 

él designe o, en su defecto, por la o el Subgobernador a quien corresponda según el procedimiento previsto en 

el párrafo primero del artículo 41. 

... 

La o el Secretario y la o el Subsecretario de Hacienda y Crédito Público, podrán asistir con voz, pero sin voto, a 

las sesiones de la Junta de Gobierno, para lo cual serán previamente convocados, dándoles a conocer el orden 

del día correspondiente. Dichos funcionarios y funcionarias podrán convocar a reunión de la Junta de Gobierno 

y proponer asuntos a ser tratados en ella. 

La Junta podrá acordar la asistencia de funcionarios y funcionarias de la Institución a sus sesiones para que le 

rindan directamente la información que les solicite. 

Quienes asistan a las sesiones deberán guardar confidencialidad respecto de los asuntos que se traten en ellas, 

salvo autorización expresa de la Junta de Gobierno para hacer alguna comunicación. 

Artículo 46. La Junta de Gobierno tendrá las facultades siguientes: 

I . a VIII. ... 



 
  

IX. Aprobar las exposiciones e informes del Banco y de las y los integrantes de la Junta de Gobierno sobre 

las políticas y actividades de aquél; 

X. a XVI. ... 

XVII. Aprobar las Condiciones Generales de Trabajo que deban observarse en las relaciones entre el Banco y 

su personal, así como los tabuladores de sueldos, en el concepto de que las remuneraciones de los 

funcionarios y empleados del Banco no deberán exceder de las que perciban las y los integrantes de la Junta 

de Gobierno, excepto en los casos en que, dadas las condiciones del mercado de trabajo de alguna 

especialidad, se requiera de mayor remuneración. En todo caso, deberá garantizarse el principio de 

paridad entre los géneros ; 

XVIII. Nombrar y remover a la o el secretario de la Junta de Gobierno, así como a su suplente, quienes 

deberán ser funcionarios o funcionarias del Banco; 

XIX. Nombrar y remover a las y los funcionarios que ocupen los tres primeros niveles jerárquicos del 

personal de la Institución; 

XX. ... 

XXI. Resolver sobre otros asuntos que la o el Gobernador someta a su consideración. 

Artículo 47. Corresponderá a la o el Gobernador del Banco de México: 

I. a V. ... 

VI. Ser la o el vocero del Banco, pudiendo delegar esta facultad en los Subgobernadores; 

VII. a VIII. ... 

IX. Designar a las y los Subgobernadores que deban desempeñar cargos o comisiones en representación del 

Banco; 

X. Designar y remover a las y los apoderados y delegadas o delegados fiduciarios; 

XI. Nombrar y remover al personal del Banco, garantizando el principio de paridad entre los 

géneros, excepto el referido en la fracción XIX del artículo 46; 

XII. Fijar, conforme a los tabuladores aprobados por la Junta de Gobierno, los sueldos del personal y aprobar 

los programas que deban aplicarse para su capacitación y adiestramiento, incluyendo programas de 

igualdad entre mujeres y hombres y prevención de la violencia de género , y 

XIII. ... 

Artículo 49. La remuneración del Gobernador del Banco, así como la de las y los Subgobernadores, las 

determinará un comité integrado por la o el Presidente de la Comisión Nacional Bancaria y por dos personas 

nombradas por la o el Secretario de Hacienda y Crédito Público, cuya designación no produzca conflicto de 

intereses y que sean de reconocida experiencia en el mercado laboral en el que participan las instituciones de 

crédito públicas y privadas, así como las autoridades reguladoras de éstas. 



 
  

El comité sesionará por lo menos una vez al año, y tomará sus resoluciones por el voto favorable de la mayoría 

de sus integrantes , los cuales no tendrán suplentes y deberá garantizarse que esté integrado por mujeres y 

hombres, de manera paritaria . Para adoptar sus resoluciones, el comité deberá considerar las remuneraciones 

existentes en el Banco y la evolución de las remuneraciones en el sistema financiero del país, teniendo como 

criterio rector que, dadas las condiciones del referido mercado laboral, la Junta de Gobierno cuente 

con integrantes idóneos y el Banco pueda contratar y conservar personal debidamente calificado. 

Artículo 50. La o el Secretario de Hacienda y Crédito Público solicitará a un colegio o instituto de contadores 

ampliamente representativo de la profesión, le proponga una terna de firmas de reconocido prestigio, entre las 

cuales designará a la o el auditor externo del Banco con la aprobación de la Comisión de Vigilancia de la 

Auditoría Superior de la Federación, y contratará sus servicios por cuenta del Banco. La contratación de la o 

el auditor externo no podrá hacerse por periodos mayores de cinco años. 

La o el auditor tendrá las más amplias facultades para examinar y dictaminar los estados financieros del Banco, 

así como para revisar la contabilidad y demás documentación relacionada con ésta, debiendo enviar al Ejecutivo 

Federal y al Congreso de la Unión copia de los dictámenes que presente a la Junta de Gobierno, y un informe 

sobre el ejercicio del presupuesto de gasto corriente e inversión física. 

Artículo 52. Cualquiera de las Cámaras del Congreso de la Unión podrá citar a la o el Gobernador del Banco 

para que rinda informes sobre las políticas y actividades de la Institución. 

Artículo 59. Son trabajadores y trabajadores de confianza del Banco de México: 

I. El personal que ocupe puestos de subgerente o superior, las y los trabajadores de rango equivalente al de 

los anteriores y las y los empleados adscritos de manera personal y directa a la Junta de Gobierno y a las 

y los integrantes de ésta; las y los asesores y personal secretarial de las y los funcionarios antes 

mencionados; las y los jefes de división y de oficina; el personal de seguridad; las y los pilotos, copilotos e 

ingenieros de vuelo; el personal técnico adscrito a las áreas de cambios, metales, inversiones, valores e 

informática; las y los operadores y contraseñadores de telecomunicaciones por las que se transmitan escritos, 

así como el personal técnico que maneje información confidencial. En todo caso, deberá garantizarse el 

principio de paridad entre los géneros , y 

II. ... 

La o el Gobernador y las y los Subgobernadores del Banco no formarán parte del personal de la Institución. 

Artículo 60. El personal que ocupe puestos de subgerente o superior y las y los trabajadores de rango 

equivalente al de los anteriores, no podrán tener empleo, cargo o comisión, en la Administración Pública 

Federal, con excepción de aquéllos en que actúen en representación del Banco o en asociaciones docentes, 

científicas, culturales o de beneficencia. 

Artículo 61. La Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, será aplicable a las y los 

integrantes de la Junta de Gobierno y al personal del Banco, con sujeción a lo siguiente: 

I. La aplicación de dicha Ley y el proveer a su estricta observancia, salvo en lo tocante al Juicio Político al 

que podrán ser sujetos las y los integrantes de la Junta de Gobierno, competerán a una Comisión de 

Responsabilidades integrada por la o el integrante de la Junta de Gobierno que ésta designe y por los 

titulares de las áreas jurídica y de contraloría del Banco. 



 
  

Tratándose de infracciones cometidas por integrantes de la Junta de Gobierno o por funcionarios o 

funcionarias que ocupen puestos comprendidos en los tres niveles más altos del personal, será la Junta de 

Gobierno quien determine la responsabilidad que resulte e imponga la sanción correspondiente, a cuyo efecto 

la Comisión de Responsabilidades le turnará el expediente respectivo, y 

II. Las personas sujetas a presentar declaración de situación patrimonial, serán las y los integrantes de la 

Junta de Gobierno y quienes ocupen en la Institución puestos de subgerente o superior, así como aquéllas que 

por la naturaleza de sus funciones se señalen en el Reglamento Interior. Esta declaración deberá presentarse 

ante la contraloría del Banco, quien llevará el registro y seguimiento de la evolución de la mencionada 

situación patrimonial, informando a la Comisión de Responsabilidades o a la Junta de Gobierno, según 

corresponda, las observaciones que, en su caso, resulten de dicho seguimiento. 

Contra las resoluciones a que se refiere este artículo no procederá medio de defensa alguno ante el Tribunal 

Federal de Justicia Fiscal y Administrativa. 

Artículo 66. Las resoluciones previstas en el primer párrafo del artículo 64 se ejecutarán: 

I. Cuando no se interponga recurso de reconsideración dentro del plazo señalado en el artículo 64; 

II. Si el afectado o afectada no acredita, dentro de los veinte días hábiles siguientes a aquél en que se 

notifique la resolución correspondiente, que ha presentado demanda de amparo contra dicha resolución; 

III. ... 

IV. De haberse concedido la suspensión en el juicio de amparo, hasta que se dicte sentencia firme en contra 

del quejoso o quejosa . 

Transitorios 

Primero. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Segundo. El Banco de México dispondrá de un plazo máximo de ciento ochenta días para realizar las 

modificaciones correspondientes a la normatividad interna a efecto de dar cumplimiento al presente Decreto. 

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a los 5 días del mes de septiembre de 2019. 

Diputadas y diputados: Verónica Beatriz Juárez Piña (rúbrica), Claudia Reyes Montiel, José Guadalupe 

Aguilera Rojas (rúbrica), Abril Alcalá Padilla, Ma. Guadalupe Almaguer Pardo (rúbrica), Mónica Almeida 

López, Frida Alejandra Esparza Márquez, Mónica Bautista Rodríguez, Raymundo García Gutiérrez (rúbrica), 

Antonio Ortega Martínez, Norma Azucena Rodríguez Zamora (rúbrica). 

 

 


