INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Y FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA,
SUSCRITA POR EL DIPUTADO ANTONIO ORTEGA MARTINEZ E INTEGRANTES DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRD

Quien suscribe, diputado Antonio Ortega Martinez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de la
Revolucion Democratica, correspondiente a la LXIV Legislatura, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71,
fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 6, 77 y 78 del
Reglamento de la Camara de Diputados, someto a la consideracion de esta soberania la siguiente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman los articulo 56 y 72; se adiciona un articulo 72 Bis a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; y se adiciona un parrafo tercero al articulo 24 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana , conforme a la siguiente:

Exposicion de Motivos

La administracion publica y la politica son una dicotomia que resulta muy dificil separar. Cualquier rumbo que se
tome en la politica impactara directamente a la administracion publica, cualquier comportamiento de la
administracion publica impactara directamente a la politica del pais. Manuel Alcantara Saez destaca que un politico
es aquella persona que imperativamente se ubica en alguna de las cuatro arenas siguiente: cargos de eleccion popular;
altos cargos de libre designacion o de confianza de la administracion del Estado o entidades dependientes o
autonomas del Estado; puestos de responsabilidad orgénica y de asesoria en el seno de los partidos politicos o
formaciones politicas de representacién similares; y, por ultimo, quienes habiendo estado en una de las tres
situaciones anteriores continian ejerciendo influencia mediante un “efecto sombra” por su prestigio pretérito.! En
esta misma tesitura, pondremos atencion en la segunda arena, que esta constituida por quienes son designados para
ejercer un cargo de confianza en el seno de la administracion del Estado. Se trata de altos cargos dentro del Poder
Ejecutivo, designados habitualmente por el presidente y que ejercen en la vida publica debido a tal designacion que
podria considerarse de cercania al centro del poder.

Estos servidores tienen una caracteristica de discrecionalidad de nombramiento, de alta concentracion de informacion
del quehacer cotidiano del aparato del Estado y de funciones altamente enlazadas con el quehacer partidario. Es
decir, servidores publicos que se profesionalizan para el desempefio de sus funciones pero se encuentran supeditados
al presidente debido a la naturaleza del nombramiento.

Max Weber hace una division mas sencilla de funcionarios publicos; funcionarios profesionales y funcionarios
politicos; los segundos podian ser trasladados y destituidos libremente. En ambos casos podemos distinguir con cierta
facilidad a los profesionales de la administracion publica que debido a su alto nivel dentro de la estructura, deben
responder a las exigencias propias de su encargo o comision y a las exigencias del presidente quién arbitrariamente
les puede contratar y despedir sin mediacion alguna.

La profesionalizacion del servicio ptiblico en México es una tarea inacabada, la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémicos (OCDE), en su estudio “Los Retos de la Profesionalizacion de los Servidores Publicos en
México™? resalta que “los empleados del gobierno federal estan divididos en dos categorias: de base y de confianza.
Los empleados de base —por lo general personal administrativo y técnico con menor profesionalizacion— gozan de
un importante grado de estabilidad, mientras que los empleados de confianza, que ocupan posiciones mas altas,
tienen contratos a corto plazo. Hay ademas diferencias significativas en el nivel de profesionalizacion, desempefio y
cultura burocratica entre las dos categorias”.

En el mismo documento se destaca que la fuerza laboral contratada en el sector ptiblico de México es del 8 por ciento
del total de la fuerza laboral activa; sin embargo, la media de los paises miembros del organismo es del 15 por ciento.
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Enuncia que el esfuerzo llevado a cabo en afios anteriores para la creacion del servicio profesional de carrera fue un
rumbo correcto tomado por el pais; no obstante, los retos son mayores debido a que atn tiene debilidades marcadas
como la alta centralizacion de la decision sobre los recursos humanos y un factor débil de ponderacion en la gestion
basada en resultados.

Es decir, vamos en el rumbo correcto pero apenas iniciamos el camino. Tomando en consideracion esto, resulta obvio
que existe una alta rotacion de servidores publicos con mando medio y alto; debido, principalmente, a la gran rotacién
de grupos de gobierno que existe en nuestro sistema democratico.

Este problema de alta rotacion con tintes politicos, se une a uno que ha sido rescatado por el actual presidente de la
republica, mismo que quiza no ha sido abordado de una forma correcta. La dicotomia entre economia y politica se
traduce en el ambito laboral en una division entre el servicio publico y la iniciativa privada. A inicios de la actual
gestion se calculd una migracion del sector publico al privado de al menos 200 mil funcionarios, quienes tenian
puestos de confianza de medio y alto mando; quiénes, por la naturaleza de sus puestos y responsabilidades, conocen
de mucha informacion estratégica para el desarrollo y estabilidad del pais.

Esta migracion puso alertas en la iniciativa privada, principalmente por el origen de la fuerza laboral. En México,
pais con alta percepcion de corrupcion, es mal visto el servidor ptblico y su ingreso a la iniciativa privada es mas
vigilada; aplicando exdmenes mas estrictos a los cominmente utilizados para contratacion.’

El conflicto de interés que se genera en la alta rotacion de mandos entre el servicio publico y la iniciativa privada es
un tema medular que debe ser observado, estudiado y regulado en el marco juridico de todo pais democratico.
Siguiendo la linea propuesta por la OCDE, Ana Castellani nos habla de la “puerta giratoria” expresion que toma
relevancia a partir de la crisis economica de 2008 y la eleccion de Donald Trump, un perfil de alta esfera econdmica,
como presidente de los Estados Unidos.

“Esta expresion, que tiene su origen en la legislacion estadounidense, alude al paso de algunas personas por altos
cargos en el sector publico y privado en diversos momentos de sus trayectorias laborales. Ese flujo puede darse en
varias direcciones: a) altos directivos del sector privado que acceden a puestos relevantes en el sector publico
(puerta giratoria de entrada); b) funcionarios que al dejar su cargo publico son contratados en el sector privado
para ocupar puestos directivos (puerta giratoria de salida); o c¢) individuos que van ocupando altos cargos en el

sector privado y el sector publico alternativamente (puerta giratoria recurrente)”.4

La autora marca una tipologia de puerta giratoria:>
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Cuadro 1

Tipologia de la «puerta giratoria» segin la 0CDE

Tipos de puerta giratoria Caracteristicas
Del sector privado Se designan ejecutivos de empresas en puestos claves de
al sector pablico agencias o servicios del Estado, desde donde puedan

desarrollar un sesgo proempresarial en la formulacion de
politicas v el cumplimiento normativo.

Del sector piblico Los funcionarios piblicos se trasladan a posiciones

al sector privado lucrativas del sector privado que vienen de regular, en las
que pueden utilizar su experiencia en el gobierno v las
conexiones o redes acumuladas, para beneficio personal
y /o de su nuevo empleador en perjuicio del sector

publico y /o de otros competidores del sector privado.

De posiciones de Individuos que operaron como lobistas se trasladan

lnbb-}' al sector pﬁhlitn desde este sector de consultoria v /o representacidn de
intereses a puestos de asesoramiento o cargos publicos
de relevancia en la toma de decisiones del Estado.

Del sector publico Legisladores vy funcionarios del Poder Ejecutivo

a posiciones de lobby convierten sus amplias redes de contactos en mecanismos
e instrumentos de defensa o promocion de los intereses
de las empresas para las que ahora trabajan.

Fuente: elaboracion de la autora.

En esta arena es que tiene origen el conflicto de interés; la autora arriba citada, menciona tres tipos de conflicto de
interés:

Tipos de Conflicto Descripcion
de Interés
Explicito El funcionario publico que tiene o ha tenido un vinculo con

una empresa privada toma decisiones que favorecen a
esa empresa de manera tal que, al hacerlo, ese beneficio
también lo alcanza de manera concreta y especifica.
Aparente Hay un interés personal que no necesariamente influiria
en &l funcionario publico, pero que podria dar lugar a que
otros consideren que puede influir en el cumplimiento de
sus deberes)
Potencial El funcionario publico tiene un interés personal gue puede
convertirse en un conflicto de interés en el futuro.
FUENTE: Elaboracion propia con datos del articulo citado.

En México y Estados Unidos actualmente ocurre el mismo fenémeno pero en direcciones inversas. Con el gobierno
de Donald Trump existen un sin nimero de nuevos funcionarios publicos cuyo origen es la alta esfera de la iniciativa
privada; este personal podria incurrir en conflicto de interés debido al origen que tiene. En este caso, la legislacion
estadounidense prevé que un ex servidor publico no podra desempefiarse en un puesto de su sector de origen o ejercer
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actividades de lobby durante un periodo de 5 afios;® sin embargo, no existen mecanismos para que personas con
origen en la iniciativa privada no puedan ocupar cargos de alta direccion de su sector dentro de la administracion
publica.

Japon, Reino Unido y los Paises Bajos tienen esperas de dos afos; en Canada, el periodo de espera es de cinco afios
y existe un codigo estricto con 20 recomendaciones muy especificas para evitar los conflictos de interés; Francia
tiene una Comision de Etica Publica que analiza la trayectoria posterior a la ocupacion de un cargo publico de los
funcionarios y hay normas que establecen un periodo de enfriamiento de hasta dos afos luego de dejar el cargo
publico.

La OCDE, en “La gestion de los conflictos de intereses en el servicio publico”, establece diversos parametros para
medir, generar medidas y avanzar en la proteccion; estas se pueden agrupar en cinco:

a) regular el ingreso, transito y egreso de los funcionarios publicos mediante leyes y c6digos precisos;

b) establecer “periodos de enfriamiento” previos y posteriores a ocupar los cargos publicos, si se viene de o se va
hacia el sector privado;

¢) promulgar codigos estrictos que regulen la conducta en el ejercicio de la funcidon publica para minimizar los
riesgos que generan las situaciones abstractas de conflicto de intereses;

d) fortalecer los organismos de control y garantizar su autonomia;
e) establecer sanciones ante incumplimientos detectados en el ejercicio de la funcion publica.

Como se puede observar, durante los tltimos 15 afios, México ha generado mecanismos de cada uno de los 5 ejes.
La Ley General de Responsabilidades Administrativas, de reciente creacion, establece una serie de responsabilidades
en las que puede incurrir un servidor publico. El conflicto de interés se tipifica en el articulo 3, fraccion VI de la Ley
en comento como; Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los Servidores Publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios;’

Ademas se establece una lista de faltas administrativas graves en las que puede incurrir el servidor publico; siendo
objeto de la presente iniciativa la de utilizacion indebida de informacion; siendo sujeta a este supuesto solo la
informacion privilegiada; que se encuentra definida en el articulo 56 de la ley.

La contratacion y el uso indebido de informacidn son temas que deben ser revisados a conciencia, observando en
todo momento los derechos humanos del servidor publico, principalmente el consagrado en el articulo 50. de nuestra
carta magna. El derecho al ejercicio libre de profesion debe ser observado. En este sentido, existen ya diversos fallos
a controversias constitucionales promovidas por magistrados y servidores publicos, donde la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establece que la limitacion de ejercicio establecida en los articulos 56 y 72 de la Ley y en otras
leyes, principalmente de regulacion del poder judicial, queda supeditada al interés superior de la Nacion; ademas que
la limitante solo se enfoca al ejercicio en la iniciativa privada en actividades empresariales del mismo sector.

En la mayoria de los casos desglosados por la OCDE, la limitacion va de los 6 meses a los 5 afnos (EUA tiene
limitacion de 5 afos como se mencioné anteriormente); siendo una media 3 afios. El goce de sueldo durante el
periodo de enfriamiento no se establece, solo en la legislacion brasilefia que establece un periodo de 6 meses con
goce de sueldo.
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El sistema judicial mexicano anterior, con las pensiones vitalicias de magistrados, observaba una limitacion de
ejercicio de por vida por lo que la pension se establecia en ese sentido. El decreto por el que se inicid la pension
vitalicia de presidentes de la republica, observaba dicho principio, mismo que se desvirtiio al dejar de observar el
origen del decreto.

En esta iniciativa planteamos elevar los estandares a la media de la OCDE; establecer un mecanismo de
responsabilidad administrativa vigente hasta por 10 afos, en caso de que el ex servidor publico pretenda hacer uso
de la informacion privilegiada que obtuvo por su empleo, cargo o comision. Ademas de establecer la obligatoriedad
de que el ex servidor publico informe a la Secretaria de la Funcion Publica del lugar donde se desempefiara
profesionalmente terminado su empleo, cargo o comision, durante los proximos 10 afios.

Finalmente, y atendiendo al inciso b) de acciones para mejorar la gestion de conflictos de la OCDE, se plantea un
articulo 72 Bis, para tipificar como responsabilidad grave la contratacion indebida de personal; siendo esta la que se
dé por la contratacion de personal vinculado con empresas del sector de contratacion publica y que pueda incurrir en
conflicto de interés por el desempeio de sus funciones.

En sintonia con estas modificaciones, se propone la adicion del modelo de “puerta giratoria inversa” en el articulo
24 de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

La propuesta es la siguiente:

Siskemz de Informacion Legizlztive de 12 Sacrebriz da Gobernacion hitp:!sl sobernzcion gob mmx ' porkl
Fuente: "http: /M vowrer. diputados. gob. mx/™



LEY GENERAL DE
RESPONSAEILIDADES
ADMINISTRATIVAS

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 56.- Para efectos del articulo
anterior, se  considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor
publice con motive de sus funciones y que
ne sea del dominio publico.

La restriccion prevista en el articule anterior
sera aplicable inclusive cuando el servidor
publico se haya retirado del emplec, carge
o comisién, hasta por un plazo de un afio.

Articulo 56.- Para efectos del articulo
anterior, se considera informacion
privilegiada la que obtenga el servidor

publice con motive de sus funciones y que
no sea del dominio pablico.

La restriccion prevista en el articulo anterior
sera aplicable inclusive cuandeo el servidor
publico se haya retirado del empleo, cargo
o comision, hasta por un plazo de tres
anos.

Durante un periodo de diez anos,
después de retirado del empleo, no se
podra utilizar la informacion privilegiada
y se debera informar a la Secretaria de la
Funcion Publica cualquier accion que
pueda significar utilizacion indebida de
informacion, pudiendo esta establecer
las medidas necesarias para que se
desempene el ex servidor.

Articulo 72.- 3Sera responsable de
contratacion indebida de ex Servidores
Publicos el particular que contrate a quien
haya sido servidor pablico durante el ano
previo, que posea informacién privilegiada
que directamente haya adquirido con
motivo de su empleo, cargo o comision en
el servicio publico, y directamente permita
gue el contratante se beneficie en el
mercado o se cologue en situacion
ventajosa frente a sus competidores. En
este supuesto también serd sancionado el
ex servidor publico contratado,

Articulo 72.- Sera responsable de
contratacion indebida de ex Servidores
Flblicos el particular que contrate a quien
haya sido servidor plblico durante los tres
anos previos, que posea informacion
privilegiada que directamente  haya
adquirido con motivo de su empleo, cargo
o comisién en el servicio puablico, v
directamente permita gue el contratante se
beneficie en el mercado o se cologue en
situacion  wventajosa fremte a  sus
competidores. En este supuesto también
sera sancionado el ex servidor publico
contratado.

El ex servidor publico, desde director de
area hasta secretario de Estado, debera
informar a la Secretaria de la Funcion
Plblica el lugar de la iniciativa privada
donde se desempenara, y la relacion
gue guarde su empleo con el area en gue
se desempefd en el sector publico, lo
anterior durante diez afios posteriores al
término de su empleo, cargo o comision.

No hay correlativo

Articulo 72Bis.- Sera responsable de
contratacion indebida de personal, el
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servidor publico que contrate a quien se
haya desempefiado, durante los Ultimos
tres anos, en la iniciativa privada en
empresas que deba supervisar, regular
o respecto de las cuales hayan tenido
puestos de decision que afecten su
desarrollo como servidor publico.

En este supuesto también sera
sancionado el servidor publico que se
haga contratar.

LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD
EEPUBLICANA

Articulo 24. Para ocupar cualquier empleo,
cargo o comision en algun ente pliblico, las
personas interesadas se veran obligadas a
separarse legalmente de los actives e
intereses econdmicos particulares que
estén relacionados con la materia o afecten
de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades  puablicas, vy  que
signifiquen un conflicto de interés conforme
a lo establecide en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Los servidores plblicos comprendidos en
los grupos jerarguicos de mando superior a
que se refiere el manual de percepciones
previsto en la Ley Federal de Presupuesto
y  Responsabilidad Hacendaria  del
Gobierno Federal, que por cualquier motivo
se separen de su cargo, no podran ocupar

puestos en empresas que hayan
supervisado, regulado o respecte de las
cuales hayan  tenido  informacion

privilegiada en el ejercicioc de su cargo
publice, salve gue hubiesen transcurrido al
menos diez anos.

No hay correlativo.

Articulo 24. ...

Mo podra desempenarse como servidor
publico en grupos jerarquicos de mando
superior quienes se hayan
desempenado, durante los dltimos tres
afos, en la iniciativa privada en
empresas que deba supervisar, regular
o respecto de las cuales hayan tenido
puestos de decision que afecten su
desarrollo como servidor pablico.

La medida de tres afios se explica directamente con la duracién promedio en el sector publico de los servidores
publicos dentro de su empleo, cargo o comisién, de acuerdo a la alta rotacioén del servicio publico derivado de las
normas democraticas que existen en el pais. La necesidad de reportar durante diez afios el desempeiio en la iniciativa
privada responde a la necesidad de brindar seguridad frente a la posible existencia de conflicto de interés.

Cabe mencionar que en el proceso de integracion de la presente iniciativa se pidid el apoyo técnico al Centro de
Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias y envio opinion técnica-juridica el pasado 13 de marzo, de la
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cual se toman las opiniones para fortalecer a la presente iniciativa; incluyendo un elemento adicional a considerar
para el establecimiento de un periodo de enfriamiento de tres afios; se incorpora integra la opinion del CEDIP:

CAMARA DE CED|

DIPUI:".'EP.S. § erCTascon uu.n-lu'ria\:l
e — - —

3019, Afio del Caudillo del Sur, Emiligno Zapata™
LTV LG L TR DL L4 PARIDGD DE GENERD™

Palatis Legisiativo de Sen Lirarg, o 13 ds marto de 2029
NUM. DE OF. CEDW LG/ DG/2959/19
NUM, DE ExP. 138/19

DiP. ANTONID ORTECA MARTINED
INTEGRANTL DEL GRUTO PARLAMENTARIO DEL
PAETIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
CAmaia DE DIFUTADOS

PRESENTE

£l tontra de Extudion de Darecho @ Investigacionss Parlamentarias (CEDHIY; de conformidad con
I2 dspuesta por los erticulos 49, numers! 3 de ba Lry Orpinica drf Congreso General de fos Extodod
Unichos Meccanas v 35, 36 v 43, Inclso aj del Extmtata de la Grganiinion Tifenico y Admindstrativg
¢ d* Servico o Carrera de ko Cdmarg de Ofputodos, tiene entie ud funciones levar 3 cabo
mwestipnciones y mtudion juridios de cardter hstdrico, compatath v secinfridics, los cuales
corforme 8l Monug! Genernl de Organizocidn de lo Cémane di Diputodsd, & CEDIP brinda a
dipytades v diputados que asi o soliciten, serviclos de apoye ticnico sobre temas de casdeler
jurifica y parismentario,

Cor fuisdaments en lo amersr y gn stencidn a su oficio LXV/ADM/S123/2019, me parmito
adjmtar la opinide thorica-juridics que 1a Direccon de Estudios Leghlativos de este Centro de
Estactios elabord sobee In inkdativa con proyecis de decrelo por el goe L@ reforman y adidonan
Ips articubor 56 y 72 de Ia Ley General de Respormabilidades Adminiitrativas,

= -
A r

L e m

Eﬁ A 1

aa *“,am“gg:gg;wﬁﬁi?_‘
13 MAR, 2019
Rz RECIB'DO

Hﬁhlbu'@ L Hora: hed

o, Cotgriens S ls Liadkn ba &5 Cal 01 Pargies; Mestitls Yensistiere Cortanza) CF. 15060 Cladad de Méeco
Eificie L Nibnd 2, Tl S035-0000 ext, 55115

Por todo lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de esta honorable Camara de Diputados, la siguiente
iniciativa con proyecto de:
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Decreto por el que se reforman los articulos 56 y 72, y se adiciona un articulo 72 Bis a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas

Articulo Primero. Se reforma el segundo parrafo y se adiciona un tercer parrafo al articulo 56; se reforma el primer
parrafo y se adiciona un segundo parrafo al articulo 72; se adiciona un articulo 72 Bis a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para quedar como sigue:

Articulo 56. ...

La restriccion prevista en el articulo anterior serd aplicable inclusive cuando el servidor publico se haya retirado del
empleo, cargo o comision, hasta por un plazo de tres afios.

Durante un periodo de diez afos, después de retirado del empleo, no se podra utilizar la informacion
privilegiada y se debera informar a la Secretaria de la Funcion Publica cualquier accion que pueda significar
utilizacion indebida de informacion, pudiendo esta establecer las medidas necesarias para que se desempeifie
el ex servidor.

Articulo 72. Sera responsable de contratacion indebida de ex Servidores Publicos el particular que contrate a quien
haya sido servidor publico durante los tres afios previos , que posea informacion privilegiada que directamente haya
adquirido con motivo de su empleo, cargo o comision en el servicio publico, y directamente permita que el
contratante se beneficie en el mercado o se coloque en situacion ventajosa frente a sus competidores. En este supuesto
también sera sancionado el ex servidor publico contratado.

El ex servidor publico, desde director de area hasta secretario de Estado, debera informar a la Secretaria de
la Funcion Publica el lugar de la iniciativa privada donde se desempefiara, y la relacion que guarde su empleo
con el area en que se desempeiio en el sector publico, lo anterior durante diez afios posteriores al término de
su empleo, cargo o comision.

Articulo 72 Bis. Sera responsable de contratacion indebida de personal, el servidor publico que contrate a
quien se haya desempefiado, durante los dltimos tres afios, en la iniciativa privada en empresas que deba
supervisar, regular o respecto de las cuales hayan tenido puestos de decision que afecten su desarrollo como
servidor publico.

En este supuesto también sera sancionado el servidor publico que se haga contratar.

Articulo Segundo. Se adiciona un parrafo tercero al articulo 24 de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Articulo 24. ...

No podra desempeiiarse como servidor publico en grupos jerarquicos de mando superior quienes se hayan
desempeiiado, durante los ultimos tres afios, en la iniciativa privada en empresas que deba supervisar, regular
o respecto de las cuales hayan tenido puestos de decision que afecten su desarrollo como servidor publico.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
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Notas
1 Alcéantara Séez, Manuel (2012). El oficio de politico , 92-94.

2 http://www.oecd.org/gov/regulatory-policy/48808023.pdf

3 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Llegada-masiva-de-emplead os-publicos-al-sector-privado-
desafio-para-HR-compliance-20181205-0036.html

4 Castellani Ana, Lobbies y Puertas Giratorias : los riesgos de la captura de la decision publica, en Revista Nueva
Sociedad, 276, julio-agosto 2018.

5 Ibidem

6 El plazo se modifico de 2 a 5 afos, sin goce de sueldo en el tiempo de inactividad; debido a que se limita solo al
sector de origen y no a la iniciativa privada en su totalidad.

7 http://www.diputados.eob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA.pdf

Palacio Legislativo de San Léazaro, a 27 de febrero del 2020.

Diputados: Antonio Ortega Martinez (ribrica), Verdnica Beatriz Juarez Pifia (rubrica), José Guadalupe Aguilera
Rojas, Abril Alcala Padilla, Ma. Guadalupe Almaguer Pardo, Ménica Almeida Lopez, Monica Bautista Rodriguez,
Frida Alejandra Esparza Marquez, Raymundo Garcia Gutiérrez, Claudia Reyes Montiel y Norma Azucena
Rodriguez Zamora.
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