INICIATIVA QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LALEY DEL MERCADO
DE VALORES, EN MATERIA DE INTEGRACION PARITARIA DE MUJERES Y
HOMBRES, A CARGO DE LA DIPUTADA SORAYA PEREZ MUNGUIA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PRI

Quien suscribe, Soraya Pérez Munguia, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional
en la LXIV Legislatura de la Camara de Diputados, con fundamento en los articulos 1o., 40., 71, fraccion II, 72 y
73, fraccion XXXI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 6, numeral 1, fraccion I, 76,
numeral 1, fraccion I1, 77, numeral 1, y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de
esta soberania iniciativa con proyecto de decreto por el que reforman los articulos 19, 24, 26, 28, 42, 43, 355 y 392
de la Ley del Mercado de Valores, en materia de integracion paritaria de mujeres y hombres, al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos
I. Antecedentes y contexto

Primero. El 8 de abril de 2019, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la diputada Soraya Pérez Munguia,
en nombre del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, present6 iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman los articulos 19, 24 y 26 de la Ley del Mercado de Valores, en materia de
empoderamiento de las mujeres en el ambito empresarial. Fue turnada a la Comision de Hacienda y Crédito Publico
para dictamen y a la Comision de Igualdad de Género para opinion; y fue publicada en la Gaceta Parlamentaria Num.
5236-1V el dia martes 12 de marzo de 2019.

Segundo. La presente iniciativa de reforma a la Ley del Mercado de Valores tiene como sustento el contexto
internacional y las acciones que, desde el afio 2015, viene implementado la Organizacion de las Naciones Unidas
por medio del programa denominado, por su expresion en inglés Sustainable Stock Exchanges Iniciative cada 8 de
marzo, a través de la ceremonia ring the bell, cuya finalidad es destacar la relevancia que tiene la equidad de género
en los mercados de valores, y como se puede alcanzar la meta numero 5 de desarrollo sustentable postulada por la
ONU.!

Esta iniciativa busca que los consejos de administracion de las empresas nacionales que cotizan en las bolsas de
valores garanticen, bajo el principio de inclusion, que su integracion favorezca la equidad entre hombres y mujeres,
la diversidad de edad, el conocimiento y la experiencia, asi como el apego a las mejores practicas de gobierno
corporativo.

La equidad es el principio que compensa a los colectivos menos favorecidos, tiene que ver con la justicia social y el
acceso a los bienes y servicios; es un principio complementario de la igualdad y tiene respecto a ella un caracter
instrumental que permite invalidar o anular las desventajas derivadas de las diferencias.

Esta iniciativa se presenta segun la consideracion de que la participacion femenina aumenta la productividad y la
eficiencia de las empresas. Se asevera lo anterior, en vista de que existen datos suficientes para considerar que el
desempefio de las mujeres mejora significativamente los resultados. Es el caso de lo sefialado por la Organizacion
Internacional del Trabajo, a través de la directora de la Oficina de Actividades para los Empleadores, que tres de
cada cuatro empresas que han promovido a ejecutivas en los 6rganos de direccidon registran un incremento de sus
beneficios de entre 5 y 20 por ciento, basado en encuestas a mas de 13 mil empresas de 70 paises distintos. Esto es
atn mas evidente si se toman en cuenta los esfuerzos que despliegan las empresas en otras esferas para lograr
unicamente 2 o 3 por ciento de aumento de su beneficio.
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Asimismo, observamos que existen indicadores similares en datos extraidos de alrededor de 300 compaiias de Brasil,
México, Colombia, Chile, Peri y Argentina,> sobre empresas que cuentan con cargos de liderazgo, funciones
directivas o puestos dentro del consejo de administracion operados por mujeres. Dichos resultados muestran que
estas empresas registran un retorno al capital 44 por ciento mayor que a las formadas por hombres; asi como sucede
con las Utilidades después de Impuestos que presenta un margen promedio mayor en 47 por ciento en donde hay
presencia femenina.

Tercero. De acuerdo con las estimaciones realizadas por Christine Lagarde,? Directora Gerente del Fondo Monetario
Internacional, se confirma que, en términos de desigualdad de género, cerrar la brecha de género en el empleo podria
incrementar el PIB en 35 por ciento en promedio, del cual entre 7 y 8 puntos porcentuales corresponden a aumentos
de productividad gracias a la diversidad de género. Tener una mujer mas en la alta gerencia o en el consejo directivo
de una empresa —sin cambiar el tamano de dicho 6érgano— eleva entre 8 y 13 puntos basicos el rendimiento de los
activos. Dichas predicciones coinciden con los estudios realizados en paises de la OCDE y en algunos paises no
miembros, en que el aumento de la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo —o una reduccion de la
disparidad entre la participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento econdémico mas
réapido. De la misma manera, datos procedentes de diversos paises muestran que incrementar la proporcion de los
ingresos econdmicos y familiares controlados por las mujeres, procedentes de lo que ganan ellas mismas o con
transferencias que cumplen los mismos fines, modifica los patrones de gasto en la familia, beneficiando
principalmente a sus hijos.

Cuarto. Con lo indicado en los puntos primero y segundo se ofrece la pauta de los beneficios que persigue la presente
iniciativa en busca de la incorporacion de la perspectiva de género a la Ley del Mercado de Valores para alcanzar un
crecimiento econdémico apoyado en la igualdad de sexos. Sin embargo, no puede dejar de observarse que es
indispensable complementar las modificaciones legales en materia de género con la creacién de condiciones
necesarias para que la planificacion y puesta en practica de las estrategias de desarrollo social en verdad respondan
a las preocupaciones especificas, y a veces disimiles, de los hombres y las mujeres.

Quinto. No sobraria sefalar que incorporar a las mujeres al desarrollo econémico no consiste inicamente en la suma
de factores hombres y factores mujeres en el espacio de trabajo, sino poder asociar las experiencias, procesos y
conocimientos de ambos sexos en la fundacion de un programa distinto que permita a ambos desarrollarse al maximo
de sus capacidades, en vista de que, hasta ahora, los espacios publicos de trabajo son, en su mayoria, espacios
dominados por hombres y donde existe una dindmica distinta a la que habria entre hombres y mujeres en igualdad
de circunstancias.

Esto se afirma con apoyo en lo que sostiene la Organizacion Internacional del Trabajo, en la Guia para la
incorporacion de la perspectiva de género en las estrategias de desarrollo economico, la cual indica que, cuando se
incorpora efectivamente la perspectiva de género en los procesos de desarrollo econdmico, se logran cambios
fundamentales en las relaciones de poder entre ambos sexos.

De tal forma se pretende transformar las estructuras sociales desiguales en estructuras equitativas que hagan vigentes
los cambios necesarios para la mejora de la economia y del desarrollo como sociedad.

Sexto. Lo anterior se considera en las esferas donde las mujeres o los hombres se encuentran en una posicion de
especial desventaja por haber sido victimas de la discriminacion y donde es necesaria la accion afirmativa para paliar
el desequilibrio. Esta medida afirmativa, permite que un grupo que ha sido menoscabado en sus derechos, asi como
en los espacios de toma de decisiones, historicamente, pueda nivelarse de forma proporcional para asi alcanzar la
expectativa de justicia social en una sociedad igualitaria.
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En este sentido, quienes intervengan en las sociedades, consejos y/o posiciones en general que sefiala la Ley del
Mercado de Valores, deberan estar integrados de forma que se cumplan estindares de equidad de género entre
mujeres y hombres y de mejores practicas de gobierno corporativo, ya que solo asi se puede garantizar el
cumplimiento del principio de inclusion.

Séptimo. La Comision Nacional Bancaria y de Valores se encargard de corroborar e inspeccionar a través de las
facultades que le otorga la Ley, que se haga cumplir la consigna de equidad de género e inclusion de mujeres en
igualdad de circunstancias a los puestos que se contemplan.

Octavo. De lo anterior, la propuesta permite establecer los pardmetros necesarios para garantizar la equidad de
género, la no discriminacion, y la eliminacion del trato preferencial por cuestion de género, permeando habitos
sociales sobre mecanismos que determinen a las personas mejor calificadas para ocupar un espacio de trabajo. Para
combatir la desigualdad es necesario hacer visibles a los sectores sociales en desventaja, como lo son las mujeres
derivado de su subordinacion historica.

En esta logica, las estadisticas con perspectiva de género se convierten en un medio idoneo para visibilizar la
desigualdad entre hombres y mujeres a nivel laboral. Tan es asi que la CEDAW ha reiterado la necesidad de generar
“datos estadisticos relativos a la situacion de la mujer y recomienda que los Estados partes presenten datos
estadisticos desglosados por sexo a fin de medir los progresos realizados en el logro de la igualdad sustantiva o de
facto de la mujer y la eficacia de las medidas especiales de caracter temporal” (2004:9).

Es obligacion de nosotros poner el ejemplo, asumir un enfoque de género, para que también las mujeres se incentiven
a participar y prepararse para la vida laboral, sobre todo en un entorno competitivo. Es necesario promover que la
igualdad de género sea efectiva y acortar la brecha laboral discriminatoria.

Noveno. Cobra especial importancia clarificar que para que se amplie la base de publico inversionista interesado en
destinar sus recursos al financiamiento de diversas emisoras de valores, como son las sociedades anonimas bursatiles,
entre otros aspectos fundamentales, es necesario que cuenten con diversas garantias que les aseguren, una
rentabilidad de sus recursos que son destinados a las operaciones de dichas sociedades.

Diversos estudios publicados en 2019 han hecho énfasis en la sustentabilidad basada en elementos de gobierno
corporativo, entre los que se encuentran, incluir la diversidad entre hombres y mujeres en la integracion de los
consejos de administracion y las mas altas posiciones dentro de las organizaciones empresariales.

Décimo. Se debe tomar en consideracion que esta propuesta legislativa busca reducir las brechas entre hombres y
mujeres en las posiciones mas altas en las empresas que coticen en las bolsas, a manera que sirva de referencia, para
el resto de las compaiiias establecidas en el pais. Esto ultimo, tomando en consideracion que segun el reporte de
Corporate Women Directors International, la representacién de mujeres en los consejos de administracion es de solo
7.4 por ciento, uno de los mas bajos del mundo (noreste de Europa, 35.6; oeste de Europa 23.6; EUA/Canada, 20.9;
Europa Este/Centro, 15.5; Africa, 14.4; Asia-Pacifico, 12.8). Adicionalmente, cabe sefialar que sélo 24 compaiiias
que cotizan tienen 15 por ciento o mas mujeres en el consejo de administracion, y que 40 por ciento de estas empresas
no tienen una sola mujer en estos drganos.

Undécimo. Adicionalmente, no podemos olvidar que, segin el indice Global de Brechas de Género 2020, elaborado
por el Foro Economico Mundial, México ocupa los peores lugares en los términos de participacion econdmica y de
oportunidades en la fuerza laboral para mujeres; 124 y 128 de 153 paises, respectivamente, siendo superado por
naciones menos desarrolladas como Cuba, El Salvador, Costa Rica e incluso Angola, Mozambique y la Reptblica
Democratica del Congo.
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Duodécimo. La inclusion de las mujeres debe ser vista como un tema de competitividad y de rentabilidad econdmica,
no solo como uno de justicia social, y debe darse en todos los niveles de la estructura laboral, ya que, segin
especialistas, el costo de oportunidad para las empresas que no tienen mujeres en sus consejos de administracion es
multimillonario.

No sobra sefialar que apenas el afio pasado, el BID Invest, la institucion del sector privado del Grupo Banco
Interamericano de Desarrollo, present6 el estudio Inversion con un enfoque de género:como las finanzas pueden
acelerar la igualdad de género para América Latina y el Caribe, del cual se arrojan los siguientes datos, los cuales
coadyuvan a la fundamentacion y motivacion de la presente iniciativa de reforma:

* De mantenerse la tasa de progreso actual, serian necesarios 74 afios para alcanzar la paridad de género en América
Latina y el Caribe (ALC), de acuerdo con el Informe Global sobre la Brecha de Género realizado por el Foro
Econdémico Mundial,;

* La inversién con un enfoque de género considera a la mujer el activo mas sub explotado del mundo y una
significativa oportunidad de mercado;

* La consultora McKinsey prevé una oportunidad para el crecimiento anual del PIB de 2 mil 600 billones de
dolares para América Latina en 2025, en un mundo en que las mujeres participen de la economia del mercado en
medida idéntica que los hombres;

» La brecha de crédito en ALC es significativa y se halla en 5 mil millones de dolares para microempresas de
mujeres y 93 mil millones para Pyme lideradas por mujeres;

* Un analisis de McKinsey sobre América Latina concluyo6 que aquellas empresas que cotizan en bolsa que cuentan
con mayor representacion femenina, obtenian un rendimiento 44 por ciento superior sobre las inversiones y
margenes de ganancia 47 por ciento mas altos. A pesar de esto, 63 por ciento de las empresas de ALC declar6 que
la diversidad de género no es una estrategia prioritaria. Actualmente, la diversidad de género entre las empresas
de ALC es bajo, particularmente a nivel gerencial, con una participacion femenina de 8.5 en juntas directivas y
9.2 en cargos gerenciales altos en empresas con participacion en la bolsa;

» Actualmente, ALC no cuenta con fondos cotizados en bolsa, titulos de deuda cotizados en bolsa, fondos comunes
o bonos centrados en la igualdad de género, que apoyen a compaiias que aspiran a mejorar la igualdad de género
en el lugar de trabajo; y

* Las estrategias explicitas de perspectiva de género deben incluir una busqueda intencional de soluciones hacia
la igualdad de género. Estas deben incluir, por ejemplo, invertir en fondos que prioricen a las mujeres
emprendedoras o invertir en Fondos Cotizados en Bolsa de igualdad de género, que solo incluyen a las compaiiias
que poseen un puntaje elevado en esa area.

Hay que hacer notar el caso de Goldman Sachs, que informé que partir del 1 de julio de 2020 no sacara a bolsa en
Europa y Estados Unidos empresas que no tengan al menos una mujer en sus consejos.

Y en México, el Consejo Directivo de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana en su sesion del jueves
13 de febrero, apoyo por unanimidad trabajar con el legislativo para apoyar el establecimiento de cuota de género en
los Consejos de las empresas. Y dicha accion afirmativa forma parte de la accion 3, del decdlogo publicado en la
siguiente liga electronica, como una de las estrategias clave para la Igualdad e Inclusion:
https://twitter.com/coparmex/status/12308839125046394887s=12
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II. Contenido de la iniciativa

Los ejes adicionales de la presente reforma pueden ser resumidos mediante el sefialamiento de la importancia que
tiene el reconocimiento del valor agregado en sociedades andnimas bursatiles con 6rganos corporativos y niveles de
operacion que consideran los aspectos siguientes: i) la diversidad entre hombres y mujeres, ya que la participacion
femenina aumenta la productividad y la eficiencia de las empresas.; ii) un marco de igualdad y equidad en la
seleccion, evaluacion y por lo tanto remuneracion en el desempefio de las funciones de cada una de las personas que
participan; esto en base a criterios definidos por las propias sociedades andnimas bursatiles, en aras de no menoscabar
su libertad para tales efectos; y iii) la sujecion a las mejores practicas de gobierno corporativo, mejora la posicion
financiera de las propias organizaciones.

La presente reforma no hace referencia inicamente a la incorporacion de una obligacion de representacion de un
sexo determinado en los 6rganos corporativos y diversos niveles de operacion de las sociedades anonimas bursatiles,
como lo han realizado otras jurisdicciones; sino que se incluye

1. La incorporacion de criterios objetivos de habilidades y capacidades para la seleccion, evaluacion y
remuneracion de los miembros del consejo de administracion, director general y directivos relevantes, lo cual,
finalmente se traduce, en costos eficientes. Dichos criterios son conocidos como Key Performance Indicators, y
su reconocimiento legal tiene la finalidad de estandarizar su funcionamiento y transparentarlos en beneficio del
publico inversionista.

2. La obligacion de diversificar los consejos de administracion e incorporar politicas que reconozcan la perspectiva
de género en cualquier nivel de operacion de las sociedades. Lo anterior, considerando que las sociedades
anonimas bursatiles se encuentren en posibilidad de determinar la seleccion de los integrantes de su consejo de
administracion y de sus niveles de operacion, poniendo el acento en el valor de dicha diversidad, pero atendiendo
asimismo a sus habilidades y capacidades para el desempefio de las labores bajo su responsabilidad.

3. La eliminacion de miembros suplentes de los consejos de administracion, con la finalidad de que los miembros
de los mismos realicen eficazmente sus funciones y no a través de terceras personas. Para tales efectos, vale la
pena mencionar que ya existe un régimen de organizacion y funcionamiento del consejo de administracion,
particularmente en relacion con el quérum para que sesione validamente, sin que sea necesaria la participacion de
una persona distinta.

4. La reduccion de fricciones derivadas de modificaciones a los documentos constitutivos de las sociedades
anonimas bursatiles, asi como la toma de decisiones que impliquen la salida de actuales miembros de los consejos
de administracion. Para tales efectos se considero la posibilidad de que el cumplimiento de las obligaciones de
representacion de ambos sexos se pueda realizar agregando miembros a la integracion actual de los consejos de
administracion de las diversas sociedades anonimas bursatiles y no que implique la sustitucion de alguno de ellos,
asi como una gradualidad prevista en el régimen transitorio que permita la realizacion de los cambios que, en su
caso, sean requeridos, de una forma paulatina. Lo anterior, evitando, en todo lo posible, que se incurran en costos
adicionales para las sociedades andnimas bursatiles, sino que se aprovechen los actos corporativos que conforme
a la ley actualmente vigente ya tienen obligacion de realizar con independencia de la presente reforma.

5. Se incorpora el caracter de relevante de la informacion relacionada con el nombramiento, eleccion y, en su caso,
destitucion del director general de la sociedad y su retribucion integral, asi como las politicas para la designacion
y retribucion integral de los demas directivos relevantes, bajo el principio de inclusion y la perspectiva de género,
entendiendo ésta como toda estrategia que asegure las condiciones para remediar las desigualdades y eliminar la
brecha salarial.
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Antes de continuar la presente exposicion de motivos, es necesario sefialar que este proyecto de decreto emana del
trabajo conjunto que, desde la Camara de Diputados, se ha realizado con organizaciones como el Women Corporate
Directors, 2020 Women on Boards, Mujeres en Finanzas y el International Women’s Forum, Capitulo México,
debiendo destacar, de igual forma, la incorporacion de ideas aportadas por importantes actores, como la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, la Bolsa Mexicana de Valores, el Comité de Emisoras de la Bolsa Mexicana de
Valores, la Bolsa Institucional de Valores, el Consejo Coordinador Empresarial, la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana, asi como Conectadas (Mujeres por mas Mujeres).

III. Cuadro comparativo
Recapitulando sobre todo lo expuesto, y a efecto de realizar un ejercicio didactico en torno al contenido de la presente

iniciativa, se presenta el siguiente cuadro comparativo, que indica el contenido de la norma vigente y el contenido
de la propuesta:
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VIGENTE

REFORMA A LA LMY

Articulo 19.- Las sociedades andnimas prometoras de
inversion podran solicitar la inscripcian en el Registro
de las acciones representativas de su capital social o
titulos de crédito que representen dichas acciones,
Siempre gue;

. La asamblea de accionistas acuerde, previe a la
inscripcion de los valores:

a) La modificacién de su denominacién social
agregando a su denominacion social la
exprasion “Bursatil® o su abreviatura “B".

b) La adopcion de la modalidad de sociedad
andnima bursatil en un plaze que no podra
exceder de diez afos, contado a partir de gue
surta efectos la inscripcion en el Registro, o bien
con anterioridad a dicho plazo, si el capital
contable de la sociedad andnima promotora de
inversion bursatil de que se trate, al cierre del
ejercicio de que se trate, supera el eguivalente
an monaeda nacional de doscientos cincuenta
millones de unidades de inversion de acuerdo
con los estados financieros anuales, auditados
o dictaminados respectivos.

La Comisién, mediante disposiciones de
caracter general, establecera los términos,
plazos vy condiciones en los cuales las
soeciedades anénimas promotoras de inversién
bursatil adoptaran la modalidad de sociedad
andnima bursatili una wez cumplides los
supuestos a gque se refiere el parrafo anterior,

¢) Un programa en el que se prevea la adopcion
progresiva del régimen aplicable a las
sociedades andénimas bursatiles en el plazo
sefialade en el inciso b) anterior. Dicho
prograrma, deberd cumplir los requisitos que
establezca el reglamento interior de la bolsa de
valores en que pretendan listarse las acciones o
titulos de crédito que las representen,

d) Las modificaciones estatutarias necesarias para
adecuar la integracién del capital social al
regimen aplicable a las sociedades andnimas
bursatiles, asi como para prever las causas y
efectos de la cancelacion de la inscripcion en el
Registro, en los términos establecidos en el
articulo 108, fraccidn | de esta Ley. En ningln
caso dichos estatutos podrdn  contermplar
alguna de las estipulaciones a que hace
referencia el articulo 13, fracciones | a Il del
presenta ordenamiento legal.

La asamblea de accionistas, adicionalmente a
lo antes senalade, debera identficar a la
persona o grupe de personas que tenga el
control de la sociedad, guienes deberan
suscribir el acta que se levante con motivo de la
celebracién de la asamblea, manifestando su
conformidad.

Articulo 19.- Las sociedades anénimas promotaras
de inversion podran solictar la inscripcion en el
Registro de las acciones representativas de su
capital social o titules de crédito que representen
dichas acciones, siempre quie;

|. La asamblea de accicnistas acuerde, previo a la
inscripcién de los valores:

ajad) ..}




Il. Elconsejo de administracién tenga al momento de
|3 inscripcian en el Registro, al menos un consejero
independiente  gue redna los  reguisitos
establecidos en el articulo 26 de esta Ley,

Il. El consejo de administracidn tenga al momento de
la inscripcién en el Registro, al menos un consejero
independiente vy la proporcion de mujeres y
hombres que asegure la diversidad y equidad
establecida en los articulos 24 v 26 de esta Ley,

{..)

Articule 24.- El consejo de administracidén de las
sociedades andnimas bursatiles estard integrado por
un maximo de wveintiin consejeros, de los cuales,
cuando menos, el veinticince por ciento deberan ser
independientes, Por cada consejero propietaric podra
designarse a su respectivo suplente, en el entendido
de gue los consejeros suplentes de los consejeros
independientes, deberan tener este mismo cardcter.

En ningin case podran ser consejeros de las
sociedades andnimas bursatiles, las personas que
hubleren desempefado el carge de auditor externo de
la sociadad o de alguna de las personas morales que
integran el grupe empresarial o consorcio al que ésta
pertenezca, durante los doce meses inmediatos
anteriores a la fecha del nombramients.

Asimismo, el consejo de administracion designara a un
secretario que no formara parte de dicho érgano social,
quien quedara sujeto a las obligaciones ¥
responsabilidades que este ordenamiento  legal
establece.

Los consejeros continuaran en el desempefio de sus
funciones, aun cuando hubiere concluido el plazo para
el que hayan side designados o por renuncia al cargoe,
hasta por un plazo de treinta dias naturales, a falta de
la designacion del sustituto o cuando éste no tome
posesion de su cargo, sin estar sujetos a lo dispuesto
en el articulo 154 de la Ley General de Sociedades
Marcantiles.

administracién
sin

El consejo  de
consejeros  provisionales,

podra  designar
intervencion de la

Articule 24.- El consejo de administracidn de las
saciedades anénimas bursatiles estard integrade por
un maxime de veintiin consejeros, de los cuales,
cuando menas, el veinticingo par ciente deberan ser
independientes. El consejo de administracion
debera garantizar bajo el principio de inclusion,
que su integracién favorezca la equidad entre
hombres y mujeres, la diversidad de edad,
conocimiento ¥ experiencia, asi como el apego a
las mejores practicas de gobierno corporativo.

Quienes integraran el consejo deberan ser
seleccionados  y  remunerados  por  su
experiencia, conocimiento [ idoneidad
profesional, debiendo cumplir con los criterios de
elegibilidad, requisitos de capacitacion vy

procesos de evaluacion que el propio Consejo
determine.

{...)

(..)




asamblea de accionistas, cuando se actualice alguno
de los supuestos sefialades en el parrafo anterior o en
el articulo 155 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles. La asamblea de accionistas de la
sociedad ratificara dichos nombramientos o designara
a los consejeros sustitutos en la asamblea siguiente a
que ocurra tal evento, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 50, fraccidn | del presente ordenamianto
legal.

El consejo de administracion podra  designar
consejeros provisionales, sin intervencidn de la
asamblea de accionistas, cuando se actualice alguno
de los supuestos sefalados en el parrafo anterior o
en el articulo 155 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, respetando en todo momento que el
consejo de administracion alcance en su
integracion la equidad de hombres y mujeres a
que se refiere el primer parrafo del articulo 24. La
asamblea de accienistas de la sociedad ratificara
dichos nombramientos o designara a los consajaros
sustitutos en la asamblea siguiente a gque ocurra tal
evento, sin perjuicic de lo establecido en el articulo
30, fraccién | del presente ordenamiento legal.

Articulo 26.- Los consejeros independientes v, en su
caso, los respectivos suplentes, deberan ser
seleccionados por su  experiencia, capacidad v
prestigio profesional, considerando ademas que por
sus caracteristicas puedan desempefar sus funciones
libres de conflictos de interés y sin estar supaditados a
intereses personales, patrimoniales o econémicos.

(.-}

Articulo 26, Los consejeros independientes yren-se
caso—losrespactivos —suplentes,  debordn ser
seleccionados por su experiencia, capacidad vy
prestigio profesional, considerando ademdas que por
sus caracteristicas puedan desempefiar  sus
funciones libres de conflictos de interés vy sin estar
supeditados a intereses personales, patrimoniales o
econdmicos, respetando en todo momento que el
consejo  de administracidn alcance en su
integracion la equidad de hombres y mujeres a
que se refiere el primer parrafo del articulo 24,

(--

Articulo 28.- EI consejo de administracion debera
ocuparse da los asuntos siguientas:

. Establecer las estrategias generales para la
conduccion del negocio de la sociedad vy
parsonas morales que &sta controle,

(B Vigilar la gestién v conduccian de la sociedad v
de las personas morales que ésta controle,
considerando la relevancia que tengan estas
ultimas an la situacian financiera,
administrativa y juridica de la sociedad, asi
coma el desempefo de los  directivos
relevantes, Lo anterior, en términos de lo
establecido en la Seccion || da este Capitulo.

1. Aprobar, con la previa opinidn del comité que
sea compeatanta:

a)-c) (...}

d) El nombramiento, eleccidén v, en su caso,
destitucién del director general de la sociedad y
su retribucidn integral, asi como las politicas
para la designacion y retribucién integral de los
demas directivos relevantes.

Articulo 28.- EI consejo de administracion debera
ocuparse de los asuntos siguientes:

Ll (L)

. Aprabar, can la previa opinién del comité qus
sea competente:

a)-c) (...}

d) El nombramiento, eleccién y, en su caso,
destitucién del director general de la sociedad
y su retribucidn integral, asi como las politicas
para la designacion y retribucion integral de los
demds directivos relevantes. Dichas politicas
deberan incorporar el principic de
inclusion y la perspectiva de género,
entendiendo ésta come toda estrategia que
asegure las condiciones para remediar las
desiqualdades y eliminar la brecha salarial.




()

Articule 42.- El sonsejo de administracidn, en el
desempefio de sus actividades de vigilancia, se
auxiliard de uno o mMas comités encargados del
desarrollo de las actividades siguientes;

I.  En materia de practicas societarias:

(.-

Il.  En materia de auditoria:

a)i) (..

J¥ Investigar los posibles incumplimientos de los
que tenga conccimiento, a las operacicnes,
lineamientos y politicas de operacian, sisterma
de contral interno v auditoria interna vy registro
contable, ya sea de la propia sociedad o de las
persanas maorales que ésta cantrole, para lo cual
debera realizar un examen de la documentacion,
registros v demas evidencias comprobatorias,
en el grade y extensidén gue sean necesarios
para efectuar dicha vigilancia.

Articule 42.- El consejo de administracién, en el
desempefio de sus actividades de vigillancia, se
auxiliard de uno o mas comités encargados del
desarrollo de las actividades siguientes:

I. En materia de practicas societarias:

. En materia de auditoria:

a)i). (.}

i) Investigar los posibles incumplimientos de los
que tenga conccimiento, a las operaciones,
lineamientos y politicas de operacion, de
designacion y remuneracién de los
directives relevantes bajo el principio de
inclusion y con perspectiva de género,
sistema de control interne v auditoria interna v
registro contable; ya sea de la propia sociedad
o de las personas merales que ésta controle,
para lo cual debera realizar un examen de la
documentacion, registros vy demas evidencias
comprobatorias, en el grade y extensién que
sean nacesarios para efectuar dicha vigilancia.

Articulo 43.- Los presidentes de los comités que
ejerzan las funciones en materia de pricticas
societarias v de auditoria, seran designados ylo
removidos de su carge exclusivamente por la
asamblea general de accionistas. Dichos presidentes
no podran presidic el consejo de administracidn y
deberan ser seleccionados por su experiencia, por su
reconocida capacidad y por su prestigio profesional.
Asimisma, deberdn elaborar un infarme anual sobre las
actividades que correspondan a dichos arganos vy

presentarlc al consejo de administracién. Dicho
infarme, al menos, contemplara los  aspectos
siguientas;

. En materia de practicas societarias:

II. En materia de auditoria:

a) El estado que guarda el sistema de control interno
y auditoria interna de la sociedad y persenas
morales que ésta controle y, en su caso, la
descripcion de sus deficiencias y desviaciones, asi
como de los aspectos gue requigran una meajoria,

Articule 43.- Los presidentes de los comités que
ejgrzan las funciones en materia de practicas
societarias y de auditoria, seran designades yo
removidos de su cargo exclusivamente por la
asamblea general de accionistas. Dichos presidentes
no podran presidir el consejo de administracian y
deberan ser seleccionados por su experiencia, por su
reconocida capacidad y por su prestigio profesional,
Agimizmo, deberan elaborar un informe anual sobre
las actividades que correspondan a dichos érganos v
presentarla al conseje de administracidén. Dicha
informe, al mencs, contemplara los aspectos
siguientes:

|. En materia de practicas societarias:

II. En materia de auditoria:

a)(...)




tomando en cuenta las opiniones, informes,
comunicados y el dictamen de auditoria externa,
asi como los informes emitidos por los expertos
independientes gque hubieren prestado  sus
senvicios durante el periodo que cubra el informe.

b} La mencidn vy seguimienta de las medidas b) La mencidon vy seguimiento de las medidas

preventivas y correctivas implementadas con base preventivas y correctivas implementadas con
en los resultados de las  investigaciones base en los resultades de las investigaciones
relacionadas con el incumplimiente a los relacionadas con el incumplimiento a los
lineamientos y politicas de operacidn y de registro ineamientos v politicas de operacidn, de
contable, va sea de la propia sociedad o de las designacion y remuneracion  de los
personas morales gue ésta controle, directivos relevantes bajo el principio de

inclusion y con perspectiva de genero, asi
como de registro contable; ya sea de la propia
sociedad o de las personas morales que ésta
controle.

(..} (.-

Articulo 355.- La Comisién estard facultada para | Articulo 355.- La Comisidn estard facultada para
investigar, en la esfera administrativa, actoes o hechas | investigar, en la esfera administrativa, actos o hechos
que presuntamente constituyan o puedan llegar a | que presuntamente constituyan o puedan llegar a
constituir una infraccion a lo previsto en esta Ley o a | constituir una infraccion a lo previsto en esta Leyo a
las disposiciones de caracter general que de ella | las disposiciones de caracter general gue de ella
deriven. deriven.

La Comision observard especialmente el
cumplimiento  del principic  de inclusion,
asegurandose  periodicamente que exista
equidad de género en los escenarios gque
contempla esta Ley.

Articule 392.- Las infracciones a esta Ley o a las | Articulo 392.-(...)
disposiciones de caracter general que de ella deriven,
seran sancionadas con multa administrativa que
impondrd la Comisién, a razén de dias de salario,
conforme a lo siguienta:

- WL {...) LWL (L)
VIl Multa de 30,000 a 150,000 dias de salarie, a: Wil.- Multa de 30,000 a 150,000 dias de salario, a:

a) Las emisoras que infrinjan las obligaciones
previstas en los articulos 24 y 26 de esta Ley.

b} Los miembros del consejo que en ejercicio de
la facultad prevista en el dlitime parrafo del
articulo 24, designen consejeros provisionales
sin respetar el porcentaje de representacion de




ambos sexos en el consejo de administracion a
que se refiere el primer parrafo del mismo
precepto legal.

Se recorren los incisos

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Segundo. Para dar cumplimiento a la obligacion prevista en el primer parrafo del articulo 24 de esta
Ley. debera alcanzarse de manera progresiva la proporcion de mujeres de la siguiente manera:

| Para mayo del afio 2022, al menos una consejera;
I Para mayo del ano 2024, al menos el veinte por ciento; v
Il Laigualdad en su integracion conforme lo determine el propio Consejo.

Para dar cumplimiento a la obligacion a que se refiere &l presente articulo, se podra aumentar el nimers
de miembros del consejo de administracion, sin exceder el limite maximo establecida en la Ley.

Tercero. - Las sociedades anonimas bursatiles constituidas con anterioridad a |la entrada en vigor de
la presente Ley conforme al articulo Transitorio Primero anterior, contengan clausulas relativas al
nombramiento de suplentes de miembros propietarios de su consejo de administracion, se
encontraran obligadas a adecuar sus estatutos sociales a la presente Ley, mediante la resolucion de
la primera asamblea general extraordinaria de accionistas que sea celebrada durante 2021.

Cuarto, - Las multas a las que se refiere el articulo 392 fraccion VIl inciso a) y b) no aplicaran sino hasta
finalizar el respectivo periodo establecido en el transitorio segundo.

Quinto, - Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

Por lo expuesto, con el proposito de que el Congreso de la Unién impulse el empoderamiento de las mujeres
ejecutivas y profesionales que intervienen en el mercado de valores, se presenta ante esta soberania, la siguiente

iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se reforman los articulos 19, 24, 26, 28, 42, 43, 355 y 392 de la Ley del Mercado de Valores, en

materia de integracion paritaria de mujeres y hombres

Unico. Se reforman los articulos 19, 24, 26, 28, 42, 43, 355 y 392 de la Ley del Mercado de Valores, para quedar

como sigue:

Articulo 19. Las sociedades andénimas promotoras de inversion podran solicitar la inscripcion en el Registro de las
acciones representativas de su capital social o titulos de crédito que representen dichas acciones, siempre que
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I. La asamblea de accionistas acuerde, previo a la inscripcion de los valores:

a)ad)(...)

II. El consejo de administracion tenga al momento de la inscripcidon en el registro, al menos un consejero
independiente y la proporcion de mujeres y hombres que asegure la diversidad y equidad establecida en los
articulos 24 y 26 de esta ley.

()

Articulo 24. El consejo de administracion de las sociedades andénimas bursatiles estard integrado por un maximo
de veintiin consejeros, de los cuales, cuando menos, el veinticinco por ciento deberan ser independientes. El consejo
de administracion debera garantizar bajo el principio de inclusion, que su integracion favorezca la equidad
entre hombres y mujeres, la diversidad de edad, conocimiento y experiencia, asi como el apego a las mejores
practicas de gobierno corporativo.

Quienes integraran el consejo deberan ser seleccionados y remunerados por su experiencia, conocimiento e
idoneidad profesional, debiendo cumplir con los criterios de elegibilidad, requisitos de capacitacion y procesos
de evaluacion que el propio consejo determine.

()

El consejo de administracion podra designar consejeros provisionales, sin intervencion de la asamblea de accionistas,
cuando se actualice alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior o en el articulo 155 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, respetando en todo momento que el consejo de administracion alcance en su
integracion la equidad de hombres y mujeres a que se refiere el primer parrafo del articulo 24. La asamblea
de accionistas de la sociedad ratificara dichos nombramientos o designard a los consejeros sustitutos en la asamblea
siguiente a que ocurra tal evento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 50, fraccion I del presente
ordenamiento.

Articulo 26. Los consejeros independientes deberan ser seleccionados por su experiencia, capacidad y prestigio
profesional, considerando ademas que por sus caracteristicas puedan desempefiar sus funciones libres de conflictos
de interés y sin estar supeditados a intereses personales, patrimoniales o economicos, respetando en todo momento
que el consejo de administracion alcance en su integracion la equidad de hombres y mujeres a que se refiere
el primer parrafo del articulo 24.

()

Articulo 28. El consejo de administracion deberd ocuparse de los asuntos siguientes:

LylIlL(..)

I11. Aprobar, con la previa opinion del comité que sea competente:

a)ac)(...)

d) El nombramiento, eleccion y, en su caso, destitucion del director general de la sociedad y su retribucion
integral, asi como las politicas para la designacion y retribucion integral de los demds directivos
relevantes. Dichas politicas deberan incorporar el principio de inclusion y la perspectiva de género,
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()

entendiendo ésta como toda estrategia que asegure las condiciones para remediar las desigualdades y
eliminar la brecha salarial.

Articulo 42. El consejo de administracion, en el desempefio de sus actividades de vigilancia, se auxiliard de uno o
mas comités encargados del desarrollo de las actividades siguientes:

I.

(..

En materia de practicas societarias:

)

II. En materia de auditoria:

()

a)ai)(..)

j) Investigar los posibles incumplimientos de los que tenga conocimiento, a las operaciones, lineamientos y
politicas de operacion, de designacion y remuneracion de los directivos relevantes bajo el principio de
inclusion y con perspectiva de género, sistema de control interno y auditoria interna y registro contable; ya sea
de la propia sociedad o de las personas morales que €sta controle, para lo cual deberé realizar un examen de la
documentacion, registros y demas evidencias comprobatorias, en el grado y extension que sean necesarios para
efectuar dicha vigilancia.

Articulo 43. Los presidentes de los comités que ejerzan las funciones en materia de practicas societarias y de
auditoria, seran designados o removidos de su cargo exclusivamente por la asamblea general de accionistas. Dichos
presidentes no podran presidir el consejo de administracién y deberan ser seleccionados por su experiencia, por su
reconocida capacidad y por su prestigio profesional. Asimismo, deberdn elaborar un informe anual sobre las
actividades que correspondan a dichos 6rganos y presentarlo al consejo de administracion. Dicho informe, al menos,
contemplara los aspectos siguientes:

I.

(..

En materia de practicas societarias:

)

II. En materia de auditoria:

()

a)(...)

b) La mencion y el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas implementadas con base en los
resultados de las investigaciones relacionadas con el incumplimiento a los lineamientos y politicas de
operacion, de designacion y remuneracion de los directivos relevantes bajo el principio de inclusion y con
perspectiva de género, asi como de registro contable; ya sea de la propia sociedad o de las personas morales
que ésta controle.
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Articulo 355.La comision estard facultada para investigar, en la esfera administrativa, actos o hechos que
presuntamente constituyan o puedan llegar a constituir una infraccion a lo previsto en esta ley o a las disposiciones
de caracter general que de ella deriven. La comision observara especialmente el cumplimiento del principio de
inclusion, asegurandose periédicamente que exista equidad de género en los escenarios que contempla esta
ley.

()
Articulo 392. (...)
LLaVL (...
VII. Multa de 30 mil a 150 mil dias de salario a
a) Las emisoras que infrinjan las obligaciones previstas en los articulos 24 y 26 de esta ley.
b) Los miembros del consejo que en ejercicio de la facultad prevista en el ultimo parrafo del articulo 24,
designen consejeros provisionales sin respetar el porcentaje de representacion de ambos sexos en el
consejo de administracion a que se refiere el primer parrafo del mismo precepto legal.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. Para dar cumplimiento a la obligacion prevista en el primer parrafo del articulo 24 de esta ley, debera
alcanzarse de manera progresiva la proporcion de mujeres de la siguiente manera:

I. Para mayo de 2022, al menos una consejera;
II. Para mayo de 2024, al menos el veinte por ciento; y
III. La igualdad en su integracion conforme lo determine el propio consejo.

Para dar cumplimiento a la obligacion a que se refiere el presente articulo, se podra aumentar el nimero de miembros
del consejo de administracion, sin exceder el limite maximo establecida en la ley.

Tercero. Las sociedades anonimas bursatiles constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ley
conforme al articulo transitorio primero anterior, contengan clausulas relativas al nombramiento de suplentes de
miembros propietarios de su consejo de administracion, se encontraran obligadas a adecuar sus estatutos sociales a
la presente ley, mediante la resolucion de la primera asamblea general extraordinaria de accionistas que sea celebrada
durante 2021.

Cuarto. Las multas a que se refiere el articulo 392, fraccion VII, incisos a) y b), no aplicaran sino hasta finalizar el
respectivo periodo establecido en el transitorio segundo.

Quinto. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

Notas
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1 https://sustainabledevelopment.un.org/sdg5

2 McKinsey propiertary database; Bloomberg.McKinsey &Companyanalysis.
3 Revista Finanzas y Desarrollo del FMI, marzo de 2019, pagina 5.
Palacio Legislativo de San Léazaro, a 27 de febrero de 2020,

Diputada Soraya Pérez Munguia (ribrica)
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