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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 123
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
SUSCRITA POR LA DIPUTADA MARIA TERESA REBECA ROSA MORA RIOS,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA.

HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita, Maria Teresa Rebeca Rosa Mora Rios, Diputado Federal de la LXIV
Legislatura del Honorable Congreso de la Unién, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 55,
fraccion 11, y 179 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos, me permito presentar ante esta Soberania la
siguiente Iniciativa con proyecto de decreto que reforma el articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
|. ANTECEDENTES

La proteccién de la maternidad en el trabajo, es un derecho que debe asegurar el
Estado Mexicano, mediante el respeto de las garantias laborales de las mujeres en
su periodo de embarazo y lactancia, con la finalidad de garantizar las condiciones
optimas de salud de las madres y sus hijos, las oportunidades equitativas de acceso

al empleo, y un ingreso vital que incentive el bienestar de sus familias.

El articulo 123, apartado A, fraccién V, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, establece que:
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“Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiguen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus

hijos”.

En el marco del derecho internacional, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, al cual México esta adscrito para su
cumplimiento, fija la obligacion de los Estados Partes de prestar especial proteccion
a las madres antes y después del parto, gozando de una remuneracion y

prestaciones.!

Asimismo, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ha dedicado gran parte
de sus esfuerzos para emitir normas laborales que impulsen condiciones equitativas
de acceso y ejercicio del empleo, en donde destaca la emisidon de tres Convenios

sobre la proteccion de la maternidad en los afios de 1919, 1952 y 2000.

El Convenio del afio 2000, plasmé la obligacion que tienen los érganos legislativos
de incorporar a sus marcos juridicos en la materia, el derecho de las mujeres a

solicitar licencia de maternidad con una duracién de al menos catorce semanas,

L ACNUDH. (2017). Pacto Internacional De Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Consultado
en: https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cescr.aspx
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dandoles seguridad sobre su permanencia en el puesto a su regreso, y una
disminucién de horas de trabajo para la lactancia de su hijo,? recomendacién con la

cual aun no cumple el ordenamiento normativo mexicano.

Como parte de las resoluciones emitidas por la Asamblea Mundial de Salud de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en 1981 se emiti6 el Cddigo
Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna, el cual
establece en su articulo 6 que: “las autoridades de salud de los Estados Miembros
deben tomar las medidas apropiadas para estimular y proteger la lactancia

natural...”, iniciativa la cual, México como nacién esta comprometido a cumplir.

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, plante6 que los Estados parte
deben garantizar la proteccion y cuidado de las nifias y los nifios, para que no se
vean afectados por las actividades de sus padres, por lo cual se debe de buscar su
bienestar, tomando en cuenta los derechos y deberes de estos ultimos, donde
prevalezca el interés superior del nifio, respetando su supervivencia, nutricion y

sano desarrollo.*

Asimismo, México, como uno de los Estados miembros de la ONU, adoptd el
compromiso de cumplir los Objetivos del Desarrollo Sostenible, contenidos en la
Agenda 2030, cuyo objetivo numero 5 que plantea la Igualdad de Género, contiene
la meta de “asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad

de oportunidades”.®

2 OIT. (2000). Convenio sobre la proteccion de la maternidad. Consultado en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183

8 OMS. (2005). Cadigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna, p.13.
Consultado en: http://www.who.int/nutrition/publications/infantfeeding/9241541601/es/

4 UNICEF. (2004). Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia, Paraguay,
ONU.

5 ONU. (2018). Objetivos de Desarrollo Sostenible. Consultado en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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En este contexto y en virtud de los compromisos asumidos por nuestro pais, es que
la legislacion mexicana se debe comprometer con adaptar su marco juridico con
estos principios, teniendo la finalidad de fortalecer los mecanismos normativos que
garanticen los derechos laborales de las mujeres, al igual que sus condiciones de

salud, de equidad de género, y las de sus hijos.
[I. CONSIDERACIONES

La proteccion de la maternidad demanda garantizar la licencia de maternidad en el
trabajo, que se refiere al derecho que tienen las mujeres de separarse
temporalmente de sus empleos durante el periodo prenatal y postparto, solicitando
Ssu incapacidad por maternidad, y conservando sus derechos laborales y de

seguridad social.®

Atendiendo a estas premisas, es que diversos paises han modificado sus marcos
juridicos con la finalidad de satisfacer dichas demandas laborales y de salud,
mediante la ampliacion del periodo en que se concede la licencia de maternidad en

el trabajo con remuneracion y sin ser objeto de despidos.

DURACION DE LA INGRESOS DURANTE LA
PAIS LICENCIA POR LICENCIA POR
MATERNIDAD MATERNIDAD
Croacia 58 semanas 100% de remuneracion
Bulgaria 58 semanas 90% de remuneracion

90% de remuneracion

Reino Unido 52 semanas (las Ultimas 13 semanas no

son pagadas)

6 NCBI. (2017). Maternity Leave Policies. Consultado en:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5627638/
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100% si se toman 35
semanas

Noruega 45 semanas

80% si se toma todo el
periodo

100% de remuneracién

Venezuela 26 semanas
Cuba 22 semanas 100% de remuneracion
Chile 18 semanas 100% de remuneracion
Colombia 18 semanas 100% de remuneracion
Lituania 18 semanas 100% de remuneracion
Dinamarca 18 semanas 100% de remuneracién
Costa Rica 16 semanas 100% de remuneracion
Espafia 16 semanas 100% de remuneracion
Argentina 14 semanas 100% de remuneracion
México 12 semanas 100% de remuneracion

Estados Unidos de Norte ) y
. 12 semanas Sin remuneracion
Ameérica

Puerto Rico 8 semanas 100% de remuneracion

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT. (2014). La maternidad y la paternidad en el trabajo. La
legislacion y la préactica en el mundo, Suiza, OIT; y EU. (2016). Maternity and paternity leave in the

EU, Bruselas, Union Europea.
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Algunos paises prevén el otorgamiento de licencia de maternidad hasta por 18
meses. En el caso de Chile, se da por seis semanas antes del parto y doce semanas
después del mismo; en Colombia se da la posibilidad de obtener dos semanas antes
y 16 posterior al parto; por su parte, en Dinamarca se extiende el permiso por 4
semanas antes y 14 después.

La gran mayoria de naciones alrededor del mundo, conceden un mayor periodo de
tiempo para que las madres brinden atencion a los infantes en sus primeros dias de

nacidos, ya que un cuidado en este periodo es fundamental para su desarrollo.

Es por las razones expuestas en materia laboral, de equidad y de salud, que resulta
prioritaria la ampliacion del periodo en que se otorga licencia de maternidad, debido
a que el marco legal actual solamente concede un plazo de 12 semanas, divididas

en 6 semanas previas y 6 semanas posteriores.

La iniciativa propuesta, consiste en incrementar el nimero de semanas en que se
otorga licencia de maternidad en el periodo de embarazo y después del mismo,
repartiéndose en 7 semanas y 11 semanas respectivamente, por lo cual se reforman

al Apartado A, fraccién V, del articulo 123 Constitucional.

Titulo Vigente Reforma Propuesta

Articulo 123. Articulo 123.

l.-a lV.-...
l.-alV.-...
V. Las mujeres durante el embarazo no
. realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
V. Las mujeres durante el embarazo no

o . o considerable y signifiquen un peligro para su
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo y signiiq beligro p

: L . salud en relacién con la gestacion; gozaran
considerable y signifiguen un peligro para su

., p forzosamente de un descanso de siete
salud en relacion con la gestacion; gozaran

: semanas anteriores a la fecha fijada
forzosamente de un descanso de seis semanas

aproximadamente para el parto y once
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anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En
el periodo de lactancia tendran dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno

semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno

para alimentar a sus hijos.

para alimentar a sus hijos.

[l. CONCLUSIONES

La presente iniciativa de reforma Constitucional establece el marco supremo que
orientard la regulacion en las normas secundarias, coadyuvando a impulsar normas
que garanticen el respeto irrestricto de los derechos laborales y de salud de las
mujeres, asi como la alimentacion y bienestar de la nifiez, salvaguardando la vida y

el buen desarrollo de ambos.

Asimismo, la presente reforma suma a los esfuerzos del Estado Mexicano para

cumplir los compromisos internacionales en la materia.

Debido a las consideraciones expuestas anteriormente, someto ante esta honorable
asamblea, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo Unico. Se reforma el Apartado A, fraccion V del articulo 123 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:
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Articulo 123. ...

A ...
l.-alV.-...

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiguen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de siete semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y once semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus

hijos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Honorable Congreso de la Unidn vy las legislaturas de las entidades
federativas deberan realizar las adecuaciones legislativas que correspondan para
dar cumplimiento a lo previsto en el presente Decreto, dentro del afio siguiente a la

entrada en vigor del mismo.

Saldn de sesiones, a los 24 dias del mes de agosto de 2020.

ING. MARIA TERESA REBECA ROSA MORA RIOS

DIPUTADA FEDERAL



