DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL

- Na— TRABAJO.
CAMARA DE
DIPUTADOS
HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Trabajo y Prevision Social del Honorable Congreso de la Unién, le
fue turnada para su estudio y dictamen la Minuta Proyecto de Decreto por el que se
reforman los parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo cuarto al
articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 y 45 numeral 6, incisos e) y f) de
la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 80, 85, 157, numeral 1, fraccion I; 158, numera! 1, fraccion IV, 167,
numeral 4, y demas relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, es Comision
de Trabajo y Prevision Social, se considera competente para emitir el presente
dictamen, por lo que en ejercicio de sus funciones se avoc al andlisis, discusién y
valoracion de la propuesta referida bajo la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado “ANTECEDENTES”, se da constancia del tramite y del inicio del
proceso legislativo, asi como la fecha de recepcién de los turnos para la elaboracién
del dictamen de la mencionada Minuta.

Il. En el apartado relativo al “CONTENIDO DE LA MINUTA”, se sintetizan la propuesta
refiriéndose al tema que la compone.

lil. En el apartado “CONSIDERACIONES”, esta Comision que emite el dictamen,
expresa los argumentos de valoracion de la propuesta, los motivos que sustentan sus
decisiones, las razones y fundamentos para emitir el sentido del dictamen.
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IV. Finalmente, en el apartado “PROYECTO DE DECRETO”, la Comisidén emite su
decisién respecto a la Minuta en analisis.

1.

. ANTECEDENTES

En sesion ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 4 de septiembre

de dos mil dieciocho, senadores del Grupo Parlamentaric de MORENA,
presentaron la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el
articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, en materia de salario minimo.

En sesidn ordinaria de la Cdmara de Senadores, celebrada el 31 de octubre de
dos mil dieciocho, senadores del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional [PAN], presentaron la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se
reforman los articulos 90 y 561, fraccion Ill; y se adicionan los articulos 94 y
970, fraccion Il Bis de la Ley Federal del Trabajo.

. En sesién ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 10 de octubre de

dos mil diecinueve, el senador Marti Batres Guadarrama, asi como diversas
Senadoras y Senadores del Grupo Parlamentario de MORENA, presentaron la
Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma el articulo 85 y se
adiciona un parrafo cuarto al articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, en materia
de salario minimo.

En sesién ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 26 de noviembre
de dos mil diecinueve, la Senadora Maria Soledad Liévano Cantd, del Grupo



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A
LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
LOS PARRAFOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, SE ADICIONA EL
PARRAFO CUARTO AL ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

CAMARA DE
DIPUTADOS

X1V LEGISLATURA
—— —

Parlamentario de MORENA, presenté Iniciativa con proyecto de Decreto por el
que se adicionan los articulos 90, 346 y un articulo 353-V a la Ley Federal del
Trabajo, en materia de salario minimo.

5. En sesion ordinaria de la Camara de Senadores, celebrada el 10 de diciembre
de 2020, se aprob¢ el dictamen que reforma y adiciona el articulo 90 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de salario minimo.

6. En la sesion ordinaria de esta Camara de Diputados celebrada el 14 de
diciembre de 2020, se dio cuenta con el oficio de la Camara de Senadores, con
el que se sirve remitir Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman los
parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo cuarto al articulo
90 de la Ley Federal del Trabajo.

7. En fecha 15 de diciembre de 2020, se recibié oficio D.G.P.L.64-1I-1-2691,
mediante el cual la Mesa Directiva de la Camara de Diputados turno la Minuta
sefalada, con el nimero de expediente 10185, a la Comisién de Trabajo y
Previsién Social, para dictamen.

Il. CONTENIDO DE LA MINUTA

A continuacién, se sefialan argumentos realizados por la colegisladora respecto de la
Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman los parrafos primero, segundo y
tercero y se adiciona el parrafo cuarto al articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo,
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cuyos extractos medulares se reproducen como se encuentran plasmados en la

Minuta:

“los Senadores proponentes de las Iniciativas que hoy se dictaminan, relacionadas con reformas
y adiciones a diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo que requlan &/ safario minimo en
nuestro pals, tema que se ha quedado en el olvido en ofras administraciones sin que se haya
buscado mejorar la metodologia y procedimiento o parémetros al momento de fijar su monto,
dejando en ef abandono a las y los trabajadores mexicanos.”

“Las Senadoras y Senadores integrantes de estas Comisiones Unidas de Trabajo y Prevision
Social; y de Estudios Legislativos Segunda, de la LXIV Legistatura del Senado de la Repubiica,
analizamos la propuesta de reformas presentada por los Senadores y Senadoras promoventes
de las cuatro iniciativas que hoy se dictaminan, realizando una valoracion técnico-juridica a fin
de evaluar la viabilidad de fas propuestas presentadas en fas mismas y de esta manera emitir
lo que consideramos como la mejor redaccion legislativa en beneficio de fas personas
trabajadoras mexicanas.”

‘Del estudio y analisis del contenido de las iniciativas que se dictaminan, se puede apreciar la
preocupacion que existe por fos promoventes en el tema en particular, el cual por décadas ha
sido un flagefo para nuestra sociedad y sobre todo para las personas trabajadoras en nuestro
pais. El safario minimo, como més adelante lo expondremos, concebido en la actualidad como
un derecho humano social, cuenta con miftiples estudios en cada etapa de fa historia de México,
tanto colonial, post independiente y post revolucionaria que es necesario abordar para su
mejoramiento y perfeccionamiento.

No obstante, existe una deuda con fa sociedad mexicana y sobre todo con fas y los trabajadores
mexicanos en materia de salarios minimos, ya que a pesar de los esfuerzos que se han hecho
desde su creacion e insercién en las diversas normas mexicanas, siempre se ha sobrepuesto
al salario minimo los infereses econdmicos que en el momento de fijar el monto vive el pais,
dejando a un fado los intereses de la clase trabajadora.”

“Las iniciativas que hoy se dictaminan, son coincidentes en la modificacion a los preceptos
previstos en la Ley Federal del Trabajo que contienen temas relacionados con el salario minimo,
en especial en ajustar y redefinir dicho concepto para darfe fuerza y obligatoriedad en su cafculo
anual con respecto al indice inflacionario o al valor mensual de fa Linea de Bienestar , o
inclusive, sin mencionar estos dos ultimos conceplos, en buscar que el salario minimo sea
acorde a los niveles econdmicos de vida existentes y que ayuden al bienestar de las y los
trabajadores.”
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“Antes de abordar los preceptos juridicos que se plantean modificar con las Iniciativas que hoy
se dictaminan, se considera pertinente sefialar que el salario minimo se define legalmente de la
siguiente manera:

Los salarios minimos tal como lo expresa la Constitucion, ‘deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de fos hjjos. Los salarios minimos profesionales se fijarén considerando adernas, las condiciones
de fas distintas actividades econdmicas” (Constituclén de Jos Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, fraccion
Vi, parrafo sequndo).

‘Es la cantidad menor que debe recibir en efactivo ef trabajador por los servicios prestados en una jorada de
trabajo. El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia
&n el orden material, social y cultural y para proveer a fa educacion obligaloria de sus hijos”. (Ley Federal del
Trabajo, Art. 90)

Asi entonces, podemos decir que el salario minimo, bajo cualquier forma que sea calculado, por
hora o por rendimiento, constituye una base que no puede ser disminuida y cuya apficacion esta
garantizada por la ley. (Conferencia Internacional del Trabajo 79a. Reunién, Estudio general de las
Memorias refativas af Convenio (niim. 26) y a la Recomendacion (nim. 30) sobre los métodos para
fla fijacién de los salarios minimos, 1928; al Convenio (num. 99) y la Recomendacion (num. 89}
sobre los metodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951, y al Convenio (ntim.
131) y a fa Recomendacion (nim. 135) sobre la fiiacion de los salarios minimos, 1970, Ginebra,
Suiza, 1992: 254).

De igual manera, otro elemento que puede ser importante para establecer una definicion es fa
ponderacion de ciertos términos como la “dignidad humana®, que ubican fa importancia del tema
tal como fue expresado en ef Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
refativo ... al derecho que debe reconocerse a foda persona para gozar de una remuneracion
que proporcione como minimo un salario que permita una existencia digna para los
trabajadores y sus familias”. (Articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales)

Existe también otra referencia de gran importancia y que se emite en el informe de la Reunién de
Expertos de 1967, en donde se expone que el salario minimo “es el salario considerado como
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suficiente para satisfacer las necesidades vitales de alojamiento, de la alimentacién, del vestido, de
la educacién y del recreo del frabafador, teniendo en cuenta el desarrolio econémico y cultural de
cada pals”. (Conferencia Internacional def Trabajo 79a. Reunion, Estudio general de las Memorias
relativas al Convenio (num. 26) y a la Recomendacion (nim. 30) sobre los métodos para la fijacién
de los salarios minimos, 1928; al Convenio (nim. 99) y la Recomendacién (num. 89} sobre los
métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), 1951, y al Convenio (niim. 131) y a la
Recomendacién (num. 135) sobre fa fijacién de los safarios minimos, 1970, Ginebra, Suiza, 1992;
262)."

De lo anteriormente sefialado, podemos decir que no solo es suficiente con que se establezca un
minimo para el salario de las y los trabajadores, sino ademas este debe ser suficiente para que
puedan satisfacer sus necesidades minimas, como son los considerados en fa canasta basica, los
cuales son necesarios para su subsistencia y su familia, por lo que resulta contradictorio que no se
tome en cuenta el aumento del indice inflacionario de cada afio para que se ajuste dicho safario
minimo a esos parametros o bien, considerandofos, no se ajuste por razones de indole politico.

» ‘podemos sefialar que los criterios judiciales van encaminados no solo al deber que tiene el
Estado de establecer un minimo al salario al arbitrio de los que conforman los parametros a los
que se debe cefiir dicho conceplo, sino ademas debera considerarse los minimos vitales de las
y los trabajadores.”

» 'Para estas Comisiones dictaminadoras resulta claro que el planteamiento del problema no es
en la fijacion per se del salario minimo por parte de la Comisién Nacional de fos Salarios Minimos,
en cumplimiento al precepto legal invocado, sino qué tan suficiente es ese salario para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia en todos los drdenes que se sefiafan. Al respecio,
debe mencionarse que, en las ultimas décadas, el aumento salarial anual y fa inflacion de fos
bienes y servicios no crecen en igualdad de circunstancias, desde 1980 /a inflacién es mayor al
salario minimo.

o En la seccion VI del articulo 123 de fa Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos se
establece que ‘Los salarios minimos generales deberén ser suficientes para safisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer
a la educacion obligatoria de los hijos."[2] Sin embargo, para el 16 de octubre de 2016, la Canasta
Alimenticia Recomendable tuvo un precio de $218.06 pesos por dia mientras que el salario
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minimo diario sblo fue de $73.04 pesos. Lo anterior quiere decir que con un salario minimo sélo
se puede comprar ef 33.5% de la CAR"

“Cabe mencionar que la inflacion se presenta como un desequilibrio entre la oferta y fa demanda
0 a un faltante de oferta, lo que va provocando un aumento sostenido y generalizado de precios.
La medida de la inflacion se lleva a cabo a través del indice Nacional de Precios al Consumidor
{INPC], ef cual es un indicador econmico que tiene como objeto medir a través del tiempo, la
variacion de los precios de la canasta bésica de bienes y servicios representativa del consumo
de los hogares.

En Mexico, se analiza este INPC, junto con otros parametros, para formular fa politica fiscal y
monetaria def pais. Este INPC se public por primera vez en 1969, como forma de medicion para
ir teniendo estos parametros que ayuden a tener politicas en materia econémica. En ese sentido
se puede decir que el PNPC, es una medida estadistica que recoge la evolucion de los precios
def conjunto de bienes y servicios que consume fa poblacion residente en el pais.

En los dftimos 20 afios, el indice inflacionario en México ha sido de més de 2 puntos porcentuales”
‘fas propuestas, aunque son coincidentes en seflalar que el incremento o fijacién del safario
minimo no podréa estar por debajo del indice de la inflacién, difieren respecto a qué indice de
inflacion debe considerarse, si el proyectado por ef Banco de México para ef afio que inicie o el
observado durante el periodo de su vigencia transcurrido.

En ese sentido, considerar la inflacion observada durante ef periodo de su vigencia transcurrido,
8s decir, el afio en el que se estaria fijando ef monto del salario minimo, es una forma de ajustar
dicho monto a los precios reales, lo que en el caso del ajuste a proyecciones a futuro daria pie a
que se dejara a un estimado futuro e incierto.

Por lo que estas Comisiones dictaminadoras sugieren una redaccion acorde a lo que la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social sefiala en su opinién, aunque con una seméantica
distinta, la cual se plasma en ef texto del Decreto.

Ahora bien, no pasa desapercibido para estas Comisiones que, el artfculo 90 de la Ley Federal
del Trabajo al que se le adiciona un péarrafo cuarto con el presente dictamen, contiene como
Texto Vigente tres pérrafos que hablan de la naturaleza y afcances del safario minimo, los cuales,
en su redaccion, no se encuentran acordes a los principios desarrollados en los dltimos afios,
respecto a una igualdad de género y lenguaje incluyente.

Al respecto, debe mencionarse que, a partir de fas reformas realizadas a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el 2011, se vinieron a fortalecer una serie de cambios en
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materia de derechos humanos, entre los que se encuentra el desarroffo de principios
encaminados a la igualdad entre hombre y mujeres”.

o “De tal suerte que, «el anélisis de los asuntos en los que exista afguna presuncion sobre la

gxistencia de cualquier tipo de discriminacién contra la mujer debe realizarse desde una
perspectiva de género, que implica cuestionar la neutralidad de los actos de autoridad y las
normas, a pesar de estar realizados en una actitud neutral y escritas en un lenguaje “imparcial”,
y determinar si el enfoque juridico formal resulta suficiente para lograr la igualdad».
En consecuencia, debe ponerse especial atencién a la postura sostenida por nuestro Maximo
Tribunal, en el sentido de que «la igualdad de género en el trabajo no es real», asi como a su
seftalamiento de que resulta vélido establecer normativamente diferencias que puedan
presentarse en beneficio de las mujeres trabajadoras —plasmadas como tratos diferenciados en
favor de estas—, tomando en consideracion que, «en la mayoria de los casos la participacion de
fa mujer durante su vida laboral activa implica la coexistencia con la maternidad y la subsecuente
crianza de los hijos, fo cual trae como consecuencia una mayor ocupacion, asi como desgaste
fisico y mental para el desarrollo de las actividades laborales».

» ‘Enese sentido, se propone reformar fos tres parrafos vigentes en ef articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo, tal y como se puede apreciar en el siguiente cuadro comparativo.”

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo.

El salaric minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Se considera de ufilidad social el establecimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisiiva del salaric y faciiten el acceso de los
trabajadores a la obtencion de satisfactores.

Articulo 90.- Salario minime es la cantigad menor gue debe
recibir en efectivo la persona trabajadora por los servicios
prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de una o un jefe de famifia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacién obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el establscimiento de
instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda persona
trabajadora a la obtencion de satisfactores.

Una vez establecidos los antecedentes y el objetivo de la Minuta, se elabora el

dictamen correspondiente con base en las siguientes:
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lil. CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Las diputadas y los diputados integrantes de la Comisién del Trabajo y
Previsién Social, somos conscientes de que el salario minimo es un eslabén de gran
importancia en la economia y debe de cumplir con una funcién social consistente en
elevar el ingreso de los trabajadores, asi como satisfacer las necesidades mas
béasicas de quien lo recibe. Reconocemos que el fortalecimiento del salario minimo es
un tema cuya atencién debe ser constante y permanente, lo que se reflejara en
beneficio de los trabajadores que lo reciben.

SEGUNDA. - lLas diputadas y los diputados que analizamos el contenido de la
presente Minuta, observamos que, en los Gltimos afios, muchos paises han fortalecido
los salarios minimos con la finalidad de eliminar salarios excesivamente bajos,
proteger los grupos asalariados que se hallan en situacion desfavorable y promover el
trabajo decente. Lo anterior es posible gracias a los diversos convenios que ha logrado

la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Estos Convenios han desempefiado un papel importante en la proteccién del salario
del trabajador, toda vez que, se han tenido que ir adoptando instrumentos que
complementen y aseguren la proteccién a los trabajadores contra remuneraciones
bajas.

En este sentido, podemos mencionar el Convenio sobre la fijacién de salarios minimos,
1970, ' que establece:

dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NQ:12100:P12100 INSTRUMENT 1D:31227
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Articulo 2. [os salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la
persona o personas que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de
caracter penal o de ofra naturaleza.

Articulo 3. Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel
de los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y
apropiado, de acuerdo con la préctica y las condiciones nacionales, los siguientes:

(a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias, habida cuenta del nivel
general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad
social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

(b) los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econémico, los
niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de
emplec.

Articulo 4.

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio establecerd y mantendra
mecanismos adaptados a sus condiciones y necesidades nacionales, que hagan
posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios minimos de fos grupos de
asalariados comprendidos en el sistema.

2. Debera disponerse que para el establecimiento, aplicacién y modificacién de dichos
mecanismos se consuite exhaustivamente con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, o, cuando dichas organizaciones no
existan, con los representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.

3. Si fuere apropiado a la naturaleza de los mecanismos para la fijacién de salarios
minimos, se dispondra también que participen directamente en su aplicacion:

(a) en pie de igualdad, los representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, o, si no existiesen dichas organizaciones, los representantes
de los empleadores y de los trabajadores interesados;

10
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(b) las personas de reconocida competencia para representar los intereses generales
del pais y que hayan sido nombradas previa consulta exhaustiva con las
organizaciones representativas de frabajadores y de empleadores interesadas,
cuando tales organizaciones existan y cuando tales consultas estén de acuerdo con
la legislacién o la practica nacionales.

Articulo 5. Deberan adoptarse medidas apropiadas, tales como inspeccion adecuada,
complementada por otras medidas necesarias, para asegurar la aplicacion efectiva de
fodas las disposiciones relativas a salarios minimos.

TERCERA. - Es de destacar lo que sefiala la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) al establecer en el Convenio sobre la Proteccién del Salario de 1949, que el
salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacién o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijado por acuerdo o

por la legislacion nacional.

La misma Organizacién Internacional, refiere que el salario minimo es la cuantia
minima de remuneracion que un empleador esta obligado a pagar a sus asalariados
por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un periodo determinado, cuantia
que no puede ser rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de un acuerdo

individual.

La anterior definicién se desprende de la regulacién del salario minimo en el 90%
de los Estados miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo. Las
caracteristicas principales del salario minimo son el pago en efectivo y que su monto
no puede ser menor al establecido en la ley.
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Es entonces, que el salario minimo significa la retribucién por el trabajo realizado;
significa una obligacién del patron y un derecho del trabajador de donde emana un

compromiso de hacer o realizar una actividad licita, digna y sociaimente util.

CUARTA.- Las y los Diputados que emitimos el presente dictamen, reconocemos que
el contenido del articulo 123, fraccién VI de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al sefialar que: “Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos”,

genera un piso minima por debajo del cual ninguna trabajador debe de encontrarse.

Pero, por décadas las y los mexicanos han trabajado por un salaric minimo que
dificilmente les alcanza para acceder a otros derechos y a servicios, un ingreso que
ha estado por debajo del nivel inflacionario desde 1980, lo cual ha impactado

directamente en los precios de la canasta basica.

En este sentido, el CONEVAL, refiere que el precio individual de la canasta basica

asciende a $1,165 pesos en el medio rural y a $1,633 para el medio urbano.

Destaco en el analisis de politica social en el contexto de la pandemia por COVID-19
que en el segundo trimestre de 2020 la poblacion con un salario inferior al costo de
la canasta basica aumenté del 37.3 al 45.8%.

QUINTA. — Es de relevancia mencionar la perspectiva de género que se contiene en
las reformas que se proponen en la minuta, toda vez que esa Comisién ha realizado
sus trabajos basados en la progresividad del reconocimiento de género, por lo que

LU ]

consideramos que la inclusion de los términos “persona trabajadora”, “una o un jefe
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de familia”, “de las y los hijos”, constituyen avances en la observancia y
reconocimiento de la igualdad de género.

SEXTO. - Esta Comisién de Trabajo y Previsién Social, en virtud de lo anteriormente
mencionado, considera importante y fundamental contar con un salario competitivo,
fuerte, digno y suficiente, y que nunca esté por debajo de la inflacion observada
durante el periodo de su vigencia, para que las y los trabajadores puedan ahorrar,
consumir mas y proveer de lo necesaric a su familia fortaleciendo la dinamica y el

crecimiento economico de México.
IV. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las y los Diputados que integramos la
Comisiéon de Trabajo y Previsién Social de la LXIV Legislatura del Honorable
Congreso de la Union, consideramos viable y oportuna la reforma propuesta en la

Minuta bajo analisis, por lo que aprueban el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL
ARTICULO 90 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

UNICO. Se reforman los parrafos primero, segundo y tercero y se adiciona el parrafo

cuarto al articulo 90 a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo la
persona trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales
de una o un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la
educacion obligatoria de las y los hijos.
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Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda persona
trabajadora a {a obtencion de satisfactores.

La fijacién anual de los salarios minimos, o la revisién de los mismos, nunca
estara por debajo de la inflacion observada durante el periodo de su vigencia
transcurrido.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en el Salon de Sesiones del Palacio Legislativo de San Lazaro a los 24 dias
del mes de febrero de 2021.
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Comision de Trabajo y Previsién Social

Sy 16a. Ordinaria
CAMARA DE
DIPUTADOS LXIV
LEIV LEGIFLATURA Ordinario

Numero de sesion:16

Reporte Votacion Por Tema

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

24 de febrero de 2021

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

Diputado Posicion

A favor

A favor

A favar

A favor

A favor

Brenda Espinoza Lopez

miércoles, 24 de febrero de 2021

Firma

E92B1E997271AB4FB04F10589CEBCS
556B8715EE8D93BDYAZ214BBF6352A
DEB646F4528CEEBG64152B6F76FAS
6AS9F74DFEB1BEGCECA6F269A5E2
096F0CEAT3DCE

FOBODDBY446FAT3363BB5DT4251850
11FAQ8742592837641D82EB9474082
DF109DDC078C6EFFFFDGEE1834F9
B87966A8B15186987C780836845F250

5396E94314

248EE479ADOD12FEBAECT7335BA0A
D7A0481014E34451BCF9B63887597
FAEDF7199A159CC5F048C30364A88
1EFB873342CCED7118219DE46168C
DC2667636CB64

51619A05DD7356B3D466F65C3IDFAT
8216B754166B2C4162FEEFAS0050EQ
7D91BCEABAFCEF86061CB2EEGCDA
AQ0C46D40ECAAACTAATEE6249648
DAFFS88E51027A

245B755372BC402CD31BAD7DAY2E2
FAEECBC02CBAFFF42931D8775380
1C4ABBFF29BDESE0BOB68292DEES
273064B56BFADT4CEADBG16CY7FE
653F2F79162A8CE
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LRIV LTGIsATUI Ordinario
NOmero de sesion: 16 24 de febrero de 2021

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

0375BF848262ED07E2F 18375AF0301
F273BATE4314AEGC58C32FC324BCY
A favor 12F3483C8BA56663DEBT7DAYEB272
778A450D7EEE42161221E386983305

37307BAET2

Carios Pavén Campos

1AF89D008919B03013644200339836
AQ3FCD2817AD36CAB234828A61128
A favor 61FB27510483F7FCAF372DEG541003
63815732EB1C30CE64545CES7C2170

574CE4C808

3D

Edgar Eduardo Arenas Madrigal

219D07461BA0CCA1B136C756832BF2
525AD6HE161A94FBAC1C5A54FBEC
A favor F2A3FT668DF7F9C8EQAQODE77CDS0
57D42067BDED522116DEF46D25109

. 242C635E6DB36
Edna Laura Huerta Ruiz

84B6D68228E5D244E1B53755A7230
CF302759EFDBC7COB45DAFB217934
A favor AECF765DB16FBF52AD5A5246D5547
7EAQE7B44D69CB4991E72BC7C33A

959F5049EA827

S

Eleuterio Arrieta Sanchez

C37528314E701CF1EBFECEFBEIFCA
ATE3C66528E5BAABEF3952CB21585
A favor C44363D8327895158BD77C11190599
3EEE3145CFC92679409F83B2B4A098

8ACT1AC44F6

%0

Evaristo Lenin Pérez Rivera

2F7D0OSADACE38FC76F0279EBC0138
8C97361116654A30CBEEB41684EBF
Ausentes 14471DD202D105CF 1806300099822
898816351B7F2FE26374CBEBCOBDB

59AGA9E2DBDO

2D

Francisco Javier Saldivar Camacho
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NUmero de sesion:16 24 de febrero de 2021

NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

4BC2E58COEEFCT8834A5F2F2772A8
20117FB1868F97D7F608D1AA210D4
A favor 7F82C8283CESD4CD7746EDCB49A5
3C2E9204059449D2AA851EF613836
Héctor Guillermo de Jesus Jiménez y CES1F41847DSD
Meneses

EA70307690951026F9A498C8D5F5E4
94DD7EBAG787AFG165590C6EFG6E0
A favor 22131565771551D527431B78C4580E
76082E8FEE253D6CAADOBZ2BF4535E

Coczs1B553

Isaias Gonzéalez Cuevas

4EF324BCFD7993E616377EE98DD19
5DGOEB389AD2442831C1A823B1434
A favor 765CF49F9DDY41BCF5850155562877
04AADEZ25008ADT7ACBET73E89D99D

TFTCOAATATIC

|

José Luis Montalvo Luna

AGB3D25D754D13010927ACFR0862A

EE21E22287FEF2415ATE3685F 3472

Ausentes C1424E261CC48A051868B9122C83B

. B93A9B9CS168BFA4EEF1EF 15545F2

: . 7CBAZF027BBY
José Martin Lopez Cisneros

00BE44F71B7B842011397651BFCF9
BBBECB200DA2DEI7B380622E04744
Abstencion 6CAF78CHATF6EFS5775D9192A0BCE2
0F191CD359171234CEBD1745715150
61FD420583A

Lizbeth Mata Lozano

AJABD2A25227FAEDA4C1D1C06CED
B8769017880FFCD30B4F4CC4B31658
A favor DB4565BFBCD378053728E4C2C823E
S99ECHA121C31A48A5AA1AEIBEC

90817E24794BA7

Manuel de Jesus Baldenebro Arredondo
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NOMBRE TEMA 4. Dict. art. 90 LFT

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

513F043CAFEB3FECES41B906658117

7DBA4ABIE3447TEAGCOEGE2ABACE2
2 A favor CF3A8260687183BDCF4085C5EBF93
[% OCF42EEEAGE05184A2808090F92D8
1ACEC49A10B3

Manuel Gomez Ventura

FA3DF88D77116BCB25A3DID88649
DC4B5D03625E771AC357745DBFDC
Ausentes 35FC510C76C781FCACB9CADS35FE
E248D307DEC7B72AB1E1AGB7F9B1

1 BDB7DE203BCABDT2
Manuel Limén Hermandez

279A3DDCB4B1EDYF89523E6F5A132
51E3DC186CDEF984A93159332F0B2
A favor 68A033295DA8BF51200DC7FFFB310B
16B8B799041DB2A91F15283A2C5A2

E21A3FDE4546

BE32C29E62BFESBDDESD348D6F22
058D1BC67ED2FADO1340FEBB72379
A favor B14FOBB69D73753AB4BA627133CA0
51640EAF06422D421646BTF 18A6007

S5AB9609D36B4

5BOO3FAC120AEDS1759111254EBOG
666A04EBDFBOSFA107B319F35973E
A favor 0C0B927BBED198B7ADCDBDB29374
BBEB407261C07331521559A4F9C2F8
AT75T59B3ACER

EFA1D2586160CAAB8BS5953C2E89E3
B4CA99EFDFCASD24C5DES758DBF1
* Abstencién BATEB3C0425450AF76A0593C994F1F
E2A2E74CSEDSFE4A13EAFTOFT3BE

556112ACAE2C4

Maria Liduvina Sandoval Mendoza
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Ordinario

24 de febrero de 2021

INTEGRANTES Comision de Trabajo y Prevision Social

A

Maria Rosete

Maria Teresa Lépez Pérez

dch

Mario Alberto Ramos Tamez

Martha Angélica Zamudio Macias

Miguel Angel Chico Herrera

miércoles, 24 de febrero de 2021

985781B2655E88B7B6E13487DF5D1
A2E29FB2B555FAGC3TA117B78F4B6
A favor 2B28717C8EFBOEZE27EE471AB1768
AF38D668E9211FDFE2D434249449D
0C46E5BOF862

DCAF38605242453081CB5BCE201C1
A1B52199BED1A4A3ED5S18F29CCIA
A favor E8541DCB045E793E9394FD928B2FD
233EDDB5SES1898D10D5D43CEG56F 4

D027AD926C851

403DDADECOC66994BE 18BFEDBIB
BEGAOB490ESCEEAACO51CS02A5FF
A favor AAIDT794011CFCE098779703E1892E
8B5028813D3E93D6198BE613D01915
FF60FDOE1C8F48

C9C346E366D5A389766992F66219EF
482BCE3025BD8C1D5C3FU698BAFE9
Ausentes E1ECEDD41215AAFOE40F83AF63BC
8469D7FBBFEG4E3381F7TF014F69218

EDCF2BF3834

25120C33DEOSAGBBAS43817ACDAR
9CE98373BCE4A1BEIDA1A2810A642
A favor E9F452ACDDE5S14A0CESB85668008
161A140D3F90CBDS565A25AD1E6FD24

EF7ADE40D23C00

03AO0583AAEBACBOEQQOFE325690F76
07EBFS596FF9341FAFFC069631276D
A favor CBCAB120A99C46000683D495BBF68
17F6AEFE82D367DD29FEL54453578

OEBS680A023A
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INTEGRANTES Comisién de Trabajo y Prevision Social

E5039E608F9433015AEEBYB1261E7S

CF43CAG6896E05F3B4F44BE4996C2

A favor E738B05240BE258BFA185488A81683

nw—/: 0AECBAFD3198B78F9DB7FDO5826DF
DEB7017D32

Olegaria Carrazco Macias

S0B662DOFODE2A4CO62EEBBBBAF4
43F8291E9D96657C10BD94908AC5E
Ausentes 8F581FE41F238C3B66A6830F3ACT1A
6BD8B1DAC16F800E4E9490F209DBF

3EBED7AG15663

1E4ASE3AF3BC18F77CBDDE15E43C
8D3DOE309B93505FCEOCEATAT2BF
Ausentes FO4EE1FBCFGF91251868DF86DSAFE
447F9365000696248F08FCFF57CEE

EA4618D1876A0D

Rubén Cayetano Garcia

200ECECA53BDS5C7B0B7706BBDE18
365540C4EDOEAADDAS538C9995803
Abstencion 43208AEBCACF2B01B2DBD2A657C8
44315A0C54932060EDF1B2FBAEGS1

A17ATO2AD9A1FE

OF01B38A48639AC2F755ABB50ER1B
6CO75FB1D26C0OC4ESTFTTI58TECC
A favor ASB5B0358F73C9B512EBOBEDGI90E
AZAB3A9B2CD067A6324DBEDFAIDC

C1D95755CA4F54

Verdnica Ramos Cruz

Total 34
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CAMARA DE ' =
DIPUTADOS Periodo Ordinario
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Reporte de asistencia

NUMERO DE SESION

DIPUTADOS

Asistencia inicial

Asistencia Final

BE8BF7924380C24C9 BE88F7924380C24C96
67E09AQ9DF705DE24 7E02A09DF705DE2492
9252D5292D7340974 52D5292D73409745C6

Asistencia de 5C61D11293265B3F6 Asistencia de 1D11293265B3F6EF0D
viva voz EFQ977D3807F31923 viva voz 77D3807F31923BEO3D
BEQ3DFYE9642D4E4 FOE9642D4E4DESCES3

Manuel de Jesus Baldenebro D65CES3263F70ABE 269F70ABECCFECDSF

CCFECD2FABE ABE
Arredondo

‘ 95C2E430123C3B708 95C2E430123C3B70B5
551FBFQ240E2756D9 51FBF0240E2756D961
61AEA87D73C417D2 AEAB7D73C417D2E32

Asistencia de E322D3B9A83264456 Asistenciade 2D3B9AB32644569ECE
viva voz 9ECE8108D732056E8 viva voz 8108D732056E80A097
0AQ97EFS8CB24141D EF58CB24141DCAA4387
CA4387169ACE1A892 163ACE1A892A8A1D47

ABA1D4754D 54D

2BABT95B75C051479 28ABT795B75C9514790
ODBF3IBYEACTYCO57B D8F3BOEACTCO57BAB
AGBBEBG7B1DDEOTF 8BEB&7B1DDEQ7F5B8

Asistencia de 5BB01A39927B30965 Asistenciade  01A39927B30965897E2
viva voz 897E21C16B2F01A08 viva voz 1C16B2F01AD9091A59
(091A596024569F292F 6024569F292F203DF17
203DF1727D4DBCDE 27D4DBCDEOS3BEFS0

053BEF9041F 41F

4309090672EE187C5 4309090672EE187C59
967AB1DOE31B13624 67AB1D0OE31B136241C
1C2F1AES87D05D729 2F1AES87D05D72938B

. . 38B739BAFE8C1460F P . 739BAF88C1460F6376
Inasistencia  g37g070DD204FCCEE  NASISteNCia  yo0nna04ECCSR59DS5
§9D55D0730F205500 DO730F2055007388D7
7389D731C00068CD7 31C00066CD7AB28E6F

AB2BE6BF33 33

4ECEB38FADC6A939 4ECEB38FADC6A8392
2A2633B6327187EBE AS633B6327187EBES4
543A29756CD4EAAE JAZ97T56CD4EAAECST

Asistenciapor  C5708D461315C2720  Asistenciapor  08D461315C272079E5
sistema 79E5556880C640E0A sistema 556880C640E0ABAC2
BAC2DD6F372526C2 DDEF372526C250FCBO
50FCB01A81D54C03 1AB1D54C03D1CAB394

Isatas Gonzalez Cuevas D1CA6394531E4 531E4

miércoles, 24 de febrero de 2021
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NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

BB4DFBAAS464F31B B84DFBAAS464F31BE
EASA11A0219932190 ASAT1A021993219058
SBC1E18765C914137 C1E18765C914137CB2
: 1 CB2BB1D5926F88E3 ; . BB1D5926F88E3F3C6F
lnasistencia  pacerpscapcomazs  NASIslencd  pycancoR33sC114044
' . C114044F0D69B62D7 FOD69B62D761336142
613361421F9188B78F 1F3188BT8FDFETC9A2
José Martin Lopez Cisneros DFE7COA2B4AF B4F
31259C6EQFEBQTHIF 31259C6EQFES0759F6
6C6DCCIZFDICFOCA CEDCC33FD1CFOCA22
224961CDA330A51722 4961CD339A51722038
Asistencia por  038C8B6782368CDG7  Asistencia por  C8B6782368CD679406
sistema 940669348BBOAC2CO sistema 69348BBOAC2C068022
68022776C366E329F F76C366E320FCCO668
CC9668B41BFF56256 B41BFF56256DD12CF0
Manuel Gémez Ventura DD12CFOFE4 FE4

3IFY0ABAF58070A129 3F90ABAFS8070A129F
F67B63C45BFDS70CT 67B63C45BFD5ST0CTT0
70BSAB8C5846C44D9 BOABBCS5846C44D9D9
Asistencia por DSACBBCOB6EC515C  Asistencia por ACBBSCO86EC515C49E
sistema 49E7C9B028CBCF278 sistema 7C9B028C8CF273898D
98DB7D62B48519CD B7D62B48513CDF7804
F780495DEBB7COC4S 95DES67COC455FTF31

5F7F3185A85 85A85
BBDF2A28164343670 BBDF2A281643436706
6345ABSFET4CA3SFA J45ABSFET4CA3BFAS4
5479697DBDAGCBRB2 796970BDA6CERB2B19
Asistencia por B190FOES05568B2F7  Asistencia por 0FQE205568B2F7DADB
sistema DADBC9E2ADQ3ETAA sistema COE2AD3E7AADZEDSE
D2ED86A19359621BD A19359621BD48F42CA
48F42CA2706BDOEBS 2706BD0OE852D01156D

Maria Rosete 2D01156DD7F0 D7F0
5844ACF6984515E97 5844ACFB984515E976
6C4E1A1DB5540A4C C4E1A1D85540A4CB5
B565981DAQ6F8484F 65981DAIEBF8484F70F
. ; 70F6E81D1DCCFA14 f : 6E81D1DCCFA14AESF
Inasistencia  \porago7B25BE2080  MN@SiStencia  4go0gorpRo0s0DDB0
DDBO4FB15E5652F47 FB15E5652F47E62613
E626134665EE2E157 4665EE2E1579E09C70

Mario Alberto Ramos Tamez SEQ9C705E3B 5E3B
ATEGBCOCECBC4ALS A1EGBCOCECBC4AS5A
AD4EC106491A0D89B 94EC106491A0D89BAG
AGE9B92F817163CC4 E9892F817163CC4764
Agsistencta per  764DD2DOA7AAAEB1  Asistenciapor DD2DOATAAAEB14E99
sistema 4E9988F8D4805E055 sistema 88FBD4805E055E7AB2
E7A8289B490B1BE&80 89B490B1B68B065F519
65F5195244F50B036 5244F50BD3660FFETA

Martha Angélica Zamudio Macias 60FFE7ASFTA 5F7A

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comision de Trabajo y Previsién Social
16a. Ordinaria
Legisiatura LXIV

CAMARA DE _

DIPUTADOS Periodo Ordinario

;mm ::-l- Ndmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistancia Inicial

Brenda Espinoza Lopez

3

A,

i

Carlos Pavén Campos

miércoles, 24 de febrero de 2021

Aslistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sisterna

Asistencia por
sistema

13A6E1CB0OB54690D
AA39229237E28CF0OB
FC293A02D173BA27F
E3D177E12250F8585
3FA28121DATFB622A
4EC3828DBY77FFEFS
1A9296EFAFEFE52BA
7153C13362

4BEQOC08107A22056
CDO88CFBEABAS41C
DAC0810D5947B63D
BDFEF3465EFFBA2F
EOF334891A8246C18
0334DEBCD&BCS50D
€8398529C01CA9DE
C42F0518C1F166

B3327D41DACACS40
033A3D780171A4FCE
BCOYBOTFO126659FCD
885F58EEACOCOCEY
SDF5E4107EA8144E4
83E82F40829294A8B2
E91CABEAQ66482BD
4B64F419AA2F

E49E270D712813801
49BEBD2FCB028A1E
EOBDO03688263EA23
633EF819278245A8A
C57C189B7DESSCAF
DB5FF8B0B2228B9F8
581B307D2B3078FBC
DDB668BEIEA

F2B228BE7B71F4A54
E4DDA34A8DD8EEDC2
9F38E47EBC425FBBB
D5SBODFDB4E4D7566
A265FC1CC050E069
AE114CAQ08BB3E22
D1D8857DD41E2A24
10D1BDA370ES37

592CBD2C1FC29E19
0CDOCBBAS5CE8B8AC
0198F5CB03ETBACEB
28BA543CAS3F0C4C
CB607C87BF8EF9386
5C1C294F9E79C008E
35F20403D51FDEFF8
14BAA0277789

Asistencia Final

Aslstencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistancia por
sistema

13ABE1CBOB54690DA
A39229237E28CFOBFC
293A02D173BA27FESD
177E12250F85853FA28
121DATF8622A4EC382
8DB977FFEFS51A9296E
F4FEF552BA7153C133
62

4BECOCOB107A22056C
DOSBCFEEABAS41CDA
C0810D5947B63DBDF
EF3465EFFBAZFEIF33
4831A8246C180334DE
8CD8BCB50DCE39852
9CO01CASDBC42F0518
C1F166

B3327D41DACACSE400
33A3D780171A4FCEB
COBY7F0126659FCD88
S5F5BEEACI9COCB99DF
SE4107EA8144E483E8
2F40829294AB2E91CA
SEAQE6482BD4B64F41
9AAZF

E49E270D712813B014
9BEBD2FCB028A1EEQ
BD0O03688263EA23633
EF819278245ABAC57C
18987DEGSCAFDB5SFF
8B0B2228B9FB8581B30
7D2B3078FBCDDB66S
6ESEA

F2B228BE7B71F4AB4E
40DA34ABDDBBDC23F
38E47EBC425FB8BDS
BODFDB4E4D7566A265
FC1CCOS0EDEOAET14
CAQ08BB3E22D1D885
7DD41E2A2410D1BDA
370E537

582CBD2C1FC29E190
CDOC3BAS5CEBBACH
98F5CBO3ETBACEB28
BAB43CAS3F0C4CCBE
07C87BFBEF93865C1C
204F9ETICOQBEISF20
403D51FDSFF814BAAQ
277789

Pédgina 3de 6



SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comisién de Trabajo y Prevision Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE

DIPUTADO Periodo Ordinario
”; N —” Nimero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial Asistencia Final

A1374898D4FF5CH1F A1374898D4FF5CE1FD
D14AE9F9592453D75 14AE9F9592453D75E4
E4A3DCDBED2CF9E3 A3DCDBED2CF9E314D
Asistenciade  14D528BDAF672CFA7  Asistenciade  5288D4F672CFATASBA
viva voz A98ABC2180D52AE 1 viva voz BC2180D52AE1D8BOC
DBBOCSDAADB7A24 SDA2ADBT7A24C6E5038
C8503BC674731514B C874731514B8154A52
Edgar Eduardo Arenas Madrigal 8154A52A6024 ABD24
952656297857699935 952656297B576999355
SBDEOBOE395476BEQ BDEOG60E395476BEQ78
78185D0A4C1120568 185D0A4C112056BC36
Asistencia por C385F4B4CCBEQ40C  Asistencia por  5F4B4CCBEO40CT74E4
sistema 74E4EB2B807D1E3E8 sistema EB2B807D1E3EBE3B5
E3B55EDBBSAEG1298 S5ED888AES199B7DY28
7D928DE4DB839813AB DE4D839813ABB40AF
Edna Laura Huerta Ruiz B40AF2B52 2852
E5D77BB030585601C ESD77BB030585601C2
2434BAE810D7B1D48 434BAES10D7B1D4881
8106424B60CF2919C 06424B60CF2919CESC
Asistencia por ESCFCFGEESG77FFB  Asistenciz por FCFGEE9677FFBOBAS
sistema 9BABSSBBE36AFA(44 sistema 88BBE3GAFAQ442ATAT
2A7ATTF3E4EDG6065 TF3E4EQ66065373075F
373075F4600E7CFOC 4600E7CF2CBBD580E
B6D5BOEES2 E52
C1FE4A27E3BE389D6 C1FE4A27E36E389D62
272F9D9CCEF 39022 T2F3DYCCBF39D22C3
C3D743903299E2C8E D743903298E2CBEC86
Asistencia por C860COF548FCBF147  Asistencia por  0COF549FCBF147E0A3
sistema EOQA3ATD23FAC1E26 sistema A7D23FAC1E26CBDOD
CBDODSEEB7DFDFE SEEB7DFDFE374A83E
i : 2 S 374A83E8112CAD351 8112CAD3518CB0677F
Héctor Guillermo de Jesus Jiménez y 8CB0677FACEOA ACFOA
Meneses
D1EFSBDEAOD3EECE D1EFSBDEAOD3BECEE
14 6BODAT751C13E25B74 BODA751C13E25B74A1
] A13EDOEEB44166531 3EDOEEBR4416653183E
Asistencia por 83ED47CEGE1E85857 Asistencia por D47CE6E1ES58575878
sistema 5878A52824CT0308D sistema A52824C70308D0AA4A
0AA4AS424E12AE18B 5424E12AE18BCC1A4
CC1A4DEE34C4BAFB DEE34C4BAFB3124647
3124647FC69 FC69
129144A5D14228DDE 128144A5D14228DDEA
AQ37C96DD7AB7DA3 037C96DDTAGTDA3F4
F4ESDF3A3F7FD3E1 ESDF9A3F7FD3E12C9
Asistencia por 2C9D01COEF10E6635 Asistencia por D01COEF10E663528B1
sistema 28B10D810ADCSD18 sistema 0D810ADCSED18960665
9606659237BEEEGBS 9237BEEEGBBAECODE
AECODE1D0685402D 1D06854020B4B321AD
Lizbeth Mata Lozano B4B391AD1EF78 1EF78

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commision de Comisién de Trabajo y Prevision Social

16a. Ordinaria

e i Legistatura LXIV
CAMARA DE

DIPUTADOS Periodo Ordinario
o S gl Ntmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

777A69703163D03D3 7T7AG9703163D03D38
8F9693F36C20ED201 FO693F36C20ED2018F
8FB51039839480B6B B51039839480B6BC12
Inasistencia C120EEQEAFC2806C Inasistencia 9EEOEAFC2606C9F230
9F2309E1B76FC34CA SE1B76FC34CA4BA3A
4BA3A88D0O0EB3344B 88D0O0EB3344BB447EG
B447E6BD95D85D656 BDS5085D656B34D30D
Manuel Limén Hernandez B34D3D3544 3544
792AADE2323BE2729 792AADEZ323BEZ27299
9E3E7A95F3D207166 E3EVA95F3D207 16656
5648BF4895AG659DE 48BF4895A8659DEBOA
Asistencla por  BBA17D3010FCO%AD  Asistencia por  17D3010FCO9ADEGA30
sistema EGA30EEFF7467A62D sistema EEFF7467A62D4E6A1
4EBA1BCE159946871A BCE15994671AD3BAD
D3BADASB58F28BS53 ASB5S8F28B53D32FED2
D32FE023796 3796
CB1097834C59AB1EQ CB1097834C59AB1E93
35BE4ACCE1CES1B1 SBE4ACCE1CE91B177
T77C3AT3EE3E32AF7 TC3A7T3EE3E32AF7CT
Asistencia por C76272391CC4C7C8  Asistencia por 6272391CC4C7C8F314
sistema F314DF3BFEGCBF64 sistema DF3BFEGCBF&4B0805
B08054D60844E08C4 4D60844E08C41EDESS
1EDE95094B3D8ADA 094B3D8ADATFE35524
7FE35524E2812 E2B12
BA028B3677E167F7F 8A028B3677E167F7F8
81385E0A2B98EBDQ4 1385E0A2BO8SEBD0408
D82E74AAS2TOEOESG 2E74AA5270E0ES6G6FF
Asistencia por  6FFGEOSF78EBECAS  Asistencia por  6E05F7BEBECAG5C05
sistema 5CO5FBD4FFDBO1ES sistema FBD4FFDBO1EBBF105
BF1058F151B8D52C7 8F151B8D52C7298584
2985B414B369F3CY D14B369F3CSF391178
F391178CB5D CBsD
778ESFCBDACA3067 778ESFCBD3CA3067T2
724747D641224A1211 4747D641224A1211E2
E2E5AS4ATBBOAZ072 EBSAS4ATBB9AZ072488
Asistenciade  488CBI93A639FF69BC  Asistenciade CB893A63SFFBSBODAFG
viva voz DAFB7CA20254DE7A viva voz TCA20254DETATAGAFO
TAGAFOBF5C4663452 BF5C4663452A11FDB1
A1MFDB15BE42F0753 5BE42F(Q75350C1FBO9
50C1FB093D 3D
9B27A4C5DA3ECE2D 9827A4C5DA3ECE2DE
EB879772FE1B11DCH B879772FE1B11DC13C
3C267CBBFSED4FBD 267CBBF5ED4FBD9ES
Asistencia por 9ES0B540ABF403F65  Asistencia por  0B540ABF403F653398
sistema 339804221379C1803A sistema 04221379C18B03A1ETS
1E78B507A0ES6F9EF B507AOEBGFSEF42452
- 42452012DACEB7488 012DACEB74886D95D
Maria Teresa Lopez Pérez 6DO50FF417 FF417

miércoles, 24 de febrero de 2021
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Commisién de Comisién de Trabajo y Prevision Social
16a. Ordinaria
Legislatura LXIV

CAMARA DE

DIPUTADOS Periodo Ordinario
— s“."_- Ndmero:16 miércoles, 24 de febrero de 2021
NUMERO DE SESION 16

DIPUTADOS

Asistencia Inicial

Asistencia Final

16AFCSFA1AACOS572 16AFCOFATAACIS7257

5797C593B51C1D4F3 97C583851C104F3D72

D7201194172C533C8 01194172C533C909BC

Asistencia por 09BCBD4B3FBSABF8  Asistencia por BD4B3FBYABF88134A

sistema 8134ADE71DEGES248 sistema DE71DE6GE5248BCB09

1 BCB09408709AACEFS6 408709AACEF643E6B1

43E6B1EBAB54D0C2 E6AB54D0C2EES54BD

Miguel Angel Chico Herrera EES54BD45E7D 48E7D

8AZEBCCDDDOFCBA 8A2EBCCDDDUOFCBAE

E5C58D3DE1C26DBS 5C5803DE1C26DBBBE

BE7B3AC9B0DESBTY 7B3AC9B0ODESB7TE2D

Asistencia de  E2D62FBAO78A67TA41  Asistenciade  62FBAQ78AG7A41BG62A

viva voz B62A92060F260804D viva voz 9206DF260804D25B12

25B1269F141C63822 6OF141C63B228EF795

8EFT95AEEBBBY3465 AEEBB8734655E54A3E

SE54A3ET21F2A 721F2A

F9B3C3926508B2A0A, FOB3C3026508B2A0A0

09E11D6754COE1009 9E11D6754COE10D948

4847E20AT6CCDODT7 47E20A76CCDID76FD

(nasistencia 6FDOBSDEQYFGOAFT i et 0BSDEQSFE9AF7D38D

D38DBDTOF7AF2B89B BD70F7AF2B9B2F44F8

2F44F85FEF17CT7FF SFEF17C77FFEB161CF

6B161CF008092B2BF 008092B2BFAZ60853B

A260853BABTD AB7D

5C0A1D99DFAZAAGS 5COA1DO9DFA2AAGST

T8FACO7FT433E1856 BFACS7FT7433E1856FA

FASE103511DBDAG32 5E103511DBDAG32CC

. . CCO24D04E9COBD2D . . 924D04E9CO802D2998B

Inasistencia  ogopcoaAd0354343  MESISTNCIA  ga6s403543430CDD6

DCDDE51490D5658E1 51480D5658E159D153

58D 153DYE37302FBE DOE37302FBEG7951B6

67951B6EF31 EF31

F6F9062685709BEES F6F9062685709BE6890

908D63ASBACFI838A 8D63A9BACFI9838A546

546379DF19AF4C24¢8 379DF18AF4C2497D33

Asistencia por 7D333B559BDB6AG43  Asistencia por 3B559BDB6A643FD283

sistema FD2830232E5F9846F sistema 0232E5F9846FC54F82

C54F8251EAFFG5EFB 51EAFFB5EFB33300B2

33300B29CBBOCAG1 9CBBOCAG1AF770945

Silvia Guadafupe Garza Galvan AFT70845D5 D5

Total 34

miércoles, 24 de febrero de 2021
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Mesa Directiva

Diputados: Dulce Maria Sauri Riancho, presidenta; vicepresidentes, Maria de los
Dolores Padierna Luna, MORENA; Xavier Azuara Zifiiga, PAN; Ma. Sara Rocha
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