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Ciudad de México, a 15 de abril de 2021

OFICIO NO. SG/DGJyEL/RPA/ALC/000256/2021

SEN. OSCAR EDUARDO RAMIREZ AGUILAR ) &I
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA A28 ABR AN
DEL SENADO DE LA REPUBLICA % ; :

PRESENTE ?%/683

En ejercicio a la facultad conferida al Dr. José Alfonso Sudrez Del Real y Aguilera, Secretario de
Gobierno de la Ciudad de México, en la fraccion II, del articulo 26 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Puablica de la Ciudad de México, relativa a la conducciéon de las
relaciones de la Jefa de Gobierno con los organismos y poderes publicos locales y federales; y a lo
dispuesto en los articulos 7, fraccion 1, inciso B) y 55, fracciones XVI y XVII del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; por este medio
adjunto el oficio DGDS/DEGRS/114/2021 de fecha 14 de abril de 2021, signado por la C. Maria del
Carmen Zaragoza Gonzalez, Directora de Equidad de Género y Promocion Social en la Alcaldia de
Venustiano Carranza, mediante el cual remite la respuesta al Punto de Acuerdo emitido por el
Senado de la Republica y comunicado mediante el similar DGPL-1P2A.-1646.32.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO

Y DE ENLACE LEGISLATIVO
ce-legis@secgob.cdmx.gob.mx

Ceep.  Lig Sergio Guzman Garcia, Subdirector de Control de Gestion y Atencidn Ciudadana en la SGCDMX. En atencion a los folios: 10909/7923
Ceeeps 3 4 ia del Rocio Vilchis Espinoga, Directora General de Resolucion a la Demanda Ciudadana en la JGCDMX, DGRDC-051457-19

N

”nglana del Caﬂgn z:mgma‘iauﬁzalu Directora de Equidad de Género y Promocion Social en la Alcaldia de Venustiano Carranza.
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Meakla Venushane Carraned, 1 de abnlde ptel
DODS/DEGRSA . 1 1 ‘ 20

LIC, LUIS GUSTAVO VELA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE ENLACE LEGISLATIVO
PRESENTE '

En atencion al oficio SG DGIYEL PA SENST 62019, dingido al Alealde en Venushano Camgngs, Ll_L Il Cesar Moreno i{s\cmi
medinie el cual informa. el punte de acuerds aprebado por la Connsion para [ fgualdadd de Genero de! Senado e Ta Republhica, el au

1 su parte resaluliva, a la e mdica
PUNTO DE ACUERDO

“UNICOQ.- E] Senado de la Repiblica exbiorta respetuosamente a todos los gobiernos municipales & que, on [ asngnmén de
comisiones edilicias, ademhs de la experiencia y |a capacidad de! personal del serviclo piiblico, se aplique, sin estereolipos de
género, ¢l principio de igualdad sustantiva, 4 fin de garantizar la participacin igunlitaria de mueres y hombre en la
administracién piblica municipal, considerando, ademas de 1a cantidad, la importancia de las comisiones on la designacin,
de ta} manera que las regidoras se encarguen de asuntos de relevancia paru ¢l municipio”.

En atencion a o antenior nnda a usted en tempo v forma, et mforme de ks neciones realuzadas a fin de atender ¢l pusto de acuerdo, antes
miencionado.

£n 1 alcaldia en \'enustiano Carranza, elaboramos un diagnostico de L suuacion que vive actualmente la poblacion de esia aluakha, con
enfoque transyersal de perspeetiva de genero, que nos permto wennficar y cuantiicar las vanables que merden en [as vondicwnes Je
vida, salud, educacion y empleo. acceso a la toma de decisiones, justica y gjercicio de Jos derechos humanos de Tus mujeres

La pobreza y la exclusion social, son los principales problemas que afectan la equidad de género, especialmente de mujeres gue
encabezan hogares. por la doble jomnada de trabajo, productivo v domestico que mmpde su acceso a oportunidades de tiempo completo y
de promocion. adulias mayores que dedicaron su vida a labores doméshicas ¥ no disponen de una pension, mdigenas. especialmente
vulnerables a la pobreza y al relego social; y miflas que, en épocas de cnsis ecandmica, asumen trabajos en el hogar gue no corresponden
a su edad, como cusdar de sus hermanos o realizar labores domésueas, en menoscabo del tiempo Gue podrian emplear en el estudi 1t
recreacion. Por ¢flo:

Se vreo la Direcoidn de Equidad de Género y Promocidn Secial, en la Estructura Orghnica de ta alcaldia. para ¢l disefio e
implementacion de paliticas publicas de igualdad sustantiva, equidad de género y No vislencia hacia mujeres ¥ mifias.

Asimismo, del total de personas servidoras piblicas que integran los 259 puestos de 1a Estructura Orgamica Dictaminada de esta alcaldia.
¢l 63% son mujeres ¥ 37% son hombres.

Se presento a Ja Secretaria de las Mujeres de ta Ciudad de México el "Plan de Acc:on [ntegral para la [gualdad Sustaniva, Equidad de
Ginero y No Violencra contra Mujeres y Mifias de Ia alcaldia de Venustiano Carranza™, en el mareo de la declaracion de L alerta dv

genera.

Fn este rismo orden de deas, se implemento ¢l Proyecto “Prevencidn de Violencin Familiar y de Género™ (FORTASEG 20201 que
sene como objetivo realizar estrategias focalizadas e wntegrales, que permitan identificar factores de siesge, {omentar la igualdad de
género, crear entormas libres de violencia y promover una cultura de paz, creando fa "Red de Mueres Constructoriss de Paz 1MUCP 4 207,
mtegrada por 120 mujeres habitantes de la Dentarcacidn.

Frarciseodel Pasa y Troncosn 219, rol. Jardin Balbuena,

Aleatdia Venugstiano Carranza, CP. 15900 ElUpAD ’
(.udad de Mézico, Tel 5764 9400 Ext A l\N?i?\I;%DRggﬁOS
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De tgnal forma, se anuncio e crencidn de 18 CASA VIOLETA, que tiene comu objetivo prevenir fa violencin contrd las owjeres y
brindar aterscion megral y espeentlizady inmediatn a To victim de I violencin ejurcida, contrg mujeres y nifas; asl coma adolescenles,
Jovenes, comunidad LGBTTTIH y adultes mayores.

En coordinacion con o Secretarfa de las Mujeres, se lievd a cabo, el Primer “Foro de Consulta pare las Mujeres en Vielencia” con
participacién. de 190 muweres; El Curso de Capacitacién para la “Atencién de la Violencia contra las Muperes de In Crudad de México
2019-2024", dirigide al personal de la Alealdin; th Primera sesion ordwarin del Cancejo purn la Asistenein y Prevencian de In Violeno
Familiar cn e Alealdin Venustinno Carrapize, vy ef Cuarso de Planencion Estratégics, dirigido o un equupo muludisciplinare de 6
servidores piiblicos de tn Alcaldia,

Bl Consejo de he Alcaldia, sigwiendo los nusmos Iimeamientos de Bquidad ¢ Inclusidn esta conformado por 5 mujeres y § hombres.

S mas por ¢l momento y en espera de gque dicha informacién sea de ublidad para atonder ¢l punto de acuerdo requendo, reciba un
cordinl saludo,

ATENITAMENTE

o m‘bs CARMEN ZARAGOZA GONZALEZ
DIRECTORA\DE EQUIDAD DE GENERO Y PROMOCION SOCIAL.

Cop Miro Marco Polo Carballa Calva - Directar Generat de Desarmollo Social
Ref Cons. 2329 My 818

Erancmsen dal Fago v Trancaso 210 col Jardin Dalltena,

Alcaldls Vemastang Carranza, .8, 15900 Y 3 IK :
Cludad do Méxten, Tol 57 64 94 00 Ext CIUDAL {?‘g?g%g%gﬁas
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