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Por medio del presente y en atencién al oficio no. DGLP-2P3A.-1310.7 dirigido al Ing. Miguel Angel
Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el cual remite el
exhorto de la Comision de Seguridad Publica del H. Congreso de la Unién para que las autoridades
encargadas de la seguridad publica en los tres 6rdenes de gobierno fortalezcan de manera coordinada
las politicas publicas y acciones en materia de prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, me permito comentarle lo siguiente:

En el Estado de Coahuila se ha adoptado una politica de cero tolerancia a la violencia contra las mujeres
y nifias, por lo cual se realizan acciones para combatir la brecha de desigualdad y la violencia de género
contra las mujeres.

En ese sentido, trabajamos de manera coordinada con instituciones a nivel federal, estatal y municipal,
organismos de la sociedad civil y universidades, a través de firma de convenios de colaboracion tales
como el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Desarrollo Social, municipios del
Estado y con asociaciones civiles.

Por ello, con el objetivo de promover los derechos humanos de las mujeres, eliminar estereotipos,
fomentar la igualdad entre los géneros y prevenir la violencia contra las mujeres y nifias, hemos
realizado las siguientes acciones:

2018

Prevencion

e Llevamos a cabo un taller para la formacién de multiplicadoras del programa “Vive sin
violencia: Grupos de reflexion comunitaria para mujeres”.

e Realizamos jornadas de informacion y sensibilizacion sobre derechos humanos y trata de
personas dirigido a jovenes estudiantes.

e Elaboramos documentos para incorporar la perspectiva de género en el quehacer
institucional:

% Indicadores Estatales para el Seguimiento de la Estrategia Nacional de Prevencion
del Embarazo Adolescente.

-
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% Propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en el Decreto de Egresos del
Estado, asi como del Anexo Transversal de la Cuenta Pablica con Perspectiva de
Género con el objetivo de asignar recursos para el cumplimiento de la politica en
materia de igualdad y prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres,

¢ Lievamos a cabo 445 platicas de prevencion, dirigidas a 13,000 personas de la poblacién
en general, en temas de género, derechos humanos de las mujeres, prevencion de la violencia
de contra las mujeres, trata de personas e igualdad de género,

Atencion
e Impartimos capacitacion especializada a:

% Titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres y su personal operativo

% Integrantes del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes

< Personal del Instituto Coahuilense de las Mujeres y del Ceniro de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres, sobre la atencion integral a mujeres en situacion
de violencia de género.

e Ofrecimos 3 diplomados sobre Investigacién Ministerial con Perspectiva de Género y
Derechos Humanos, asi como en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

e Llevamos a cabo 15 ftalleres sobre la aplicacién de los Protocolos de Investigacion
Ministerial, Policial y Pericial con Perspectiva de Género y Derechos Humanos en los
Delitos de Violencia Sexual, Violencia Familiar y Feminicidio.

* DBrindamos contencidn emocional a nuestro personal mediante terapias para profesionistas
que brindan servicios especializados a mujeres en situacion de violencia y a sus hijas e hijos
en su caso, en los modulos moviles, médulos de atencion fijos, Linea 075 v del Centro de
Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

¢ Fortalecimos la capacidad operativa de los Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres y de la Asociacion Civil Mujeres Solidarias en Accidn Social de la Laguna.

* Capacitamos al funcionariado piblico de la administracion publica estatal y municipal, en
materia de género, derechos humanos de las mujeres y prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Cabe resaltar que con estas acciones capacitamos en tema de género, derechos humanos de las
mujeres y violencia contra las mujeres y nifias a 3,290 servidoras y servidores piblicos.

e Operamos 5 mddulos moéviles de atencién de la violencia contra las mujeres, en los
municipios de Saltillo, Torreén, Muzquiz, Frontera y Piedras Negras, con el propésito de
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garantizar que los servicios de atencién sean accesibles para las mujeres que habitan las
zonas rurales o que por su condicién no pueden acudir a un médulo fijo o Centro de Justicia.
Asimismo, operamos 13 médulos fijos de atencion adscritos a este Instituto, en los
municipios de Morelos, Parras, Arteaga, San Pedro, Francisco 1. Madero, Viesca, San
Buenaventura, Mzquiz, Sabinas, San Juan de Sabinas, Piedras Negras, Allende y Zaragoza,
en los cuales se brindan los siguientes servicios integrales a las mujeres en situacion de
violencia, y a sus hijas e hijos:

% Orientacion

< Acompafiamiento a fravés de trabajo social
% Representacion juridica en materia familiar
s Terapias psicolégicas

“ Expedicién de actas del registro civil

% Acceso a programas de desarrollo social

*  Afiliacidn al seguro popular

% Afiliacién al Seguro de Vida para Jefas de Familia
% Empoderamiento para las mujeres

¢ Acceso a educacion gratuita

% Bolsa de trabajo

Sancion y Erradicacion

Derivado de las acciones de prevencion y atencién se trabaja en la capacitacién permanente
para el funcionariado piblico en general con el propdsito de que realicen de manera diligente
en cada una de sus actuaciones.

Difundimos campafias publicitarias través de las cuales fomentamos la cultura de Ia no
violencia contra [as mujeres y promovemos la igualdad entre los géneros, tales como:

% Unete al “Dia Naranja”

% “Puedes Verme” contra la trata de personas

% “He For She”

% “No més nifias y nifios con SIDA”

** “T0 eres parte”, en tema de derechos de las nifias, derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres, violencia en el noviazgo.

Trabajamos de manera coordinada con las diversas dependencias del estado, con la finalidad
de dar el debido seguimiento y cumplimiento al protocolo para la emision y cumplimiento
de 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia,

Se tiene alianza y coordinacién con las instituciones del Estado encargadas de la
administracidn y procuracion de justicia para que todo documento o actuacion [levado a cabo
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dentro de un proceso judicial o administrativo cuente con la debida perspectiva de género
atendiendo las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres en cada caso particular.

» Celebramos el Primer Encuentro Estatal de Institutos Municipales de las Mujeres, con el
objetivo de coordinar esfuerzos entre el Estado y el Municipio para realizar acciones que
permitan a las mujeres acceder a sus derechos y a una vida libre de violencia, y con ello
contribuir a la erradicacion de la violencia,

¢ Llevamos acabo lared interinstitucional para [a prevencion, atencién, sancion y erradicacién
de la violencia contra las mujeres,

* Generamos alianza con las organizaciones de la sociedad civil del estado, con el propésito
de conjuntar esfuerzos en el tema de prevencidn, atencion, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

¢ Implementamos el Banco Estatal de Datos e Informacién de Casos de Violencia contra las
Mujeres, en coordinacion con las diversas dependencias de la administracion piblica estatal
encargadas de la prevencion, atencidn, sancidn y erradicacion de la violencia de género.

» Certificamos los servicios del personal del Instituto Coahuilense de las Mujeres y de los
Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, en los estindares EC0308
Capacitacion a servidoras y servidores publicos para formarlos como capacitadoras y
capacitadoras en y desde el enfoque de igualdad enire mujeres y hombres nivel basico vy
EC0539 Para servidoras y servidores publicos encargados de la atencion de primer contacto
a mujeres victimas de violencia de género.

Asimismo, con la finalidad de fortalecer las capacidades de coordinacién y seguimiento para la
implementacion de acciones que contribuyan a que las mujeres accedan a una vida libre de violencia
y & sus derechos, llevamos a cabo diversos mecanismos de coordinacién interinstitucional dentro de
los cuales se encuentran:

Sistema Estatal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Red Interinstitucional de atencion a mujeres victimas de violencia y sus hijas e hijos
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Coahuila
Observatorio de Medios de Comunicacién con Perspectiva de Género

2019

Igualmente, durante el afio 2019, a través de este Instituto llevamos a cabo 1,062 acciones de
sensibilizacion dirigidas a 31,533 personas de la poblacién en general, a través de platicas,
talleres, cursos, foros y conferencias en temas de derechos humanos de las mujeres, igualdad de
género, masculinidades, prevencién de la violencia contra las mujeres, violencia en el noviazgo,
maltrato infantil y trata de personas, en los municipios de las regiones Carbonifera, Centro, Laguna,
Norte y Sureste del Estado.
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Del mismo modo, fortalecemos las capacidades institucionales capacitando y profesionalizando a
servidoras y servidores pliblicos estatales y municipales con especial énfasis en quienes se encargan
de atender la violencia contra las mujeres, mediante platicas, talleres, cursos, foros y conferencias
en temas de género, cultura institucional, protocolos de actuacion, derechos humanos de las mujeres,
nuevas masculinidades, entre otros, capacitando asi a 2, 343 personas del funcionariado publico,

En ese sentido, es importante mencionar las acciones que a través del Institute Coahuilense de las
Mujeres hemos realizado:

Prevencion

* Llevamos a cabo un Foro de consulta ciudadana para contribuir en la elaboracion del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en conjunto con el Instituto
Nacional de las Mujeres, en el cual participaron mujeres servidoras piiblicas, organizaciones
de la sociedad civil, mujeres empresarias, de comunidades ind{genas, migrantes y mujeres
de la comunidad LGBTTTIQ.

* Impartimos platicas en temas de derechos humanos, maltrato y abuso infantil, violencia en
¢l noviazgo, embarazo en adolescentes, trata de personas y violencia de género dirigido a
nifias, nifios, jévenes y mujeres de la poblacion en general, en 20 municipios del Estado,

¢ Conformamos grupos de reflexidn de la RED Comunitaria "Vive sin violencia", a los cuales
impartimos cursos dirigidos a mujeres en materia de deteccidn, prevencioén y denuncia de la
violencia contra las mujeres, en los municipios de Saltillo, Torredn, Piedras Negras,
Monclova y Sabinas,

o Realizamos talleres de arte-terapia dirigidos a las mujeres que se encuentran en situacién de
reclusion en Jos Centros de Readaptacion Social de Saltillo y Piedras Negras,

* Brindamos platicas sobre la prevencion del feminicidio dirigidos a la poblacién joven del
municipio de Torreén y Matamoros.

» Elaboramos diversos documentos para incorporar la perspectiva de género en el quehacer
institucional; -

Programa de Cultura Institucional en la Administracién Publica Estatal

Programa Estatal Rector de Capacitacidn en Género

Manual para comunicar con Perspectiva de Género

Manual para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los
Programas del Gobierno del Estado

Manual para la creacion de unidades de atencion a la violencia de género en las 4reas
de fa policia municipal, '

AN NN

\
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Efectuamos dos foros sobre "Sexualidad Responsable” dirigidos a adolescentes para
prevenir el embarazo desde el enfoque de masculinidades en los municipios de Torredén y
Saltillo.

Instalamos Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, en 36
municipios del Estado

Impartimos talleres sobre la prevencidn del embarazo en adolescentes, dirigidos a servidoras
y servidores publicos municipales.

Realizamos 36 grupos focales de prevencion del embarazo adolescente en los que participo
la poblacion joven de 36 municipios.

Impartimos talleres sobre masculinidades, proyecto de vida, empoderamiento y autonomia
dirigidos a hombres y mujeres adolescentes.

Elaboramos y difundimos material sobre la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005,
responsabilidades y sanciones en caso de omisiones para el personal del servicio publico
estatal.

Realizamos material de difusion sobre causales de no punibilidad en materia de interrupcién
del embarazo vigentes en cada entidad federativa.

Brindamos capacitacion a enlaces de las unidades de género de la administracidén publica
estatal,

Contribuimos al empoderamiento educativo de las mujeres, por lo que, a través de este
Instituto, 489 mujeres se encuentran estudiando nivel preparatoria y licenciatura en
Educacion e Innovacion Pedagbgica.

Continuamos con la implementacién y difusion de la campafia “Ta eres parte”, con el
objetivo de promover en hombres, mujeres, nifias, nifios y jévenes el respeto a sus derechos
fundamentales y sensibilizar a la poblacion sobre los tipos de violencia, a través de videos,
spots de radio e imagenes en prensa escrita con los siguientes temas:

+ Derechos de las nifias

% Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
% Violencia en el noviazgo

% Paternidad responsable

%+ Masculinidades

% Violencia digital

% Acoso callgjero

Nos sumamos a la campafia Unete al “Dia Naranja”, la cual conmemoramos los dias 25 de
cada mes, portando una prenda naranja como simbolo de rechazo a la violencia contra las
mujeres.

Difundimos materiales informativos para prevenir la violencia de género contra las mujeres,
la trata de personas, seméaforo de la violencia para nifias y nifios, triptico de los derechos
sexuales de adolescentes y jovenes, el plan de seguridad para las mujeres en situacion de
violencia y violentometros. '
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¢ Llevamos a cabo una Gira Estatal en coordinacion con la Comisién de Igualdad v No
Discriminacion del Congreso del Estado y con el acompafiamiento técnico de ONU Mujeres,
en 14 municipios para la implementacién de 5 acciones:

# Impulso de los Institutos Municipales de las Mujeres

% Instalacién de Unidades de Género a nivel municipal

% Implementacion de Unidades de Atencion a la Especializadas de la Policia Municipal
para la atencion de violencia de género contra las mujeres

% Instalacidn de los Sistemas Municipales de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

%+ Conformacién de Grupo Municipal Prevenir el Embarazo en Adolescentes

¢ Con la finalidad de contribuir a la prevenciéon de la violencia contra las mujeres,
contribuimos al empoderamiento econdmico de las mujeres a través del Programa
Financiera Mujeres Fuertes, mediante el cual otorgamos créditos a mujeres
emprendedoras para apoyar sus proyectos productivos o fortalecer sus negocios.

* Instalamos Centros de Desarrollo para las Mujeres en los municipios de Arteaga, General
Cepeda, San Buenaventura, San Pedro, Nava y Villa Unidn, para contribuir en el desarrollo
integral de [as mujeres,

Atencion

¢ Capacitamos a titulares y personal operativo de las instancias municipales de las mujeres,
acerca de sus funciones, atencién y marco normativo aplicable.

* Realizamos un taller sobre la atencién emocional a mujeres diagnosticadas con cancer de
mama

¢ Capacifamos a servidoras y servidores publicos del Instituto Coahuilense de las Mujeres y
de los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres sobre el “Modelo de Atencidn
Integral” para mujeres en situacidn de violencia,

» Llevamos a cabo talleres sobre feminicidio, dirigidos a servidoras y servidotes publicos de
fa policia municipal y ministerios ptblicos de Torredn y Matamoros.

¢ Brindamos talleres de desgaste laboral al personal encargado de la atencion de mujeres en
situacion de violencia del Instituto Coahuilense de las Mujeres y de los Centros de Justicia
y Empoderamiento para las Mujeres, a través de sesiones grupales e individuales.

¢ Emprendimos un programa de acompafiamiento y representacion jurfdica a las mujeres en
situacion de reclusién en los Centros de Readaptacion Social en los municipios de Saltillo y
Piedras Negras.
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Cabe resaltar que a través de esta accion logramos obtener la libertad de 5 mujeres, ademas de
concluir procesos de divorcio, guarda y custodia, reduccidn de sentencia, traslado, pacto civil de
solidaridad y patria potestad.

Fortalecimos la capacidad operativa de los Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres y del refugio "Mujeres Solidarias en Accién Social de la Laguna, A.C." ubicado en
el municipio de Torredn, para la atencion de mujeres en situacidn de violencia extrema.

Derivado del convenio de colaboracion suscrito con la Secretarfa de Educacion del Estado,
64 servidoras y servidores pUblicos de diversas dependencias, s¢ encuentran estudiando la
especialidad de Género en Educacién y Educacidén Integral de la Sexualidad en la
Universidad Pedagégica Nacional (UPN).

Operamos los 13 Centros de Atencidn especializada a mujeres en situacion de violencia,
ubicados en los municipios de Castafios, Francisco I, Madero, Morelos, Muzquiz, Parras,
Piedras Negras, Ramos Arizpe, Sabinas, Saltillo, San Juan de Sabinas, Zaragoza, San Pedro
y Viesca, en los que se brindan diversos servicios integrales tales como;

o
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Orientacion

Acompafiamiento a través de trabajo social
Representacion juridica

Terapias psicologicas

Expedicidn de actas del registro civil
Acceso a programas de desarrollo social
Empoderamiento para fas mujeres

Acceso a educacion gratuita

Bolsa de trabajo

Créditos para mujeres

Sancion y Erradicacion

Con el objetivo de alinear la legislacion estatal con los tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres, impulsamos la armonizacién legisiativa de diversos
ordenamientos estatales:

0
e
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Codigo Penal

Cdédigo Civil

Ley para la Familia

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ley de Transporte y de Movilidad Sustentable
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% Ley de Prevencion, Asistencia y Atencién de la Violencia Familiar

% Ley para la Prevencion, Atencién y Control del Acoso Escolar

% Ley para la Prevencion, Atencién y Asistencia a las Victimas y Ofendidos de los delitos en
materia de Trata de Personas

% Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

% Ley de Proteccion a la Maternidad

% Reglamentos del bando de policia municipales

Asf mismo, promovimos la iniciativa de 3 nuevas leyes:

% Ley para Jefas de Familia

%+ Ley de Paternidad Responsable

# Ley para la Emisién y Seguimiento de Medidas de Proteccion para Mujeres en Situacién de
Violencia

Cabe mencionar que para ello llevamos a cabo mesas de trabajo en las regiones del Estado, en las
cuales contamos con la participacion de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, diversas
dependencias de la administracion publica estatal y municipal, Poder Judicial, Poder Legislativo,
sociedad civil, abogadas y abogados litigantes y universidades.

¢ Suscribimos un convenio de coordinacién con ONU Mujeres, para la etaboracion de diversas
acciones:
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Diagndstico sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres.
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Elaboracidn de indicadores para el monitoreo de avances del programa,
Diagnéstico sobre la participacién econdmica de las mujeres en Coahuila y sobre la
brecha salarial.

Seguimiento al Programa de Ciudades y Espacios Seguros de Torredn, a través de:

Protocolos actuacion para prevenir y responder a la violencia sexual en el transporte
publico y en otros espacios plblicos.

Capacitacién a policias y operadores/as del transporte piiblico para la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres.

* Asimismo, en coordinacién con Instituto Nacional de las Mujeres, instalamos la Mesa
Técenica de Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias en casos de Muertes Violentas.

* Impartimos talleres sobre la Implementacion del Protocolo para la Atencion de Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral, con el objetivo de impulsar la integracion y
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funcionamiento de los Comités de Hostigamiento v Acose Sexual Laboral en la
Administracion Publica del Estado.

s Realizamos el Informe de avances sobre el seguimiento y cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en la resolucién emitida por la Secretaria de Gobernacidn
referente a la solicitud de declaratoria de alerta de violencia de género para el municipio de
Torredn, en colaboracion con las dependencias integrantes de fa Comisién encargada de
Atender las Solicitudes de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

* Enel marco del 8 de marzo, Dia Internacional la Mujer firmamos la Alianza estratégica entre
mujeres empresarias del Estado, con el objetivo de impulsar la igualdad de género y
promover el empoderamiento econémico de las coahuilenses, Esta alianza fue signada por
diversos sectores empresariales:

Comisién de Mujeres Empresarias de COPARMEX Sureste, S.P.

Comisidn de Mujeres Empresarias de COPARMEX Laguna, S.P,

Comision de Mujeres Empresarias de COPARMEX Monclova, S.P.

Asociacion Femenil de Ejecutivas de Empresas Turfsticas, Capitulo Filial Coahuila,
AC,

Mujeres CANACINTRA delegacién Torredn

CANIRAC Mujeres

Asociacién Nacional de Mujeres Empresarias del Campo, A.C. Coahuila

ERNENIAN

ANANEN

* Efectuamos dos conferencias magistrales por expertas internacionales:

% La perspectiva de género desde el &mbito nacional, internacional, con la
participacion de la Dra. Frieda San José Arango, Magistrada espafiola en materia
penal.

++ Campo algodonero contra México, sus repercusiones en el acceso a la justicia para
las mujeres y las nifias a cargo de la Mtra. Karla Michel Salas Ramirez, Abogada
feminista y defensora de los derechos humanos de las mujeres mexicanas.

» Continuamos operando el Banco Estatal de Datos ¢ Informacion de Casos de Violencia
contra las Mujeres, en coordinacién con las diversas dependencias de la administracion
publica estatal encargadas de la prevencion, atencion, sancidn y erradicacién de la violencia
de género.

Sin duda, para garantizar ¢l acceso de las mujeres coahuilenses a sus derechos, es necesario trabajar
de manera coordinada, transversal y permanente con los érdenes de gobierno, asi como con las
organizaciones de la sociedad civil, a través mecanismos interinstitucionales que permitan la
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articulacion de las politicas piiblicas estatales en materia de Igualdad Sustantiva y del combate de
la violencia de género.

En ese contexto, fortalecimos los mecanismos de coordinacion interinstitucional dentro de los cuales
ge encuentran,
+ Sistema Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

# Sistera Estatal para la Tgualdad entre Mujeres y Hombres

% Comités de Prevencion, Atencién y Acceso a la Justicia del Sistema de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

% Instalacion de la Comision Interinstitucional encargada de Atender las Solicitudes de
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

% Instalacion del Comité estatal para el seguimiento, evaluacion y medicién del
impacto de la capacitacion en género y la aplicacidn de protocolos en tema de
violencia contra las mujeres.

2020

Asimismo, durante el llevamos a cabo diversas estrategias destinadas a garantizar a las mujeres
seguridad y acceso a sus derechos;

Prevencion

e Realizamos pldticas dirigidas a la poblacién en temas como derechos humanos, prevencion
de la violencia contra la nifiez, derechos sexuales, violencia en relaciones afectivas,
prevencion del embarazo en adolescentes, trata de personas, prevencion de feminicidio,
igualdad de género y lenguaje incluyente,

s Operamos 8 Centros de Desarrollo para las Mujeres en los municipios de Acufia, Arteaga,
General Cepeda, Monclova, Nava, San Buenaventura, San Pedro y Villa Unién, para
contribuir al desarrollo integral y empoderamiento de las mujeres.

¢ Impartimos 10 talleres sobre las nuevas pautas de convivencia desde un enfoque de nuevas
masculinidades.

e Llevamos a cabo mesas de trabajo con integrantes del Grupo Estatal para Prevenir el
Embarazo en Adolescentes (GEPEA).

® Elaboramos un Plan de monitoreo v evaluacion al plan de trabajo realizado por el GEPEA,
a fin de dar seguimiento a las acciones para prevenir el embarazo en adolescentes.

e Efectuamos un foro sobre el derecho a la participacion de niftas y adolescentes para construit
una agenda infantil y adolescente con énfasis en derechos sexuales y reproductivos.

¢ Implementacidn de escuela de liderazgo adolescente para promover los derechos sexuales y
reproductivos de las y los jévenes y asi prevenir el embarazo temprano.
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Conformamos Red de nifias y adolescentes que posicionen la agenda de derechos sexuales
y reproductivos,

Realizamos talleres dirigidos a madres, padres y personas responsables del cuidado de nifias,
nifios y adolescentes, para brindar las herramientas necesarias para la deteccion y denuncia
de casos de violencia o abuso sexual de nifias y adolescentes, asf como el derecho a la
interrupcion voluntaria del embarazo.

Ofrecimos talleres de formacion de adolescentes y jovenes multiplicadores sobre derechos
sexuales y reproductivos con enfoque de género.

Llevamos a cabo 13 talleres de sensibilizacion dirigido a personal docente en educacién
integral en sexualidad.

Impulsamos el empoderamiento econdmico de las mujeres, a través de la operacion del
Programa “Financiera Mujeres Fuertes”, mediante el cual, desde su arranque en julio de
2019 a la fecha, hemos eniregado 6, 898 créditos a mujeres emprendedoras,

Continuamos contribuyendo al empoderamiento educativo de las mujeres, por lo que, a
través de este Instituto, 453 mujeres se encuentran estudiande nivel preparatoria y
licenciatura en Educacién ¢ Innovacion Pedagdgica, ademas estd por comenzar la segunda
generacion de licenciatura con 250 mujeres inscritas,

En el marco del Acuerdo de colaboracidn suscrito con ONU Mujeres, hemos realizado las
acciones siguientes:
v" Comenzamos los trabajos para la elaboracién del diagnéstico sobre la participacion
economica de las mujeres en Coahuila.
v" Realizamos reuniones virtuales con mujeres empresarias y diputadas integrantes de
la Comisién de Igualdad y No Discriminacién del Congreso del Estado.
v Llevamos a cabo entrevistas virtuales con diversos actores estratégicos como
dependencias estatales, municipios y mujeres empresarias.

Atencion

Operamos 13 Centros de Atencion Especializada a Mujeres en situacion de violencia,
ubicados en los municipios de Saltillo, Ramos Arizpe, Parras, San Pedro, Francisco L.
Madero, Viesca, Castafios, San Juan de Sabinas, Sabinas, Mazquiz, Piedras, Zaragoza y
Morelos, en los que se brindan diversos servicios integrales:

%+ Orientacién

%+ Acompafiamiento permanente de trabajadoras sociales

% Representacion jurfdica para tramites familiares relacionados con disolucién de
matrimonio, pension alimenticia y custodia de menores

<+ Presentacion de denuncias ante la Fiscalia General del Estado

* Terapias psicoldgicas
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# Expedicion gratuita de actas del registro civil (sujeto a estudio socioeconémico)
% Canalizacién a refugio

% Gestoria de servicios sociales

% Empoderamiento para las mujeres

% Acceso a educacion gratuita

% Promocion de bolsa de trabajo

% Capacitacion para el empleo

% Seguimiento de casos

# Créditos para mujeres a través del Programa “Financiera Mujeres Fuertes”

e Operamos los médulos mdviles para reforzar el seguimiento a las medidas de proteccion
emitidas en favor de las mujeres en situacion de violencia, sus hojas e hijos, de manera
conjunta con los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

e Brindamos atencion telefénica las 24 horas de los 7 dias de [a semana, a través de la linea
075 adscrita al Instituto Coahuilense de las Mujeres, mediante la cual se orienta psicoldgica
y jurfdicamente a mujeres en situacion de violencia,

e Implementamos talleres de desgaste laboral dirigido a personal del Instituto Coahuilense de
las Mujeres y los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, especialmente a
las y los trabajadores encargados de brindar atencion, con ¢ objetivo de que se encuentre
emocionalmente preparado y se otorgue una atencion de calidad.

* Realizamos dos talleres de profesionalizacion dirigido al personal de psicologia para dar
acompafiamiento especializado a personas victimas indirectas de familiares fallecidos por
COVID-19.

e Impartimos un seminario dirigido a las titulares de [as instancias municipales de las mujeres
y su personal operativo, a fin de brindar herramientas para una atencion integral a mujeres
en situacion de violencia y el logro de la igualdad.

¢ Elaboramos de plan de trabajo en tema de embarazo en adolescentes, a fin de contribuir a fa
disminucion de la tasa en 2 municipios del Estado con mayor incidencia,

s Integracién de directorio de enlaces institucionales a nivel estatal y municipal para la
atencién de nifias y adolescentes embarazadas o en riesgo de embarazo por violencia sexual.

¢ Llevamos a cabo talleres dirigidos al funcionariado piblico que presta servicios de salud,
educacion, desarrollo social y procuracién de justicia, sobre la prevencion y atencion de la
violencia sexual contra niffas y adolescentes, interrupcidén voluntaria del embarazo vy
educacion integral de la sexualidad.

e Logramos la formacién de 64 funcionarias y funcionarios piblicos como Especialistas en
Género en Educacion y Educacion Integral de la Sexualidad por la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN) derivado del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Secretaria de
Gobierno, la Secretarfa de Educacion, el Instituto Coahuilense de las Mujeres y la UPN,

e Ln el marco del Acuerdo de colaboracién suscrito con ONU Mujeres, elaboramos dos
protocolos de actuacion que definen las responsabilidades, funciones y ruta de actuacion de
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las instancias involucradas en la prevencidn, atencidén y sancion del acoso sexual, asi como
otras formas de violencia en el transporte y espacios puiblicos en el municipio de Torre6n,

¢  Ademads, continuamos con la capacitacioén permanente hacia servidoras y servidores piblicos
estatales y municipales en diversos temas, con el objetivo de prevenir la violencia contra las
mujeres vy transversalizar la perspectiva de género en el quehacer institucional.

Sancion y Erradicacion

e (Creamos sinergias con ¢l Tribunal Superior de Justicia del Estado a fin de capacitar a juezas
y jueces que integran el nuevo juzgado especializado en violencia familiar con competencia
mixta en materia familiar y penal, asi como a Agentes del Ministerio Piiblico, personal de la
Unidad de Medidas Cautelares, del Instituto Coahuilense de las Mujeres y los Centros de
Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

¢ Sesionamos los Sistemas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con la finalidad de crear sinergias con las
dependencias estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil para garantizar a
las mujeres el acceso a la justicia y a la vida libre de violencia.

¢ lpualmente, en el marco del Acuerdo de colaboracién suscrito con ONU Mujeres realizamos:

v" Mesas de trabajo con autoridades municipales y organizaciones de la sociedad civil,
en donde se llevé a cabo un andlisis del Bando de Policfa y Buen Gobierno, asi como
del Reglamento de Transporte Publico y de Movilidad Urbana de Torredn, para Ja
elaboracion de los protocolos de actuacion para prevenir, atender y sancionar el
acoso sexual y otras formas de violencia sexual en el transporte publico y en otros
espacios piblicos del Municipio de Tortedn,

v" Iniciamos con los trabajos para la elaboracién de un Diagnéstico Estatal sobre los
tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, lo que nos permitird continuar
generando estrategias para prevenir, atender, sancionar y erradicar a violencia de
género contra las mujeres.

¢ Disefiamos dos plataformas electronicas en materia de empoderamiento de las mujeres y su
acceso a una vida libre de violencia: :

v Registro y seguimiento de las atenciones y drdenes de proteccion brindadas a las
mujeres en situacion de violencia, alineada al Banco Nacional de Datos ¢
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

v" Banco de datos para el registro de las mujeres jefas de familia.
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Ademads, es importante mencionar que durante el presente affo programamos el desarrollo de
diversas estrategias, dentro de las cuales se encuentran:

Prevencion

Acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigida a la ciudadania y al funcionariado
plblico en tema de igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, prevencién de la
violencia contra las mujeres y las nifias

Realizacion de 150 platicas sobre derechos humangos, prevencidn de la violencia contra la
niffez, relaciones afectivas, prevencién de adicciones, trata de personas, feminicidio

Llevar a cabo talleres dirigidos a mujeres para impulsar su empoderamiento econdmico
Taller para las casas vy albergues para mujeres migrantes y sus hijas e hijos sobre derechos
humanos

Operacion de 10 Centros de Desarrollo para las Mujeres en los municipios de Nava, Villa
Unién, San Buenaventura, San Pedro, General Cepeda, Arteaga, Monclova, Acufia, Saltillo
y Ramos Arizpe

Formacién de multiplicadoras y multiplicadores del programa “Alianza para el combate de
la violencia de género en Coahuila”

Talleres sobre la prevencion, deteccion y atencion de la violencia de género en el marco del
programa “Alianza para el combate de la violencia de género en Coghuila”

Formacién de evaluadoras y evaluadores para la certificacion de sitios seguros en el marco
del programa “Alianza para el combate de la violencia de género en Coahuila”

Talleres para policias municipales v estatales sobre nuevas masculinidades

Impulso de la Estrategia Estatal de Prevencién del Embarazo en Adolescentes

Evaluacion de los principales resultados del Plan de trabajo del GEPEA durante el periodo
2019-2021

Implementacion de Plan de trabajo para la prevencién del embarazo en un municipio de alta
tasa de embarazo adolescente

Desarrollo de plan para el posicionamiento de la agenda de la infancia y adolescencia
Implementacion de la segunda generacion de la Escuela de Liderazgo Adolescente
Creacion de un plan para el seguimiento y monitoreo de la Red de nifias y adolescentes
Taller dirigido a NNA sobre prevencién de la violencia sexual, acompafiado de una persona
profesionista en psicologia especializada en violencia sexual infantil

Jornada comunitaria sobre prevencion de la violencia sexual y el derecho a la interrupcidn
voluntaria del embarazo

Taller de capacitacion especializada en Eduecacion Integral en Sexualidad dirigido a docentes
y personal de orientacion escolar de nivel secundaria o media superior
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Taller sobre el proceso de informacién y sensibilizacién dirigido a madres y padres sobre
Educacion Integral en Sexualidad

Jornada en Educacion Integral en Sexualidad que contemplen actividades ludicas, culturales
o art{sticas y se garanticen espacios de reflexion y escucha para las y los jovenes

Talleres para platicas y difusién de materiales informativos para la poblacion, en especial
jovenes que no se encuentran en instituciones educativas

Atencion

Operaci6n de 13 Centros de Atencion Especializada a Mujeres en situacion de violencia en
los municipios de Saltillo, Ramos Arizpe, Parras, San Pedro, Francisco 1. Madero, Viesca,
Castafios, San Juan de Sabinas, Sabinas, Muzquiz, Piedras Negras, Zaragoza y Morelos, en
los cuales se brindan los siguientes servicios integrales:

% Orientacion

% Acompaflamiento permanente de trabajadoras sociales

# Representacion juridica para tramites familiares relacionados con disolucién de
matrimonio, pension alimenticia y custodia de menores

% Presentacion de denuncias ante la Fiscalla General del Estado

% Terapias psicologicas

%+ Expedicién gratuita de actas del registro civil {sujeto a estudio socioecondémico)

# Canalizacion a refugio

% QGestorfa de servicios sociales

% Empoderamiento para las mujeres

% Acceso a educacion gratuita

R

% Promocién de bolsa de trabajo
%+ Capacitacion para el empleo
% Seguimiento de casos

% Créditos para mujeres a través del Programa “Financiera Mujeres Fuertes”

Operacion de la linea telefonica 075, la cual opera las 24 horas de los 365 dias del afio, por
medio de una psicéloga y abogada, las cuales brindan asesorfa y contencién de crisis
emocionales.

Forfalecimiento a los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
Acompafiamiento y tepresentacion juridica antes los seis Juzgados Especializados en
Violencia Familiar contra las mujeres

Talleres dirigidos a la policia municipal y estatal en tema de primer contacto y seguimiento
de medidas de proteccion

Talleres dirigidos al funcionariado puiblico sobre la ruta para la atencién y proteccion integral
de nifias y adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 afios, sobre la deteccion y
denuncia de casos de violencia y abuso sexual
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e Replicar los materiales sobre la NOM 046 y NOM 047, asi como la ruta para la atencién
integral de nifias y adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 afios
o Impulsar la creacién de comités sobre derechos sexuales y reproductivos en la comunidad

Sancion y Erradicacion

¢ Operacidn de plataformas estatales:
¢+ PAIMEF transparente )
%+ Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra Mujeres
(BANAVIM)
% Banco FEstatal alineado al BANAVIM

e Promover la armonizacidn legislativa en materia de igualdad de las mujeres

¢ Disefio de una plataforma para el seguimiento de los indicadores establecidos en el Programa
Especial de Igualdad de Género 2017-2023

* Acompafiamiento a mujeres en situacion de reclusion, mediante la revisidn de su situacion
jurfdica para promover la procuracion e imparticion de justicia, asi como el respeto de sus
derechos humanos, en los CERESOS femeniles de Saltillo y Piedras Negras

¢ Enel marco del convenio de coordinacion con ONU Mujeres, para la elaboracion de diversas
acciones:

<+ Diagndstico sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres.

% Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

++ Elaboracién de indicadores para el monitoreo de avances del programa.

%+ Diagnostico sobre la participacién econémica de las mujeres en Coahuila y sobre la
brecha salarial.

% Seguimiento al Programa de Ciudades y Espacios Seguros de Torredn, a través de:

* Sesiones de los diversos mecanismos de coordinacion interinstitucional:
¢ Sistemas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia
%+ Consgjo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres

Ello con la finalidad de crear sinergias con las dependencias estatales, municipales v
organizaciones de la sociedad civil para garantizar a las mujeres el acceso a la justicia y a la vida
libre de violencia.

Lo anterior nos permitird continuar disefiando estrategias y politicas pUblicas que permitan
garantizar a [as mujeres y nifias el acceso a sus derechos y a una vida libre de violencia.
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Asimismo, como es de su conocimiento la contingencia mundial que vivimos en la actualidad
implica medidas de aislamiento en los hogares, lo que conduce a estados de angustia, ansiedad,
estrés, tension y en algunos casos conflictos, lo cual representa un mayor riesgo de violencia para
las mujeres y nifias y obliga a generar politicas publicas para su prevencion, atencion, sancion y
erradicacion.

Por ello, el Titular del Ejecutivo del Estado de Coahuila a través de la Secretaria de Gobierno y del
Instituto Coahuilense de las Mujeres desde el inicio de la contingencia ha implementado siete
acciones con perspectiva de género, destinadas a garantizar seguridad y acceso a la justicia a mujeres
y nifias en situacion de violencia que se encuenttan en confinamiento, mismas que me permito
adjuntar al presente.

Indudablemente, con estas acciones refrendamos nuestro\co iso para continuar contribuyendo
a la prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia con as mujeres y nifias
coahuilenses y fomentar la igualdad entre los géneros.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracjon.

ATE MENT

MTRA. KATY SALINAS PEREZ \ 3\
TITULAR DEL INSTITUTO COANUILENSE/DE LAS MUJERES? ¢

C.c.p. Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Goahuila de Zaragoza.

C.c.p. Lic. Fernando Donato De Las Fuentes Hernandez, Secretarig de Gobiemo def Estado de Coazhuila de Zaragoza, para su conocimiento.
C.c.p. Lic. Lourdes Mercado Valadez, Secretaria Privada del Ejecutjvo, en atenci6n al memorandum no. OE-UCA-SP/CC-M-0762/21.
C.c.p. Mtro. Carlos Alberto Estrada Flores, Consejero Juridico del Gbbjerno-dél Estado, en atencion a su oficio no. CJ/3632/2021.

C.c.p. Archivo

Centro de Gobierno, 2do Piso. Blvd Fundadores v Blvd. Centenanio de Torreon C.P 23298 Saltillo.
Coah Telefonos: (844) 6981080 ext. 5380 v 5596, wwav jemujeres gob mx

mail wemujeresw coahuila.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBIERNO
Instituto Coahuilense de las Mujeres
Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Acciones implementadas ante la contingencia del COVID-19

La violencia y desigualdad que histéricamente han sufrido las mujeres y nifias, ha obligado
al mundo entero a generar estrategias para su prevencion, atencién, sancion y
erradicacion.

La contingencia mundial del COVID- 19 que enfrentamos este afio, obliga a generar
politicas publicas con perspectiva de género que atiendan a las condiciones que viven las
mujeres y nifias, a su contexto vy a las posibilidades de acudir a las instancias a solicitar
ayuda. Por ello, desde el Gabierno del Estado de Coahuila que encabeza el Ing. Miguel
Angel Riquelme Solis, hemos implementado una serie de acciones que atiendan a esta
nueva dinamica de vida, donde el aislamiento pudiera generar mayores condiciones de
vulnerabilidad para mujeres y nifias.

Partiendo, de la premisa de que las familias en esta pandemia se encuentran cumpliendo
medidas de aislamiento en sus hogares, y que en muchos de los casos esto imposibilita a
las mujeres para acudir a las instancias a solicitar ayuda cuando viven violencia, hemos
puesto en marcha una serie de acciones para garantizarles su seguridad y acceso a la
justicia,

1. ATENCION A TRAVES DE REDES SOCIALES Y LINEAS TELEFONICAS
LAS 24 HORAS LOS 7 DIAS DE LA SEMANA.,

Se reforzaron las acciones de atencién de la violencia, ante la posibilidad de que las
victimas no puedan acudir a las instalaciones de los 5 Centros de Justicia vy
Empoderamiento para las Mujeres existentes en el Estado (por encontrarse en el domicilio
con el agresor o por impedimento de éste), y como un mecanismo para acercar la justicia
a las mujeres, ademéas de la atencion presencial en las instalaciones, se pusieron a
disposicion nlmeros telefonicos y redes sociales a los cuales pueden llamar o escribir
durante las 24 horas los 7 dias de la semana, lo que genera que el personal de los Centros
de Justicia, del Instituto v las autoridades policiales brinden atencién al momento e incluso
acudan al domicilio a brindar aukxilio.

Las mujeres durante esta pandemia en caso de sufrir violencia pueden;
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3. CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL PERSONAL ENCARGADO DE
LA ATENCION TELEFONICA DURANTE EL COVID-19.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades institucionales, garantizando a las mujeres
una atencion integra y de calidad, se ha reforzado la capacitacion y preparacién del
personal de las diversas dependencias de Gobierno del Estado encargado de brindar
atencion presencial y telefonica a las mujeres y nifias en situacion de violencia.

Estas capacitaciones se han realizado con un nuevo enfoque de las condiciones actuales
de las mujeres ante fa contingencia del COVID-19, a fin de que el personal de diversas
dependencias de Gobierno del Estado encargado de recibir las llamadas telefonicas, de
contestar los mensajes de redes sociales y de atender los casos de manera presencial
fortalezca sus conocimientos y brinde atencién de calidad.

A las mismas, como parte de la coordinacién entre las autoridades gubernamentales y
sociedad civil, se sumaron integrantes de diversos Refugios para mujeres que operan
organismos no gubernamentales, a quienes también se les capacité en atencién de la
violencia telefénicamente.

En este esfuerzo, cumpliendo con las medidas de restriccién se implementaron en
coordinacion con el gobierno federal las capacitaciones virtuales siguientes:

a) Atencion de llamadas al 911 para mujeres victimas de violencia
b) Estrategias de atencion telefonica a personas en situacion de violencia derivadas
por el confinamiento por fa contingencia COVID-19

Las mismas fueron dirigidas a operadoras y operadores de la linea 911, personal del
Instituto Coahuilense de las Mujeres, de los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para
las Mujeres y de Refugios para mujeres, sumando un total de 361 personas capacitadas
sobre la atencién a mujeres y nifias en situacion de violencia en esta pandemia sanitaria.

4. PRORROGA SIN INTERESES DE CREDITOS DEL PRORAMA
FINANCIERA MUJERES FUERTES EN ESTA PANDEMIA.

Como parte de las acciones que permanentemente realiza el Gobierno del Estado de
Coahuila para lograr mejores oportunidades de empleo y superacion econémica para las
mujeres, se opera el programa denominado “Financiera Mujeres Fuertes”, cuya finalidad
es otorgarles creditos sin el pago de intereses para mejorar las condiciones de un negocio,
bajo este esquema desde el inicio de tal programa se han entregado a las Coahuilenses
mas de 33 millones de pesos.

En el contexto de esta pandemia del COVID-19, atendiendo a las condiciones de
vulnerabilidad que la permanencia en casa pudiera generarles a las mujeres, y ante la
imposibilidad de continuar con sus negocios y de pagar sus créditos, se implementd un
programa de prérroga de pago sin intereses para las emprendedoras como parte de una
estrategia de aportacion a la economia de las mujeres.
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5. CAMPANA #EsMejorEnFamilia PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA
FAMILIAR EN ETAPA DEL COVID-19.

Como parte de acciones de prevencion de la violencia contra mujeres y nifias en esta
contingencia COVID-19 se pusieron en marcha y publicitaron a través de redes sociales y
compafiias televisoras locales de todo el estado, una serie de spots con contenido de
actividades para realizar en casa que permitieran a las familias sobrellevar la permanencia
durante tanto tiempo en casa, ademas spots con informacion sobre el control de
emociones, y sobre el coronavirus, a fin de fortalecer la convivencia entre padres, madres
y sus hijas e hijos,

Entre otras destacan ias siguientes:

v Mi corazdn también siente;
hitps./fiwww facebook.com/133396206829434/videps/929664357453708

v ¢Mamay papa qué dicen?:
hitps.//www.facebook.com/1333962088209434/videos/504366046907425

v' Tips para empoderar nifios y nifias en casa:
https.//www.facebook.com/133396206829434/vide0s/004922286599640

v"  Los binoculares de las emociones:
https://www. facebook,.com/133396208829434/videos/528783761170601

v Expresando mis emociones:
https://www.facebock.com/InstitutoCoahuilenseMujeres/videos/81626 1515448863

v El rehilete dice:
https /fwww.facebook.com/InstitutoCoanuilenseMujeres/videos/7 158688992 15862

6. CAMPANA INFORMATIVA DE INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS
PARA ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS EN ESTA
PANDEMIA DEL COVID-19.

A través de la Coordinacién General de Comunicacién e Imagen Institucional de Gobierno
del Estado, se reforzé la informacion dirigida a la poblacion coahuilense en esta pandemia,
reiterando la prestacion de servicios las 24 horas del Institutc Coahuilense de las Mujeres,
de los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres, de la atencién telefénica
en las lineas 075 y 911, y redes sociales, a través de los siguientes spots difundidos en
televisoras y redes sociales:

a) Informacion a las mujeres sobre la ubicacion, teléfonos y redes de los 5 CJEM y13
centros del Instituto que brindan atencién permanente los 7 dias de la semana.
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https.//Mmww . facebook.com/133396206829434/posis/1567130653455075/vh=e

b) Camparia con mensajes dirigidos a la poblacion en general sobre la violencia “no
es normal”,

*

hitps.//www.facebook.com/133396206829434/p0sts/1570214669814240/?v
h=g

c) Campafa dirigida a hombres violentos para acceder a atencién psicoldgica.

hitps./www.facebook.com/133396206829434/posts/1567149740120733/2vh=¢e

Con el objetivo de prevenir y atender la violencia de género, se difunde informacion sobre
las lineas de emergencia y centros de atencién a los cuales pueden acudir las mujeres en
situacion de violencia para su atencion.

7. ATENCION PSICOLOGICA A HOMBRES VIOLENTOS DURANTE LA
CONTINGENCIA.

Como parte de la prevencion a la violencia, se puso en marcha el programa de Atencién
psicolégica a hombres violentos en la linea 075 donde reciben contencién emocional y
asesoria, el mismo fue dado a conocer a través de una campana publicitaria, como
estrategia para Iograr el cese a la violencia y prevenir nuevos actos que afectan a nifias y
mujeres.,

Partiendo del aislamiento y la permanencia durante mucho tiempo en casa, ante Ia
posibilidad de aumento de situaciones detonadoras de estrés, en esta estrategia se atiende
no solo a las mujeres, sino también a los hombres violentos, mediante un grupo de
psicdlogos (hombres) que mantienen una escucha activa y en el momento les pueden
brindar contencion emocional, para prevenir la violencia.

Ademas, en este programa se canaliza a los hombres violentos a un programa de terapias
psicolégicas individuales y grupales que les permita una reeducacion sobre el tema,
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