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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV y 59 fracciones X y X| de la Ley Federal
de Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccion VI del Reglamento de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; asi como el articulo 30, fraccién lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién (LFPED), el CONAPRED, organismo encargado de garantizar el gjercicio y respeto del
derecho a la no discriminacién, y de coordinar la politica antidiscriminatoria del gobierno federal;
presenta a continuaciéon su Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2020.
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INTRODUCCION

El afio 2020 fue un punto de inflexion para la humanidad derivado de la pandemia por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), contexto en el que se exacerbaron las desigualdades y con ello la discriminacién en el
mundo. El Gobierno Federal a través del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
como instancia encargada de coordinar e impulsar la politica en materia de no discriminaciéon trabajé
con diversos actores a fin de contrarrestar dichas manifestaciones a la par de impulsar el derecho a la
igualdad y la no discriminacion.

Durante la contingencia el CONAPRED, si bien suspendid la atencidon personal y los plazos legales para
el tramite de las quejas; asesord y orientd a la ciudadania via remota que asi lo requirid, en particular a
aguellas peticiones que, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se emitieron,
atendieran casos graves o urgentes.

De igual manera, y en aras de impulsar estrategias y politicas publicas que garanticen la proteccion de
toda la sociedad, el CONAPRED brindé asistencia técnica, capacitacion y otras formas de colaboracion
con la Administracién Publica Federal (APF), particularmente con aquellas directamente vinculadas
a dar respuesta contra la pandemia. Asi mismo realizd gestiones, campafas y pronunciamientos
dirigidos al ambito privado y social para prevenir y denunciar practicas de discriminacion.

En los ultimos afos las diversas manifestaciones xenofébicas contra personas migrantes y refugiadas
se han agudizado, por lo que el CONAPRED en 2020 trabajé para informar y sensibilizar a la sociedad
desde una perspectiva humanitaria y empatica hacia esta poblacion; igualmente se sostuvieron
reuniones con la autoridad migratoria del pais y organizaciones expertas en migracién, refugio y
proteccién internacional, con el propdsito de colaborar en la proteccién de los derechos humanos de
las personas migrantes y refugiadas en México.

En el contexto del COVID-19 se alertd sobre acciones que comprometieran la salud de las personas
migrantes y que estigmatizaran a un grupo nacional o étnico como portadoras y propagadoras del
virus, a la par de promover la implementacién de medidas para prevenir y evitar riesgos sanitarios.

Como parte de la agenda de investigacion empirica del Consejo, que busca generar informacion que
permita conocer, analizar y explicar el problema publico de la discriminacién, se trabajé con
diversos actores para producir herramientas que permitan abonar en la generacién de diagndsticos
detonadores de politicas publicas que neutralicen las practicas discriminatorias, asi se presentaron
los resultados de la Encuesta Intersex, se publicaron los “Resultados sobre personas con discapacidad”
y los “Resultados sobre personas mayores” en el marco de la Encuesta Nacional sobre Discriminacién
(ENADIS), se concluyeron los documentos de analisis de resultados de las encuestas sobre
Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género; y sobre Diversidad Sexual y
de Género.

Como parte de las acciones en el territorio nacional, se conformaron alianzas con actores estatales a fin
de avanzar en la prevencion y eliminacién de la discriminacidon, ademas de realizar un monitoreo del
avance y las areas de oportunidad que existen en los estados de la Republica Mexicana en materia
de igualdad y no discriminacién, a través del Mapa Nacional Conapred (Mapa Territorial).

En el ambito internacional participd via remota en sesiones de la Red Iberoamericana de Organismos
y Organizaciones contra la Discriminacion (RIOOD), la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre
Politicas para Poblaciones Afrodescendientes (RIAFRO), la Comisidon Europea contra el Racismo y la
Intolerancia (ECRI, por sus siglas en inglés), la Comisién de Seguimiento de las recomendaciones del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

El presente informe da cuenta de las acciones realizadas y los resultados obtenidos en la aplicaciéon de
las politicas y programas llevados a cabo por el CONAPRED tendientes a promover la igualdad y no
discriminacion.

Por ultimo, este Consejo reconoce el compromiso, responsabilidad y profesionalismo con las causas
gue enarbola el CONAPRED, que mostraron durante este tiempo aciago todas las personas
que integran y colaboran, en un contexto inesperado, adverso y critico. Particularmente, aquellas
compafleras y compaferos que enfrentaron adversidades personales y familiares viven con
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consecuencias fisicas o psicolégicas, sufrieron el contagio del COVID-19, tuvieron a su cuidado familiares
enfermos o enfrentaron el terrible dolor de |la pérdida. A cada una de ellasy ellos, nuestra mayor gratitud
y solidaridad siempre.

iMuchas gracias equipo!
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PRESIDENCIA

En enero de 2020, la Presidenta del CONAPRED participd en la Tra. Sesion Ordinaria 2020 de la Zona
Noroeste de la Conferencia Nacional de Migracién. Camino Real, en Tijuana, Baja California. Ese mismo
mes, colabord en la Estrategia Nacional de Proteccién Integral a Mujeres, Nifas, Nifios y Adolescentes
gue viven violencia basada en el género, coordinada por la Secretaria de Gobernacion (SEGOB). Por
ultimo, participd también en las acciones de planeacion para simplificar el Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND), el cual contempla acciones para combatir las practicas
institucionales de discriminacién en el ambito de la salud, la justicia, la educacién, el trabajo y
la seguridad social.

Durante febrero, la titular del Consejo estuvo presente en la Sesidon de Instalaciéon y en la Primera
Reunidén Ordinaria 2020 del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre Derechos Humanos,
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Ademas, participd en el Il Foro Cultura y
Migracion, durante la mesa "Pensar y Actuar Ante Realidades Migrantes", organizada por el Colegio de
San ldelfonso. Ese mismo mes, visitd las estaciones migratorias de Iztapalapa y Tapachula en
colaboraciéon con el Instituto Nacional de Migracion (INM) vy, en el segundo caso, también
en coordinacién con la Junta de Coordinacion Politica de la Cadmara de Diputados.

Durante el mes de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Presidenta asisti¢ a la firma
publica de un Convenio General de Colaboracién con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
para la erradicacion de practicas discriminatorias en el acceso a los servicios de salud y la inclusion de
la diversidad de grupos en situacién de discriminacidon. Esto incluye la implementacidén progresiva del
protocolo de salud para personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI), el impulso a
guarderias incluyentes para todas las niflas y nifos, y la promocion de la accesibilidad en los principales
tramites del Instituto. Ademas, desde dicho mes, |a titular del Consejo se hizo cargo de la Secretaria
Técnica del Grupo Interinstitucional de Estrategias de Proteccién contras las Violencias, encabezado
por la Secretaria de Gobernacidn, cuyo objetivo es establecer una estrategia coordinada para prevenir,
atender, sancionar y erradicar las violencias y discriminaciéon ejercidas a nifias, nifos, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y grupos histéricamente vulnerables en México.

El 3 de abril de 2020, la titular del CONAPRED asisti6 a la conferencia vespertina de salud para exponer
las principales practicas de discriminacion detectadas en torno a la pandemia de COVID-19. Ahi, realizd
un llamado a garantizar la accesibilidad de la informacidn, a evitar las agresiones hacia personal de
salud o personas con COVID-19, y a garantizar los derechos de grupos histéricamente discriminados,
como son las trabajadoras del hogar, las personas LGBTI, y las personas migrantes y/o de nacionalidad
extranjera.

Durante ese mismo mes, la titular firmé un Convenio de Colaboracién con AT&T Comunicaciones
Digitales, S.R.L de C.V. (AT&T) para difundir mensajes en contra de actitudes de violencia en el ambito
privado en el convenio de la pandemia, a través de los medios de difusién de dicha empresa. También,
participd en la revisidon de la “Guia Bioética para Asignacién de Recursos Limitados de Medicina Critica
en Situacién de Emergencia del Consejo de Salubridad General”, y en su armonizacién con el derecho
alanodiscriminacién. Gracias a ello, se elimind la edad y cualquier otra caracteristica injustificada como
criterio de distincién. Asimismo, la Presidenta encabezé seis reuniones de didlogo entre el INM y
organizaciones de derechos humanos expertas en migracion, refugio y protecciéon internacional.

También en abril, y en colaboracion con la Secretaria de Salud (SALUD), la Presidencia del CONAPRED
gestiond que se incluyera, en la aplicaciéon COVID-19MX, una opcidon en el apartado “Consejos” (Medidas
de prevencién) para que las personas que viven o sean testigos de violencia y discriminaciéon se
comuniquen al 911, donde podran recibir, entre otros servicios, atenciéon psicoldgica y emocional.
También se elaboré y difundidé la “Guia para la proteccién de la salud de las personas con discapacidad
en el contexto de COVID-19" y se envid a la Secretaria de Economia (SE) el documento “La recuperaciéon
econdmica sin discriminacién como consecuencia de la epidemia de COVID-19", con diversas opciones
de impulso incluyente a la economia ante la contingencia.

Durante el mes de mayo, la Presidenta participd en el Foro “Mujeres que resisten: Indigenas y
Afromexicanas frente a la Pandemia”, de manera virtual, asi como en los conversatorios en linea
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“Aplanemos la curva de la Discriminacion” y “Aproximaciones al animo social en los hogares en México”,
convocados en conjunto con la SEGOB, el Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifas, Niflos
y Adolescentes (SIPINNA) y la organizacidn Creamos Paz. Ademas, participé en el seminario “Dialogo
con las Organizaciones Civiles sobre la estrategia Nacional de Sana Convivencia con Nifas, Nifios y
Adolescentes”, convocado de manera virtual con SIPINNA, y en didlogos sobre educacion (con el
Subsecretario de Educacion Media Superior) y salud (con la Directora General del Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva).

Destacaron, durante mayo, las acciones contra la discriminacién por orientacidon sexual, identidad y
expresion de género. En primer lugar, la Presidencia del Consejo colabord con la Fiscalia General de la
Republica (FGR) para la implementacion del “Protocolo Nacional de Actuacion para el Personal de
las Instancias de Procuracidén de Justicia del Pais, en casos que involucren la Orientacidén Sexual o
la Identidad de Género",y se acordd una agenda de capacitacidn especializada durante 2020 a personal
de la Secretaria de la Defensa Nacional.

Por otra parte, el 17 de mayo de 2020, la titular del CONAPRED asistidé por segunda ocasiéon a la
conferencia vespertina de salud, donde presentd los impactos diferenciados de la pandemia de COVID-
19 sobre las personas LGBTI, asi como el documento “Recursos contra la discriminacion y la violencia
por orientacién sexual, identidad o expresion de género en el contexto de la enfermedad COVID-19",
elaborado por el propio CONAPRED en colaboracion con SALUD.

Finalmente, el 18 de mayo de 2020, en el marco del Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia,
Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, la Presidenta del CONAPRED convocé y moderé el encuentro “Por un
México sin fobias: Politicas contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género”. En
dicho acto, encabezado por la Secretaria de Gobernacién, representantes del Gobierno de México, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA) y la sociedad civil discutieron los avances y retos en la materia. Asimismo, la Titular de la SEGOB
anuncié ocho compromisos transversales de la APF para combatir la discriminacién hacia personas
LGBTIL.

Durante el mes de junio, la titular del CONAPRED organizé y coordind una serie de didlogos con
personas expertas sobre violencias contra las niflas y las mujeres, presididos y convocados por la SEGOB.
Asimismo, organizd un trabajo interinstitucional por los derechos de las personas jornaleras agricolas
con la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) y organizaciones como el Centro de
Derechos Humanos de la Montafa (CDHM) Tlachinollan y Fundar, Centro de Analisis e Investigacion
(FUNDAR). También presentd y moderd una serie de diadlogos virtuales llamados “Cuidar es padre:
Hombres por la corresponsabilidad y el buen trato en las familias”, presidid la sesidn del grupo
Religiones por la Inclusién que el CONAPRED coordina y, finalmente, participd en el “Homenaje por el
aniversario a Carlos Monsivais”, con la presentacidn y moderacidon de la lectura colectiva del texto
Causas Perdidas.

En el mes de Julio, la Presidencia del CONAPRED participd via remota, con un mensaje en la
Conferencia de Prensa con motivo del impulso al reconocimiento de la identidad de género
autopercibida y libremente manifestada, organizada por la Comisién Estatal de Derechos Humanos
(CEDH) de Morelos. De igual manera en el Seminario de estudios de paz y No violencia: ;Como se
construye el terror social y cémo combatirlo en México? organizado por el Colectivo de Paz.

En el mismo mes se asistid, via remota, a la presentaciéon del documento “Desarrollo Humano y COVID-
19 en México; Desafios para una recuperacion sostenible”, organizado por la Subsecretaria para Asuntos
Multilaterales y Derechos Humanos de la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México. Al evento de presentacion le siguidé el Debate
“Ingreso y desigualdades a largo plazo, ; COmo atender los efectos de la crisis COVID-19 en un contexto
nacional de desigualdad estructural y agudizada?

Por otra parte, se asistio via remota a la segunda reunién 2020 con el responsable de la Coordinaciéon
de la APF de la Comision de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil del
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y, finalmente se participd en los trabajos con la SE,
como parte del Consejo Interinstitucional, para transformar la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
No Discriminacion a Norma Oficial Mexicana.
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En agosto 2020, se participd en diversos eventos via remota, entre ellos, la Inauguracion de la XV
emision del “Festival de diversidad sexual”, organizado por Colectivo Hij@s de la Luna en Zacatecas; el
Conversatorio: “El Estado laico, derechos humanos y diversidad sexual”, organizado por la Coordinaciéon
Feminista Olimpia de Gouges, A.C; el evento “72 migrantes (Masacre en San Fernando, Tamaulipas)”
organizado por la Coordinadora de Defensa Integral Fundacion para la Justicia y el Estado Democratico
de Derecho en la Ciudad de México.

Continuando las actividades en el mes de agosto se asistid a la ceremonia de izamiento de la Bandera
Nacional a media asta, en sefial de duelo por los decesos de las personas y contagios en nuestro pais
causados por el virus SARS-CoV-2, realizada en las instalaciones de la SEGOB; y en la Sexta Conferencia
Mensual de la Secretaria de Gobernacion en contra de la violencia de género.

Finalmente se participd en la presentacién virtual del “Informe anual de resultados ONU Mujeres
México 2019” en el marco de su décimo aniversario, organizado por la Entidad de Género de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres); y en
la Sesiéon Ordinaria 2020-1 de la Comisién para poner fin a toda forma de violencia contra nifias, nifos y
adolescentes del SIPINNA.

Durante el mes de septiembre se participd en la “Tercera reunién de diversidad religiosa por la
inclusion” organizada por el CONAPRED y en la “ll Jornada Interreligiosa por la Paz 2020", organizada
por la Direccidon General de Asuntos Religiosos de la SEGOB, en el marco de las celebraciones del Dia
Internacional de la Paz. Destaca de igual manera su participacidén en la reunién con integrantes de
la RIOOD, en su caracter de Secretaria Técnica.

Adicionalmente, se participd en la ceremonia de premiaciéon del Décimo Segundo Concurso sobre
Personas Refugiadas "Todos los Suefios Cuentan", organizado por el CONAPRED en colaboracién con
diversas instancias. Asimismo, se participd en el evento “Institucionalizar el Derecho a la No
Discriminaciéon” curso tematico dirigido a instancias antidiscriminatorias locales.

Se destaca en el mes de septiembre la participaciéon en la Décima Sexta Sesién del Observatorio de
Participacioén Politica de las Mujeres en México; y en el evento “Presentacién de la Caja de herramientas
y Glosario de términos para escribir sobre trabajo forzoso y contratacion equitativa”, que contd con la
participacidn de paises integrantes de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT), Argentina,
Espafa, Ecuador, Venezuela, El Salvador, Guatemala y México.

Por dltimo, en el mismo mes se asistié a la Séptima Conferencia Mensual de la Secretaria de
Gobernacion en contra de la violencia de género, y a la Vigésima Primera Sesion Ordinaria del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH) convocada por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES).

El 5 de octubre de 2020, se participd en la celebracion de la Firma del convenio de colaboracién entre
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) y el CONAPRED y posteriormente en la ceremonia
de apertura y promocion del “Diplomado Prevencién de la Discriminacion en el Mundo del Trabajo”
organizado entre ambas instituciones; también se asistié a la Reunidn informativa para dar a conocer
el contenido del PNDH, asi como su estrategia de implementacién, organizado por la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacién y Migracion (SDHPM) de la SEGOB; y a la reuniéon de Reinstalacion
y Primera Sesién Ordinaria 2020 de la Comisidon para la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifos y
Adolescentes.

En el mes de octubre, destacaron las acciones contra la discriminacion laboral, participando en
la reunion de trabajo de Igualdad salarial con Instituciones del Ejecutivo Federal y el Senado de la
Republica, en seguimiento a los acuerdos tomados por las comisiones unidas dictaminadoras
involucradas en materia de igualdad salarial.

También encabezd la ceremonia de entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y No
Discriminaciéon 2019 y 2020, y el Cuarto de Paz “Apostemos por la Igualdad de las Personas Jornaleras
Agricolas”, al cierre del cual se presentd la Alianza Campo.

Los dias 26,27 y 28 de octubre se participd en el Foro “Educacion Inclusiva” organizado en colaboraciéon
con Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), donde
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emitid un mensaje en la ceremonia de inauguracion y en los tres conversatorios que se realizaron en el
marco del foro.

Finalmente, se participd en la “Segunda reunidn interamericana de altas autoridades de politica para
poblaciéon afrodescendiente”, organizado por la RIAFRO y el Gobierno del Bicentenario de Costa Rica,
participando personas de Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras, Panama, Paraguay y Peru.

Durante el mes de noviembre, en el ambito Internacional, participd en la “VII Reunién Extraordinaria de
la RIOOD", coorganizada, via remota, con la Comisién Presidencial Contra la Discriminaciéon y el
Racismo de Guatemala y el CONAPRED en su caracter de Secretaria Técnica.

En ese mismo mes se participd via remota en el Conversatorio “Cuidados a largo plazo, avances y retos
en la transformacion”, en la XLI Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres convocada por el INMUJERES; en la “Segunda reunién de
enlaces de género”, sesidn convocada por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres; y en la Sesion Ordinaria del SIPINNA convocada por la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA.

Se participd, via remota, en las ceremonias de entrega de galardones del XVI Premio Nacional Rostros
de la Discriminacion “Gilberto Rincén Gallardo” 2020; y en la de premiacion del Concurso Nacional de
Dibujo Infantil y Juvenil, 2020 “En situaciones de emergencia participamos activamente
reconstruyendo un mundo mejor”, certamen organizado por Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FPNU).

También se participd en la inauguraciéon y moderacion de la conferencia magistral “Estandares
Internacionales y Nacionales de Proteccidén a las Mujeres” como parte del Ciclo de Conferencias
“Mujeres, Violencia y Discapacidad”, organizado por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México (INDISCAPACIDAD); asimismo impartid, via remota, la conferencia magistral: “El
impacto de la contingencia sanitaria por COVID-19 en el disfrute y goce de los Derechos Humanos”,
evento organizado por la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro y Asociaciones de
Abogados de Querétaro.

En el mes de diciembre la Presidencia del CONAPRED participé via remota, en el acto inaugural del
“Encuentro Nacional de Buenas Practicas para el Ejercicio de los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, organizado por INDISCAPACIDAD; y en el evento de cambio de la Presidencia del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, convocado por la Secretaria Técnica
del Observatorioy el INMUJERES.

El 4 diciembre de 2020 se asistid, via remota, a la “Ceremonia de entrega recepcién de la presidencia
Pro-Témpore de la Conferencia Regional sobre Migracién por parte de México”, en la cual Costa Rica
transfirio este encargo al Estado Mexicano para el periodo 2021, a respuesta de la convocatoria de
la SDHPM de la SEGOB.

En materia laboral se participd en la presentacién del “Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y
Erradicar la Violencia Laboral”, evento organizado por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS);
en el Conversatorio en materia de Inclusién laboral organizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP); en la inauguracion del Foro Virtual Norma Mexicana “Por una cultura laboral inclusiva
y sin discriminacion: Norma Mexicana en Igualdad Laboraly No Discriminacidon”, organizado por la STPS,
INMUJERES y CONAPRED.

Por otra parte, se participd en la Primera Sesidon Ordinaria 2020 del Consejo Consultivo de Turismo,
convocada por la Secretaria de Turismo; en la Vigésima Segunda Sesidén Ordinaria del SNIMH y la XLII
Sesiéon Ordinaria del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, ambas convocada por el INMUJERES; en la Segunda Sesion Ordinaria 2020-I1 de la Comisidn
para el seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio (CDN), convocada
por la SRE, la SEGOB, y el SIPINNA; y en la Segunda Sesién Ordinaria 2020 de la Comisién para la Primera
Infancia del SIPINNA, convocado por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA .

De igual manera se asistio, via remota, al Informe “Segundo ano, una nueva politica de Derechos
Humanos” del Licenciado Alejandro Encinas, Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y
Migracion de la SEGOB
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El 11 de diciembre de 2020 se moderd el evento virtual de la presentacion de Resultados de la Encuesta
Intersex, convocado por el CONAPRED y Brdjula Intersexual, acto que contd con la participacion del
Subsecretario de Derechos Humanos, Poblaciéon y Migracion, de la SEGOB.

Por ultimo, participd en los eventos virtuales de presentacion del Programa Nacional de Derechos
Humanos 2020-2024, convocado por la SDHPM de la SEGOB; la Segunda Sesidon Ordinaria del afio, de
la Mesa Interinstitucional sobre Refugio y Proteccion Complementaria, convocada por la Coordinacion
General de la Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); y a la Tercera sesiéon ordinaria de la
Comisién de Protecciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes migrantes y solicitantes de la condiciéon de
refugio, convocada por el SIPINNA.

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y
DEMOCRATICO DEL PAIS

1.1 Estudios

La produccién, andlisis y difusidn de informacién hace posible conocer las causas, manifestaciones,
practicas y efectos de la discriminacién estructural para reforzar el ciclo de politicas puUblicas desde el
enfoque antidiscriminatorio, para construir un paisy una sociedad que acepte y promueva la diversidad
y el ejercicio igualitario de los derechos humanos para no dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera.

Generacion de informacion sobre discriminacion

Con la finalidad de generar informacién empirica sobre la discriminacién estructural, durante 2020 se
realizaron las siguientes actividades de produccién y anélisis de conocimiento cientifico:

Encuestas

La generaciéon de informacion, a través de investigaciones e instrumentos de medicion del fendmeno
de la discriminacion en México es un quehacer central del Consejo desde su creacién. La agenda de
investigacion incluye la produccién de informacion a partir de instrumentos de investigacion como la
ENADIS, la Encuesta sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género
(ENDOSIQG), la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG), en colaboracién con
el INEGI, y la Encuesta Intersex, dirigida a personas con variaciones congénitas en las caracteristicas
sexuales.

ENADIS

La ENADIS 2017 es el proyecto emblematico de la agenda de investigacion sobre la discriminacion
estructural. Sus resultados permiten un analisis profundo sobre las causas, manifestaciones y efectos
de este fendmeno social y calcular indicadores para el ciclo de politicas publicas, en particular, las metas
para el bienestar y los respectivos parametros para el PRONAIND.

Durante 2020, se concluyd la elaboracion de los “Resultados sobre adolescentes y jovenes” y dio inicio
la elaboracion de los “Resultados sobre personas indigenas y afrodescendientes”.

ENDOSIG

Durante el primer semestre de 2020 se concluyé el documento de analisis de resultados de la ENDOSIG.
Tanto los aprendizajes del levantamiento, asi como sus resultados fueron insumos fundamentales para
el desarrollo de la prueba piloto de la primera encuesta en hogares sobre diversidad sexual, en
colaboracién con el INEGI.

ENDISEG

En diciembre de 2019, en colaboracién con el INEGI, se llevd a cabo la Prueba Piloto de la ENDISEG, para
contar con los elementos necesarios para el disefio de la primera encuesta en hogares especializada
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sobre este tema en el mundo. Durante el primer semestre de 2020, el INEGI llevé a cabo
el procesamiento de las bases de datos y durante el segundo semestre se desarrolld un analisis
conjunto de los resultados de la prueba para su presentaciéon publica. Esta encuesta colocara a México
a la vanguardia en materia de visibilidad estadistica de la poblacién con orientaciones sexuales
e identidades de género no normativas y en la medicién de la discriminacidon por estos motivos. La
encuesta permitird conocer el universo de esta poblacién en el paisy las condiciones de discriminacion
gue enfrentan.

Encuesta Intersex

En el primer bimestre de 2020 concluyd el levantamiento de la Encuesta Intersex, dirigida a personas
con variaciones congénitas en las caracteristicas sexuales. Esta encuesta es la primera de su tipo en el
continente americano. Con motivo del Dia Internacional de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre
de 2020 se realizd la presentacion publica de los resultados con la SDHPM de la SEGOB y representantes
de SALUD, la CIDH y la organizacion Brujula Intersexual.

Encuestas sobre Migracién en las Fronteras

En el marco de la Comisidn Técnica interinstitucional de las Encuestas sobre Migracién en las Fronteras
Norte y Sur de México, levantamientos XXV y XVII, respectivamente, se participd en la revisidon de
las bases de datos, propuestas de mejora de los cuestionarios de tematicas especificas (moddulos
especiales), construccion y actualizacion de indicadores y elaboracién de materiales de difusion, tales
como el sitio en Internet de las encuestas, redaccién de informes anuales y otros documentos
de divulgacién de resultados.

Investigacion

Se elabord un andlisis de informacion de fuentes estadisticas, como la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, para
el diagndstico de la propuesta de medidas para erradicar el despido por embarazo.

En colaboracion con el Seminario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), se llevd a cabo la edicidon de dos cuadernillos de la serie
“Reflexiones didacticas en torno al racismo y la xenofobia en México”.

Junto con la Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), se desarrolld el estudio:
“Inclusiéon financiera sin discriminaciéon: protocolo de trato incluyente en sucursales bancarias en
México”, cuya finalidad es la de generar procesos inclusivos y no discriminatorios en las instituciones
bancarias privadas y publicas.

Se participd en el “Estudio regional sobre necesidades de gobernanza migratoria”, conducido por la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), y se validé el contenido del capitulo sobre
México y se elaboré el estudio “Opiniones y actitudes discriminatorias hacia personas migrantes”.

1.2 Centro de Documentacion

Asesorias y consultas bibliograficas

Consultas bibliograficas y préstamo de materiales

El Centro de Documentacion (Cedoc) del CONAPRED proporciona servicios de informacién, a través de
orientacién bibliografica, asesoria informativa, suministro de informacién documental, consulta,
préstamos de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios en materia de informacién
sobre igualdad, no discriminaciéon, derechos humanos y temas conexos. Durante el 2020 se atendi¢ a
189 personas usuarias, quienes realizaron 1,485 consultas bibliograficas.
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CUADRO 1. CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS, 2020

(Consultas)

Mes Instalaciones Corr{ec.a Via telefénica Total de

del Cedoc electrénico consultas

Enero 68 196 4 268
Febrero 160 108 9 277
Marzo 123 35 6] 158
Abril o] 39 0] 39
Mayo o] 16 o] 16
Junio 0 473 0 473
Julio 0 2 0 2
Agosto o] 19 o] 19
Septiembre o] 83 0 83
Octubre 0 1o 6 16
Noviembre 0 0 6 6
Diciembre 0 28 0 28

Total 351 1,109 25 1,485

CUADRO 2. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS, 2020

(Usuarios)
Mes Internos Externos Total
Enero 19 33 52
Febrero 27 20 47
Marzo 19 5 24
Abril 2 1
Mayo 2 1
Junio 34 2 36
Julio 1 1
Agosto 1 1
Septiembre 0 2
Octubre 3 9 12
Noviembre 0] 4 4
Diciembre 1 1 2
Total 109 80 189

Durante 2020 se pudieron realizar 11 visitas guiadas para el conocimiento de los servicios y recursos
bibliograficos que proporciona el Cedoc, con una afluencia de 26 personas externas al CONAPRED.

CUADRO 3. VISITAS GUIADAS, 2020

Cargo, puesto u

cenpeeten Personas Institucién u organizacién de adscripcién
Instituto Morelos, Universidad Auténoma de la Ciudad de México, Escuela
Estudiantes 16 Secundaria Publica Mahatma Gandhi, Universidad Auténoma Metropolitana-
Unidad Xochimilco, Instituto de Estudios Superiores “Rosario Castellanos”.
Profesoras y 3 UNAM, Facultad de Derecho, Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
profesores Nifos, Personal.
Becarios 1 UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas
Empleadas Y 4 Jardin de Nifos Dani Huini, Instituto Politécnico Nacional, STPS, Partido
empleados Revolucionario Institucional-Ecatepec, Secretaria de Diversidad Sexual
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CUADRO 3. VISITAS GUIADAS, 2020
Cargo, puglsto u Personas Institucién u organizacién de adscripcién
ocupacion
Presidente de México Negro, A.C.

Asociacion Civil
Particular 1 Independiente

Desarrollo y actualizacion del acervo documental

Con el objeto de continuar ofreciendo informacién especializada y oportuna en materia de igualdad,
no discriminacion, derechos humanos e inclusién social, asi como sobre los acontecimientos de interés
social, politico, econdmico y cultural de México y el mundo, en 2020 se adquirieron 52 voliumenes de
material bibliografico bajo la modalidad de donacion y/o canje con instituciones con las cuales se tiene
establecido convenio de colaboracién y/o instituciones u organizaciones afines al CONAPRED, también
se adquirieron por pago de suscripcion.

CUADRO 4. MATERIAL DOCUMENTAL ADQUIRIDO, 2020

(Materiales)
Mes Libros Rev]istas Publicaci‘ones Tesis
(fasciculos) en Braille
Enero 6 13 ] 1
Febrero 9 8 1 0
Marzo 6 8 (0] 0
Abril-Diciembre 6] ] (0] 0
Total 21 29 1 1

Organizacién del acervo documental

El Cedoc llevé a cabo su organizacién a través de los procesos de catalogacion descriptiva, asignacion
de temas y del nUmero de clasificacién, asi como el analisis documental de contenido. Estos procesos
se realizan de forma automatizada y codificada utilizando formatos y estdndares internacionales de
intercambio de informacién a través del software Alephino. Lo anterior permite desarrollar el Catalogo
Publico en Linea del Cedoc, a través del cual las personas usuarias pueden realizar busquedas sobre los
materiales bibliograficos existentes.

Entre enero y marzo de 2020, se realizaron 149 procesos de catalogacion descriptiva, asignacion
de temas y numero de clasificaciéon de los materiales documentales del Cedoc, y 1,154 procesos de
actualizacién y correcciéon de registros en cada una de las colecciones bibliograficas que conforman el
Acervo Documental del Cedoc.

Derivado de las medidas de confinamiento y resguardo en atencién a la emergencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), esta actividad tuvo que suspenderse en marzo de 2020.

Difusiéon del Cedoc y cooperaciéon bibliotecaria

Se renovaron convenios de préstamo interbibliotecario con Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF), Coordinaciéon General de Educacion Intercultural y Bilinglue, Universidad
Autdnoma Metropolitana (UAM) en su Unidad Xochimilco, Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades de la UNAM, Fiscalia Especializada en Delitos Electorales, Instituto de la
Judicatura Federal, Barra Nacional de Abogados, Direccién General de Cultura Democraticay Fomento
Civico de la SEGOB, Senado de la Republica del Honorable Congreso de la Unidn, Instituto Mexicano de
la Juventud (IMJUVE), y con la Escuela Normal Superior de México.
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A partir del mes de marzo, se actualizd el “Directorio de Convenios de Canje de Publicaciones”, para
fortalecer las alianzas con las siguientes instituciones:

e Centro Cultural de Espafa en México,

e Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE),

e Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS),
e Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social,
e Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
e CEPAL, Sede Subregional en México,

¢ CONAPOQO,

e El Colegio de México (COLMEX),

e Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica,
e Instituto de Investigaciones Antropoldgicas de la UNAM,
e Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM,

e |IMJUVE,

e |nstituto Nacional de Ciencias Penales,

e Instituto Nacional Electoral (INE),

e Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI),

e INMUIJERES,

e Museo de la Mujer,

° Museo Franz Mayer,

e Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),

e OIT, Oficina para México y Cuba,

e Secretaria de Cultura,

e SHCP,

e Secretaria de la Funcién Publica (SFP),

e Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México,

e Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN),

e Departamento de Acervo Documental e Informacién Accesada a Internet de la Unidad de
Desarrollo Politico y Fomento Civico de la SEGOB,

e Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad de la UNAM,
e Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,

e Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas de la SEGOB,

e Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM),

¢ UAM con sus unidades Azcapotzalco e Iztapalapa,

e Universidad Estatal del Valle de Toluca.

Alertas bibliograficas

Se difundié una alerta bibliografica con un total de 14 titulos a la Comunidad del CONAPRED. Los titulos
difundidos a través de esta alerta trataron de diferentes tematicas, entre las cuales se destacan:
personas con discapacidad, familia, feminismo, desigualdad, trabajadoras del hogar y justicia penal.
Durante 2020 sélo fue generada esta alerta debido al cierre temporal del Cedoc ocasionado por la
emergencia sanitaria.
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Bibliografias especializadas

De enero a diciembre de 2020 se elaboraron y difundieron seis bibliografias especializadas relacionadas
con temas estratégicos para el trabajo del CONAPRED, con los siguientes temas:

e Acoso escolar y violencia a las nifias, niflos y adolescentes LGBTI,

e Brechas de desigualdad laboral, incluyendo seguridad social y buenas practicas entre hombres
Yy mujeres,

e Discriminaciéon de géneroy violencia contra las mujeres,

e Discriminacion estructural,

e |gualdad sustantiva e igualdad material,

e Participacion de las personas jovenes en los trabajos de cuidado.

Asimismo, se compilaron 12 bibliografias solicitadas por personas usuarias con las tematicas: Buenas
practicas de igualdad y no discriminacion, COVID-19 (SARS-COV-2), COVID-19 y politicas publicas,
Discriminacién laboral a personas mayores, Identidad de género, Migracién y violencia de género,
Personas con discapacidad, Personas con discapacidad auditiva, Personas con discapacidad y
coronavirus, Personas jornaleras agricolas en Baja California, Personas mayores, yVIH.

Otras actividades

Se colabord en la actualizacion del “Directorio de apoyo y servicios para trabajadoras del hogar
remuneradas 2020" que edita el INMUJERES, con el objeto de acercarlas a los diversos programas que
ofrece la APF en materia de salud, educacion, vivienda, derechos laborales, entre otros.

Por otra parte, se participd en el programa piloto de trabajo con niflas, niflos y adolescentes migrantes
en la Estacién Migratoria lztapalapa (Las Agujas), compuesto por actividades basadas en una
metodologia para los derechos humanos y no discriminacién, educacién popular y filosofia para nifas
y niflos de acuerdo con su edad, en el cual, a través de actividades ludicas, se les brindd informacidén en
la materia, asi como de su situacién migratoria.

De igual manera, entre septiembre y noviembre se participd en dos reuniones de trabajo para construir
la propuesta del "Proyecto de Red de Centros de Documentaciéon Digital", organizada por el INDESOL.

1.3 Educacion y Divulgacion

El CONAPRED cuenta con programas educativos que se ofrecen en dos modalidades, a distancia y
presencial, para promover a nivel nacional una cultura de inclusién, pluralidad, tolerancia, respetoy, en
general, de igualdad de derechos, trato y acceso a las oportunidades de desarrollo.

Educacion a Distancia

El programa a distancia Conéctate proporciona servicios educativos en materia del derecho a la
igualdad y no discriminacién, incorporando el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién que permite romper con barreras espacio-temporales que dificultan el acceso
a posibilidades educativas.

A través del programa Conéctate se busca informar y sensibilizar al personal de la administraciéon
publica a nivel federal, estatal y municipal, poderes legislativo y judicial, asi como integrantes de la
iniciativa privada, organismos auténomos, instituciones académicas, sociedad civil y publico en general
interesado sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacién, con el fin de propiciar un cambio
cultural a favor del respeto de los derechos y libertades fundamentales para la conformaciéon de
sociedades democraticas. Cada curso incluido en la oferta educativa aporta elementos esenciales para
la identificacion y la prevencion de practicas discriminatorias en distintos sectores sociales y con
respecto al gjercicio de diversos derechos.
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CUADRO 5. PARTICIPANTES CONECTATE, 2020
(Personas)
Administracion Puablica Poder
Judicial N L Publico
Mes Estata Municipa Organismos y/o Im(-:latlva Instltl.!mc‘)nes osc en Total
Federal | | Autéhomos Legislativ ISR EClanl(EES General
o

Enero ¢} 0 ¢} ] ] ] 6] ¢} 0 ¢}
Febrero 1242 1059 58 249 64 32 568 o] 2,885 6,157
Marzo 2129 1294 194 226 96 44 763 43 3,436 8,225
Abril 1590 1377 49 316 53 47 712 34 6,693 10,871
Mayo 2090 1292 261 397 127 48 523 6] 7,66 1,904
Junio 1570 1416 150 402 148 32 632 18 6,003 10,371
Julio 217 1424 273 302 159 57 400 17 o] 4,749
Agosto 1930 1264 183 350 91 66 719 8 3914 8,525
Septiembre 1956 1592 239 421 152 59 691 19 3931 9,060
Octubre 1850 1552 191 348 68 56 642 o] 4386 9,093
Noviembre 1795 1767 172 397 80 44 613 32 7074 N,974
Diciembre 929 N84 48 278 32 50 442 o] 4670 7,633

Total 19,198 15,221 1,818 3,686 1,070 535 6,705 171 50,158 98,562

Durante 2020, la oferta educativa en linea fue de 17 cursos: 1.- El ABC de la igualdad y la no
discriminacioén; 2.- Inclusiéon y discapacidad; 3.-Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion; 4.-
Tolerancia y diversidad de creencias; 5.-Jévenes, tolerancia y no discriminacion; 6.-Discriminacién a
personas que viven con VIH o Sida; 7.-Prevencién social de las violencias con enfoque
antidiscriminatorio; 8.-Pautas para un periodismo incluyente; 9.-El ABC de la accesibilidad web; 10.-
Medidas para la igualdad en el marco de la LFPED; 11.-Iguales y diferentes: la ciudadania en procesos
electorales; 12.-El derecho a la igualdad y a la no discriminacién de la poblacién afromexicana; 13.-Claves
para la atencion publica sin discriminacion; 14.-Principios de la educacion inclusiva; 15.-Migracion y
Xenofobia; 16.-1, 2, 3 Por todos los derechos de Nifas, Nifios, Adolescentes sin discriminacién; 17.-¢ Cémo
promover la inclusiéon y la no discriminacion en la escuela?

Dichos cursos se llevaron a cabo de febrero a diciembre de 2020, con 187 aperturas mediante las cuales
se sensibilizé y capacitd a 98,562 personas, de ellas 60,612 fueron mujeres y 37,897 hombres y 53 sin
desglose con el propdsito de fortalecer la incorporaciéon de la obligacién de igualdad y no
discriminaciéon en el quehacer publico.

Las instituciones que participaron en los cursos en linea fueron un total de 97 y que corresponden a los
siguientes rubros: 39 de la APF, 12 de la Administracién Publica Estatal, cinco de la Administraciéon
Publica Municipal, tres del Poder Judicial de la Federacidén, uno del Poder Legislativo de la Federacion,
seis de la Iniciativa Privada, 14 instituciones Académicas, 15 Organismos Publicos Auténomos y dos
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

Entre las actividades educativas para apoyar la educacién en linea destaco el Proyecto de préstamo de
Ccursos que se trabajo con siete instituciones que cuentan con plataformas educativas para atender
a su poblacién y con quienes se firmd una carta compromiso o convenio para que tuvieran acceso a
algunos cursos de Conéctate. Las instituciones fueron:

e A nivel de, Gobiernos Estatales: Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato en junio
de 2020; Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Estado de Guanajuato en
noviembre de 2020;

e Instituciones académicas: Direccion General de Bachillerato de la Secretaria de la Educaciéon
Publica (SEP) en febrero de 2020 y Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
en agosto de 2020;
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e Organismo auténomo: Banco de México en diciembre de 2020;

e Empresas privadas: Bio Servicios Corporativos S.A. de C.V. en septiembre 2020, y Qualitas
compafia de Seguros, S.A. de C.V.(Qualitas) en octubre de 2020.

Educacion Presencial

La oferta de educacion presencial del CONAPRED en 2020 comprendid acciones de sensibilizacion, y
capacitacion y formacién con tematicas relacionadas a los siguientes temas:

Derechos de las mujeres y nifieces migrantes; cultura de no violencia; migracién y xenofobia;
interculturalidad; educacion para la no discriminacion; perfilamiento racial; derechos de las personas
con discapacidad; perspectiva de igualdad y la no discriminacion; perspectiva estructural de la
discriminacién; enfoque interseccional; grupos histéricamente discriminados; educacién inclusiva y
COVID; discriminacion en la salud; discriminacion hacia las mujeres; discurso de odio; discriminacion y
mundo laboral; perspectiva de derechos de adolescentes y estrategia educativa Kipatla.

Se busco promover acciones educativas que desarrollen capacidades y habilidades en las personas que
participan en la oferta educativa para impulsar acciones de cambio cultural, asi como para contribuir
a las transformaciones estructurales que se requieren para lograr la inclusion, la igualdad y la no
discriminacion.

Entre las actividades educativas presenciales destacaron:

e Desarrollo de la estrategia de atencién directa de niflas, niflos y adolescentes migrantes.

e Imparticiéon del Diplomado Transformacion de las Comunidades Educativas para la no
Discriminacion.

¢ Realizaciéon de dos videos sobre el uso de lenguaje incluyente para personas con discapacidad,
en colaboracién con Canal Once, para atender el tema de la no discriminacion hacia alumnado
con discapacidad. Cada video fue de 27 minutos. Dichos programas fueron transmitidos el 4 de
julio de 2020 dentro de la barra llamada Verano Divertido que la SEP y el mismo Canal N
produjeron para el periodo vacacional educacién basica. Un video fue para nifas y nifos de
primaria y secundaria (de 6 a 15 afos) titulado: Yo incluyo, td incluyes, todas y todos incluimos.
Otro se prepard para las madres, padres y cuidadores de las niflas y niflos para abordar el mismo
temay se tituld: Si hablamos de inclusién, las palabras importan.

Se debe sefialar que derivado de la contingencia sanitaria que busca contener la propagacién del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), el CONAPRED implementd capacitaciones presenciales a distancia
destacando:

e El “Conversatorio virtual: El papel de las y los maestros en la educacién inclusiva durante y
después de la COVID-19”, el 15 de mayo de 2020, con la participacion de docentes de diferentes
niveles educativos, autoridades del sector e investigadores, para reconocer el trabajo educativo
de las y los docentes durante la contingencia en la que se ha visibilizado la necesidad de
adecuar la atencidn educativa a la diversidad de estudiantes, no solo inherentes a ellas y ellos
sino a las circunstancias y contextos en los que viven. Tuvo una asistencia de 425 personas.

e El Ciclo de Conversatorios “Propuestas para un Regreso Inclusivo a las Aulas”, realizados del 26
al 28 de octubre de 2020, en colaboracién con la Oficina en México de la OEI, con el objetivo
de ofrecer un espacio de reflexiéon para los diferentes actores de las comunidades educativas
de la regiéon iberoamericana sobre cémo mejorar las escuelas desde un enfoque inclusivo, que
tome en cuenta la diversidad estudiantil y promueva la participaciéon de toda la comunidad
escolar en la toma de decisiones, llegando a una audiencia abierta de 140,000 personas,
mientras que las personas que se registraron como asistentes y solicitaron la constancia
respectiva fueron un total de 16,223.

De enero a diciembre de 2020, se llevaron a cabo 33 acciones educativas presenciales mediante las
cuales se sensibilizd y capacitd sobre la no discriminacion a 17,469 personas, 463 mujeres, 245 hombres,
y 16,761 sin desglose de sexo.

A diciembre de 2020 se atendieron un total de 19 instituciones, de los siguientes ambitos:
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e Cinco de la APF: COMAR, Delegacién en Tapachula, Chiapas; INM; SEGOB -Reportado en
ambito municipal-; CONAPRED; Colegio de Bachilleres — SIPINNA.

e Una en atencién directa a la poblaciéon: Nifias, niflos, adolescentes y mujeres ubicados en la
Estacion migratoria "Las Agujas." del INM. -Reportado en la columna de publico en general-.

e Dos instituciones educativas: UNAM; Universidad Autdnoma de Sinaloa;
e Unainstituciéon del ambito local: Jurisdiccion Sanitaria 1V, Estado de Hidalgo;

e Un organismo internacional: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR);

e Tres iniciativas conjuntas entre el CONAPRED y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) -
Reportado en columna de APF; con la OEl y con la UACJ;

e Dos Organizaciones de la Sociedad Civil, OSC: Unidos Combatiendo la Esclerosis Multiple
(UCEM) y el Centro Comunitario "Casa del Exodo";

e Tres organismos auténomos: Comisién de Derechos Humanos del estado de Nayarit; Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social -reportado en APF-; Comisién de
Derechos Humanos del estado de Morelos, y

e Unaempresa de la iniciativa privada: Autotransportes de carga Tres guerras, S.A. de C.V.

CUADRO 6. PARTICIPANTES EDUCACION PRESENCIAL, 2020

(Personas)
Administracién Publica osc/

Mes Federal  Estatal  Municipal  O/danismos  Ofras o Pbicoen - Total
Enero 6] 6] 6] 0 0 57 57
Febrero 34 o] 6] 0 0 19 153
Marzo 45 0 0 0 0 53 98
AbrilV 0 0 0 0 0 14 14
Mayo" 0 0 0 0 0 0 0
Junio” 0 0 0 0 0 0 0
Julio” 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 0] 0] 0] 30 o] 0 30
Octubre 0 0 99 60 0 16,223 16,382
Noviembre 0] 0] 23 48 0 n7 188
Diciembre 65 299 110 16 36 21 547

Total 144 299 232 154 36 16,604 17,469

V A partir de abril y hasta agosto se suspendieron las acciones presenciales debido a la contingencia sanitaria que busca contener
la propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Cobertura educativa

Entre eneroy diciembre de 2020, las acciones educativas del Consejo, tanto en su modalidad a distancia
como presencial, impactaron a un total de 116,031 personas.

CUADRO 7. PROGRAMA EDUCATIVO, 2020

. NUmero de NuUmero de participantes
Modalidad R X X
acciones Mujeres Hombres Sin desglose Total
En linea 187 60,612 37,897 53 98,562
Presencial 33 463 245 16,761 17,469
Total 220 61,075 38,142 16,814 116,031
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1.4 Certamenes y Premios

El 16 de junio de 2020 se lanzé la convocatoria de la Muestra Nacional Infantil y Juvenil “Mi papa y yo
durante la contingencia”, en la cual, se invitd a las y los participantes a compartir sus impresiones y
opiniones sobre el papel que los papds o tutores han tenido dentro del hogar durante la contingencia
sanitaria que busca contener la propagaciéon del virus SARS-CoV-2 (COVID-19)-por medio de dibujos,
audios o videos - y contribuir a una reflexiéon sobre las paternidades en México como clave para avanzar
hacia la igualdad y el buen trato en los hogares. En esta iniciativa, los trabajos recibidos en INMUJERES
y el CONAPRED sumaron 227 hasta la fecha de cierre el 31 de julio 2020. Derivado de lo anterior, el 17 de
agosto de 2020 se sostuvo una reunion sobre el tema “Paternidades. Complices por la Igualdad” donde
se analizd la viabilidad de publicar la experiencia y materiales obtenidos.

Asimismo, en noviembre de 2020, el CONAPRED fue invitado a conformar el Comité Dictaminador del
proyecto “Apoyoy acompafiamiento a organizaciones de la sociedad civil dedicadas a prevenir, atender,
erradicar la Violencia contra las mujeres y nifias” de Oxfam México en alianza con la Iniciativa Spotlight,
de la ONU Mujeres, mismo que sesiond el 18 de noviembre.

La convocatoria estuvo dirigida a OSC dedicadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres y las niAas, ubicadas en municipios con altos indices de violencia contra las mujeres (Ciudad
Juarez, en el Estado de Chihuahua; Chilpancingo de los Bravo en el Estado de Guerrero; Ecatepec
de Morelos y Naucalpan de Juarez en el Estado de México); para apoyar el financiamiento de
sus actividades y garantizar la continuidad de los servicios que brindan para que respondan a sus
necesidades en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por COVID-19. El proyecto brinda a las
organizaciones seleccionadas, recursos econdmicos para la realizacién de un proyecto para el impulso
de los derechos humanos de las mujeres en el contexto de la pandemia, durante tres meses.

Concurso sobre personas refugiadas en México

El 21 de abril de 2020 se presentd la convocatoria a la decimosegunda edicidon del concurso sobre
personas refugiadas en México; con el tema "Todos los Suefios Cuentan" que invita a los participantes
a reflexionar en cdmo ayudar a que las personas refugiadas logren realizar sus suefios en México. En
esta ocasion se abrieron las categorias de dibujo, fotografia y video, en las cuales participaron 122
personas provenientes de 24 entidades federativas' con nueve nacionalidades?. De las cuales 73 son
mujeres, 48 son hombresy una persona que no indicé su sexo. El 23 de septiembre de 2020, a través de
una ceremonia virtual, se realizd la premiacién de los tres primeros lugares de cada categoria.

CUADRO 8. PREMIOS CONCURSO SOBRE PERSONAS REFUGIADAS EN MEXICO. 2020

(Listado de Ganadores)

. Categorias
Premio . K .
Digital Escritura Grafica

“Mi historia” de William" “Cobijar con libertad” de José = “Familia refugiada” de Alonso

Primer Lugar (Honduras). Querétaro Antonio Arguijo Avila Zapata Lara (México). San
(México). Nuevo Ledn Luis Potosi

“Todos los suefios cuentan” “Hermano refugiado”, de Luis = “México los recibe con los

de Eduardo Escobar Flores brazos abiertos”, 1tzi
Segundo Lugar ) L. . . . .

Renata Isabel Lopez  (México). Ciudad de México Alejandra Aguilera Cervantes

Villalobos (México). Nayarit (México). Michoacan

“Ayudarlos a sentirse en casa” “Casa del migrante, “Puksi'ik'al” de Adrian Elohim

de Carlos Ignacio de la Cruz = Zacatecas” de Goémez (México). Quintana
Tercer Lugar L . i B

Ricardez (México). Tabasco Leodan Adulio Gonzalez Roo

Esparza (México). Zacatecas

1 Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Colima, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

2 Colombia, Cuba, Haiti, Honduras, México, Estados Unidos de Norteamérica, Portugal, El Salvador y Venezuela.

20



Mencién Honorifica

Seudénimo

HEORME ARLESL
DE ACTAIDADES v
EIERCICIO PRESLIFLIESTAL

Fn3a

“Una pifiata y dos jarritos” de
Dana Leticia Salas Rodriguez
(México). Sinaloa

“Refugiados” de lan Tristan
Lépez Fernandez Fernandez.
Ciudad de México

“El encino” de Emmanuel “Conociendo maslugares” de
Ivan Montiel Paredes  César’ (El Salvador).
(México). Tlaxcala Chihuahua

Premio Rostros de la Discriminacion

El 18 de noviembre se realizé la entrega del Premio Nacional Rostros de la Discriminacion “Gilberto
Rincén Gallardo” en esta emisidn se recibieron 122 trabajos: 66 textos periodisticos, 23 reportajes

radiofénicos, 12 trabajos de fotoperiodismo y 21 de reportaje visual.

Los trabajos participantes provienen de 14 entidades federativas: Baja California, Ciudad de México,
Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Sonora, Veracruz, Estado
de México e Hidalgo. El evento se trasmitid por Facebook de CONAPRED e instituciones convocantes.

Este premio reconoce los trabajos periodisticos que se enfocan en los grupos histéricamente
discriminados o emergentes, desde una mirada antidiscriminatoria, asi como aquellos que destaquen

la importancia de construir una cultura de la igualdad y no discriminacion.

CUADRO 9. PREMIO NACIONAL ROSTROS DE LA DISCRIMINACION. 2020

(Listado de Ganadores)

Premio

Primer
Lugar

Mencién
Honorifica

Texto
“Ayapaneco, una voz
que se apaga” de
Eliana Alvarado
Noriega y Rodolfo

Ignacio Gil Méndez.

“Retomar la vida tras
un ataque con acido,

el largo y dificil
proceso para la
recuperacion” de
Tania Casasola
Mateo.

“Sin derecho a

higiene menstrual”,
de Melissa Amezcua
Bernal.

“Jerénima
Hernandez, la
tejedora de palma
que
manantiales y los
bosques en
Guerrero/Mujeres de

defiende los

Categorias

Fotoperiodismo
“Los nifos toman las
calles/ children take the
Street” de Maria Ximena
Natera Cruz.

“Mas de 4 mil enfrentan
el coronavirus en la
CDMX sin casa, agua ni
jabon”, de Lucia Flores

Mejia.
“Afromestizos censo
INEGI 2020" de Héctor

Trinidad Téllez Flores.
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Reportaje Radiofénico

“Mujeres,
defensoras -

indigenas;
Juntas
frente a la violencia de
género” - Capitulo T,
transmitido en  XHFJ
Radio Teziutlan S.A. de
CV.,951FM, La Ke Buena
en Puebla de Lucano
Romero Carcamo
“El trabajo del hogar en
tiempos de COVID-19” de

Nabil Yanai Salazar
Sadnchez, Adela Cruz
Cuevas, Daniela Cruz

Cuevas, Eréndira Yadira
Cruz Cruz, Nictexa Ytza,
Pardo
Mauricio Patrén Rivera y
Oscar Zavala Arco.

Una lbarra,

“El color de la belleza” de
Eréndira Marcela Derbez
Campos.

“Ni héroes ni soldados”
de Leonardo Santiago
Avila.

Reportaje Visual

“La Raiz Doble. No hay
lengua sin pueblos” de
Carlos Alberto

Navarrete.

“Feminicidas Libres” de
Valeria Nohemi Duran

Villanueva
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Palma y Maiz" de
Norma Scarlett
Garcia Arias.

2.- LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

2.1 Orientaciéon

Asesorias y orientaciones

Las asesorias y orientaciones representan cada una de las atenciones que se proporcionan a las
personas peticionarias que acuden al CONAPRED via presencial, por escrito, telefénica, correo
electrénico o pagina web, desde la Jefatura del Departamento de Orientacion. El personal de la
Direccion de Admisibilidad, Orientacion e Informacién (DAOI) de la Direcciéon General Adjunta de
Quejas (DGAQ) facilita a las personas peticionarias la identificaciéon de los hechos que denuncian asi
como sus modalidades de modo, tiempo y lugar, aplica el principio de suplencia de la queja, y cuando
de la atenciéon prestada se desprenden elementos que permitan suponer la presencia de actos,
omisiones o practicas sociales discriminatorias, se procede a la elaboracion del reporte de queja.

De enero a diciembre de 2020 se atendieron a 6,247 personas peticionarias: 2,915 hombres, 3,221
mujeres y 111 personas que No proporcionaron su sexo; a las cuales se les brindaron 5,822 orientaciones,
se elaboraron 310 reportes de gueja contra personas particulares y 115 contra personas servidoras
publicas de caracter federal. El principal medio de atencién fue la via telefénica con 3,855 orientaciones.

CUADRO 10. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS, ENERO-DICIEMBRE
2020

(Vias de atencion por mes)

Correo

Mes Telefénica clectrénico Personal Escrito Archivo
Enero 259 230 38 20 0
Febrero 276 143 51 15 6]
Marzo 276 177 45 9 0
Abril 564 183 0 33 15
Mayo 336 136 2 20 4
Junio 326 137 0 15 7
Julio 294 97 0] 6 2
Agosto 344 105 0] 4 3
Septiembre 384 100 0] 8 8
Octubre 293 102 0] 28 4
Noviembre 273 103 0 10 1
Diciembre 230 89 0 n 6

Total 3,855 1602 136 179 50

VE| asunto se envid al archivo porque no se contd con informacién para tener contacto con la persona peticionaria.

En concordancia con los esfuerzos gubernamentales para contener la propagacion del virus SARS-CoV-
2 (COVID-19), a partir del 26 de marzo de 2020 se suspendid la atencién personal en las instalaciones del
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Consejo, de conformidad con los diversos acuerdos dictados al respecto,' atendiendo las disposiciones
emitidas por el Poder Ejecutivo Federal y siguiendo el semaforo epidemioldgico de la Ciudad de México
donde se encuentra el edificio sede.

A partir de esa fecha el personal de la DAOI continud brindando orientacién telefénica, por correo
electrénico y pagina web, recibiendo quejas a distancia, trabajando desde casa y, excepcionalmente,
acudiendo al Consejo siguiendo estrictamente las medidas sanitarias dispuestas en los protocolos
internos, para realizar diversas acciones que les permitieran cumplir con sus responsabilidades de
forma remota, particularmente, consultar y digitalizar expedientes cuyo resguardo fisico siempre
permanecio en los archivos dispuestos para ello en las instalaciones del CONAPRED. Este proceso fue
paulatino y gradual, y conllevé implementar mecanismos de coordinacion y supervision interna, asi
como gestionar diversas acciones con otras areas del Consejo, por ejemplo, con el area de Sistemas que
facilité el enlace de las lineas teleféonicas. y el acceso seguro al Sistema Integral de Quejas (SIQ). De esta
manera se garantizo el legitimo derecho de las personas peticionarias de acceder a la justicia y reparar
los actos de discriminacién que las agravian, al tiempo de cumplir con la maxima obligacién de
proteger la salud y vida del personal y sus familias, en un momento excepcionalmente critico como la
pandemia.

En el cuadro 11 se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas: via
telefénica, personal, correo electrénico y oficio.

CUADRO T1. CALIFICACION DE ORIENTACIONES, ENERO-DICIEMBRE 2020
(Tipo de calificacion por mes)

En proceso de radicar Vista a organismo

Mes No competencia” e yerd e Lol Total
Enero 450 59 38 547
Febrero 371 72 42 485
Marzo 412 65 30 507
Abril 625 140 30 795
Mayo 350 138 10 498
Junio 362 12 n 485
Julio 296 87 16 399
Agosto 340 84 32 456
Septiembre 358 108 34 500
Octubre 314 87 26 427
Noviembre 302 68 17 387
Diciembre 246 68 22 336
Total 4,426 1,088 308 5,822

Las orientaciones fueron clasificadas como “no competencia” del Consejo por: a) no tratarse de actos de discriminacion conforme
a la definiciéon legal contenida en la LFPED, b) carecer de informacién indispensable para proceder a pesar de los requerimientos
hechos a las personas peticionarias, c) sefialar como responsables a autoridades locales, d) no encontrarse dentro del plazo legal
de un aflo para presentar una queja, o e) ser hechos que conocié de forma previa la CNDH. Sin embargo, se brindé la atencién
correspondiente canalizando el asunto a las autoridades competentes.

2/Se califica “en proceso de radicar queja” cuando la persona peticionaria no desea presentar la queja en el momento de tener
comunicacioén con personal de la Jefatura de Departamento de Orientacion o porque no cuenta con los datos requeridosy sefialan
que posteriormente los presentaran.

1 Publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de marzo, 7 de abril, 30 de abril, 29 de mayo, 12 de junio, 30 de junio, 14 de julio de
2020y 3 de agosto, todos de 2020.
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Gestiones realizadas para la atencién de las personas peticionarias

Para la atencién de las personas peticionarias, el CONAPRED realizé diversas gestiones para solucionar
la problematica planteada, tales como llamadas telefénicas, correos electrénicos, gestiones ante
autoridades y particulares, oficios diversos de colaboracién, prevencidn y exhorto, etc. En el siguiente
cuadro se proporciona el nUmero de gestiones realizadas de enero a diciembre del afio en curso:

CUADRO 12. GESTIONES REALIZADAS,
ENERO-DICIEMBRE 2020

(Gestiones mensuales)

Mes NuUmero de gestiones
Enero 825
Febrero 669
Marzo 736
Abril 1479
Mayo 983
Junio 899
Julio 669
Agosto 750
Septiembre 830
Octubre 780
Noviembre 652
Diciembre 536

Total 9,808

Canalizaciones y medidas precautorias

Para el CONAPRED ha resultado eficaz el envio de oficios de canalizaciéon y el dictado de medidas
precautorias como parte de las orientaciones y asesorias juridicas que brinda para atender en lo
inmediato diversos asuntos que se le plantean. Dichos documentos se envian a las autoridades
competentes, particulares responsables, o bien, a organismos publicos defensores de derechos
humanos cuando no surte la competencia a favor del Consejo por no tratarse de un acto de
discriminacién o atribuirse a autoridades locales.

Asimismo, en aquellos casos en que el planteamiento seflale una situacidn de riesgo a la vida, salud,
integridad personal o de imposible reparacion, se dictan medidas precautorias para que se adopten
acciones inmediatas al respecto.

De enero a diciembre de 2020 se enviaron 754 oficios, de los cuales 64 fueron respuestas por escrito
gue se les dieron a las personas peticionarias, 164 de canalizaciéon a autoridades, 193 solicitudes de
colaboracién a particulares, 230 solicitudes de colaboracién a autoridades, 20 medidas precautorias a
particulares, 74 medidas precautorias a autoridades y nueve respuestas a autoridades.

Los 258 oficios de canalizacién y dictado de medidas precautorias se enviaron a las siguientes entidades
federativas:

CUADRO 13. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS
POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2020

(Numero de oficios enviados)
Entidad federativa Total

Baja California 1

24



HEORME ARLESL
DE ACTAIDADES v
EIERCICIO PRESLIFLIESTAL

Fn3a

CUADRO 13. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS
POR ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2020
(NUmero de oficios enviados)

Entidad federativa Total
Campeche 5
Chiapas 9
Ciudad de México 134
Coahuila
Colima
Durango
Guanajuato

Guerrero

o o0 o0 A~ = -~

Jalisco

Estado de México

N
~

Michoacan
Morelos
Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi

— W N W0 oo N0,

Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz

O N — 1 = =

Yucatan
Total 258

Reportes de queja

Parte de la estrategia de atencidn integral a las personas peticionarias que acuden al Consejo, es
favorecer la elaboracién de los reportes de quejas a través de la figura de la suplencia de la queja,
mediante la cual el personal de la Jefatura del Departamento de Orientacién a partir de las entrevistas
gue realiza de forma personal, telefénica o por correo electrénico, facilita a las personas peticionarias la
identificacion de los elementos legales que permitan presumir la presencia de actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias.

El principal medio de atencidon fue via telefénica con 419 reportes de queja, como se observa en el
siguiente cuadro:

CUADRO 14. REPORTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2020
(Por tipo y medio)

Contra personas

Contra personas particulares servidoras publicas
Mes federales
Al Correo L
Telefénica Personal P Telefénica Personal
Electrénico
Enero 28 1 1 15 1
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CUADRO 14. REPORTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2020
(Por tipo y medio)

Contra personas

Contra personas particulares servidoras publicas
Mes federales
Telefénica Personal Elecc:(;:réic;co Telefénica Personal

Febrero 22 o] 1 8 ]
Marzo 30 0] 1 17 0]
Abril 10 0 (o] o]
Mayo 9 o] 0] 3 6]
Junio 27 0 o] 8 o]
Julio 33 0 ] 4 o]
Agosto 30 o] 1 10 6]
Septiembre 32 o] 0] 12 0
Octubre 34 0 [¢] 13 o]
Noviembre 29 0 (o] 8 o]
Diciembre 21 0 o] 8 o]

Total 305 1 4 N4 1

De enero a diciembre de 2020 se observa un aumento del 130 por ciento en los reportes contra personas
particulares y del 104 por ciento contra personas servidoras publicas federales, en relacion con el mismo
periodo de 2019.

CUADRO 15. REPORTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE 2020
(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras publicas
Contra personas particulares

Mes federales
2019 2020 2019 2020

Enero 9 30 5 16
Febrero n 23 7 8
Marzo 18 31 13 17
Abril 12 10 8 8
Mayo 14 9 9 3
Junio 15 27 6 8
Julio 23 33 n 4
Agosto 18 31 9 10
Septiembre 29 32 5 12
Octubre 32 34 n 13
Noviembre 30 29 17 8
Diciembre 27 21 9 8

Total 238 310 1o ns

Casos emblematicos en orientacion

1. Derecho a la identidad.

Una peticionaria refirié que ella y su esposo son de nacionalidad venezolana, ambos cuentan con la
constancia de residentes permanentes en México, pero el pasaporte de su esposo estaba vencido, por
lo que en los Juzgados Civiles de la Ciudad de México no les permitian registrar a su bebé que nacid en
2019 violando su derecho humano a la identidad. Aunque el asunto no era competencia del CONAPRED
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al tratarse de una autoridad local, debido al estado de vulnerabilidad del bebé y protegiendo su interés
superior, se realizaron gestiones con la Direccidon General del Registro Civil de la Ciudad de México,
logrando que en el Juzgado 1° del Registro Civil registrara al nifio el 10 de marzo de 2020.

2. Derecho a un trato digno.

La persona peticionaria refirio que en la cadena de comunicacidn Imagen TV, en un programa
transmitido el 8 de mayo de 2020, sin su consentimiento, se difundié un video que ella misma subid
a sus redes sociales. En el programa los presentadores hicieron chistes ofensivos hacia ella, burldndose
con expresiones humillantes de su apariencia fisica y vida personal, que la hicieron sentirse vulnerada
ante millones de personas que pudieron ver el programa. Por lo anterior, este Consejo exhorté al medio
de comunicacion a evitar contenidos y/o manifestaciones discriminatorias que resultaran ofensivos y
reprodujeran estereotipos negativos que estigmatizan a ciertas personas, asi como refrendar su
compromiso para abonar en el fornento de una cultura de inclusidon y respeto a los derechos humanos,
entre ellos, el derecho a la igualdad y no discriminacién. En respuesta, el medio de comunicaciéon
informd haber realizado un extraflamiento al personal del programa, solicitando se condujeran con
mayor respeto a los derechos humanos de las personas, no promover la discriminacion, evitar trasgredir
a grupos vulnerables y ejercer la libertad de expresidon con respeto a la dignidad de las personas. En
respuesta, el medio ofrecid una disculpa por escrito a la peticionaria.

3. Derecho a una vida sin violencia de género.

Este Consejo tuvo conocimiento de una nota periodistica en donde se manifestaba que un profesor de
la Facultad de Medicina de la Universidad Autdénoma de Aguascalientes hacia uso de imagenes
inapropiadas durante la imparticion de sus clases; derivado de ello, solicitd la colaboracion del Rector
con la finalidad de exhortar al profesor a evitar en lo inmediato el uso de materiales inapropiadosy con
contenido misdgino, se investigaran los hechos y se tomaran las medidas necesarias para evitar la
continuidad de dichas conductas, garantizando el derecho a las alumnas a una vida libre
de estereotipos, misoginia, violencia de género y hostigamiento sexual. En respuesta, la Defensoria de
Derechos Universitarios de dicha universidad inicié un procedimiento académico interno en contra
del profesor. No obstante lo anterior, el profesor solicitd una licencia sin goce de sueldo para separarse
de sus clases por lo que restaba del semestre.

4. Derecho a la salud.

En abril una persona informd que laboraba en el Hospital de la Comunidad de Coatepec y pese a ser
considerada como grupo vulnerable en el contexto de la pandemia por COVID-19 (pues padecia
hipertensidon arterial), no le fue permitido laborar desde casa, por lo que temia contagiarse y contagiar
de dicho virus a sus familiares. A partir de oficios de colaboracidon se logré que la persona laborara desde
su casa.

5. Derecho a la salud.

En julio una mujer interna en el Centro Federal de Readaptacion Social (CEFERESO) de Santa Martha
Acatitla, informd que tanto ella como dos internas mas, tras salir del aislamiento por haber tenido
COVID-19, fueron enviadas de manera injustificada a otra area de aislamiento "Post COVID", la cual no
contaba con las medidas adecuadas de sanidad. Se solicitaron medidas precautorias al Centro Federal
y la peticionaria y sus compafieras regresaron a su dormitorio habitual.

6. Derecho a una vida sin violencia de género.

En agosto una mujer informd que durante afios habia sufrido violencia intrafamiliar por parte de su
expareja y que el dia anterior él habia sido detenido por agredirla, pero habia sido liberado ya
que la autoridad competente calificd los hechos como una simple “falta administrativa”, por lo que la
peticionaria temia por su seguridad y la de su hija. Se solicitaron medidas cautelares a la autoridad local
lo que permitid iniciar la carpeta de investigacion correspondiente.

7. Derecho a la prestacién de servicios médicos

En septiembre una persona informd que laboré para la Comision Nacional de Seguros y Fianzas y que
uno de sus derechos como jubilado era que su hijo con discapacidad conservara su seguro médico, sin
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embargo, tal derecho ya no le era respetado sin ninguna explicacion. El CONAPRED envid un oficio de
colaboracion a dicha Comision logrando que al hijo del peticionario lo reincorporaran al servicio médico.

Atencidén a casos SARS-CoV-2 (COVID-19)

Durante la emergencia sanitaria, desde el 26 de marzo de 2020 los plazos para la atencidn de peticiones
se mantuvieron para atender casos graves o urgentes, en términos del Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) esa misma fecha y atendiendo los Lineamientos que al efecto emitio la
DGAQ, siendo éstos: a) los relacionados con acciones u omisiones en torno a la emergencia sanitaria
por COVID-19, b) los que afectaran el interés superior de nifias, niflos y adolescentes, y c) los que
constituyeran un riesgo evidente o un dafo probable de dificil reparacion.

En mérito de lo anterior, del 19 de marzo al 31 de diciembre de 2020 se atendieron 463 casos
relacionados con COVID-19 y, aunque no se trataran estrictamente de actos de discriminacion, el
personal de la Jefatura del Departamento de Orientacién trabajando a distancia durante el periodo de
cuenta brindd asesoria, apoyo y canalizaciéon a las personas peticionarias atendiendo cada una de las
peticiones, gestién que se vino a sumar al trabajo ordinario que realiza el area.

La mayoria de los casos se concentraron en la Ciudad de México con el 36.1 por ciento (167), seguido del
Estado de México con el 12.5 por ciento (58), Veracruz con el 4.7 por ciento (22), Jalisco con el 3.9 por
ciento (18), Guanajuato y Nuevo Ledn con el 3.7 por ciento (17); el 54.2 por ciento fueron presentados por
mujeres (251) en comparacioén con el 44.3 por ciento por hombres (205); y el perfil mas recurrente de las
personas peticionarias fueron personas trabajadoras: 219 (47.3 por ciento), clientes de prestadores de
servicios: 99 (21.4 por ciento), ciudadania en general: 59 (12.7 por ciento), personas mayores: 45 (9.7 por
ciento), personal médico: 32 (6.9 por ciento) y personal de enfermeria: 21 (4.5 por ciento).

En 277 casos (59.8 por ciento) fueron sefalados como responsables personas particulares, fisicas o
morales, como empresas o fabricas: 86 (18.6 por ciento); centros comerciales, supermercados,
mercados, tianguis o tiendas: 83 (17.9 por ciento); y arrendadores, administraciones de condominios,
vecinas/os o companferas/os de vivienda: 46 (9.9 por ciento). Asimismo, en 173 casos (37.3 por ciento)
fueron sefalados como responsables servidores publicos, como instituciones federales de seguridad
social: 55 (11.9 por ciento), autoridades locales: 50 (10.8 por ciento), y dependencias o entidades publicas
federales: 25 (5.4 por ciento).

Los hechos mas denunciados fueron:

1.  Despido, disminucién de salarios y otras afectaciones laborales: 112 (24.2 por ciento);
2. La negaciéon u obstaculo para acceder a un servicio privado: 99 (21.4 por ciento);

3. La obligacién de trabajar presencialmente estando en situacion personal de riesgo': 79 (17 por
ciento);

4. Insultos, burlas, amenazas o maltratos: 58 (12.5 por ciento), y

5. Laobligaciéon de trabajar de forma presencial sin pertenecer a alguna actividad esencial: 46 (9.9
por ciento).

La mayoria de estos casos fueron atendidos enviando oficios de prevencién, colaboracidn o
sensibilizacion a las autoridades o personas responsables: 153 (33 por ciento), canalizando a las personas
peticionarias a otras instancias competentes: 122 (26.3 por ciento), brindando orientacién, informacién
0 contencién psicoldgica: 87 (18.8 por ciento), haciendo gestiones con autoridades responsables u otras
instancias publicas: 20 (4.3 por ciento), dictando medidas precautorias: 13 (2.8 por ciento), dando vista a
érganos internos de control: ocho (1.7 por ciento) y en cuatro casos (0.8 por ciento) se inicié formalmente
el procedimiento de queja.

1 Por padecer una comorbilidad (diabetes, hipertension, obesidad, inmunodepresion u otra), ser persona mayor de 65 afos, tener a su
cuidado a nifias, ninos o adolescentes menores de 12 afos, personas mayores, personas con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad.
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2.2 Mediacion durante la orientacion

La mediacién durante la orientacién es una etapa durante la admisibilidad del caso, regulada en el
Manual de Procedimientos de la DCGAQ, en el que se realizan gestiones inmediatas para atenderlo o
avenir a las partes a llegar a un acuerdo, sin necesidad de iniciar formalmente el procedimiento
de queja conforme a sus etapas y tiempos procesales, en casos no graves que pueden solucionarse de
forma sencilla y expedita a través de la mediacién, contando con la voluntad expresa de las partes y sin
riesgo de revictimizar a la persona agraviada. Lo anterior, conforme al “Protocolo de actuacién en el
proceso de conciliacion™. Este procedimiento ha permitido solucionar este tipo de casos de forma
efectiva en un tiempo breve y reducir la carga de trabajo.

De enero a diciembre de 2020 ingresaron 475 expedientillos, 109 (22.9 por ciento) por actos atribuidos
a personas servidoras publicas federales y 366 (77 por ciento) por actos atribuidos a personas
particulares. De estos 273 (57.4 por ciento) correspondieron a mujeres, 201 (42.3por ciento) a hombresy
una (0.2 por ciento) colectiva. Las tematicas mas recurrentes dentro de los expedientillos de mediaciéon
durante la orientaciéon fueron: condicién de salud, discapacidad, embarazo, género, orientacion sexual
y apariencia fisica.

CUADRO 16. INGRESOS DE EXPEDIENTILLOS POR MEDIACION
DURANTE ORIENTACION, ENERO- DICIEMBRE 2020

(NUmero de expedientillos por mes)

Expedientillos por actos atribuidos a personas

Mes Total
Particulares Servidoras Publicas Federales

Enero 51 19 70
Febrero 44 17 61
Marzo 55 23 78
Abril 14 3 17
Mayo n 6 17
Junio 30 8 38
Julio 35 3 38
Agosto 37 7 44
Septiembre 29 7 36
Octubre 23 9 32
Noviembre 25 4 29
Diciembre 12 3 15
Total 366 109 475

De los 475 expedientillos que ingresaron durante 2020, mas los 73 en tramite al finalizar diciembre de
2019, dan un total de 548 de los cuales se concluyeron 357 casos (65.2 por ciento). Lo anterior, en el
contexto de la emergencia sanitaria para contener la propagacion del virus SARS-CoV-2 y mediando a
distancia entre las partes involucradas, alguna de las cuales suspendieron actividades o no fue posible
mantener comunicacion con ellas. Esta labor se retomard en la medida en que se regrese
gradualmente a la nueva cotidianeidad. De los casos concluidos, 260 expedientillos fueron por actos
atribuidos a personas particulares y 97 por actos atribuidos a personas servidoras publicas federales,
quedando en tramite 157 expedientillos por actos atribuidos a personas particulares y 34 por actos
atribuidos a personas servidoras publicas federales.

1 Aprobado por la Junta de Gobierno en su sesién del 4 de julio de 2019.

29



MEORPME AR LGSL
DE ACTAIDADES v
EIERCICIO PRESLIFLIESTAL

Fn3a

CUADRO 17. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS POR
MEDIACION DURANTE LA ORIENTACION, ENERO -
DICIEMBRE 2020

(NUmero de expedientillos por mes)

Contra personas Contra personas servidoras
Mes particulares publicas federales
Concluidos Tramite Concluidos Tramite

Enero 44 58 17 24
Febrero 38 64 19 22
Marzo 28 90 8 38
Abril 8 95 3 39
Mayo 0 106 0 45
Junio 2 134 0 53
Julio 24 144 7 50
Agosto 38 145 14 41
Septiembre 29 145 8 40
Octubre 17 151 13 36
Noviembre 25 151 6 34
Diciembre 7 157 2 34
Total 260 - 97 -

2.3 Defensa

La queja es una peticion admitida a tramite, formulada por cualquier persona, grupo de personas u
OSC, para hacer del conocimiento del CONAPRED presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias, atribuidas a personas particulares, fisicas o morales, asi como a personas servidoras
publicas federales e integrantes de los poderes publicos federales. Entre enero y diciembre de 2020 se
recibieron 287 quejas que se desglosan en el cuadro 18.

Suspension del tramite de quejas

Atendiendo los esfuerzos gubernamentales para contener la propagaciéon del virus SARS-CoV-2
(COVID-19), entre el 26 de marzo y el 31 de julio de 2020, se suspendieron los plazos y términos
relacionados con el tramite del procedimiento de quejas, con fundamento en el articulo 28 parrafo
tercero de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,’ cumpliendo las disposiciones emitidas por
el Poder Ejecutivo Federal y los diversos acuerdos dictados por el CONAPRED,? en concordancia con
otros 6érganos administrativos y jurisdiccionales federales, y siguiendo el semaforo epidemioldgico de
la Ciudad de México donde se encuentra el edificio sede.

Sin embargo, los plazos y términos se mantuvieron para la atencion de peticiones relacionadas con
casos graves o urgentes, en términos del Acuerdo publicado en el DOF el 26 de marzo de 2020 y
atendiendo los Lineamientos que al efecto emitié el CONAPRED, siendo éstos: a) los relacionados con
acciones U omisiones en torno a la emergencia sanitaria por COVID-19, b) los que afectaran el interés
superior de nifas, nifos y adolescentes, y c) los que constituyeran un riesgo evidente o un dafio
probable de dificil reparacion.

A partir de esa fecha el personal de la Direccion de Quejas de la DCGAQ continud trabajando desde casa
y, excepcionalmente, acudiendo al Consejo siguiendo estrictamente las medidas sanitarias dispuestas
en los protocolos internos, para realizar diversas acciones que les permitieran cumplir con sus
responsabilidades de forma remota, particularmente, consultar y digitalizar expedientes cuyo

1 Art.28.- “... Los términos podran suspenderse por causas de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente fundada y motivada por la autoridad
competente.”.

2 Publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de marzo, 7 de abril, 30 de abril, 29 de mayo, 12 de junio, 30 de junio, 14 de julio, 3 de
agosto, y 17 de diciembre todos de 2020.
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resguardo fisico siempre permanecié en los archivos dispuestos para ello en nuestras oficinas. Este
proceso fue paulatino y gradual, y conllevé la necesidad de implementar mecanismos de coordinacion
y supervision interna, asi como gestionar diversas acciones con otras areas del Consejo, por ejemplo,
con el area de Sistemas que facilité el enlace de las lineas telefénicas y el acceso seguro SIQ. De esta
manera se garantizoé el legitimo derecho de las personas peticionarias de acceder a la justicia y reparar
los actos de discriminacion que las agravian, al tiempo que cumplimos con la maxima obligacién de
proteger la salud y vida de nuestras colaboradoras, colaboradores y sus familias, en un momento
excepcionalmente critico como el que vivimos.

CUADRO 18. QUEJAS, ENERO-DICIEMBRE 2020
(Numero de expedientes por mes)

Contra personas
Contra personas

Mes T servidoras publicas
federales

Enero 33 18
Febrero 19 13
Marzo 21 18
Abril 1 1
Mayo 1 0]
Junio 2 0
Julio 2 0
Agosto 40 27
Septiembre 19 9
Octubre 17 4
Noviembre 23 13
Diciembre 4 2

Total 182 105

Quejas contra personas particulares

Respecto a los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2020 se
recibieron 182, cantidad menor en un 5.7 por ciento respecto a la recibida en el mismo periodo en la
apertura de dichos expedientes en 2019:

CUADRO 19. QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,
COMPARATIVO, ENERO-DICIEMBRE 2019 Y 2020

(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2019 2020

Enero 9 33
Febrero 10 19
Marzo 10 21
Abril 19 1
Mayo 19 1
Junio 18

Julio 13

Agosto 25 40
Septiembre 13 19
Octubre 25 17
Noviembre 22 23
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CUADRO 19. QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,
COMPARATIVO, ENERO-DICIEMBRE 2019 Y 2020

(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2019 2020
Diciembre 10 4
Total 193 182

Asimismo, de enero a diciembre de 2020, 11 quejas contra personas particulares fueron presentadas de
manera colectiva y 171 de manera individual, de éstas, 100 fueron presentadas por mujeres y 71 por
hombres.

Quejas contra personas servidoras publicas federales

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas federales, de enero a
diciembre de 2020 se recibieron 105, cantidad menor en un 36.6 por ciento en comparacién con los
expedientes iniciados en el mismo periodo de 2019, de conformidad con el siguiente cuadro:

CUADRO 20. QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE

2019Y 2020
(NUmero de expedientes por mes)

Mes 2019 2020
Enero 13 18
Febrero 8 13
Marzo 20 18
Abril 18 1
Mayo 10 0]
Junio 3 ]
Julio 7 (0]
Agosto 25 27
Septiembre 7 9
Octubre 26 4
Noviembre 14 13
Diciembre 10 2

Total 161 105

Asimismo, de enero a diciembre de 2020, ocho quejas contra personas servidoras publicas fueron
presentadas de manera colectiva y 97 de manera individual, de éstas, 55 fueron presentadas por
mujeresy 42 por hombres.

Quejas por entidad federativa

Entre enero a diciembre de 2020 la mayoria de las 287 quejas se presentaron en la Ciudad de México:
126 (43.5 por ciento), seguida del Estado de México con 24 (8.4 por ciento), Jalisco con 23 (8 por ciento)
y Guanajuato con 11 (3.8 por ciento) respectivamente, de conformidad con el siguiente cuadro:
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CUADRO 21. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-
DICIEMBRE 2020

(NUmero de expedientes)

Contra personas

Contra servidoras
Entidad personas ablicas Total
particulares p
federales
Aguascalientes 3 o] 3
Baja California 1 3
Baja California Sur 1 o] 1
Campeche 2 1 3
Coahuila 4 6 10
Chiapas 2 2 4
Chihuahua 4 1 5
Ciudad de México 65 61 126
Colima o] 1 1
Guanajuato 8 3 n
Guerrero 1 1
Hidalgo 2 o] 2
Jalisco 23 0 23
Estado de México 20 4 24
Michoacan 2 0 2
Morelos 4 1
Nacional 0] 2
Nayarit 1 2
Nuevo Ledn 8 2 10
Oaxaca 1 1 2
Puebla 5 3 8
Querétaro 4 1 5
Quintana Roo 5 1 6
San Luis Potosi 4 2 6
Sinaloa (0] 1 1
Sonora 2 1 3
Tabasco 0] 1 1
Tamaulipas 4 2 6
Tlaxcala 1 0 1
Veracruz 4 1 5
Yucatan 1 1 2
Zacatecas 1 1 2
Total 182 105 287

Investigaciones de oficio

De acuerdo con la facultad que tiene el Consejo para iniciar de oficio la investigacién de presuntas
conductas discriminatorias, el 3 de enero de 2020 se inicié un expediente de queja por la presunta falta
de atencidn y seguimiento médico con motivo de embarazo y atencidn post parto, a una mujer que se
encuentra internada en un CEFERESOQO. Dicha queja se encuentra en tramite.

Medidas precautorias

En aquellos casos graves o urgentes donde existe un riesgo evidente o un dafio probable en contra de
un derecho humano de dificil reparaciéon como la integridad personal, la salud o el interés superior
de la nifez, entre otros, el Consejo puede solicitar la adopcion de medidas precautorias a autoridades o
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particulares, independientemente de que se surta o no la competencia de este Consejo por materia o
autoridad responsable.

En el siguiente cuadro se presentan las medidas precautorias por entidad federativa y personas
responsables:

CUADRO 22. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA,
ENERO-DICIEMBRE 2020

(NUumero de medidas)

Contra personas
Contra personas

Entidad e e servidoras publicas Total
federales

Aguascalientes 1 o] 1
Baja California 1 0] 1
Coahuila 0 1 1
Ciudad de México 1 19 20
Jalisco 1 0 1
Michoacan 2 0 2
Nuevo Ledn 2 0 2
Oaxaca 1 1 2
Puebla 1 1 2

Total 10 22 32

Calificaciones

Admitido el expediente de queja, se procede a su calificacion de conformidad con los elementos que
permitan presumir un acto, omisién o practica discriminatoria. De enero a diciembre de 2020 los
expedientes fueron calificados de conformidad con lo siguiente:

CUADRO 23. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEIJA, ENERO-DICIEMBRE 2020

(NUmero de expedientes)

" e Contra personas Contra personas servidoras
Tipo de Calificacién . o
particulares publicas federales
Presunto acto de discriminacion 167 90
Pendiente por falta de elementos para calificar 13 15
Un caso de improcedencia 2 6]
Total 182 105

Asimismo, la calificacion de expedientes de queja comparando el mismo periodo entre 2019 y 2020 fue
de:

34



HEORME ARLESL
DE ACTAIDADES v
EIERCICIO PRESLIFLIESTAL

Fn3a

CUADRO 24. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO-
DICIEMBRE 2019 Y 2020

(NUmero de expedientes)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Tipo de calificacion publicas federales
2019 2020 2019 2020
Presunto acto de discriminacion 170 167 136 90
Pendiente por falta de elementos para
calificar 14 B 20 "
Caso de no discriminaciéon 3 (o] 1 6]
Caso de improcedencia 2 2 0 0
Sin calificacion por falta de ratificacion 4 o] 4 ]
Total 193 182 161 105

Causas de los presuntos actos de discriminacién

De enero a diciembre de 2020, las principales causas de discriminacion que se presentaron en las
guejas fueron, condicién de salud: 70 (23 por ciento), discapacidad: 57 (18.7 por ciento), género: 34 (11.1
por ciento), orientacién sexual: 26 (8.5 por ciento), y edad: 22 (7.2 por ciento) respectivamente de
conformidad con el siguiente cuadro:

CUADRO 25. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-
DICIEMBRE 2020

(NUmero de causas)

Contra personas
Contra personas

Causa particulares servicfi:;aesrap:g:ﬁcas Total”
Antecedentes penales 1 6] 1
Apariencia fisica 9 9 18
Color de piel 4 2 6
Condicién de salud 45 25 70
Condicién econémica 1 ] 1
Condicién juridica 6 4 10
Condicién social 1 1 2
Cualquier otra analoga 4 7 n
Discapacidad 40 17 57
Edad 6 16 22
Embarazo 14 6 20
Género 24 10 34
Identidad de género 0]
Origen étnico 0]
Origen nacional 1
Orientacion sexual 17 9 26
Racismo 1 ] 1
Religion 0] 2 2
Responsabilidad familiar 0] 2 2
Sexo 2 1 3
Situacion familiar 2 3 5

Total” 190 15 305

VEl nimero total de causas no coincide con el nimero de quejas reportado en el periodo porque en un caso puede haber dos o
mas causas de discriminacion.
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Causales de conclusion

En los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2020 se concluyeron
89 expedientes contra particulares, siendo las principales causas de conclusiéon la falta de interés
con 27 (30.3 por ciento), la solucién durante el trdmite con 21 (23.6 por ciento) y por ser un caso de no
discriminacién con 16 (18 por ciento).

CUADRO 26. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS PARTICULARES,
COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE 2020

(Numero de expedientes)

Rubro 2019 2020
Un caso de no discriminacion 24 6
No existir elementos que acrediten el acto 14 6
Haberse dictado resolucién por disposicion 6
Desistimiento 9 9
Falta de interés 182 27
Solucionarse durante el tramite 18 21
Por convenio conciliatorio 10 4
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 1 2
Improcedencia 4 o]
No presentada 9 0
No competencia 0] 1

Total 377 89

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas, de enero a diciembre de 2020
se concluyeron 75 expedientes, siendo las principales causas de conclusidn un caso de no
discriminacién con 22 (29.3 por ciento), la solucién durante el trdmite con 20 (26.7 por ciento), y la falta
de interés con 15 (20 por ciento).

CUADRO 27. CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS FEDERALES, COMPARATIVO ENERO-DICIEMBRE 2019 Y 2020

(Numero de expedientes)

Rubro 2019 2020

No surtir competencia del Consejo 5 0]
Un caso de no discriminacion 19 22
No existir elementos que acrediten el acto 2 4
Haberse dictado resolucién por disposicion 4 1

Desistimiento 2 2
Falta de interés 58 15
Haberse acumulado 4 0
Solucionarse durante el tramite 61 20
Por convenio conciliatorio 9 4
Improcedencia 12 5
No existir materia 1

No presentada 0]
Carecer de elementos para identificar al autor del acto 1

Total 184 75
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Cabe seflalar que, al cierre de 2019, se registré una reduccién del 56 por ciento en los expedientes
rezagados (es decir, todos aquellos radicados previos al 2019), gracias al nuevo “Manual de
procedimientos de la Direcciéon General Adjunta de Quejas” y la nueva forma de gestionar
internamente su tramite implementada desde ese mismo afo.

Con esa misma dinamica de trabajo, de enero a diciembre de 2020 se registré una disminucién del 15
por ciento de los expedientes rezagados, quedando al término de 2020, 776 expedientes en tramite, de
los cuales 475 (61.3 por ciento) son por hechos atribuidos a personas particulares y 301 (38.7 por ciento)
a personas servidoras publicas, como se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO 28. EXPEDIENTES EN TRAMITE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

(Expedientes)

ARo Contra' personas Contr§ personas servidoras
particulares publicas federales
2014 1 1
2015 1
2016 15 5
2017 64 34
2018 77 66
2019 136 97
2020 181 94
Total 475 301

Casos emblematicos de quejas

1. Derecho al trabajo.

Un peticionario en condicién seropositiva fue despedido de una empresa en Coahuila al revelar su
condiciéon de salud, por temor a estar en una situacién de riesgo frente a la emergencia sanitaria por
COVID-19.

El 11 de junio de 2020, mediante video conferencia, las partes celebraron una audiencia de conciliaciéon
en la cual llegaron a un acuerdo donde la empresa aceptd atender las pretensiones del peticionario,
consistentes en la participacion del personal en un curso de sensibilizaciéon, la distribuciéon de una
circular sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion, y la indicacién de no condicionar la
permanencia en el empleo a las personas por su condicién de salud.

El expediente fue concluido por haberse solucionado la queja mediante conciliacidon y esta en proceso
de verificaciéon el convenio respectivo.

2. Derecho al trabajo

La peticionaria trabaja en una aerolinea y se inconformad por el trato que le brindaba su coordinador,
que es su jefe inmediato, debido a su embarazo y orientaciéon sexual.

Durante la etapa de conciliaciéon la parte peticionaria y la empresa firmaron un convenio, el
coordinador emitird una circular sobre el respeto a los derechos humanos a la igualdad y no
discriminacién, que sera distribuida al personal de la empresa; la empresa también se comprometid
a respetar la integridad de la peticionaria y su bebé, al igual que las condiciones del trabajo, en virtud
de que se firmoé un acuerdo en la Procuraduria Federal de |la Defensa del Trabajo, estipulando que la
persona peticionaria realizaria labores administrativas durante su embarazo, retomando sus labores
integras y completas una vez que concluya dicho periodo.
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3. Derecho a la inclusién de personas con discapacidad.

La persona peticionaria se inconformo por la falta de medidas de acceso adecuadas para personas con
discapacidad, mujeres embarazadas y personas mayores en una clinica del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) ubicada en la Ciudad de México.

Durante la conciliacién la institucion se comprometid a construir un elevador para facilitar el acceso a
la planta alta de la clinica.

El expediente fue concluido por haberse solucionado mediante conciliacidon y esta en proceso de
verificacion el convenio respectivo.

4, Derecho a la inclusién de personas con discapacidad.

La persona peticionaria se inconformoé por falta de accesibilidad en un hospital de especialidades
perteneciente a SALUD.

Gracias a las gestiones de este organismo, la autoridad responsable indicé que atenderia las
observaciones establecidas en el diagndéstico que se realizd, por lo que se concluyd el expediente al
haberse solucionado durante el tramite.

5. Derecho a la inclusidén y a la accesibilidad

Las personas peticionarias tienen discapacidad auditiva y utilizan Lenguaje de Sefias Mexicana, se
presentaron en un Centro Nacional de Evaluacién acompafados de sus intérpretes para la aplicacion
del examen de procesos de acreditacion de conocimientos equivalentes al bachillerato general; sin
embargo, la coordinadora de aplicaciéon del examen negd el acceso a sus intérpretes encontrandose en
desigualdad de condiciones con el resto de las personas aplicantes, motivo por el cual se tuvieron que
retirar y no pudieron realizar el examen.

Durante la etapa de conciliacion el Centro aceptd que las personas peticionarias presentaran
nuevamente el examen ACREDITA-BACH, sin costo alguno, y acompafados de las personas intérpretes
gue les apoyaron durante la aplicacién de la evaluacién.

6. Derecho a la inclusién y a la accesibilidad

La persona peticionaria se inconformé por la negativa de una escuela particular a realizar ajustes
razonables en beneficio de su hijo, quien cursaba el 5° grado de educacién primaria, tiene una
discapacidad motriz y se le asignd un saldén en la planta alta de la escuela; ademas, indebidamente la
escuela le indicé a la peticionaria que ella tendria que cargarlo para subir y bajar del salén.

Durante la etapa conciliatoria la escuela y la peticionaria llegaron al acuerdo de que la Directora
General, el personal administrativo y docente, participarian en el curso de sensibilizacién “Inclusiéon y
Discapacidad” que imparte este Organismo; en el reglamento interno del Colegio se colocaria una
cladusula sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién y otra, especificamente en el apartado
denominado “Educacion Incluyente”, donde se establezca que el grupo al que pertenezca alguna nifa,
nino o adolescente con discapacidad, se le asignaria obligatoriamente un salén en la planta baja de la
escuela.

7. Derecho a la igualdad de género.

Un padre de familia se inconform& por la respuesta negativa para que su hijo accediera al servicio de
guarderias del IMSS por ser hombre.

Derivado de las gestiones realizadas por el Consejo y en atencidén a una resoluciéon emitida en el afio
2015, el Instituto proporciond el servicio de guarderia al hijo del peticionario.

8. Derecho al trato digno.

Una persona peticionaria se inconformd por la publicaciéon en la red social de un rector de una
universidad privada, en donde hizo manifestaciones homofébicas propagando expresiones vejatoriasy
ofensivas que constituyen discurso de odio en contra de las personas de la comunidad LGBTI.
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Se inicio el procedimiento de queja y se emitid una resolucion por disposicion, toda vez que se
reconocid plenamente que las manifestaciones fueron divulgadas deliberada y conscientemente por
él en redes sociales. Debido a ello se resolvid la aplicaciéon de medidas administrativas y de reparacion
tendientes a que los actos y practicas de discriminaciéon como los acontecidos no volvieran a repetirse,
buscando que la persona responsable se sensibilice sobre la cultura de la igualdad, la no discriminaciéon
y el respeto hacia los derechos humanos de otras personas, y que la Universidad establezca medidas
tendientes a prevenir la repeticion de acciones como las acontecidas, asi como la reparaciéon
proporcional por el daflo ocasionado o el riesgo generado.

Recursos de revision y reaperturas

Las partes tienen diversos medios de defensa frente a los actos y resoluciones del CONAPRED, como el
recurso administrativo de revisién ante el propio Consejo, la solicitud de reapertura del expediente
de queja, el reinicio del trdmite por incumplimiento del convenio de conciliacién, asi como el juicio de
nulidad, el juicio de amparo y la revision del amparo.!

Al respecto, al 31 de diciembre de 2019, quedaron ocho recursos de revisidon pendientes de resolver, a
los cuales se adicionaron 18 que ingresaron durante el 2020, y se resolvieron 14 recursos, por lo que al 31
de diciembre de 2020 quedaron 12 recursos pendientes de resolver dentro del plazo legal para hacerlo.

2.4 Seguimiento

La LFPED establece medidas administrativas y de reparacidn con la finalidad de prevenir y eliminar la
discriminacion. Las medidas administrativas contemplan: a) la imparticiéon de cursos que promuevan
el derecho a la igualdad y no discriminacién; b) la fijacion de carteles en el lugar donde ocurrieron actos
de discriminacién promoviendo los derechos sefialados; c) la presencia del personal del Consejo para
promover y verificar las medidas; d) la difusién de la versién publica de la resolucién por disposicién, y
e) la publicacién de una sintesis de la resolucién por disposicion en medios impresos o electréonicos de
comunicacion. Por su parte, las medidas de reparaciéon consideran: a) la restituciéon del derecho
conculcado; b) la compensacidn econdmica por el daflo ocasionado; c) la amonestacién publica; d) la
disculpa publica o privada, y e) la garantia de la no repeticién.

De enero a diciembre de 2020 se recibieron siete asuntos para el seguimiento de las medidas
convenidas en ellos: dos en convenios de conciliacidon y cinco en acuerdos de conclusion.

CUADRO 29. EXPEDIENTES PARA SEGUIMIENTO DE
MEDIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2020

(Asuntos)

Mes Con.\{enio. Acuerdo.?ie Total

Conciliatorio Conclusién

Enero 0 1 1
Febrero 2 1 3
Marzo 6] 2 2
Abril 0 0 0
Mayo 6] (0] (0]
Junio ¢} 6] (o]
Julio 0 0 0
Agosto 6] 0] (0]
Septiembre o] 0] o]
Octubre 0 0 0
Noviembre 0 ] (o]
Diciembre 0 1 1

Total 2 5 7

1 Los tres ultimos datos se reportan en el Cuadro 82
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Verificacion total acuerdos

Entre enero y diciembre de 2020 se verificd el cumplimiento total de 22 expedientes de quejas contra
personas particulares y personas servidoras publicas y, por lo tanto, se tuvieron como totalmente
cumplidos y se ordend su archivo, de conformidad con el siguiente cuadro:

CUADRO 30. EXPEDIENTES TOTALMENTE VERIFICADOS, ENERO-
DICIEMBRE 2020

(Numero de expedientes)

Expedientes radicados con posterioridad al 21 de marzo
de 2014

Mes . _— uejas por actos Total
Quejas por actos atribuidos a Q Jas p
atribuidos a personas

ersonas particulares . -
P P servidoras publicas

Enero 2 ] 2
Febrero 4 1 5
Marzo 5 2 7
Abril” 0 0 0
Mayo" 0 0 0
Junio” 0 0 o]
Julio 0 0 0
Agosto 3 2 5
Septiembre o] 0] (o]
Octubre 1 1 2
Noviembre 0] (0] 0
Diciembre 1 0 1

Total 16 6 22

Medidas administrativas y de reparacién pendientes de cumplimiento

A diciembre de 2020 se encontraban en seguimiento 72 expedientes, los cuales fueron concluidos
durante el tramite del procedimiento y por convenio de conciliacion. En el cuadro 31 se muestra el
ndmero de expedientes de quejas y reclamaciones por periodo de recepcién y forma de radicacion:

CUADRO 31. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, ENERO-
DICIEMBRE 2020
(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo Expedientes radicados con posteridad al 21 de marzo de

de 2014 2014
Mes N N o Total
Quejas por actos Quejas por actos atribuidos
Reclamaciones atribuidos a personas a personas servidoras
particulares publicas
Enero 3 58 25 86
Febrero 3 56 25 84
Marzo 3 53 23 79
Abril 3 53 23 79
Mayo 3 53 23 79
Junio 3 53 23 79
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CUADRO 31. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO, ENERO-
DICIEMBRE 2020
(NUmero de expedientes)

Expedientes radicados con

anterioridad al 21 de marzo Expedientes radicados con posteridad al 21 de marzo de

de 2014 2014
Mes X X o Total
Quejas por actos Quejas por actos atribuidos
Reclamaciones atribuidos a personas a personas servidoras
particulares publicas
Julio 3 53 23 79
Agosto 3 50 21 74
Septiembre 3 50 21 74
Octubre 3 49 20 72
Noviembre 3 49 20 72
Diciembre 3 49 20 72

El seguimiento de los 72 expedientes implica la verificacion de 118 medidas pendientes de
cumplimiento, que corresponden a 71 medidas administrativas y 47 medidas de reparacion.

Cumplimiento de medidas administrativas y de reparacién

De enero a diciembre de 2020 se verificd el cumplimiento de 39 medidas administrativas y 40 medidas
de reparacion, asimismo, se cancelaron dos medidas administrativas y ocho medidas de reparacion de
expedientes que fueron concluidos durante el tramite del procedimiento y por convenio conciliatorio.
En los siguientes cuadros se presentan a detalle las medidas verificadas:

CUADRO 32. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 20207
(NUmero de medidas)
Verificables derivadas de

Quejas contra
personas servidoras

Medida Administrativa Quejas contra

personas particulares

publicas
Fijacion de carteles 10 1
Imparticion de cursos o talleres 21 7
Total 31 8

YDurante los periodos del 26 de marzo al 30 de junioy del 17 de diciembre de 2020 al 1de enero de 2021, se suspendieron los plazos
y términos para el trdmite de las quejas, incluyendo la verificacién de las medidas.

CUADRO 33. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2020

(NUmero de medidas)

Medida de Reparacién Verificables derivadas de
Quejas contra personas Quejas contra personas
particulares servidoras publicas
Disculpa publica o privada 2 1
Emision de circulares o exhortos n
Compensacion econémica por el dafo 3 ]

ocasionado

Otras garantias de no repeticién 2 0
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CUADRO 33. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2020

(NUmero de medidas)

Medida de Reparaciéon

Quejas contra personas
particulares

Verificables derivadas de

Quejas contra personas
servidoras publicas

Campanas de concientizacién a personas 0] 1

servidoras publicas

Restitucion del derecho conculcado 4 0

Revision de normativa interna 1 0

Realizacion de ajustes razonables 1 o]

Compromiso para sumarse a una cultura de 2 o]

no discriminacion

Distribuciéon de manuales y materiales del 1 o]

Consejo

Otros" 8 0
Total 35 5

7 El concepto de “otros” se refiere a aquellas medidas que no encuadraban en el catalogo previsto en los “Lineamientos que
regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminaciéon” pero que eran dictadas
para la atencién de un caso muy particular como parte del resarcimiento a las victimas (como las solicitudes de capacitacion en
temas diversos a la no discriminacién pero afines en materia de derechos humanos que guardaban relacién con los hechos

analizados).

Cursos adicionales

Con la finalidad de promover el derecho a la igualdad y no discriminacién, durante 2020 se impartieron
diversos cursos derivados de las medidas administrativas y de reparacién acordadas u ordenadas,
mMisMmos gue se reportan como parte del programa educativo presencial y a distancia del Consejo.

Resolucién por Disposiciéon

Para restituir el derecho vulnerado a victimas y garantizar la no repeticién de las conductas
discriminatorias, el CONAPRED emite resoluciones por disposicién dirigidas tanto a personas fisicas o
morales, como personas servidoras publicas o poderes publicos federales, ello cuando se agota el
procedimiento de queja y se comprueba que hubo conductas, omisiones o practicas discriminatorias.

Las resoluciones establecen medidas de prevencién y eliminacién de la discriminacidén, asi como de
reparaciéon, durante 2020 se emitieron cuatro Resoluciones por Disposiciéon dirigidas a:

RPD1/2020. El Consejo Nacional de Ciencia y Techologia (CONACYT) por un proceso de
valoracidén poco claro para quienes solicitan ingresar al Sistema Nacional de Investigadores que
favorece mayormente a quienes provienen de universidades publicas, poniendo en desventaja
a personas que son de universidades privadas como en el caso del peticionario a quien
le negaron en cuatro ocasiones su ingreso, sin que la determinacion fuera fundada y motivada,
vulnerando con ello su derecho a la igualdad y no discriminacion.

RPD02/2020. Una escuela particular que negé la inscripcién al tercer afio de primaria a un nifio
que vive con Trastorno Oposicionista Desafiante, vulnerando con ello sus derechos: a la
educacién, a la inclusién y a otros derechos de las personas con discapacidad.

RPD03/2020. Una universidad privada cuyo rector realizé manifestaciones homofdbicas en sus
redes sociales en contra de nifas, nifos y jévenes perteneciente a la comunidad LGBT,
violentando sus derechos: a la igualdad, al desarrollo a la libre personalidad, a un ambiente libre
de violencia, a la educacién y al interés superior de la nifiez.

RPS-04/2020. Una empresa de mensajeria que sanciond a un trabajador por no acceder a
cortarse el cabelloy la barba, como lo indica la politica de la empresa, con lo que se violentd sus
derechos: al trato digno en el trabajo, al libre desarrollo de la personalidad y a la igualdad y no
discriminacion.
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Resoluciones por disposicién cumplidas

El CONAPRED verificd el cumplimiento total de las medidas administrativas y de reparacion de la
resolucion 03/2015, dirigida a personal de diversos establecimientos mercantiles.

Reporte de avances en las resoluciones por disposicién

De enero a diciembre de 2020 se tuvieron avances en el cumplimiento de las medidas administrativas
y de reparacién ordenadas en 13 resoluciones por disposicion emitidas por este Consejo:

08/2015 dirigida al IMSS y al ISSSTE, por género y/o estado civil, se recibidé evidencia de su
cumplimiento total.

09/2015 dirigida al IMSS, quedd pendiente el pago retroactivo a una persona peticionaria.

12/2015 dirigida a diversos particulares, empresas, establecimientos mercantiles e instituciones
particulares, quedd en seguimiento un expediente de los 60 que componen la resolucion.

01/2016, dirigida a una institucidon educativa particular por discriminacion por discapacidad,
guedd pendiente una medida de reparacion.

06/2016 dirigida a un semanario local, ante el incumplimiento de las medidas se dio vista al
Ministerio Publico.

05/2017 dirigida al Tribunal Superior Agrario, se recibié evidencia de cumplimiento parcial.
08/2017 dirigida al ISSSTE y al IMSS, quedaron pendientes cuatro medidas de reparacién.

01/2018 dirigida a una institucién de seguros, se encuentra en seguimiento guedando
pendiente una medida de reparacion.

01/2019 dirigida a la Comisidon Federal de Electricidad (CFE), se encuentra en seguimiento
quedando pendiente una medida administrativa y tres de reparacion.

01/2020 dirigida al CONACYT, se encuentra en término para quedar firme.
02/2020 dirigida a un colegio, se encuentra en término para quedar firme.
03/2020 dirigida a una universidad, se encuentra en término para quedar firme.
04/2020 dirigida a una empresa, se encuentra en término para quedar firme.

Resoluciones por disposicién impugnadas

Durante el periodo de cuenta, 11 resoluciones fueron impugnadas a través del recurso de revisidn, juicio
de nulidad y amparo:

02/2011 dirigida al IMSS y al ISSSTE, se repuso el recurso de revision, actualmente se estd a la
espera de que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) certifique el cumplimiento
a su determinacion.

03/2012 dirigida a la CFE, se encuentra en juicio patrimonial.

04/2016 dirigida a una institucién educativa particular por discriminacion por discapacidad,
se encuentra en juicio de nulidad.

04/2017 dirigida al IMSS, se encuentra en juicio de nulidad.
02/2019 dirigida a un banco, se encuentra en juicio de amparo.
04/2019 dirigida a una institucién educativa particular, se encuentra en juicio de nulidad.

05/2019 dirigida a una institucién educativa particular por discriminacién por discapacidad, se
encuentra en juicio de nulidad.

07/2019 dirigida al IMSS por discriminacion por condicién de salud, se encuentra en juicio de
nulidad.

08/2019 dirigida a un banco, por ejercicio de la maternidad y responsabilidades familiares,
se encuentra en juicio de nulidad.

09/2019 dirigida a un banco por orientacién sexual, se encuentra en recurso de revision y juicio
de amparo.

10/2019 dirigida al Servicio de Administracién Tributaria (SAT) por discriminacién por condicion
de salud y discapacidad, se encuentra en juicio de nulidad.
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Resoluciones por disposicién en seguimiento

De enero a diciembre de 2020, se dio seguimiento a 24 resoluciones por disposicién que derivan en la
verificacion de 36 puntos resolutivos donde se ordenaron 257 medidas administrativas y 264 medidas
de reparacion, de conformidad con lo siguiente:

CUADRO 34, RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE
2020

(NUmero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por Disposicion emitida en

expedientes radicados . . X
NuUmero de Medidas Medidas de Puntos

Ndmero iori iori R g . L2 X
con anterioridad con posterioridad expedientes  Administrativas  Reparacién Resolutivos

al 21 de marzo de al 21 de marzo de

2014 2014

1 02/20M 1 0 0 18
2 03/2012 1 4 0 9
3 08/2015 1 6 0 4
4 09/2015 1 4 6 0
5 12/2015 60 180 180 0
6 01/2016 1 3 6 0
7 04/2016 1 3 5 0
8 06/2016 1 3 8 0
9 04/2017 1 4 6 0
10 05/2017 1 4 4 o]
n 08/2017 1 4 5 0
12 01/2018 1 4 4 0
13 01/2019 1 3 5 0
14 02/2019 1 3 3 0
15 04/2019 1 3 3 0
16 05/2019 1 3 4 0
17 07/2019 1 6 0 5
18 08/2019 1 3 5 0
19 09/2019 1 3 3 0
20 10/2019 1 3 3 0
21 01/2020 1 2 2 0
22 02/2020 1 3 4 0
23 03/2020 1 3 5 0
24 04/2020 1 3 3 0

Total 4 20 83 257 264 36

V Previo a la reforma de la LFPED de marzo del 2014 las resoluciones por disposicion contenian las medidas administrativas
previstas en el articulo 83 de la Ley y adicionalmente los puntos resolutivos eran dictados con el objetivo de buscar resarcir el
dafio a las victimas que expresamente no referia la Ley, pero si los estandares internacionales en materia de reparacion de dafio
a las victimas de violaciones a derechos humanos.

Expedientillos de mediaciéon durante la orientacién

De enero a diciembre de 2020 se encontraban en seguimiento 83 expedientillos que derivaron en la
verificacion de 30 medidas administrativas y 60 medidas de reparacion:
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CUADRO 35. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA
ORIENTACION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2020

(NUmero de expedientillos)

. Expedientillos Total
Particulares Autoridades
Enero n 3 14
Febrero 38 17 55
Marzo 38 17 55
Abril 38 17 55
Mayo 38 17 55
Junio 38 17 55
Julio 44 21 65
Agosto 46 20 66
Septiembre 47 22 69
Octubre 47 22 69
Noviembre 59 27 86
Diciembre 57 26 83

De enero a diciembre de 2020 se concluyeron 25 expedientillos al verificarse el total cumplimiento de
46 medidas administrativas y 56 de reparacion:

CUADRO 36. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION
CONCLUIDOS, ENERO-DICIEMBRE 2020

(Numero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . :
Particulares Autoridades

Enero 1 0
Febrero 1 0
Marzo 3 1
Abril” ¢} 0
MayoV (] 0
Junio” (] 0
Julio” 0 0
Agosto 1 1
Septiembre 5 0
Octubre 2 4
Noviembre 1 1
Diciembre 3 1
Total 17 8

" Durante el periodo del 26 de marzo al 31 de julio de 2020, se suspendieron los plazos
y términos para el trdmite de las quejas, incluyendo la verificaciéon de las medidas.

Cumplimiento global de las medidas administrativas de reparacién

De enero a diciembre de 2020 se verificd el cumplimiento de 222 medidas: 100 administrativas y 122 de
reparacion, las cuales se componen de expedientes de seguimiento por convenio o acuerdo de tramite,
resoluciones por disposicion y expedientillos de mediacién durante la orientacion.
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CUADRO 37. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS, ENERO-DICIEMBRE
2020

(NUmero de medidas por expediente, resolucién y expedientillos)

Expedientillos de mediacién

s Expedientes de seguimiento Resoluciones por disposicién" durante la orientacion
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
Administrativas Reparaciéon Administrativas Reparaciéon Administrativas Reparacion
Enero 7 15 0] 0] 5 2
Febrero 1l 9 3 12 2 6
Marzo 9 14 0] 0] 3 5
Abril? 0 0 0 0 0 1
Mayo? 0 0 o] o] 0 3
Junio? 0 0 o] o] o] 1
Julio 0 0 0 0 1 5
Agosto o] 1 0] 0] 4 3
Septiembre 2 2 0] 0] 4 3
Octubre 4 4 0 0 6 6
Noviembre 3 1 6 4 7 n
Diciembre 5 2 4 2 14 10
Total 41 48 13 18 46 56

'V Se consideran las medidas cumplidas y canceladas

2/ Durante los periodos del 26 de marzo al 31 de julio y del 17 de diciembre al 31 de diciembre de 2020, se suspendieron los plazos y términos
para el tramite de las quejas, incluyendo la verificacién de las medidas.

2.5 Mecanismo de gestidn publica sin discriminacion

En seguimiento a la implementacién del Mecanismo de gestién publica sin discriminacidén, cuyo objeto
es contribuir al fortalecimiento de la incorporacién de la obligacién de crear condiciones de igualdad y
no discriminacion en todo el quehacer publico de la APF, asi como promover politicas y medidas
tendientes a que sus dependencias y entidades ofrezcan proteccién a la sociedad contra actos
discriminatorios, a diciembre de 2020 se tuvieron los siguientes avances:

CUADRO 38. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MECANISMO DE GESTION PUBLICA SIN
DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2020

. Numero de
Estrategias

Actividades
Impartir cursos fie sensibilizacion sobre el derecho a la no discriminacién a las personas integrantes de 13
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la APF."
Impartir cursos de aplicacién del Protocolo de Actuacion, basado en el modelo de defensa de casos de 13
discriminacion del CONAPRED. %
Fungir como enlace para la atencién de dudas y difusion de buenas practicas en temas de atencion al 122

derecho a la no discriminacién, entre las instituciones que conforman a la APF.

Total 148
7 Se reportan los cursos presenciales, asi como las aperturas de cursos virtuales. Las personas capacitadas se reportan en el
apartado 1.3 Educacion y Divulgacion.

2 A partir enero de 2019 se imparte el curso a distancia “Actuacién de los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses
en la atencion de presuntos actos de discriminacion a las personas asesoras de los Comités” dirigido particularmente a personas
asesoras e integrantes de los comités. Se reportan los cursos presenciales, asi como las aperturas de cursos virtuales. Las
personas capacitadas se reportan en el apartado 1.3 Educacion y Divulgacion.
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2.6 Comunicacion Social

Con la finalidad de posicionar el tema de la no discriminacidn, asi como fortalecer la relacién con los
medios de comunicacioén, y proveer informacion confiable y constante respecto a la tematica y acerca
de las actividades y actos que organizé el CONAPRED, de enero a diciembre de 2020 se llevaron a cabo
las siguientes actividades:

Monitoreo de medios

Derivado del monitoreo de medios realizado, de enero a diciembre de 2020, se registraron un total de
7,609 impactos en los diferentes medios de comunicacidn siendo, internet, prensa, radio y television,
como se enuncia en el cuadro siguiente:

CUADRO 39. MONITORES DE MEDIOS, 2020

(Impactos)

Mes Internet Prensa Radio Television Total
Enero 135 23 4 8 170
Febrero 170 40 9 9 228
Marzo 276 93 19 24 412
Abril 506 216 25 51 798
Mayo 364 165 16 24 569
Junio 2,271 778 237 223 3,509
Julio 504 226 18 21 769
Agosto 267 162 18 17 464
Septiembre 176 48 n 22 257
Octubre 131 70 5 12 218
Noviembre 154 54 5 2 215
Diciembre 188 70 5 4 267

Total 5142 1,945 372 417 7,876

Con base en el monitoreo de medios de comunicacidon realizado se observaron distintas variantes
dependiendo de la agenda del Consejo. El mes en el que mas impactos se tuvieron fue junio con 3,509
impactos y el principal medio fue a través de internet con 5,142 impactos.

Destacd como tema coyuntural El Foro “¢ Racismo y/o clasismo en México?”, que se realizaria el 17 de
junio de 2020, via remota, mismo que generd una gran controversia, ya que CONAPRED es un
organismo que escucha a la ciudadania, a sus aliadas y aliados, y a grupos sociales que consideraron
qgue no estaban siendo debidamente representados y con base en ello se tomd la decisidén de
reprogramar el evento.

Entre abril y mayo también destacd el tema coyuntural “Discriminacidon contra personal médico”,
quienes fueron objeto de discriminacion debido al temor de una parte de la ciudadania a ser infectados
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), lo que conllevd a que algunas personas los amenazaran; por lo que
CONAPRED hizo un atento llamado a la ciudadania a no estigmatizar, ni realizar acciones
discriminatorias y violentas en contra del personal de salud; asi mismo participd en las conferencias de
prensa informes sobre el COVID-19, lo que implicé que los medios retomaran informacién referente al
tema. También se incidié en la “Guia bioética para atencién por COVID", para que la edad ya no fuera
un criterio de atencién de pacientes.

Boletines de Prensa

Con lafinalidad de informar la situacidén nacional e internacional sobre la discriminacidén, también como
consulta de noticias afines a los temas de igualdad, no discriminacion y grupos en situaciéon de
vulnerabilidad, se proporciond a las y los periodistas, comunicadores y medios de comunicacion, la
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informacion generada por el Consejo, en 2020 se elaboraron y difundieron 54 boletines de prensa' los
cuales se mencionan en el siguiente cuadro:

CUADRO 40. BOLETINES DE PRENSA, 2020

No. Tema

1 Asamblea Consultiva celebra el depdsito de la ratificacion y adhesion de convenciones interamericanas y externa
preocupacion por practicas discriminatorias a personas migrantes y refugiadas en las fronteras norte y sur de México

2 Asamblea Consultiva del CONAPRED externa preocupacién por la suspension del ingreso de las organizaciones de la
sociedad civil a las estaciones migratorias y hace un llamado al INM

3 Dialogo entre INM, CONAPRED y sociedad civil para trabajar por el respeto a los derechos de las personas migrantes y en
condicién de refugio
Presentan campana para reconocimiento de poblacion afrodescendiente que vive en México

5 Visibilizar su trabajo y contribucion en el paro del 9 de marzo, gran logro de las mujeres

6 Rechazan INM, CONAPRED y COMAR violencia y estigmatizacion contra personas migrantes y solicitantes de la condicién de
refugio

7 Informacién sobre medidas sanitarias debe ser accesible para toda la poblacion: CONAPRED
Exhorta CONAPRED a las administraciones condominales a difundir medidas sanitarias y evitar la discriminacién hacia
personas con Covid-19

9 Necesario garantizar el respeto de los derechos de las personas trabajadoras del hogar: CONAPRED

10 Vulneran conductas xendéfobas los derechos de personas migrantes: CONAPRED

n Reprueba CONAPRED dichos prejuiciosos contra grupos discriminados

- Las personas trabajadoras del hogar que se transportan al empleo deberian quedarse en casa y recibir su sueldo integro:
CONAPRED

13 Llama CONAPRED a evitar actos discriminatorios contra personal médico y de enfermeria que atiende casos de covid-19

14 Llama enérgicamente CONAPRED a la poblacion a abstenerse de agredir las instalaciones hospitalariasy al personal de salud
CONAPRED exhorta a mantener la sana distancia sin practicas discriminatorias a los supermercados y otros establecimientos

5 que comercializan alimentos y productos esenciales
16 Llama CONAPRED a evitar actos de violencia y discriminacién durante la emergencia sanitaria
Estricto respeto a los derechos humanos de las personas migrantes durante la contingencia sanitaria: asamblea consultiva
7 de CONAPRED.
18 Todos los suefios cuentan: relanzamiento de concurso sobre personas refugiadas en México
19 discriminatorio limitar acceso a personas con necesidades particulares a supermercados y establecimientos que

comercializan alimentos y productos esenciales
20 Presentan guia para la protecciéon de la salud de las personas con discapacidad en el contexto de COVID-19
21 El impacto de la pandemia de COVID-19 en los grupos discriminados y alternativas de atencion
22 Advierte CONAPRED sobre persistencia de despidos por embarazo en centros laborales en el pais
23 Llaman a prevenir la discriminacion en la industria maquiladora del pais en el contexto de la pandemia por COVID-19
Gobierno de México comprometido para eliminar discriminacioén por orientacion sexual e identidad de género, sefala

24 Secretaria de Gobernacién

25 Presenta Gobernacion ocho lineas de accion para eliminar la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia

2 Sostiene Gobernaciéon didlogo con sociedad civil sobre recursos para la atenciéon de las violencias contra las mujeres y las
nifas

o7 Firma CONAPRED convenio con empresa de telecomunicaciones para realizar campafa contra la violencia en el
Autoconfinamiento por el COVID-19

-8 Se suma Gobierno de México a la Campafia #cuidaaquientecuida y hace un llamado de solidaridad con las personas

trabajadoras del hogar
29 Las personas institucionalizadas durante la pandemia de COVID-19 y el derecho a la no discriminacion
30 Llama CONAPRED a eliminar practicas discriminatorias en detenciones policiacas y uso excesivo de la fuerza

31 El CONAPRED continuda poniendo en el centro la lucha contra el racismo en México

El contenido de los boletines de prensa puede ser consultado en
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=listado_boletines&id_opcion=103&op=103.
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CUADRO 40. BOLETINES DE PRENSA, 2020
No. Tema
= La Asamblea Consultiva del CONAPRED se pronuncia ante la descalificacion que hizo el Presidente de la Republica sobre las
funciones y desempefio de este Consejo.
33 Presenta Monica Maccise renuncia a la Presidencia del CONAPRED

34 Carta de la Asamblea Consultiva de CONAPRED

35 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED: "Lideresas Indigenas"

36 Serd el Director General Adjunto de Quejas el Encargado de Despacho del CONAPRED

37 Informa CONAPRED que no hay indicios de vulneracién de datos por ataque a pagina web

38 Convoca CONAPRED a participar en la XVI edicion del Premio Rostros de la Discriminacion, Gilberto Rincén Gallardo

39 Encabeza Gobernacién reunién con integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

40 Rechaza Secretaria de Gobernacion, a través del CONAPRED, agresiones hacia personas de la diversidad sexual y de género

41 Realizan CONAPRED y UACIJ Primer Diplomado para Prevenir la Discriminacion Laboral

42 Entrega gobernacién reconocimientos por la igualdad y la no discriminacién 2019 y 2020 del CONAPRED

43 Realiza CONAPRED y OEI conversatorio sobre regreso inclusivo a las aulas

" Pronunciamiento sobre la discriminaciéon que deriva en violencia y abusos hacia las Personas con Discapacidad
institucionalizadas y que han sido denunciadas por Disability Rights International

45 Anuncia CONAPRED personas ganadoras de la XVI edicién del Premio Rostros de la Discriminacion, Gilberto Rincén Gallardo

46 Entrega CONAPRED galardones del XVI Premio Nacional Rostros de la Discriminacioén ‘Gilberto Rincén Gallardo’ 2020

47 Pronunciamiento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED

48 Establece CONAPRED alianza estratégica con DIDI para combatir la discriminaciény la violencia de género contra las mujeres

49 Promueve CONAPRED espacios laborales inclusivos a través de Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminaciéon
Realiza CONAPRED conversatorios con personas ganadoras de la XVI edicion del Premio Rostros de la Discriminacion,

50 ) L
Gilberto Rincén Gallardo

51 Pronunciamiento Asamblea Consultiva: violencia contra las mujeres

5 Gobierno de México comprometido para contrarrestar violencia, discriminacion y exclusion de personas intersex,
Subsecretario Alejando Encinas Rodriguez

53 Realiza CONAPRED foro para visibilizar la diversidad religiosa y sus aportes en derechos humanos

54 Un logro, la inclusion de personas trabajadoras del hogar y agricolas en la lista de salarios minimos: CONAPRED

Entrevistas

A fin de fortalecer la relacién con los medios, tanto con los de cobertura internacional, asi como la
nacional y estatal, para nutrirlos de informacién confiable y constante, se les informd acerca de las
actividades y actos que organizé el CONAPRED, de enero a diciembre de 2020, se otorgaron 256
entrevistas a reporteras y reporteros de diversos medios de comunicacién entre los que destacaron: La
Jornada, Justicia TV, ADN4O, Capital 21, Apuntes de Rabona, Zona Libre (programa radiofénico del
CONAPO), Grada 10 Sports, Heraldo TV, Forbes México, Canal 14, Milenio TV, Heraldo, ADN 40, Milenio
TV, Revista Universo, Televisa, Univision, Sin Embargo, El Economista, La Razdn, Imagen Radio, Excélsior,
La Silla Rota, Washington Post, ABC Radio, El Dictamen, Diario de México, El Popular de Puebla,
Multimedios, Capital 21, Radio Férmula Sonora, Milenio, Radio Educacién, Heraldo Radio con Sergio
Sarmiento, Asi las Cosas con Gabriela Warkentin, El Pais, El Financiero TV, Canal 11, Publimetro, Los
Periodistas en La Octava, Proceso, Didlogos en Confianza (Canal 11), Enfoque Noticias, El Heraldo, El
Universal, Milenio, Buzz Feed News, Canal RT, TV Azteca, Univisién, Astillero, Inobae, reporteros
independiente, Instituto Mexicano de la Radio (IMER), El Heraldo, Foro TV, Radio Férmula Campeche,
El Popular de Puebla, Canal 11, CorTV Oaxaca, Pie de Pagina, Expansidn, Instituto de Liderazgo Simone
de Beauvoir (ILSB), Carlos Puig, Zona Libre, El Economista, Expansion Live, entre otros.

De igual manera, se otorgaron entrevistas a diversos medios internacionales entre los que destacaron:
TeleSUR, BBC Mundo, CNN Internacional, BBC Espafiol, Reuters, Washington Post, TV5 France, BBC, El
Pais y RT. Las solicitudes de informacién solicitadas fueron sobre: discriminacion al personal de salud y
personas LGBTI, afectaciones de la pandemia en comunidades afromexicanas, medidas de protecciéon
para personas con discapacidad, despidos por embarazo, nuevos lineamientos para el retorno laboral.
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Difusion
Campana Institucional

Se realizd la campafa institucional “Discriminas cuando... versién Estereotipos y Prejuicios” con el
propdsito de visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a los grupos vulnerados de
la sociedad para detenerlas y recuperar el principio de empatia, cohesionar el pais y beneficiar a las
personas pobres y en desventaja. Con ello, el mensaje de la campafa fue: “México estd en plena
transformacion. Las personas, de los grupos en situaciéon de discriminacién, que se habian quedado
fuera, ahora estan siendo incluidos a ser parte integral. Nadie se queda atras”.

Con la difusién a nivel nacional se logré que la sociedad reconociera los estereotipos y los prejuicios
como formas de justificar la discriminacién con el propdsito de erradicarlos y ensefar la manera de
erradicarlos.

Esto se hizo a través de un mosaico de animaciones que van armando completo el rompecabezas del
pais. Se planted como estrategia de comunicacion enfatizar que todas las personas tienen los mismos
derechos, sin importar el género, condicién social, ni diferencias. Es importante mencionar que los
mensajes de la campafa eran propositivos vs. reactivos, creativos, que invitan al cambio.

La campafa tuvo una vigencia del 22 de noviembre al 22 de diciembre de 2020 y fue difundida por TV
(Canal Once, TV Azteca, Televisa), Radio (IMER), Radios comunitarios (Asociacién Mundial de Radios
Comunitarias), Medios complementarios (ISA Corporativo, Sistema de Transporte Colectivo Metro de la
CDMX; Monterrey y Guadalajara), y el Tren Ligero de la CDMX; asi como de manera impresa (Revista
Chilango, Periédico Mas por Mas).

El alcance de la misma logré la meta de recordacion del 10 por ciento de las personas entrevistadas en
el estudio Post-test. Asimismo, se puede afirmar que el 77 por ciento de las personas entrevistadas
concluyeron que los materiales de la campana concientizan sobre las practicas discriminatorias que
excluyen a los grupos vulnerados de la sociedad; transmitiendo asi el mensaje en la mente de lasy los
mexicanos que fueron alcanzados.

Es de destacar que el alcance de la campana se explica por la eficacia de los medios de comunicacién
usados para su difusién; en el Valle de México, el medio de comunicacién mas eficaz fue el de Canal
Once; en tanto que, para Guadalajara y area metropolitana fue TV Aztecay, para el caso de Monterrey y
area metropolitana fue el transporte publico.

La transmisiéon por Canal Once logrd una cobertura del 32.25 por ciento de la Republica Mexicana, con
antenas propias; y del 70.12 por ciento a partir de convenios y el apoyo de las antenas del Sistema
Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano.

Asimismo, al transmitirse a nivel nacional se logré difundir en casi 600 sistemas de paga por cable y
television satelital, lo que asegurd la difusiéon del spot de la campafa en las 32 entidades federativas del
pais. Debido a que el spot de la campafa estuvo programado dentro del bloque triple AAA su pudo
ingresar en la transmision de la sefal Internacional llegando a mas de 2 millones y medio de
suscriptores en Estados Unidos, a través de diversos servicios de cable y television satelital.

En el caso de la contrataciéon con TV Azteca hubo un ahorro de recursos ademas de lograr con la pauta
ofertada un mayor impacto a nivel nacional. Ello derivado de que la oferta proporcionada por TV Azteca
integro varios productos. Como parte de esta pauta la campana tuvo difusiéon en Delay-1y Delay-2
resultando de esta forma una mayor audiencia, este tipo de pauta contribuyd a posicionar la Campana
del Consejo a nivel nacional y de esta forma tener la mayor recordacién e impacto.

La difusion realizada en el metro permitié llegar a mas de medio millén de personas en las ciudades de
Guadalajara, México, y Monterrey al ofrecer una comunicacién efectiva, cautiva, con una segmentacion
bien definida y largos tiempos de exposicién con formatos publicitarios estratégicamente ubicados y
diseflados. Con la difusidn que se tuvo en estas tres ciudades de la Republica Mexicana se logrd plasmar
el mensaje de la campafa, visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a los grupos vulnerados
de la sociedad para detenerlas y recuperar el principio de empatia para cohesionar al pais y beneficiar
a las personas pobres y en desventaja.
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A fin de llegar a una mayor audiencia el CONAPRED signo dos convenios de colaboracion, el primero
con AT&T y el segundo con DIDI, en el marco del primer convenio se lanzd la campanfa
#ConvivencialibreDeViolencia #HagamosEstoJuntos que tuvo un alcance a nivel nacional de 15,713,861
personas usuarias impactadas a través de SMS o a través de mensajes que se difundieron via IVR!
(Respuesta de Voz Interactiva, por sus siglas en inglés). Es importante mencionar que las pautas
asignadas para la difusion fueron totalmente gratuitas.

Por otra parte, con DIDI se buscd implementar una campana de difusidon orientada a preveniry eliminar
la discriminacién, asi como la violencia de género en contra de las mujeres, a través de comunicaciones
difundidas por “DIDI".

Sitio institucional de Internet y Redes Sociales

En 2020, el Consejo promovié mensajes y contenidos a favor de la Igualdad y la No Discriminacion en
su sitio institucional de internet y en redes sociales, buscando contrarrestar estereotipos, estigmas y
prejuicios especificos que afectan a grupos discriminados.

Con el objetivo de sensibilizar al publico en general se difundieron en Redes Sociales 91 mensajes
organicos para difundir la tematica de la no discriminacién e impulsar una politica de prevencion y
erradicaciéon de la discriminacion, favoreciendo especialmente a las poblaciones mas vulnerables.

En el marco de la campana “AfroCenso 2020", que tuvo como propdsito apoyar la autoidentificacion de
las personas afromexicanas y afrodescendientes en el Censo 2020, la difusiéon de la etiqueta
#AfroCensoMX logré un alcance en Facebook de 54,266 personas, mientras en Twitter se tuvo 113,673
impresiones.

Por el COVID-19 hubo violencia y discriminacién contra el personal de salud. La poblacion fue informada
sobre valorar su labor, medidas sanitarias y se hizo un llamado a la solidaridad, respeto y apoyo.

Los hashtags #AplanalLaCurvaDelaDiscriminacion y #BajaleAtusFobias constituyeron en si mismas
una noticia al alcanzar en Redes Sociales mas de 200 mil en Facebooky 365 mil, en Twitter. Las acciones
informativas generaron un mayor impacto en medios y el tema sobre no discriminacién fue
posicionado en la agenda publica.

El mensaje #SiEsRacismo constd de 15 GIFs con diferentes frases de uso frecuente que llevan una carga
de racismo. También se dio a conocer la campana #DesaprendamosElRacismo con el apoyo de Tenoch
Huerta que buscé concientizar a la ciudadania a través de |la aceptacidén de accién o comentarios que
se hacen con frecuencia. En la campafa participaron Santiago Pando, Edgar Orlaineta, Ricardo Perret
y Roberto Sosa.

Lo anterior, refleja que los mensajes organicos que se difundieron durante el periodo reportado a través
de las Redes Sociales han tenido un impacto muy importante en Facebook al llegar a mas de 3,243,867
personasy en Twitter se logré mas de 2,160,858 impresiones. Es preciso puntualizar que las impresiones
se refieren al numero de personas que visualizaron el material y el alcance nos indica el ndmero de
personas que interactuaron con los materiales.

Discriminacién contra Mujeres por Embarazo en los Centros de Trabajo en México

El CONAPRED disefo una campana en Redes Sociales que tuvo el objetivo de concientizar sobre la
discriminaciéon que sufren las mujeres por embarazo en los centros de trabajo en México, por su
preferencia sexual, por identidad étnica o regién de residencia, o por el hecho de ser mujer.

En la primera etapa de la campanfna se difundié en redes sociales el mensaje que el despido por
embarazo es una conducta ilegal que afecta a mujeres de todas las condiciones sociales, y que se basa
en prejuicios y estereotipos falsos sobre las capacidades y el compromiso laboral de quienes tendran
una hija o un hijo. Lo anterior, permitié posicionar el tema de mayo a septiembre, y de esta forma tratar

' Se refiere a los mensajes que se escuchan cuando estas en espera en lo que te contactan con una persona ejecutiva o técnica
cuando llamas al conmutador de AT&T
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de incidir para reducir la incidencia de los despidos por embarazo en los centros de trabajo publicos y
privados.

Por ello con la campafa se hizo un llamado a quienes conducen los centros de trabajo publicos y
privados en el pais, para que den cumplimiento a las leyes no discriminatorias y se sumen a la
construccion de un México incluyente tomando en cuenta las siguientes medidas:

e Abstenerse absolutamente de solicitar pruebas de embarazo para decidir sobre contrataciones
Yy ascensos.

e No preguntar a las candidatas si estdn embarazadas durante las entrevistas laborales ni en las
solicitudes de contratacion.

e Preveniry sancionar de manera estricta el acoso laboral hacia mujeres embarazadas.

e Ofrecer y promover que los hombres tomen licencias de paternidad, para que sean
corresponsables de cuidado de sus hijas e hijos.

e Proteger a las mujeres embarazadas de condiciones insalubres o peligrosas para la gestacion,
como levantar y empujar objetos pesados o estar de pie durante mucho tiempo.

Los resultados orgdnicos de la Campana fueron por parte del video “Dia de la Madre despido por
embarazo” un alcance en Facebook de 1,095 impactos y en Twitter 2,434 impresiones. Por su parte a la
infografia del tema tuvo un alcance en Facebook de 4,848 impactos mientras que en Twitter alcanzd
36,922 impresiones, finalmente los gifs tuvieron un alcance en Facebook de 19,605 impactos mientras
gue en Twitter alcanzaron 56,184 impresiones.

En la segunda etapa se difundid a través de las redes sociales del Consejo el hashtag #ApostemosPorlLa
Igualdad en las que se presentaron los resultados de la ENADIS 2017 sobre Mujeres y de la ENDOSIG
2018 de las mujeres lesbianas que respondieron la encuesta. Los resultados fueron en Facebook 90,303
impactos mientras que en Twitter se alcanzd 109,173 impresiones.

Activaciones y Difusion de Efemérides

La difusidon en redes sociales de los contenidos sobre igualdad y no discriminacién tiene la finalidad de
lograr un cambio cultural en la sociedad y disminuir la Discriminacion Estructural, en este sentido, se
llevd a cabo la difusidon de 67 efemérides afines a la No Discriminacién, entre las que destacaron:

e Dialnternacional en Memoria de las victimas del holocausto, con 6,754 personas alcanzadas en
Facebook y 13,001 personas impactadas en Twitter.

e Dia Naranja, con 5668 personas alcanzadas en Facebook y 15928 personas impactadas en
Twitter.

e Dia Internacional Cero Discriminacion, 26,263 personas alcanzadas en Facebook y 6,798
personas impactadas en Twitter.

e Dialnternacional de las Mujeres, con 57,423 personas alcanzadas y 32,456 personas impactadas
en Twitter.

e Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, con 325789 personas
alcanzadas en Facebook y 315,222 personas impactadas en Twitter.

e Dialnternacional del Trabajo del Hogar #CuidaAquienTeCuida con 10,220 personas alcanzadas
en Facebooky 26,040 personas impactadas en Twitter.

e Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente, con 30,730 personas alcanzadas en Facebook
y 15,970 personas impactadas en Twitter.

e Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, con 32,178 personas alcanzadas en Facebook y
28,933 personas impactadas en Twitter.

De enero a diciembre de 2020 se editaron 109 videos que abordaron las siguientes tematicas: Dia
naranja, Quejas CONAPRED, ;Qué es racismo?, Lengua Materna, Afrocenso, Conoce de qué se trata la
Campafa AfroCensoMx, Dia Internacional Trabajadoras del Hogar, Testimonio COVID-19, Sindrome
de Down, Discapacidad en el Censo 2020, Autismo, Sector Salud, Trabajadoras Sexuales ante crisis de
salud, Apoyo a Médicos ante COVID-19, No a la discriminacién ante COVID-19, Seguridad y Salud en el
trabajo, Despido por embarazo, Dia del maestro, Orientacion sexual, Videos Collage, Aplana la curva de
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la discriminacion, Bajale a tus fobias, Quédate en casa, Dia de la trabajadora sexual, Dia de la libertad
de expresion, Desaprendamos el racismo, Ni una menos, entre otros temas.

Asimismo, se diseflaron 330 materiales para redes sociales que abordaron diversos temas relacionados
con el quehacer institucional del CONAPRED.

Cuartos de Paz

Como una de las acciones que dan continuidad al trabajo que realiza el CONAPRED desde el 2017 para
construir narrativas desde la publicidad incluyentes, creativas y sin discriminacion, el primer Cuarto de
Paz se llevd a cabo el 21 de abril de 2020 con el titulo "Creatividad sin Discriminacién" mismo que se
realizd en el marco del Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacién, organizado por el CONAPRED, la
OEl y el Claustro de Sor Juana; su objetivo fue reflexionar el papel de la creatividad en los mensajes
publicitarios y en la comunicaciéon social durante la contingencia del COVID-19 para generar propuestas
libres de discriminaciéon que continden una vez superada la pandemia, como aprendizaje de esta crisis.

Participaron figuras como: Ana Laura Ramirez Ramos de Las Reinas Chulas Cabaret y Derechos
Humanos AC, Alina Hernandez de PepsiCo, Daniela Buenfil y David Chimal de Tlacuache Blue, Gabriela
Warkentin, Pepe Montalvo de agencia Montalvo, Ximena Tapias Presidenta Ejecutiva de la Unidn
Colombiana de Empresas Publicitarias, Irene Soria profesora de la Universidad del Claustro, Arabella
Jiménez del ILSB, Jesus Gonzalez integrante de IBERO 90.9FM, Alex Albert de Replica Films, Inti Cordera
de La Maroma, Helena Contreras de Miami Ad School, Mael Vallejo, Carl W. Jones galardonado y
estudioso de la publicidad mexicana, Manuel Vega de Bombay Camp, Jacqueline L'Hoist y Julian
Woodside.

Se reflexiond sobre cudles serdn los nuevos propdsitos de las marcas y los mensajes que deberan
prevalecer una vez superada la pandemia. Los nuevos propdsitos de las marcas podrian partir de
posturas mas honestas y reales que concuerde con el contexto de la sociedad mexicana, con nuevos
objetivos que rompan las burbujas de conversacion que refuerzan una sola manera de pensar o de ser,
y abran el panorama y la aceptacién a la diversidad existente en nuestra sociedad con valoracién y
respeto de esta, sin alimentar estereotipos ni prejuicios que constituyen la base del racismo, la
discriminacion, el machismo o el sexismo.

Su transmisién se realizé por Facebook Live donde se tuvo un alcance de 22,456 personasy a través de
Twitter se tuvo un impacto de 30,123 personas.

El segundo Cuarto de Paz “Apostemos por la Igualdad de las Personas Jornaleras Agricolas”, se llevd a
cabo el 21 de octubre de 2020, con el objeto de visibilizar los obstaculos de las personas jornaleras
agricolas sufren en el acceso a derechos en los ambitos de la educacién, trabajo y salud y con enfoque
a grupos de poblacién como mujeres, personas migrantes e indigenas y nifios y nifias. El Cuarto de Paz
se realizdé en conjunto con la Alianza Campo Justo conformada por FUNDAR, la Red Nacional de
Jornaleros y Jornaleras Agricolas (RNJJA), el CDHM Tlachinollan y un grupo de personas jornaleras
gue colaboran con este ultimo Centro de Derechos Humanos. Participaron representantes de
instituciones como el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), el SIPINNA o CONASAMI para
gue clarificaran los pasos que realizarian para que este grupo de poblacién accediera a sus derechos.

En este marco se presentd la Alianza Campo Justoy el lanzamiento de su campafa que tenia por objeto
instaurar un salario minimo interprofesional. El cuarto de Paz visibilizé las practicas discriminatorias, asi
como las malas condiciones de vida y trabajo que afectan a las personas jornaleras agricolas.
Adicionalmente contd con la participacidon de personas jornaleras demandaron un salario minimo
digno y mejores condiciones laborales.

Se promovieron los siguientes hashtags: #ApostemosPorlLalgualdad #SalarioDignoYa #CampoJusto,
fue de suma importancia que otros sectores se sumaran en la conversacién en redes de forma paralela.

La transmision del Cuarto de Paz tuvo como resultado en Twitter un alcance de 4,208y 77 interacciones,
en YouTube registré un alcance de 188 personas y tres interacciones, mientras que en Facebook tuvo
un alcance de 1,686 y 75 interacciones.
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Publicidad incluyente

El 3 de noviembre de 2020 se impartid un curso sobre publicidad y no discriminacion en el marco del
taller virtual “Los Estereotipos y la falta de diversidad en el casting”, impartida por Maria Antonia Yanes
y organizado por la Secretaria de Cultura del Gobierno de la Ciudad de México. El taller tiene por objeto
reconocer los estereotipos existentes sobre mujeres y hombres, paras asi romper con estas dinamicas.

Pagina web institucional del CONAPRED

La pagina web del CONAPRED es un instrumento mas para difundir informacion sobre la Igualdad y
No Discriminacioén, siguiendo este criterio, cuenta con Accesibilidad Web W3C-WAI AAA, 2.0 con la
finalidad de que pueda ser consultada por el mayor nimero posible de personas, indiferentemente de
las limitaciones individuales propias (por ejemplo, las personas con algun tipo de discapacidad).

2.7 Publicaciones

Programa editorial

Durante 2020, el CONAPRED basd su politica editorial en brindar herramientas para dar cuenta de las
causas y alcances de la discriminacion, en aras de promover politicas publicas que coadyuven en una
cultura de la igualdad y no discriminacion, asi como, formentar un debate cultural sobre las expresiones
discriminatorias. En dicho periodo, los trabajos de edicién de publicaciones estuvieron enfocados en la
correccion de estilo, disefio y formacién, de acuerdo con los tiempos establecidos para cada proceso,
de las siguientes obras:

e ENADIS 2017. Resultados sobre personas con discapacidad. Esta publicacién busca demostrar
como la discriminacién por motivo de discapacidad es un problema presente en México vy,
aungue se muestran progresos importantes en el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion en la sociedad, siguen persisten grandes obstaculos
para su pleno desarrollo.

e ENADIS 2017. Resultados sobre personas mayores. En esta publicacién se muestran los
resultados de la encuesta sobre la discriminacién hacia las personas mayores, los cuales
representan un poderoso llamado a la accién para que los distintos érdenes de gobierno y
Poderes de la Unidn, asi como el sector privado y la sociedad civil, contribuyan a terminar con
las brechas de desigualdad y las practicas que afectan a las personas mayores.

e Sentencias relevantes en materia de igualdad y no discriminacién. Andlisis de casos. En esta
obra coeditada con el Instituto Nacional de Ciencias Penales, se rednen ejemplos de casos
paradigmaticos litigados ante el TFJA o la SCIN, los cuales han marcado precedentes histéricos
y han influido en la modificacién de politicas publicas y del contenido de la propia Constitucion
federal. En dichos casos, el CONAPRED estuvo involucrado de manera directa y en la mayoria
de ellos, el Consejo fue quien investigd las presuntas conductas discriminatorias, las determiné
como tales en resoluciones por disposicion y después las defendid en las instancias superiores.

e Propuesta metodoldgica para el disefilo de indicadores con perspectiva de derechos humanos
y antidiscriminatoria orientada al ciclo de politicas publicas. Esta obra es parte del proyecto
“Cooperacion técnica para el intercambio de buenas practicas y generacidon de indicadores
sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion”, apoyado por el Fondo Conjunto de
Cooperacion Uruguay-México, desarrollado por la Direccion Nacional de Promocion
Sociocultural, del Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay y el CONAPRED de México, entre
2017y 2019. Dicho documento propone un marco conceptual y metodoldégico sobre indicadores
gue permitan medir la discriminacién estructural en el accesoy ejercicio de derechos humanos,
a partir de tres aproximaciones concurrentes, cuyo marco comun esta basado en la perspectiva
de derechos humanos, en particular, en los desarrollos conceptuales propuestos por el sistema
internacional (ONU) y el regional (OEA) de derechos humanos.

e ENADIS 2017. Resultados sobre adolescentes y jévenes. Esta publicacidon pretende mostrar
como adolescentes y jovenes en México se enfrentan cotidianamente a una discriminacion
estructural, la cual se manifiesta en los diversos dmbitos de la vida social, en un amplio ndmero
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de prejuicios, practicas excluyentes y barreras de desigualdad que limitan su desarrollo. Esta
publicaciéon dimensiona el problema y da pautas a politicas para combatirlo.

Informe Iberoamericano sobre la atencidén a la discriminaciéon 2019. Esta publicacion, es
resultado del segundo estudio regional dedicado al estado que guarda el combate contra la
discriminacién en América Latina y la peninsula ibérica, el cual fue realizado en conjunto con
la RIOOD, dicho informe permite establecer un panorama de los retos y avances de
Iberoamérica en materia de no discriminacion y fomenta el disefio e implementacion
de programas que, si bien no tienen, por el momento, como objetivo final la creacién de nuevos
tratados, si apoyan los avances normativos contra la discriminacion y su puesta en practica.

Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la xenofobia en México, ¢Existen las "razas
humanas"? Este cuadernillo tiene por objetivo ofrecer en forma clara y de facil lectura un
recuento histdrico de qué es el racismo a nivel mundial y su presencia en México, asi como su
impacto en la vulneracién de derechos humanos y la discriminacion.

Reflexiones didacticas en torno al racismo y a la xenofobia en México. ;Qué es y como se
manifiesta la xenofobia? El objetivo de este cuadernillo es ofrecer en forma clara y de facil
lectura los origenes de las practicas asociadas a la xenofobia en la actualidad, asi como
incorporar este término en la narrativa social, ya que es poco conocido para la mayoria de la
poblacion.

Disefio grafico de material de difusiéon

En 2020 se realizé el disefio, formacion y/o correccién de estilo de 22 documentos digitales, entre los
gue destacan los siguientes:

OUA LN

.O@.CD.\'I

.

12.

13.
14.
15.

Recomendaciones para brindar atenciéon de salud sin discriminacion por identidad de género.
Recomendaciones para brindar atencién de salud sin discriminacion por orientacion sexual.
Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares. Nueve mitos y realidades.

Diez preguntas frecuentes sobre discriminacién y COVID-19.

Medios de comunicacion y COVID-19. Lineamientos de informacion accesible.

Acciones para combatir la discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

¢ Qué derechos debemos reconocer a las trabajadoras del hogar durante la pandemia?
Diagndstico sobre el problema publico en materia de cuidados en México.

Propuesta de politica publica de cuidados en México.

Resumen ejecutivo Discriminacion y violencia contra las personas intersex; resultados de
la encuesta intersex, dirigida a personas con variaciones congénitas en las caracteristicas
sexuales.

Cuestionario de la Encuesta Intersex: dirigida a personas con variaciones corporales congénitas
en las caracteristicas sexuales.

Hoja de datos de la Encuesta Intersex, dirigida a personas con variaciones congénitas en las
caracteristicas sexuales.

Xenofobia en la ENADIS 2017 y encuestas recientes.

Modelo de capacitaciéon del CONAPRED.

Criterios basicos en accesibilidad web y disefio grafico.

Asimismo, se disefiaron 80 graficos y/o insumos para su difusion en redes sociales.

Distribucion

Durante 2020, se distribuyeron 46,480 ejemplares de los productos impresos del CONAPRED en
entidades federativas de la Republica Mexicana.

Entre las instituciones a las cuales se distribuyeron publicaciones destacan la Cadmara de Diputados de
la Ciudad de México; la SDHPM del estado de Chiapas; la COMAR,; la Oficina de la Diversidad de Cuautla
Morelos; institutos del Deporte y la Cultura Fisica; delegaciones estatales del Consejo Nacional
de Fomento Educativo; universidades auténomas; los Congresos Estatales; Institutos Estatales
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Electorales; Comisiones Estatales de Derechos Humanos; asi como el Instituto para el Desarrollo de la

Cultura Maya en el estado de Yucatan.

A continuacién, se enlistan los estados de la Republica a los que se hicieron llegar las publicaciones del

Consejo:

CUADRO 41. DISTRIBUCION DE MATERIALES
POR ENTIDAD 2020

(Ejemplares)

Entidad federativa

Aguascalientes
Baja California Norte
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila de Zaragoza
Colima
Durango
Estado de México
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Total

Presentacién de publicaciones

Total
257
2,452
1,240
633
1343
635
16,000
890
524
175
2,051
394
238
3225
1261
175
895
195
357
2,553

1125
1,851
1,765
103
41
179
103
518
1,057
3,467
404
46,480

En el marco de la Feria Internacional del Libro, el CONAPRED colabord con la Fundacién Gilberto Rincdn
Gallardo, para llevar a cabo la presentacion del “Manual We Can” del Consejo de Europa traducido por
CONAPRED en colaboracién con el British Council, el 27 de noviembre de 2020. En este espacio se
presentd la labor histdrica del CONAPRED con relacién al trabajo contra los discursos de odio, asi como,
los estdndares nacionales e internacionales.
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Por parte de CONAPRED participaron Tania Ramirez Hernandez y Alma Ramirez Rojas, con
comentarios de Omar Ojeda Lépez, Coordinador de la Red Sin Odio México y Valeria Lopez, Directora
General de Repara Lumea, quienes analizaron la publicacién en el marco de sus acciones cotidianas en
sus labores sociales, como una herramienta Util, aunque también recordaron los retos en la materia del
estado mexicano. El didlogo se realizé con la moderacién de Lidice Rincdn Gallardo de la Fundacién
Gilberto Rincén Gallardo.

2.8 Estrategia de Vinculacién Social y Cultural

Como parte de la estrategia de vinculacion social entre enero y diciembre de 2020, el CONAPRED
trabajé con distintas organizaciones civiles, religiosas, instituciones culturales y movimientos que
trabajan derechos por la igualdad y la no discriminaciéon que promueven la formacién de una cultura
de respeto a la diversidad y la participacion ciudadana en asuntos publicos.

Parte de estos trabajos fue informar a 1,506 contactos sociales las acciones de CONAPRED, para que
conocieran informacidn relevante en el contexto de COVID-19, apoyaran en la promocion y difusiéon de
acciones y participaran en los foros, concursos, pronunciamiento y eventos. La distribucién territorial
de dichos contactos fue:

CUADRO 42. DISTRIBUCION DE INFORMACION DE CONAPRED A CONTACTOS SOCIALES

2020
Zona territorial Contactos Sociales
Ciudad de México 677
Norte: 13 estados
Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua, Sinaloa, Durango, Zacatecas, Nayarit, 241

Coahuila, Nuevo Ledn, Tamaulipas, San Luis Potosi y Aguascalientes

Centro: 10 estados

Jalisco, Michoacan, Querétaro, Guanajuato, Tlaxcala, Puebla, Hidalgo, Estado de México, 294
Morelos, Colima

Sur: 8 estados

Oaxaca, Veracruz, Tabasco, Chiapas, Campeche, Yucatan, Quintana Roo, Guerrero 294

Total 32 entidades federativas 1,506

De igual manera, el CONAPRED llevd a cabo acciones orientadas a fomentar una cultura de no
discriminacion para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). Para
definir los grupos de enfoque realizaron consultas con OSC, se revisaron las notas de prensay las quejas
recibidas en el CONAPRED, con ello se identificaron grupos especificos cuya situacion de
discriminacién se agudizé por el contexto. A partir de esta informacién se invitd a personas reconocidas
en el medio social y académico a grabar capsulas caseras que promoviesen la no discriminacion a
dichas poblaciones. A esta activacion social se le llamo “Aplanale la curva a la Discriminacion”.

Acciones con y para grupos en situacién de discriminacion

Derechos de las personas afromexicanas

El CONAPRED se sumd al impulso de la campafia AfroCensoMX a invitacion de la organizacion COPERA
y la Fundacion W.K. Kellogg. La Campana tuvo como propdsito apoyar la autoidentificacion de las
personas afromexicanas y afrodescendientes en el Censo 2020, cuestidén relevante para la agenda
histérica de trabajo del Consejo en favor del avance de politicas inclusivas y de igualdad en el ejercicio
de derechos para las personas afrodescendientes en el pais.
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El 21 de enero de 2020, CONAPRED colabordé ofreciendo un espacio de presentacion, dialogo y ajustes
previo al lanzamiento, con sociedad civil y dependencias, con la participacion del Senado de la
Republica a través de la Senadora Susana Harp, el INMUJERES, el INPI, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y organizaciones afromexicanasy otras que trabajan con la agenda de derechos
afrodescendientes como son (por orden alfabético): Afrodescendencias MX — Investigacion e Incidencia,
Asociacion de Mujeres de la Costa de Oaxaca, Cadem, Cardumen, Centro de Estudios Afromexicanos
Tembembe, Cocina Baobab, Colectivo Afro Tamaiahua, Consejo Afromexican@ Ubuntu de Tututepec,
Ecosta, Epoca A.C., Huella Negra, Instituto de Liderazgo Siomone de Beauvoir, Juntos por el Soconusco,
Mano amiga, México negro, Movimiento Afromexicano, Na'a tunda Colectivo de |la Costa, Petra Morga,
Red de Mujeres Afrodescendientes de la Ciudad de México, Rema A.C., Red Nacional de Juventudes
Afromexicanas y Unidad para el Progreso de Oaxaca.

El 6 de febrero de 2020 se presentd publicamente la campafa en las instalaciones del CONAPRED con
vocerias de instituciones y sociedad civil. La promocion y difusién se mantuvo hasta la finalizacién del
Censo 2020 mediante publicaciones en las redes sociales de CONAPRED, reparto de algunos carteles y
envio de informacién a alianzas.

El CONAPRED participdé en el dia de actividades "Afromexicanas Visibles, a cinco afos de nuestro
caminar", el 27 de febrero del 2020 en la comunidad de Collantes, municipio de Santiago Pinotepa
Nacional, Oaxaca a invitacién de la Colectiva de Mujeres Afromexicanas en Movimiento y el ILSB en
el que presentaron su micrositio afromexicanas.mx y la campafa AfroCensoMx a la comunidad.

Asi mismo, participé en el BlackOutThursday el 2 de junio de 2020, impartiendo una platica en linea a
180 personas colaboradoras de la empresa Sony Music Latino América, sobre “Discriminacién y Racismo
en México”, que se complementd con la conferencia: “;Qué es la Discriminacidén? El derecho a la
igualdad en el Siglo XXI" impartida el 8 de julio y 8 de agosto la cual buscé promover la cultura de la no
discriminacion. Ademas, el 27 de agosto se realizdé una reunidn de trabajo para hablar del tema de
comunidades afrodescendientes y en septiembre se conversé y envié informacién adicional a la
empresa con el objeto de fortalecer sus acciones a futuro contra el racismno en México a través del arte.

En el marco del 25 de julio Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente, CONAPRED realizd
acercamiento a mujeres afromexicanas, negras y afrodescendientes que grabaron mensajes para
promover sus derechos. Los mensajes correspondieron a mujeres de diferentes estados de la republica
para mostrar la presencia y diversidad de las mujeres afrodescendientes.

El 24 de septiembre de 2020 se impartié la Conferencia virtual “Discriminacion y racismo en México en
el contexto de la pandemia”, como parte de una serie realizada desde la Coordinaciéon para la Atenciéon
de los Derechos Humanos del Gobierno de Oaxaca, dirigido a personas servidoras publicas del poder
ejecutivo del estado de Oaxaca, para que en el ambito de sus competencias, promuevan, respeten,
protejan y garanticen los derechos humanos de todas las personas en condiciones de igualdad y no
discriminacidn, bajo una perspectiva intercultural y de género, a fin de prevenir posibles violaciones a
los mismo.

Los dias 12, 13 y 14 de noviembre de 2020 tuvo lugar la XXI Ediciéon del Encuentro de Pueblos Negros,
gue se realizé de forma virtual, el CONAPRED participd en el Comité Organizativo del encuentro a
invitacion de México Negro, A. C. El 12 de noviembre impartié un micro taller, pregrabado y editado,
sobre el impacto del COVID en las comunidades afromexicanas y no discriminacion y el 14 de
noviembre participd en el quinto panel del encuentro: “Lucha contra el racismo, la exclusiéon y la
invisibilidad de los afrodescendientes”, este panel contd con la participacidon del activista Hugo
Arellanes, el investigador Quince Duncan, la titular del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon de la Ciudad de México (COPRED) Geraldina Gonzalez de la Vega y Verdnica Rodriguez
de CONAPRED.

Derecho a la libertad religiosa

El 27 de enero de 2020, el CONAPRED participé en el “Dia Internacional de Conmemoracion del
Holocausto” en el Museo Memoria y Tolerancia, como convocante y con un mensaje de Tania Ramirez,
Directora General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion. También se unié, como en afos
anteriores, a otras dependencias como la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), la SRE
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para realizar actos conmemorativos por el Holocausto en seguimiento al lamado de la ONU. Asi mismo,
asistio al evento organizado por el Senado de la Republica.

El 29 de enero de 2020 se asistié a la Celebracion Interreligiosa por la Paz en el Mundo del Consejo
Interreligioso de México en el Convento de las Hermanas Carmelitas en San Pedro Martir, Tlalpan.

El CONAPRED mantiene una constante vinculacién con los diversos grupos religiosos del pais en forma
directa y los acompafia en sus principales actividades. Desde 2012 formd el grupo Religiones por la
Inclusidn el cual sesiona trimestralmente y relne a representantes de diversas Iglesias cristianas como
la Catdlica Romana, Bautista, Anglicana, Luterana, Adventista del Séptimo Dia, Luz del Mundo, de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Veterocatélica; y comunidades como la Judia, Musulmana,
Budista, Bahai, Sikh y Cienciologia. En marzo de 2020 se realizéd una reunién en la que se contd
como invitados a colectivos de familiares en busqueda y se abordaron temas como el feminismo, el
Censo 2020, la campana AfroCensoMx y casos de discriminacién. En junio de 2020 se sostuvo una
segunda reunién via remota en la que se difundid la labor de CONAPRED durante la pandemia causada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) y los grupos religiosos compartieron sus aportes a la sociedad
durante este tiempo.

El CONAPRED mantuvo vinculo con la Direccion General de Asuntos Religiosos de la SEGOB para
trabajar conjuntamente en defensa del Estado laico y la promocion del respeto a la diversidad religiosa.
Personal de dicha Direccidn asistié a las reuniones del Consejo e invitd a los enlaces estatales de asuntos
religiosos.

A lo largo de 2020 el Consejo participd en distintos espacios con la imparticiéon de ponencias destacan
la tercera Jornada de Cultura sobre Mundo Isldmico y la Cultura Arabe con el tema de diversidad
religiosa, invitado por Isa Rojas del Centro Al Hikmah; en la reunién de la Red sin Odio para hablar sobre
el Estado Laico, en la Asamblea de la Fraternidad Interespiritual para apoyar a organismos
interreligiosos; en la presentacion del Dossier sobre Mujeres Virreinales organizado por el Comité
Académico del Centro de Documentacioén e Investigacion Judio de México, sobre las judias en la Nueva
Espafa y en el conversatorio virtual: “Estado Laico, derechos humanosy diversidad sexual” en el marco
del XV edicion del Festival Cultural de la Diversidad Sexual de Zacatecas, organizado por el Colectivo
Hij@s de la Luna, el cual tuvo como objetivo reconocer a la poblacién LGBTIly promover la incorporacion
del derecho a la igualdad y no discriminaciéon en los instrumentos de evaluacién, que permitan analizar
la presencia del enfoque antidiscriminatorio en las politicas publicas

Se realizaron reuniones mensuales con el colectivo Iglesias por la Paz para apoyar su acompafamiento
a victimas, y para organizar, por via virtual los Diez Dias por la Paz, del 21 al 30 de septiembre de 2020,
en que cada dia participd un grupo religioso como las Iglesias Catdlica, Anglicana, Comunidn de Iglesias
Reformadas y Presbiterianas, y Comunidades Budista, Bahai, Sikh entre otras.

Se colabord en la creacién de la Seccidn México de la North American Interfaith Network para abordar
el trabajo interreligioso en México y vincularlo con Estados Unidos de América y Canadg; el 9 y 10 de
septiembre de 2020 se realizé la Reunion Anual desde Indianapolis, Estados Unidos de América con
participaciones virtuales.

El Consejo participé de manera virtual en la Reunidn Internacional del G20 Interfaith Forum, que se
realizdé del 13 al 17 de octubre de 2021 en Riad, Arabia Saudita. En ella estuvieron presentes lideres
religiosos y dirigentes mundiales para abordar el trabajo interreligioso en temas como la pandemia del
COVID-19, el cambio climatico, discriminacion por género y edad, migracion y otros.

El 9 de diciembre de 2020 se realizé el Foro Virtual "Aportes de las religiones y la diversidad cultural los
derechos humanos". El evento lo realiz6 CONAPRED y la Direccion General de Asuntos Religiosos en
conmemoracion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, donde se habld de la claridad
gue tiene el Consejo en cuanto a las aportaciones de estos grupos proactivos de la diversidad religiosa
a los Derechos Humanos. Participaron algunos de los protagonistas en el tema para que desde su
espacio hablaran de las expresiones desde su contexto, se comentd que en el articulo 24 de la
Constitucion habla sobre libertad religiosa y ademas esta la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto
Publico.
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Se dio atencién a casos de discriminacion durante la pandemia del COVID-19 para invitar a lideres
religiosos a no hacer mensajes de odio a personas de la diversidad sexual y a promover la no
discriminacién a personal médico y personas enfermas. También en casos de discriminaciéon a
feligreses de la Iglesia de la Luz del Mundo por acusaciones a su lider Naasén Joaqui, y a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia por casos de examenes que se aplican a sus feligreses en sabado y se
participd en foros como "La voz profética de las Iglesias durante la pandemia".

Derechos de las personas con discapacidad

En enero de 2020 se sostuvo una reunién con sociedad civil a fin de impulsar una politica publica en
favor de los derechos de las personas usuarias de tecnologia auditiva como el Implante Coclear para
conocer los retos que enfrentan como grupo de poblacion. Como resultado se promovié una infografia
desde CONAPRED el 25 de febrero, Dia Internacional del Implante Coclear.

Durante el 2020 se dio continuidad a la participacion del CONAPRED en la mesa de trabajo
interinstitucional convocada por Perkins Internacional y la Unidad de Atencién a las Personas con
Discapacidad, de la UNAM, para el disefio de acciones a favor de las personas con discapacidad multiple
y/o sordoceguera. El 22 de abril se llevé a cabo la cuarta reunién estratégica de este proceso.

En febrero y marzo se mantuvieron reuniones con las organizaciones: Nosotrxs por la democracia, A.C.,
Pifa Palmera, A.C,, Libre Acceso, A.C.y Fundacion Teletdn, para profundizar sobre el trabajo que realizan
por los derechos de las personas con discapacidad y buscar opciones de colaboracion.

EI CONAPRED colaboré en la elaboraciéon de la “Guia para la proteccidn de la Salud de las personas con
discapacidad en el contexto de COVID” impulsada por SALUD, en conjunto con OSC como: Scorza
Implante Coclear Juntos A.C., Renapred A.C., FAHDI I.A.P,, Libre Acceso A.C., Confederacion Mexicana de
Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual (CONFE), México Incluye A.C,
Escuchar es lo maximo A.C., Fundacién incliyeme A.C,, lluminemos de Azul A.C., En Primera Persona
A.C., Adelante Nifio Down A.C, Centro Especializado en Mdltiple Discapacidad y Sordoceguera
A.C., Discapacitados Visuales I.A.P., Intérpretes y Traductores de la Lengua de Sefas en la Republica
Mexicana A.C., Perkins Internacional, Yo También, Discapacidad con Todas sus Letras, Fundaciéon
Teletdn, Pifa Palmera, A.C, Fundacién para la Inclusiéon y el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, La Discapacidad Nos Une, Red de Estudiantes y Egresados con Discapacidad de la UNAM
y el Colectivo Articulo 33.

La Guia, resultado de la conjuncién de saberes sociales e institucionales, especifica medidas de atencién
particulares para los distintos tipos de discapacidad: motriz, auditiva, visual, psicosocial, intelectual y
discapacidad multiple. El aporte de CONAPRED, ademas de la generacién de acuerdos y consensos
puede evidenciarse en las recomendaciones sobre las formas de comunicacién que deben adoptar las
autoridades sanitarias y medios de comunicacién para respetar el acceso a la informacion
de las personas con discapacidad, las medidas de proteccidn, vigilancia y cuidados a tomar en cuenta
por las personas con discapacidad, sus familias, redes de apoyo y personas de asistencia personal. Las
medidas que deben adoptar las instituciones de acogida y espacios de internamiento en donde viven
las personas con discapacidad, y las medidas diferenciadas de proteccidn a la salud que deben adoptar
las instituciones de atencidn a la salud para atender a las personas con discapacidad con COVID-19 o
COMo casos sospechosos.

Durante 2020 la Red de Museos para la Atencidén de Personas con Discapacidad estuvo activa y en
disposicion de promover las acciones del Consejo por ejemplo el 14 de mayo promovieron la
participacion en el foro “El papel de lasy los maestros en la educacion inclusiva”, durante y después de
la COVID 19, realizado por CONAPRED.

En junio de 2020 el CONAPRED envié informacién a Scout México sobre Personas Mayores y Personas
con Discapacidad para fortalecer sus procesos organizativos internos, documentos y guias formativas.

El 16 de junio de 2020, el CONAPRED participd en una "Capsula de Inclusién” de la Fundacion para Life,
en el marco de la Pandemia del virus SARS-CoV-2 (COVID-19), en conjunto con la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México. Esta fue dirigida a las personas con discapacidad en
busqueda de empleoy que han sufrido discriminacion laboral. La intencién fue brindar a esta poblaciéon
herramientas que les permitan ejercer de manera plena este derecho.
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Se brindé orientacion a la Universidad Politécnica de Tapachula en el proceso del desarrollo de una
pagina mas accesible y sobre accesibilidad en general.

En agosto el CONAPRED participd en la Ceremonia de clausura del “Foro Nacional del Sistema Nacional
de Proteccién Civil (SINAPROC) Incluyente”. Siendo el objetivo que los actores participantes en las
acciones de promocién del derecho a la no discriminacién cuenten con las herramientas necesarias
para identificar y sefalar practicas discriminatorias, ademas de, estigmas, estereotipos y prejuicios. El
Consejo participd en el presidium con el tema Discapacidad, interculturalidad y vejez con perspectiva
de derechos humanos y género en el funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

El 30 noviembre de 2020, el CONAPRED colabordé en la organizacion, promocion y difusion del
Conversatorio Virtual “Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y la estrategia
de Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC).” a invitaciéon de Centro de Atencién Infantil, Pifia
Palmera, A. C. y en colaboracién con la CNDH, el Instituto de Derechos Humanos Ignacio Ellacuria y el
Seminario Universitario Interdisciplinario sobre envejecimiento y vejez.

El 2 de diciembre de 2020, por invitacidn e iniciativa de INDISCAPACIDAD, CONAPRED co-convocd y
participd en la inauguraciéon y en la segunda mesa de trabajo del “Encuentro Nacional de Buenas
Practicas para el Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad” realizado en el marco del
3dediciembre Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. En la inauguracion participd la Mtra.
Tania Ramirez, Directora General Adjunta de Vinculacién, Cultura y Educacién y el Mtro. Mario
Hernandez quien brinddé una ponencia a nombre de CONAPRED sobre buenas practicas de la no
discriminacion de las personas con discapacidad en el contexto de la pandemia, titulada:
"Discapacidad, discriminacion y COVID-19: casuistica y criterios adoptados por CONAPRED".

Con el objetivo de fortalecer la no discriminacién en la esfera laboral, el 8 de diciembre de 2020, a
invitacion de Capaxia, el Consejo participé en el didlogo sobre como la Diversidad, Equidad e Inclusiéon
son el camino para incrementar la innovaciéon y sustentabilidad dentro de las organizaciones y
empresas.

Derechos de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo

El 2 de abril de 2020, en el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, se mantuvo
contacto y consultas con lluminemos de Azul, A.C,, a fin de realizar mensajes en la activacién en redes
del Consegjo.

Entre abril y junio se sostuvieron cuatro reuniones entre OSC y el area de Salud Mental de SALUD,
coordinadas por el CONAPRED, sobre atencidén a personas con trastorno del espectro autista en el
contexto de la pandemia. Durante las sesiones las organizaciones: lluminemos de Azul, A.C. Fundacién
Teletén, CONFE, Asociacién Mexicana de Psiquiatria Infantil, A.C. y Cuidando al Cuidador, expusieron
sus inquietudes sobre la necesidad de contar con informacién adaptada y diferenciada para la
poblacién con autismo a nivel nacional en la estrategia de prevencion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
ante una persona autista o cuidadora enfermay en el momento de retorno de actividades. Las sesiones
facilitaron el intercambio de informacioén y se retroalimentaron materiales'. Un logro de este espacio de
didlogo fue el fortalecimiento de las lineas de atencién telefénica y el intercambio de saberes entre
sociedad civil y el 911 para brindar atencién de calidad a las personas con autismo.

Derechos de las personas trabajadoras del hogar

A partir de enero de 2020 se realizaron diferentes reuniones con dependencias de la APF para dar a
conocer entre sus colaboradores el programa piloto para la inscripcién a la seguridad social de personas
trabajadoras del hogar.

e Seimpartié una charla explicativa sobre la realizacidon del trdmite en la Secretaria de Bienestar
(BIENESTAR), el 5 de marzo. Durante dos dias personal de CONAPRED y de Hogar Justo Hogar
estuvieron asesorando a empleadores para inscribir a sus trabajadoras.

1 Los materiales pueden consultarse en la pagina www.coronavirus.gob.mx.
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e En el contexto del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) el Consejo gestiond ante BIENESTAR la
inclusion de las trabajadoras del hogar en el programa social de Madres Trabajadoras.

e Se ofrecieron asesorias a personas funcionarias publicas del SNDIF, los dias 11y 12 de marzo
2020, para inscribir a personas trabajadoras del hogar al IMSS.

e Se participd en las mesas intersectoriales lidereadas por el IMSS para dar seguimiento a la
difusion de los derechos de las trabajadoras del hogar.

También se llevaron a cabo reuniones con empleadoras y empleadores de diferentes dmbitos para
explicar el trdmite de inscripcién a la seguridad social a las trabajadoras del hogar, entre ellas el 6 de
febrero con el despacho juridico Aguilar Barroso; el 13 de febrero, con estudiantes del instituto
Tecnolégico Autdnomo de México; y el 10 de marzo con personas colaboradoras de FUNDAR.

Asimismo, el CONAPRED acompand a diversas OSC para dar seguimiento al programa piloto, y a fin de
visibilizar el tema se brindaron diversas entrevistas a medios de comunicacion.

Con relacién al salario minimo, la CONASAMI definié el 15 de diciembre el de las personas trabajadoras
del hogar en 154.03 pesos, ante esta inclusion en la lista de salarios minimos CONAPRED lanzé un
pronunciamiento el 17 de diciembre saludando la inclusion y destacando la responsabilidad del estado
mexicano en la defensa de los derechos de este grupo de poblacién.

Derechos de las personas con orientacién sexual, identidad de género y
caracteristicas sexuales no normativas

En enero de 2020 se promovio la Encuesta Intersex, dirigida a personas con variaciones congénitas en
sus caracteristicas sexuales, en colaboracién con Brujula Intersexual, cuyos resultados se presentaron
el 1M de diciembre de 2020 y permitiran a CONAPRED impulsar politica publica antidiscriminatoria para
este grupo de poblacién.

De igual manera en enero de 2020 se mantuvo una reunion a distancia con sociedad civil de Zacatecas:
Coordinacién Feminista Olimpia de Gouges, A. C. y el Colectivo Hij@s de la Luna sobre la situacion de
las personas de la diversidad sexual en el estado, a raiz de discursos discriminatorios por parte de
personas del poder politico y religioso de esa entidad. En seguimiento a dicha reuniéon CONAPRED
participd en la inauguracién de la XV edicidn del Festival Cultural de la Diversidad Sexual de Zacatecas,
donde realizé un saludo virtual de dos minutos para ser divulgado en redes sociales con el lema el
“Miedo nos limita el ARTE nos LIBERA", para impulsar y contribuir a mitigar la discriminacién
diferenciada en un Estado Laico.

El 5 de febrero de 2020, el CONAPRED fue ponente en la presentacion del informe anual de Fundacion
Arcoiris.

Entre marzo y mayo de 2020 el Consejo realizdé consultas a las organizaciones que trabajan por los
derechos de las personas con Orientacidon Sexual e ldentidad de Género no normativas, para conocer
los impactos diferenciados que estaban identificando en el contexto de la pandemia para el pleno
ejercicio de derechos.

El17 de mayo de 2020, en el “Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia”:

e Sedioaconocer el documento “Recursos contra la discriminacion y la violencia por orientaciéon
sexual, identidad o expresion de género en el contexto de la enfermedad COVID-19" en la rueda
de prensa vespertina del gobierno federal sobre el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en México.

e Se convoco al foro virtual “La Sociedad Civil Organizada Frente a la Pandemia: retos y acciones
por parte de los activismos LGBT" en coordinacién con Yaaj México, A.C. Se contd con la
participacion de las OSC Casa de las Mufiecas Tiresias, Red Mexicana de Jévenes y Adolescentes
Positivos, Musas de Metal e It Gets Better México, el evento tuvo mas de 6,800 reproducciones.

e Se participé en una mesa de diadlogo sobre las politicas publicas para poner fin a la homofobia,
lesbofobia, bifobia y transfobia a invitacién de Espacio Progresista, A.C.
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El 18 de mayo de 2020, tuvo lugar el foro virtual: “Por un México sin fobias: politicas contra la
discriminacién por orientacién sexual e identidad de género™, el cual tuvo como objetivo el
posicionamiento publico de autoridades contra la lesbofobia, bifobia, transfobia y homofobia con
participacion de cuatro personas de sociedad civil: Naomy Méndez, Directora de Ladxido Muxé en
Juchitan, Oaxaca, que se centrd en los derechos de las personas trans; Erika Venadero, Directora Estatal
en Jalisco de la Red Nacional de Juventudes Diversas, que se centré en los derechos de las mujeres
lesbianas; Luz Elena Aranda, Cosecretaria General de la Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersexuales, que se centrd en los derechos de las personas bisexuales y Genaro
Lozano, politélogo, analista y activista, que se centrd en los derechos de los hombres gay. El evento
contd con la participacion de la Secretaria de Gobernacion quién realizé ocho compromisos de politica
publica.

En junio de 2020 el Consejo asistid a la presentacidon de la linea de investigacion en salud y bienestar de
Personas LGBT, del Dr. Juan Carlos Mendoza Pérez, del Departamento de Salud Publica, Facultad
de Medicina, UNAM e IMPULSE A.C. proyecto que busca conocer la situacién de las personas LGBTI en
contexto del COVID-19.

El13 de junio de 2020 se participd a través de un mensaje grabado, en la conferencia de prensa realizada
por organizaciones en la defensa de los derechos de las personas trans, la CNDH y la CEDH de Morelos
en la que se recordd las obligaciones de los poderes del estado de promover, respetar y garantizar
los derechos de las personas trans y la importancia de legislar en la materia del respeto a la identidad
de género.

El16 de junio de 2020 el Consejo participd en el Taller de los martes, organizado por Archivosy Memoria
LGBT, en el que presentd los ocho puntos de politica publica comprometidos para el impulso de los
derechos de las personas con orientacién sexual e identidad de género no normativas.

El 24 de julio de 2020, el CONAPRED participd como observador para retroalimentar y facilitar el
ejercicio de construcciény aplicacidn, de una encuesta a la poblacién LGBTI. La encuesta es un esfuerzo
articulado entre academia, sociedad civil e instituciones, que cuenta con el acompafiamiento técnico
de investigadores de la Universidad de California en Santa Barbara; el COPRED,; y diversos consultores
de Naciones Unidas. La encuesta busca conocer el impacto diferenciado del COVID-19 en la comunidad
LGBTI+ en México.

El 8 de septiembre de 2020, el CONAPRED realizé un pronunciamiento de rechazo a las agresiones
hacia personas de la diversidad sexual y de género, y exhortd a aplicar el protocolo de actuaciéon
obligatorio en la Republica Mexicana y subrayé que es indispensable continuar con acciones para
erradicar prejuicios homofébicos, lesbofébicos, transfébicos y bifébicos. Este pronunciamiento fue
recibido favorablemente por las organizaciones que defienden los derechos de las personas con
identidad de género no heteronormativa al facilitar su trabajo de defensa y promocion.

Derechos de las personas migrantes, refugiadas y sujetas de protecciéon
internacional

Para fomentar la inclusidon y la no discriminacidn se realizaron tres Rallys Semaforos Deportivos contra
la Discriminacion, el Racismo y la Xenofobia. En seguimiento al primero que habia tenido lugar en 2019
en la ciudad de Tapachula, se realizé un segundo evento de inclusién deportiva en Tijuana en enero
con la colaboracion de la Casa del migrante, y dos mas en la Ciudad de México: el 1 de marzo, en
coordinacién con el Programa Casa de Refugiados (PCR) y el 11 de marzo en la escuela Carlos A. Carrillo,
con la participacion de 290 nifios y nifias. El Comité Olimpico Mexicano dond el material deportivo a las
dos primeras organizaciones participantes para la realizacion de actividades de inclusién y no
discriminacién contra el racismo y la xenofobia.

El 17 de enero de 2020, se realizd el Taller para periodistas: Xenofobia, periodismo y no discriminacion,
en colaboracién con la Universidad Iberoamericana (IBERO) de Tijuana para periodistas y estudiantes
de comunicacion, asistieron personal de comunicaciéon social de la CEDH, de La Jornada de Tijuana,

1 El Foro puede verse en el enlace: https;//youtu.be/tztFHo_MgCM
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Grupo Reforma, el coordinador de comunicacion de la IBERO y alumnado. En total participaron 1
personas. Durante cuatro horas se ofrecieron herramientas para hacer periodismo sin discriminacion,
gue combata prejuicios y estereotipos y que fomente el respeto y reconocimiento de los derechos
humanos.

El 23 de enero de 2020 se realizé una reunién con sociedad civil en la Casa del Migrante de Tijuana para
conocer la situaciéon de las personas migrantes en la frontera norte.

Los dias 23y 24 de enero de 2020, se llevd a cabo una gira de trabajo en la ciudad de Tapachula, donde
se sostuvieron diversas reuniones, entre ellas:

e Con las OSC: Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cdérdova A.C.; Servicio Jesuita a
Refugiados (SJR); FM4; Una Mano Amiga en la Lucha contra el Sida; Coalition for Humane
Immigrant Rights; Formacién y Capacitacidn; y Voces Mesoamericanas Accidn con Pueblos
Migrantes, para conocer la situacidn que atravesaban en la frontera sur las personas migrantes
y solicitantes de asilo y las problematicas que las y los defensores de personas en situacién de
movilidad humana encuentran para el desarrollo de su labor.

e Con el subdirector de la Estacién Migratoria Siglo XXI, José Antonio Damiano Lépez y posterior
visita a dicha estacién junto a personas representantes de la CNDH; la Oficina en México del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH); del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia; la OIM, y la Oficina del ACNUR para revisar las
condiciones de las personas migrantes en la estacion.

El 30 de enero de 2020 con motivo del anuncio del INM, de limitar el acceso a sociedad civil a las
estaciones migratorias, se facilitd un didlogo entre INM y Sociedad Civil, para trabajar por el respeto
a los derechos de las personas migrantes y en condicién de refugio, que tuvo como resultado la
revocacion de la restriccion y reanudar el acceso a las estaciones migratorias a las personas integrantes
de la sociedad civil. El espacio de didlogo se amplié con reuniones los dias 14 y 27 de febrero para revisar
el cumplimiento de acuerdos. Posteriormente, las reuniones del 27 de marzo, 30 de abril y 14 de mayo
se enfocaron en conocer las acciones focalizadas el INM en el contexto de la pandemia, asi como
las dificultades encontradas por las OSC en el acompafiamiento que realizan de forma cotidiana en las
estaciones migratorias.

Las organizaciones que asistieron al espacio de didlogo en alguna de sus sesiones por orden alfabético
fueron: Asylum Access México, Alma Migrante (Baja California, Tijuana), Amnistia Internacional México,
Casa de Acogida Formacién y Empoderamiento de la Mujer Migrante y Refugiada, Casa del Migrante
de Saltillo. Frontera con Justicia, A.C., Humanidad sin Fronteras, A.C., Centro de Derechos Humanos
"Miguel Agustin Pro Juarez", A.C., Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cdérdova A.C., Coalicion
Internacional contra la Detencién, Coalicidn pro Migrantes de Baja California, Comisién Mexicana de
Defensa y Promocién de los Derechos Humanos, Grupo de Trabajo sobre Politica Migratoria, Human
Rights Watch, Instituto de Geografia para la Paz y Albergues San José Evangelistas y Oscar Romero,
Instituto para las Mujeres en la Migracion, PCR, Programa de Asuntos Migratorios de la IBERO, Red por
los Derechos de la Infancia en México, Sin Fronteras I.A.P., Uno de Siete Migrando, A.C., Women s
Refugee Commission .

En febrero de 2020, CONAPRED colaboré en la organizacidén y acompafiamiento de una visita a
Tapachula del poder legislativo federal que mantuvo entre sus visitas y reuniones, un dialogo con cuatro
organizaciones representantes de la sociedad civil local: Centro de Derechos Humanos Fray Matias, SJIR,
Una Mano Amiga, y Save the Children que pudieron contextualizar la situacién que se vive por las
personas migrantes en la frontera sur.

Asimismo, durante 2020 se difundié informacidén sobre los derechos de las personas migrantes,
refugiadas y sujetas de proteccidon internacional, destaca la colaboracidon del CONAPRED al proyecto
de seis programas sobre migracion del canal 14, asi como la facilitacion de materiales a OSC de la
campana contra la xenofobia.

El 29 de septiembre de 2020 a invitacién de la organizaciéon de Nuevo Ledn, Paso de Esperanza, el
CONAPRED participd en el “Tercer Foro Internacional sobre Migrantes, Refugiados y Derechos
Humanos” que tuvo lugar del 28 al 30 de septiembre y cuya finalidad fue la de entablar un didlogo entre
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autoridades, academia y sociedad civil sobre los retos y avances en |la defensa de los derechos de las
personas en condicién de movilidad.

El10 de octubre de 2020, el CONAPRED brindd una conferencia en conjunto con el Centro de Derechos
del Migrante sobre no discriminacidon con el tema “Desnormalizacion de la Discriminacion en el
Empleo” para visibilizar practicas discriminatorias que impiden el acceso de personas migrantes
al derecho al trabajo en condiciones de igualdad, principal audiencia de la actividad.

Derechos de personas indigenas

El CONAPRED considera que si las lenguas indigenas se pierden, se perderd algo esencial de toda la
humanidad. Las lenguas estan vivas, crean puentes y aportan saber a los diversos contextos culturales
de nuestro paisy el mundo. Con base en ello el proyecto “Catalogo de Voces” tiene el objetivo de reunir
la cosmovisidon particulary los saberes ancestrales con los pueblosy comunidades indigenas mexicanas
para mostrar su forma de entendimiento del mundo y sus saberes ancestrales. Por ello se sostuvieron
diversas reuniones con el Movimiento de Pueblos y Organizaciones Indigenas entre otros actores, para
invitarles a sumarse al proyecto asi como el envio de la propuesta a diversas organizaciones que
trabajan con pueblos indigenas o conformadas por personas indigenas. Para concretar este proyecto,
se establecidé una alianza con el Instituto Estudios Superiores Rosario Castellanos para definir una
metodologia denominada “Circulos Reflexivos” en los cuales se genera un espacio de deliberacion
sobre conceptos relacionados a los derechos humanos y la no discriminacion.

En febrero de 2020, el Consejo asistié a la presentacidn del Laboratorio para la Resoluciéon de Conflictos
Socioambientales de la IBERO Campus Santa Fé. El laboratorio tiene como objeto generar procesos de
justicia, de paz y de bien comun entre empresas, instituciones o comunidades en conflicto.

En marzo se sostuvo una reunidén con la organizacién de la sociedad civil; Organizacién y Accién
Comunitaria Altepetl A.C. para conocer la Escuela de Promotores y Promotoras Sociales por los
derechos humanos, la igualdad, la ciudadania y la construccién de paz y revisar las posibilidades de
colaboracion, dada la contingencia sanitaria la escuela tuvo que retrasar su inicio.

En mayo de 2020, se concretd la alianza con el equipo de la Unidad de Estudios Interculturales del
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” para desarrollar los
“Circulos Reflexivos: Entendimiento del mundo - universo dentro de nuestro espacio - tiempo, a través
de nuestra palabra”; en modalidad virtual, para compartir y mostrar la cosmologia que existe dentro de
las lenguas indigenas, haciendo a los pueblos originarios poseedores de saberes ancestrales Unicos que
resignifican el mundo y sus acontecimientos. La metodologia utilizada para este fin consistié en varias
sesiones en donde las personas participantes buscaron un proceso de construccién colectiva y
dialdgica.

Las sesiones dialogadas del circulo reflexivo fueron grabadas, material que sirvid para que el
CONAPRED realizara una primera capsula enfocada en los temas de inclusion y tolerancia, la cual se
publicé en redes sociales el 17 de noviembre de 2020. El material audiovisual obtenido se utilizara para
realizar mas capsulas a lo largo de 2021 con el objetivo de difundir el saber de las comunidades
indigenas y abonar a las campanfas de la agenda de CONAPRED.

En el marco de la 11a. Jornada por la visibilizacion de la presencia indigena en la CDMX convocada por
el Movimiento de Pueblos, Comunidadesy Organizaciones Indigenas de la CDMX, el CONAPRED aportd
materiales y recomendaciones sobre el uso de lenguaje incluyente, en particular en la realizacion de
sus carteles.

El 10 de agosto de 2020 en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas se presentd el proyecto “PC en tu Lengua”, el cual consta de 140 capsulas de mensajes
preventivos en 10 lenguas predominantes en México. Ademas, el CONAPRED participd en el
Conversatorio: Gestiéon Integral de Riesgos de Desastres desde la perspectiva intercultural.

Se brindd orientacion al Club América, de la cual el 10 de diciembre realizé un pronunciamiento contra
el racismo en México y para promover una cultura de no discriminacién, en el marco del Dia de los
Derechos Humanos.
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Derechos de personas jornaleras agricolas

En los meses de mayo a diciembre de 2020 se llevaron a cabo 24 reuniones con la finalidad de impulsar
los derechos de las personas jornaleras agricolas, en el corto y mediano plazo por el contexto de la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2, y en el largo plazo haciendo una revision
profunda de las causas estructurales que afectan al grupo de poblacién. EI CDHM Tlachinollan,
FUNDAR, la RNJJA y un grupo de seis personas jornaleras que conforman la Alianza Campo Justo,
allegaron las preocupaciones concretas al Consejo sobre la situacién de discriminacién estructural que
viven las personas jornaleras agricolas y en especial en el contexto de la pandemia.

De manera conjunta con esta Alianza, CONAPRED realizé el Cuarto de Paz: Apostemos por la Igualdad
de las Personas Jornaleras Agricolas el 21 de octubre de 2020 para dar a conocer sus condiciones de
vida, necesidadesy demandas, siendo la principal demanda que el CONASAMI defina un salario minimo
justo no menor a 300 pesos mexicanos. Posteriormente la Alianza Campo Justo mantuvo una reunién
informativa con la Asamblea Consultiva de CONAPRED que el 24 de noviembre realizé un
pronunciamiento al respecto.

A solicitud de la Asociacién de Mediadores BilingUes Interculturales A.C. de Baja California, se le hizo
llegar informacion sobre materiales para el desarrollo de su labor con personas jornaleras agricolas.

El17 de diciembre de 2020 en respuesta a la definicién de CONASAMI del salario minimo profesional de
las personas jornaleras agricolas en 160.19 pesos, el CONAPRED realizé un pronunciamiento
identificando el logro de la inclusidén en la lista de salarios minimos y recordando la obligaciéon del
Estado para seguir trabajando en las mejoras de las condiciones laborales de estos grupos antes no
considerados dentro de esta lista.

Derechos de las nifas, nifos y adolescentes

En eneroy abril de 2020, se difundieron las publicaciones de Kipatla, entre las personas e instancias a
quien se les envid destacd una maestra de una escuela primaria de Puebla que buscaba material para
la realizacién de una obra de teatro con sus alumnas y alumnos; el Servicio Jesuita a Migrantes de
Tapachula para las actividades que desarrollan en sus oficinas en la sala de espera con nifas y nifos; y
a OSC, en estas Ultimas ademas se enviaron materiales de otras dependencias con enfoque de
derechos de nifos y nifas.

El 4 de junio de 2020, el Consejo participé como ponente en el Foro virtual “Educacién sexual inclusiva
y DDHH de Ninas, Niflos y Adolescentes” convocado por el Frente Queretano por el Derecho a la No
Discriminacion y el Estado Laicos y el Canal de noticias Big Bang Live. EIl CONAPRED abordd las
implicaciones de no contar con una Educacion Sexual, como una sefial de desvalorizar a Nifias, Niflos y
Adolescentes sobre sus capacidades a decidir sobre si mismos.

El 21 de agosto de 2020, personal de CONAPRED impartié el médulo: Proteccidon especial, Derecho a la
igualdad y no discriminaciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes en un espacio formativo de la asociacion
Derechos de la Infancia y Adolescencia, A. C. cuyo objetivo es aplicar el principio de igualdad y no
discriminacién, a partir de la identificacién de situaciones de nifiez y adolescencias en las que es
necesario enfrentar alguna condicién que les impide el gjercicio pleno de sus derechos por motivos
econémicos, de raza, color, sexo, idioma, religidon, opinién, origen nacional o social, nacimiento o
cualquier otra condicién.

El 5 de noviembre de 2020, se impartié el Mdédulo 5. Nifiez, adolescencia y discapacidad en el segundo
Seminario Virtual “Inclusién y Convivencia: los Derechos Humanos de las personas con Discapacidad”,
organizado por la Comisién de Derechos Humanos del estado de Colima, con el objetivo de reflexionar
en torno a la promocién, defensa y goce de sus derechos humanos.

Derechos de las mujeres

En febrero de 2020 el CONAPRED asistié a una mesa redonda a invitacién de Equis Justicia para las
Mujeres, A.C. sobre la criminalizacion de las personas que usan drogas en América Latina y México.

En marzo se envio a INMUIJERES propuestas de OSC que trabajan derechos de las mujeres con mirada
interseccional para ser incluidas en el proceso de seguimiento de las recomendaciones del CEDAW.
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Se dio acompafiamiento a la manifestacion del 8 de marzo en el marco del "Dia de Internacional de la
mujer” realizada en la Ciudad de México.

El CONAPRED y la Red Cdémplices por la Igualdad, en el marco de Ila campana
“#HombresEnSanaConvivencia: en esta contingencia, cuidar hace la diferencia” y del Dia del Padre,
promovieron en conjunto con otros actores sociales, el Ciclo en Linea “Cuidar es Padre”, con el objetivo
de dialogar y reflexionar las formas de involucramiento de los hombres en los cuidados familiares y el
trabajo domeéstico que, promuevan el respeto y el buen trato para la convivencia cotidiana, esta
campana inicié el 9 de junio y finalizd el 8 de agosto de 2020 contando con seis conversatorios que
tocaron diferentes elementos del cuidado y la paternidad.

El 10 de septiembre de 2020 se impartid la clase “Discriminacion y sistemas de opresion: clasismo,
racismo, sexismo en el ambito laboral” a estudiantes de quinto y séptimo semestre de todas las carreras
de la IBERO Campus Ciudad de México y Tijuana, con el objetivo de promover la cultura de la no
discriminacion y contra la violencia de género entre el estudiantado, como parte de su materia Justicia
Social y Mundo Contemporaneo.

En septiembre desde el CONAPRED se realizaron y difundieron una serie de materiales para general el
cambio cultural contra las agresiones a personas de la diversidad sexual y difusion de los derechos de
las mujeres embarazadas, maternidad y responsabilidad familiar. El objetivo es:

1. Reconocer las acciones que se realizan en la defensa de los derechos de las personas con
orientacion sexual e identidad de género no normativas.

2. Visibilizar los derechos de las personas con orientacién sexual e identidad de género no
normativas.

3. Visibilizar los Mitos y Realidades de las diversas maternidades y responsabilidades familiares.

Asimismo, se buscd brindar material que puede ser usado para facilitar procesos, brindar mas
informacion e impulsar materiales en materia de Igualdad y No Discriminacién, dado el contexto por el
COVID-19, la promocidon se realizd via electrénica con las organizaciones sociales que se tienen
registradas en la base de datos del CONAPRED.

El 5 de noviembre de 2020 se participd en las Jornadas de la Comunicacién de la Universidad
Intercontinental, con la conferencia “Publicidad sin discriminacion y no sexista” dirigida a estudiantes
para que complementen su formacién mediante el didlogo con personas expertas en el temay de esta
manera fortalecer los vinculos entre la sociedad y los futuros profesionales de la comunicacion.

El 25 de noviembre de 2020, el CONAPRED colaboré en la revision del pronunciamiento de los clubes
de Futbol Chivas y América para la erradicacion de la violencia contra la mujer, donde ademas
agradecen el apoyo de CONAPRED en materia de formacién en no discriminacién. Dicho
pronunciamiento se promovié minutos antes del inicio del juego entre ambos equipos. Esta acciéon se
enmarca en la asesoria brindada al Club para el fomento de la no discriminacion.

Del 23 al 25 de noviembre de 2020, a invitaciéon de INDISCAPACIDAD, el Consejo participd en la
inauguraciéon y primera mesa de trabajo del Ciclo de Conferencias "Mujeres Violencia y Discapacidad”
realizado en el marco del 25 de noviembre Dia Internacional para Eliminar la Violencia contra las
Mujeres. En el Ciclo de conferencias se visibilizd la interseccidon violencia contra las mujeres y
discapacidad y se registraron al mismo 160 personas.

De igual manera, como parte de los 16 dias de activismo contra la violencia a la mujer y promocion del
derecho a la igualdad y no discriminacién, convocados por la SEGOB, se participé en el Panel “Ser Mujer
en México Implicaciones de Discriminacion y Violencia”, organizado por Consejo Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en Michoacan (COEPREDV), en el que se abordaron los
elementos culturales y estructurales que promueven la desigualdad de las mujeres.

Derechos humanos y empresas, no discriminacién en el mundo del trabajo

El 5 de mayo de 2020 se mantuvo una reunién entre CONAPRED y la representante en México de
Business and Human Rights, quienes presentaron un proyecto sobre los abusos de las empresas en el
marco de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). El Consejo brindd
informacién para fortalecer el informe. Asi el 21 de octubre la organizacién realizé un lanzamiento de
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escritorio de su informe: “;Economias de cuidado o de abuso?: Conducta empresarial en México
durante la pandemia del COVID-19", en el que abordaron las afectaciones a derechos humanos a
personas trabajadoras de los sectores de maquiladora, agroindustria, energia y mineria. Para la
realizacion del informe contactaron a 42 empresas que habian recibido denuncias en su contra, de
estas solo siete respondieron a la organizacion.

El 14 de julio de 2020 se sostuvo una reunidn con la empresa Qualitas con el objetivo de sensibilizar al
personal que labora en dicha empresa en el tema del derecho a la no discriminacién, resultado de lo
anterior fue la firma de un Convenio de Colaboracién para el intercambio de cursos en linea que forman
parte de la plataforma de educacién a distancia del CONAPRED.

El 16 de julio de 2020 se llevd a cabo una reunidn con personal del Banco HSBC, con el objetivo de
promocion del derecho a la no discriminacién y que cuente con las herramientas necesarias para
identificar y seflalar practicas discriminatorias, ademas de, estigmas, estereotipos y prejuicios; a fin de
que el Banco tenga elementos de comprension para incluir la etnicidad como una perspectiva a favor
de la igualdad y no discriminacion.

El 25 de julio de 2020 se llevé a cabo el Curso “El caracter Estructural de la Discriminacion: Prejuicios,
practicas de Exclusion y Brechas de Desigualdad” en el Museo Memoria y Tolerancia. Para promover la
transformacién de patrones socioculturales discriminatorios a través de acciones de informacion,
educacién y comunicacidn antidiscriminatoria. Los cursos se realizaron via remota a través del Portal
del Museo

Durante 2020 se colabord con la UACIT para el disefio, promocién, difusion e imparticiéon del diplomado
“Prevencién de la discriminacién en el mundo del trabajo” primero que existe en su género para
prevenir la discriminacién en el ambito laboral. Dicha colaboracidn senté las bases para la firma de un
convenio el 5 de octubre de 2020 entre ambas instituciones.

Asimismo, el 2 de diciembre de 2020, se impartié la Conferencia “Inclusiéon Laboral y No Discriminacion”
a la UPN-Hidalgo, con el objetivo de reflexionar e identificar elementos que coadyuvan en
transformaciones culturales hacia practicas inclusivas y antidiscriminatorias en el sector laboral.

Derechos humanos de otros grupos de poblacién

El 20 de mayo de 2020 se llevé a cabo el conversatorio virtual “Aproximaciones al 4nimo social en los
hogares de México”, promovido por SIPINNA y CONAPRED para abordar, a través de la participacion de
personas expertas en la realizacidon de encuestas cual estaba siendo la percepcién de la ciudadania de
factores sociopoliticos, pero también elementos como la violencia en los hogares durante la jornada
nacional de #SanaDistancia. El objetivo de este conversatorio fue generar conciencia sobre la realidad
social en el contexto COVID-19 para poder encontrar mejores soluciones.

En el marco de las actividades del homenaje nacional para conmemorar el Décimo Aniversario
Luctuoso de Carlos Monsivais, el CONAPRED realizd el 26 de junio de 2020 una lectura colectiva y
comentada del discurso “Causas Perdidas” de Monsivais, el cual presentd por primera vez el 8 de mayo
del 2009 en la UACM al recibir el doctorado honoris causa, que pididé que se llamara doctorado honoris
causas perdidas.

La lectura tuvo la participacidon de 24 personas, algunas de ellas integrantes del CONAPRED, otras
personas activistas como Kenya Cuevas, Marta Lamas, Marcelina Bautista, Diana Bayardo, Arturo
Carrasco, Claudia Gémez, Horacio Franco, Hilda Téllez, David Roura, Américo Saldivar, Santiago
Corcuera, Abel Barrera, Ana Laura Magaloni, Ricardo Raphael, Luis Enrique Hernandez, Ana Fracis Mor,
Julia Arnaut y Marisol Gasé. Personas que fueron parte del movimiento del 68, de la iglesia anglicana,
feministas, defensoras y defensores de derechos humanos, de los derechos de las personas
trabajadoras del hogar, defensoras del territorio, escritores, personas de la comunidad LGBTTTI+,
musicos y artistas de teatro cabaret; que representan y son parte de la defensa de las causas por
las cuales existe y trabaja el CONAPRED. Al final de la lectura se realizé una mesa virtual en donde las
personas invitadas comentaron y reflexionaron los mensajes del discurso, en comparacidon a
la actualidad.

El 4 de septiembre de 2020, el CONAPRED a invitacion de la Asociacion Mundial para la Salud Sexual
(WAS, por sus siglas en inglés), participd en la rueda de prensa virtual de México por el Dia Mundial de
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la Salud Sexual, con el titulo “El placer sexual en tiempos de COVID-19". En la mesa participaron: Gabriela
Rodriguez, Secretaria General del CONAPO, Karla Berdichevsky, Directora General del Centro Nacional
de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Roberto Zedillo en representacion de CONAPRED,
Gabriela Rivera, Oficial Nacional de Salud Sexual y Reproductiva del FPNU en México, Esther Corona,
Vice Presidenta de la WAS, Ana Maria Delgado, Presidenta de la Federaciéon Mexicana de Educacion
Sexual y Sexologia, A.C. (FEMESS), Eusebio Rubio, Director General de la Asociacion Mexicana para la
Salud Sexual AC y moderé. Rodrigo Moheno, Vicepresidente de la FEMESS la transmisién conté con
mas de 300 personas conectadas en directo. El objetivo del foro fue promover la salud sexual, el
bienestar y los derechos de todas las personas.

El 10 de diciembre de 2020, el CONAPRED asistid¢ a la segunda reunidon de la “Mesa de Trabajo
Permanente por el Derecho a la Salud de las Personas con Esclerosis Multiple” convocada por UCEM y
el Senado de la Republica a invitacion de UCEM y la Senadora Nestora Salgado. En donde se dio
seguimiento a las propuestas y recomendaciones del grupo de trabajo interdisciplinario para generar
y consolidar herramientas que garanticen el derecho a la salud de las personas; conocer las acciones
realizadas en instituciones del sector publico y social, a lo largo del dltimo afo; generar nuevos
compromisos para avanzar hacia la construccion de una politica Integral de atenciéon de la Esclerosis
Multiple; y conocer las perspectivas sobre los desafios y oportunidades en el marco de las grandes
transformaciones del Sistema Nacional de Salud y de la “nueva normalidad”.

3.- FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
A FAVOR DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
TERRITORIO NACIONAL

3.1 Politicas publicas

Ante la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19),
el CONAPRED participd en diversas iniciativas para la atencién adecuada e inclusiva de grupos en
situacion de discriminacidn, acciones para prevenir y atender casos de discriminaciéon por motivos de
salud y hacia el personal de salud, asi como en asegurar la accesibilidad de la informacién sanitaria a
todas las personas.

Por otra parte, durante 2020 se avanzdé con el proceso de validacidon del PRONAIND 2021-2024 para su
publicacion e iniciaron las acciones conducentes para establecer las agendas interinstitucionales para
la implementacion del programa. Asimismo, se llevé a cabo la participacidon en distintos espacios de
incidencia y grupos de trabajo en el sector publico, y se atendieron consultas especializadas sobre el
derecho a la Igualdad y No Discriminacidn realizadas por diversas instancias.

Acciones para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV-2 con perspectiva de derechos humanos y antidiscriminatoria

En el contexto de las acciones para hacer frente a la epidemia de COVID-19, se establecieron
mecanismos de colaboracién con diversas dependencias federales y organismos civiles para visibilizar
los riesgos adicionales y las medidas especificas de proteccidon de la salud de grupos histéricamente
discriminados. Este esfuerzo dio como resultado la publicacidon de los siguientes recursos en el portal
Coronavirus del Gobierno de México:

e EICONAPRED colaboré con SALUD y con organizaciones de y para personas con discapacidad
en la elaboracién de la “Guia para la Proteccién de la Salud de las Personas con Discapacidad
en el Contexto de COVID-19”, con el objetivo de sefialar las medidas basicas a implementar para
la proteccion a la salud de las personas con discapacidad ante la emergencia por COVID-19,
para que nadie se quede atras y nadie se quede fuera de la respuesta sanitaria para preveniry
atender esta enfermedad. Las medidas estan dirigidas a las propias personas con discapacidad,
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sus familias, redes de apoyo y personas de asistencia personal; a las instituciones de acogida o
espacios de internamiento donde viven personas con discapacidad (albergues, residencias
para personas mayores, hospitales psiquiatricos, centros de rehabilitacidon psicosocial, entre
otros); al personal de salud y administrativo de las instituciones que brindan atencién médica;
asi como a los medios de comunicacion y las autoridades sanitarias.

e Se desarrollaron recursos contra la discriminaciéon y la violencia por orientacidon sexual,
identidad o expresion de género en el contexto de la enfermedad COVID-19.

e Se elabord un sondeo en linea sobre el trato dado a personas empleadoras de trabajadoras del
hogar remuneradas, con el fin de sensibilizar sobre la necesidad de implementar medidas
de proteccién en el trabajo del hogar y de evitar despidos o falta de pago en el contexto de la
emergencia sanitaria. Ademas, se generaron reportes graficos a partir de los datos abiertos
sobre COVID-19 y un analisis de la mortalidad entre la poblacién indigena que da cuenta de su
mayor impacto en este grupo poblacional.

e Se elaboraron recomendaciones sobre la accesibilidad de los contenidos del portal
coronavirus.gob.mx y se colabord en la versidn accesible de las conferencias diarias sobre
COVID-19.

e A partir de la base de datos sobre COVID-19 que SALUD pone a disposicion de la ciudadania, se
analizaron datos para monitorear los efectos del COVID-19 en grupos discriminados.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién

El disefio del PRONAIND 2021-2024 deriva de un largo proceso que inicié en 2018 con el desarrollo del
“Seminario de analisis y estructuracion del fenémeno discriminatorio como problema publico”, los foros
de consulta publica que complementaron el diagndstico elaborado y las propuestas de orientacion
del programa, asi como la participacion de las instancias de la APF. Durante 2020, el CONAPRED
sometié el PRONAIND al proceso de validacién conducido por la SHCP vy, al cierre de ejercicio, el
Proyecto del programa se encuentra en la fase de revision por parte de la Direccion General Juridica de
Egresos de la SHCP y la Procuraduria Fiscal de la Federacion. Una vez concluida esa revision, se espera
su aprobacién por parte de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para su posterior publicacién en
el DOF.

Por otra parte, el 9 de julio se firmé el Acuerdo nimero 9/2020 de la Junta de Gobierno del CONAPRED,
con el que las instituciones que integran la Junta se comprometieron a promover el cumplimiento del
PRONAIND. En ese sentido, el Acuerdo menciona gque se concertardn las agendas de trabajo entre el
CONAPRED vy las instituciones de la Junta, cuyos proyectos concretos permitiran la colaboracién
interinstitucional para la implementacion del programa. Derivado de lo anterior, se llevaron a cabo las
primeras reuniones para dar a conocer el contenido general del PRONAIND 2021-2024 y las propuestas
de proyectos de trabajo con la SFP, SALUD, el INMUIJERES, el Centro Nacional para la Prevencién y
Control del VIH y el Sida (CENSIDA), y el INM.

Informe de las acciones “Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia,
Lesbofobia, Transfobia y Bifobia” 2019-2020

En el marco de la conmemoracién internacional del 17 de mayo y en seguimiento al reconocimiento
del Gobierno de México como el Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia
y Bifobia, el CONAPRED elabord este informe, en el que se seflala las acciones realizadas durante el
ultimo afo por parte de instancias de la APF y 6érganos constitucionales auténomos' para avanzar en
el respeto, proteccidon y garantia de los derechos de las personas por motivo de su orientacién sexual,
identidad de género y expresion de género, o bien aguellas cuyo objetivo haya sido el combate a la
homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia.

1 Para generar el Informe, el CONAPRED solicité a 44 instancias publicas pertenecientes al Poder Ejecutivo Federal y Organos
Constitucionales Auténomos, informaran las acciones realizadas en el Ultimo afo para atender a la poblacion LGBTI o aguellas cuyo
objetivo fuera el combate a la homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia. Resultado de los anterior se recibid informacién hasta el 20 de
mayo de 2020 de 42 instancias, siendo Secretaria de Energia y NOTIMEX aquellas que no atendieron la solicitud.
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En él se muestran importantes avances vinculados al reconocimiento del matrimonio entre personas
del mismo sexo en consulados mexicanos, la eliminacién del criterio discriminatorio de la orientacién
sexual para la donacidon de sangre, el impulso de créditos hipotecarios para parejas del mismo sexo, la
inclusion laboral de personas trans en la Secretaria de Marina (SEMAR) y la SE, la implementacion
de protocolos especificos en el dmbito de la procuracién de justicia y la salud, en la generacion de
campanasy difusion cultural por la diversidad. la sensibilizacién y capacitacién a las personas servidoras
publicas servicio publico y buenas practicas para la inclusion laboral de las personas de la diversidad
sexual y de género del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), el INE y Petrdleos Mexicanos.

Reporte sobre las Medidas para la Igualdad

En cumplimiento de los articulos 3 y 15 Bis al Novenus de la LFPED, y del articulo 41 de la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, el CONAPRED elabord el “Reporte sobre las medidas
para la Igualdad” para registrar las acciones realizadas por los poderes publicos federales en aras de
avanzar en la reduccion de brechas discriminatorias y lograr mejores condiciones de igualdad en el
ejercicio de derechos de los grupos discriminados y excluidos. El reporte de las medidas contiene un
analisis cuantitativo y provee informacion cualitativa para conocer el tipo de acciones que se registran
en el ambito publico como medidas que forman parte de la politica publica antidiscriminatoria.

Participacién en espacios de incidencia en politica publica
antidiscriminatoria

Opiniones y consultas a programas o proyectos institucionales

El 27 de mayo de 2020 se celebré una reunidon virtual con el Centro Nacional de la Transfusion
Sanguinea con el objetivo de acordar acciones para eliminar préacticas discriminatorias hacia la
poblacién LGBTI y Personas con Discapacidad en la transfusién de sangre, asi como promover
campafas especificas de donacion, en el marco del “Dia Internacional del Orgullo LGBT" el 28 de junio
y el “Dia mundial de Donante de Sangre” el 14 de junio.

Se realizé un primer acercamiento entre la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente (PRODECON)
y el CONAPRED para identificar posibles acciones en conjunto que promuevan la igualdad y no
discriminacién en la relacién equitativa entre autoridades fiscales y las personas contribuyentes, basada
en el acuerdo, el didlogo y el reconocimiento de los derechos y la dignidad.

Participacidon en espacios de seguimiento interinstitucionales

Durante 2020, se participd en las reuniones de seguimiento y de redisefio de los compromisos del Plan
de Accion 2019-2021 de la Alianza para el Gobierno Abierto, en los que la Presidencia del CONAPRED es
corresponsable por parte del Gobierno de México. Estos compromisos son “Transparencia para
fomentar la inclusion laboral” y “Fortalecer los servicios publicos de cuidados”. En dichas reuniones,
se planted la necesidad de redisefar los proyectos considerando las restricciones impuestas por la
pandemia de COVID-19.

El 16 de junio de 2020, se convoco junto con el Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH y el
SIDA (CENSIDA), el IMSS, el ISSSTE, la CNDH y la Secretaria de Salud de Querétaro a la Mesa de Dialogo
sobre “Barreras que limitan la atencién de personas que viven con VIH en instituciones de salud de
Querétaro”, donde participaron también representantes de la sociedad civil. El Consejo expresd su
interés en acompanar los compromisos realizados por las instituciones de salud para combatir barreras
discriminatorias en la atencién, y en participar en futuras mesas de didlogo en otras entidades
federativas.

Asimismo, se participd en el Grupo de Trabajo de la Comisidn para la Protecciéon de Nifias, Nifios y
Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la Condicién de Refugiado y en las reuniones de la Comisidn
Técnica de las EMIF.

Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica

El CONAPRED participd en las primeras sesiones ordinarias de los comités técnicos especializados en
Informacion con Perspectiva de Género, en Informacién sobre Juventud, en Poblacién y Dindmica
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Demogréfica y en Informacién sobre la Proteccidon Integral de los Derechos de las Niflas, Nifios y
Adolescentes, asi como la sesidon de instalaciéon del CTEIDH, en el marco del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica. CONAPRED busca incluir la perspectiva antidiscriminatoria en las
actividades estadisticas del Estado.

Conferencias, Presentaciones y Foros sobre Legislacion y/o Politicas Publicas

El 17 de mayo de 2020, en el marco del Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia,
Transfobia y Bifobia, se participd en eventos sobre dicha tematica, los cuales fueron co-convocados con
las organizaciones Espacio Progresista, A. C. y Yaaj, Transformando tu Vida A.C.. Ademas, se asistio al
didlogo "Derechos LGBTTI+ ante el COVID-19", con el Mtro. Victor Madrigal-Borloz, Experto
Independiente sobre Orientacidn Sexual e Identidad de Género en la ONU.

Durante el mes de junio, con motivo del “Mes del Orgullo” personal del CONAPRED impartid
conferencias y participd en mesas de discusién organizadas en colaboracién con HSBC México, el
Festival #Love4AlIMX,y la organizacion Archivos y Memorias Diversas A.C.. Ademas, durante las Marchas
del Orgullo digitales en Querétaro y la Ciudad de México, el CONAPRED presentd, respectivamente, los
principales resultados sobre diversidad sexual de la ENADIS 2017 y el mecanismo de atencidn a quejas
sobre discriminacién hacia personas LGBTI.

Capacitacion especializada a actores clave sobre la discriminacién por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresién de género y caracteristicas
sexuales.

El CONAPRED ha trabajado con diversas instancias a fin de brindar capacitacion respecto al tema de la
diversidad sexual y de género, en relacidn con las categorias protegidas de orientacidn sexual, identidad
de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, con el objetivo de que los servicios, tramites
Y, en general, la actuacion de las dependencias y entidades en sus respectivos dmbitos de competencia
se lleve a cabo sin discriminacion.

De manera particular se destaca la capacitacién hacia el personal de la Secretaria de la Defensa
Nacional en febrero de 2020, en colaboraciéon con la FGR, y en el marco de las capacitaciones sobre el
Protocolo Nacional de Actuacién para el personal de las Instancias de Procuracién de Justicia del Pais,
en casos que involucren la Orientacion Sexual o la Identidad de Género.

3.2 Legislaciéon

Avances legislativos en materia de igualdad y no discriminacion

Con el objeto de fortalecer el marco juridico nacional para prevenir y eliminar la discriminacion, el
CONAPRED se ha encargado de monitorear los avances legislativos antidiscriminatorios a nivel estatal.
A diciembre de 2020:

e Todas las entidades federativas cuentan con ley antidiscriminatoria

e Las constituciones de 28 entidades federativas cuentan con clausula antidiscriminatoria’

e Los coédigos penales (u otras leyes) de 30 entidades federativas incluyen alguna o algunas de
las causales relacionadas con la discriminacidn racial, previstas en el articulo 1 de la Convencién
Internacional sobre toda forma de discriminacién racial?

e Trece entidades federativas reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo en sus
legislaciones civiles o familiares (Baja California Sur, Ciudad de México, Campeche, Coahuila,
Colima, Hidalgo, Michoacéan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo y San Luis Potosi),
mientras que cuatro entidades federativas lo reconocen a través de una accidn de
inconstitucionalidad resuelta por la SCIN (Aguascalientes, Chiapas, Jalisco y Nuevo Ledn)

1 Las constituciones estatales que no cuentan con esta clausula son las de Aguascalientes, Baja California, Tamaulipas, y Veracruz.

2  La legislacion de Baja California, Campeche y Guanajuato no incluye algun tipo penal que mencione la discriminacién racial como delito
o0 como agravante.
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e Once entidades federativas reconocen el derecho al reconocimiento de la identidad de género
(Ciudad de México, Coahuila, Colima, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Oaxaca y Tlaxcala)

Propuesta de reforma de la LFPED

El 3 de diciembre de 2020, la Diputada Rocio Barrera Badillo, del distrito 11 de la Ciudad de México,
presentd la “Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de las leyes Organica de la
Administracién Publica Federal y Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”.

El objetivo de la iniciativa es modificar diversos apartados de la LFPED para reforzar el concepto de
discriminacién previsto en la ley; actualizar el marco conceptual del derecho a la igualdad y no
discriminacion y el catalogo de conductas discriminatorias; incorporar un capitulo denominado “De la
Politica Publica de Igualdad y No Discriminaciéon”, relativo al disefo, instrumentacion y evaluacion
de esa politica; clarificar el concepto de medidas de nivelacién; asi como modificar el capitulo del
procedimiento de queja, con la finalidad de establecer los criterios para determinar cuando una
conducta discriminatoria serad grave, modificar el plazo legal para conocer de las quejas, incorporar
nuevas directrices para la investigacion de las quejas, y establecer los supuestos por los cuales el
procedimiento de quejas podra concluir.

La iniciativa se encuentra pendiente de dictamen en la Comision de Gobernacion y Poblaciéon de la
Camara de Diputados, y de Derechos Humanos para opinién.

Opiniones legislativas

Para promover la armonizacién legislativa, considerando los principios de derechos humanos en
materia de igualdad y no discriminacidon, entre enero y diciembre de 2020 se emitié un total de 60
opiniones legislativas (federales y estatales), abordando diversas tematicas como:

e Crimenes de odio.

e Discriminacion racial.

e Derecho ala educacion de las personas con discapacidad.

e Derechos de las personas en contexto de movilidad humana.
e Igualdad de género en el ambito de la SEMAR.

e Categorias protegidas contra la discriminacién relacionada con la diversidad sexual y de
género.

e Derechos de las niflas y niflos migrantes.
e En materia de paridad de género.
e Derechos Humanos durante la pandemia de COVID-19.

Ambito internacional

A nivel internacional, se han elaborado insumos y emitido comentarios y observaciones para abonar al
desarrollo de informes que elaboran los organismos internacionales y regionales, entre los que
destacaron:

Derechos Humanos, racismo y discriminacion

e Observaciones al proyecto de Comentario General niumero 37 sobre el articulo 21 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos relativo a la asociacion pacifica.

e Comentarios al documento de posicién de la Delegacidon mexicana que participd en el 53°
periodo de Sesiones de la Comisidon de Poblaciéon y Desarrollo.

e Comentarios al Convenio 190 y la Recomendacidén 206 ambos sobre la eliminacién de la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo de la OIT.

e Informacidn sobre el cumplimiento y contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Informacion relativa a las acciones para el seguimiento del Programa Mundial para la
Educacion en Derechos Humanos, especificamente a la Resolucion 42/7 mediante la cual el
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Consejo de Derechos Humanos alienta a los Estados Miembros y a las partes interesadas a
presentar sus informes nacionales de evaluacién de la Tercera Etapa (2015-2019) de dicho
Programa.

Comentarios al Informe anual 2019 del Departamento de Estado de los Estados Unidos de
Ameérica sobre la situacién de derechos humanos en México.

Informacioén sobre las acciones urgentes y politicas publicas implementadas para garantizar el
disfrute de los derechos humanos en el contexto del COVID-19.

Insumos para el Informe tematico del Relator Especial sobre la promociéon de la verdad,
la justicia, la reparacién y garantias de no repeticion.

Insumos para el cuestionario de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura sobre materiales relacionados con la lucha contra el racismo y
la discriminacion.

Insumos para el informe tematico de la Relatora Especial sobre las formas de racismo vy la
discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, Sra. E. Tendayi Achiume,
sobre cdmo las tecnologias digitales utilizadas en la administraciéon y control de fronteras
reproducen, refuerzan y agravan la discriminacion racial.

Revision y comentarios al documento “Proteccion de los Derechos de las Minorias: Una Guia
Practica para Desarrollar Legislacion en materia Anti-Discriminatoria que elabora la OACNUDH.
Informacién para la presentacién anual de Memorias de Cumplimiento sobre los convenios
ratificados por el Estado Mexicano como miembro de la OIT.

Informacién para la participacién del Estado mexicano en la Primera Reunién del Comité de
Expertos para Combatir el Discurso de Odio del Consejo de Europa.

Informacién sobre el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe
“Situacion de los Derechos Humanos en México” de la CIDH.

Informacién sobre el seguimiento de las recomendaciones prioritarias derivadas de la
sustentacion de los informes XVIII-XXI combinados del Estado Mexicano ante el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial.

Diversidad sexual

Informacién relativa a las acciones de seguimiento de las recomendaciones emanadas del
Mecanismo de Examen Periédico Universal 2018, referidas a la poblacién LGBTTTI.
Autorizacion para utilizar el Glosario de la Diversidad Sexual, de Género y Caracteristicas
sexuales del CONAPRED para capacitar y sensibilizar al personal del Departamento de
Inclusion Social de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Macul
en Chile.

Informacién sobre las acciones especificas implementadas para garantizar el disfrute de los

derechos humanos de las personas LGBTI en el contexto de la pandemia, a peticién de la
OACNUDH.

Diversidad religiosa

Insumos para el Informe sobre la implementacion de la resolucion 74/164, “Lucha contra la
intolerancia, los estereotipos negativos, la estigmatizacioén, la discriminacién, la incitacion a
la violencia y la violencia contra personas, basados en religion o las creencias”.

Insumos para el Informe tematico del Relator Especial sobre las cuestiones de minorias, Dr.
Fernand de Varennes, sobre las categorias de las minorias (nacionales, étnicas, religiosas y
linguisticas).

Insumos para el Informe tematico del Relator Especial sobre la libertad de religiéon o de
creencias.

Informacién para integrar el Informe de la OACNUDH sobre la implementacidn de la resolucion
43/34 del Consejo de Derechos Humanos titulada “Lucha contra la intolerancia, los estereotipos
negativos, la estigmatizacion, la discriminacion, la incitacidn a la violencia y la violencia contra
personas basados en la religidon o las creencias”.
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Informacién para la elaboracién del Informe tematico del Relator Especial sobre la libertad de
religidon o de creencias, el Sr. Ahmed Shaheed, sobre la islamofobia y el derecho a la libertad
de pensamiento, conciencia y religién o creencias.

Mujeres

Informacidn sobre las actividades relativas sobre trabajo para el seguimiento a los trabajos de
la Mesa Tematica “Igualdad Laboral” y seguimiento a las actividades de la Mesa de Tematica
“Acceso y Procuracion de Justicia” instaladas en el marco de la Comision de Seguimiento de las
Observaciones del CEDAW.

Informacién relativa a la invitacion para formar parte de la Delegacidn Mexicana en el 64°
Periodo de Sesiones de la Comision Juridica y Social de la Mujer.

Informacion relativa a la Segunda reunién de la Comisién para el Seguimiento de las
Observaciones del CEDAW.

Insumos para el cuestionario del Relator Especial sobre los derechos a la libertad de reuniény
asociacion, Sr. Clément Nyaletsossi Voule, para le elaboracion de su informe tematico el cual
estd relacionado con la libertad de reunién pacifica y asociacién de mujeres y nifias.

Informacién para dar respuesta al cuestionario del Grupo de Trabajo sobre discriminacion
contra las mujeres y niflas de Naciones Unidas para la elaboracion del Informe tematico sobre
la salud y los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y de las nifias en situaciones de
crisis.

Informacién para la participacién del Estado mexicano en el proyecto “Papel de la mujer en el
mundo” de la Universidad de la Paz con sede en Roma.

Nifas, niRos y adolescentes

Carga de informacion en la plataforma de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA sobre las acciones
que lleva a cabo el Consejo en relacién con el cumplimiento de las recomendaciones del CDN.
Comentarios sobre el comunicado de prensa acerca de los derechos humanos y nifiez, titulado
“CIDH advierte sobre las consecuencias de la pandemia por COVID-19 en nifas, nifos y
adolescentes”.

Informacién para abonar al proceso de sustentacion de los Informes periddicos VI y VII
combinados del Estado mexicano ante el CDN.

Revision y validacion de la version preliminar del VI y VII Informe combinado del Estado

mexicano ante el CDN en virtud del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del
Nifo de las Naciones Unidas.

Personas con discapacidad

Insumos para la participacion del Estado mexicano en la 13* Conferencia de Estados Parte de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Comentarios a la iniciativa de la Conférence des grandes écoles, la Fédération Etudiante pour
une Dynamique Etudes et Emploi avec un Handicap y la asociacién Hanploi CED de Francia
para crear la figura de “estudiantes con discapacidad”.

Informacién relativa a la presentacién del Tercer Informe Nacional de Cumplimiento de la
Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad.

Informacidén para el cuestionario sobre la cooperacidn internacional inclusiva de las personas
con discapacidad, transmitido por la Relatora Especial sobre los derechos de las personas con
discapacidad, Sra. Catalina Devandas, para la presentacion de su informe tematico que
presentard en el 75° periodo de sesiones de la Asamblea General.

Comentarios a la Lista de cuestiones del Comité de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) relativa a los informes periddicos Il y Il del Estado mexicano sobre el
cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Seguimiento al proceso de sustentacion de los Informes periddicos Il y Ill combinados del
Estado mexicano en virtud de la instrumentacién y cumplimiento de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.
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Poblacién indigena y afrodescendiente

e Comentarios e insumos para el Informe anual del Progreso en la implementacién de las
actividades del Decenio Internacional de las personas Afrodescendientes.

e Insumos para el Informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la
implementacion de la resolucion 74/137 sobre el “Llamado mundial para la adopcién de
medidas concretas para la eliminaciéon del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia para la implementacion de la Declaraciéon y Programa de
Accion de Durban.

e Insumos para el Informe tematico de la OACNUDH sobre las cuestiones sefialadas en la
resolucién 43/1 del Consejo de Derechos Humanos titulada “Promocién y proteccion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los africanos y los afrodescendientes
frente al uso excesivo de la fuerza y otras violaciones de derechos humanos”.

Poblacién migrante

e Validacién el Informe que realiza la OIM sobre “Estudio Andlisis de Necesidades de Gobernanza
en migracion, seccion México".

e Comentarios al plan de trabajo anual del Grupo Ad hoc sobre narrativas migratorias del Foro
Mundial sobre Migracién y Desarrollo cuyo objetivo es identificar y aprovechar oportunidades
para la promocién de narrativas migratorias basadas en datos y evidencia a través del dialogo,
el intercambio de buenas practicas y la formacién de asociaciones multiactor.

e Insumos e informacién sobre las acciones para el seguimiento de los Objetivos del Pacto
Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y Regular.

¢ Comentarios y observaciones al Informe 2019-2020 del Grupo de Trabajo de la Comisién de
Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes migrantes y solicitantes de asilo de la
condiciéon de refugiados que coordina SIPINNA.

e Informacion sobre los avances y estado que guardan los compromisos expresados por México
durante el Foro Mundial sobre los Refugiados.

Personas privadas de su libertad

e Insumos para dar respuesta a los cuestionamientos planteados por la CIDH en su solicitud de
opinidn consultiva sobre los Enfoques Diferenciados en materia de Personas Privadas de su
libertad.

Poblaciéon Adultos Mayores

e VistoBueno Lisoy Llano sobre el proceso de adhesion del Estado mexicano sobre la Convencidn
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Otras poblaciones en condicién de vulnerabilidad

e Insumos para la elaboracion del Informe de la Relatora Especial sobre la Eliminacion de la
Discriminacién contra las personas afectadas por la lepra y sus familiares.

3.3 Fortalecimiento Institucional

Estrategia Territorial

Como parte de la estrategia de vinculacién territorial, entre enero y diciembre de 2020, se trabajé con
distintos actores estatales y municipales en temas afines al derecho a la no discriminacién, entre ellos:

Estado de Baja California

Durante el mes de enero, en alianza con la CEDH de Baja California y con el fin de avanzar en la
prevencion y eliminacién de la discriminacién, y centrandose en la lucha contra el racismo y la
xenofobia, se gestiond la segunda invitacion al evento denominado: Rally Semdforo Deportivo
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contra la Discriminacion, el Racismo y la Xenofobia en donde participaron personas migrantes
de diferentes culturas y con establecimiento provisorio en Tijuana, Baja California. Algunas
instituciones locales también decidieron sumarse a esta convocatoria a favor de la no
discriminacién y sana convivencia entre habitantes de México y transelntes migrantes en
Tijuana, Baja California. Entre otras instituciones presentes al evento, estuvieron:

e Unidad Deportiva de Tijuana,

e Instituto Municipal del Deporte,

e |nstituto Municipal Contra las Adicciones,
e |nstituto Municipal de Arte y Cultura,

e |nstituto Municipal de la Mujer,

¢ |IBEROyACNUR.

Se gestiond una reunidon de trabajo entre la titular de este Consejo Nacional, y el Coordinador
de la CNDH en el estado de Baja California con el fin de fortalecer el respeto irrestricto a los
derechos humanos y la no discriminacidn hacia personas migrantes en los albergues de
Tijuana, Baja California.

Se visité ademas al Centro de Integraciéon para Migrante “Carmen Serdan” que atiende a
personas trasladadas a México desde los Estados Unidosy que se encuentran en espera de asilo
en dicho pais, con el fin de fortalecer las medidas de igualdad y no discriminacién en dicho
centro para migrantes. Este centro ofrece comida a migrantes, kits de limpieza, educacién para
nifas, ninos y adultos mayores y atencidén a su salud. El centro tiene la capacidad para albergar
hasta 1,300 personas.

Ademas, se ofrecieron materiales del CONAPRED relacionados con la tematica migratoria a las
personas que se reunieron con la titular del Consejo en su paso por Tijuana, Baja California, asi
como al Centro Cultural Tijuana.

Estado de Jalisco.

En el mes de febrero, a solicitud de la Subsecretaria de Derechos Humanos del Gobierno del
Estado de Jalisco, se realizé la revisién, elaboracién de comentarios y sugerencias al documento
denominado “Modelo de defensoria frente a hechos de discriminacién en el estado de Jalisco”
y “Ruta de reconfiguracion de la politica antidiscriminatoria” que busca la “re-configuracion de
la politica frente a la discriminacion.”

En la respuesta que se envié a la ya mencionada Subsecretaria, se anexo el trabajo realizado por
CONAPRED en la elaboracion del Proyecto de Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar
toda Forma de Discriminacion e Intolerancia en los Municipios de Jalisco, que impulsa la CEDH
del estado de Jalisco, cuya finalidad es promover su implementacién en todos los municipios
de Jalisco; en el que se establecid la cldusula de creacidn de una instancia municipal para
prevenir la discriminacion.

A principio del mes de marzo y en alianza con la Coordinacién General de Comunicaciéon del
Estado de Jalisco, se realizaron las gestiones e invitacion al taller denominado: “Periodismo,
Xenofobia y No Discriminacion” que fue impartido a periodistas de la entidad con el fin de
alentar la incorporacidon de una perspectiva antidiscriminatoria al momento de cubrir o
desplegar informacion que se refiera de manera particular a grupos que, histéricamente y a la
fecha, adn viven en situacién de marginacién y discriminacion.

Estado de Guanajuato.

En el mes de octubre, se recibié una invitacién por parte de la Secretaria General de Gobierno
del Estado para participar como ponente en la cuarta reunién 2020 de la Red Estatal de Enlaces
en Materia de Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato con el tema: “La situacion actual
de los Derechos Humanos y la Importancia de la No Discriminacién en el Estado” en donde se
insistié sobre las caracteristicas de las instancias locales para prevenir la discriminacién. Con
especial énfasis en que dichas instancias deben:
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e Apegarse a la ley antidiscriminatoria del estado, misma que debe armonizarse con la
LFPED.

e Contar con tres 6rganos: dos honorificos y uno de dirigencia que cuente con
presupuesto anual asignado por el Congreso estatal

e Contar cuando menos con las tres siguientes areas en su estructura:
- un area de vinculacién, cultura y educacion;
- unareade quejasy;
- un area de politicas publicas
e Asignar un presupuesto minimo inicial para la Direccion General
e Garantizar la presencia y participacion de las OSC “s, sector empresarial y la academia
e Rendir informes anuales

Estado de Zacatecas.

El 9 de noviembre de 2020 el CONAPRED participd en el Foro “La identidad de género es un
derecho humano”, en México sdlo el 34 por ciento de los estados, un total de 11 entidades, han
avanzado en el reconocimiento de la figura juridica de la identidad de género en su legislacion
y Zacatecas podria sumarse a este grupo en caso de ser aprobada la iniciativa que se presento
en este sentido. La diputada Mdnica Borrego Estrada organizd el Foro con el objetivo de abrir
el debate y la discusidn en torno a este tema, materia de una iniciativa que presentd la
legisladora, para que se reconozca la figura juridica de la identidad de género en la legislacion
estatal y que en esos momentos estaba siendo analizada en comisiones.

Los estados en los que se tienen avances en la materia son Chihuahua, Nuevo Ledn, Colima,
Coahuila, Hidalgo, Michoacdan, Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi, Tlaxcala y la Ciudad de México.
La propuesta plantea reformar la Constituciéon Politica del estado, asi como los cédigos Civil y
Familiar, y se espera que se dé muestra de madurez legislativa al caminar hacia la aprobacion
de estas modificaciones para acabar con el contexto de discriminacién, exclusién social y de
limitacién de los derechos de las personas transgénero que, en México, y de acuerdo con el
INEGI, son entre 500 mil y 600 mil personas. EI CONAPRED externé en el foro la visién de la
institucién y la importancia de la igualdad y no discriminacién en materia de identidad de
géneroy respeto y proteccion al derecho a la identidad de género como un derecho humano.

Como parte de otras acciones en el territorio nacional, a principios de marzo, se colaboré en la difusion
a autoridades locales, del material Afro-censo 2020 del INEGI con respecto al Censo Nacional 2020, para
incluir por primera vez una pregunta sobre la auto-adscripcion de las personas afromexicanas como
parte de la poblacidn multicultural de México, un paso decisivo en el conteo oficial de esta poblacién.
La informacidn que se recabe sera utilizada para el disefio y desarrollo de politicas publicas en beneficio
de esta poblacion.

El CONAPRED llevé a cabo acciones orientadas a fomentar una cultura de no discriminacién para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), en los meses de marzoy
abril de 2020, se gestiond un acuerdo de trabajo conjunto con los 32 Sistemas Publicos de Radio y
Television sobre las series producidas por el CONAPRED y Canal 11 intituladas: “Kipatla” y “Yo soy yo”
para la difusién y transmisidon en sus programaciones locales, con la finalidad de contribuir a que las
nifas, nifos y adolescentes, tuvieran opciones recreativas y educativas sobre igualdad y no
discriminacion. A diciembre de 2020, se logro la transmisidon de dichas series en 15 de las 32 entidades
federativas, lo cual representa el 49 por ciento.

Durante el mes de marzo, derivado de quejas de discriminacion en condominios de la Ciudad de México
y zona metropolitana, se les hizo llegar informacién sobre la prevencidn de situaciones de
discriminacién durante la pandemia en beneficio de las personas que comparten un mismo edificio o
condominio. En el mes de mayo, se realizaron gestiones ante los organismos estatales de derechos
humanos y de prevencion y eliminacién de la discriminacion en el pais, para que difundan en sus
respectivos sitios electrénicos los documentos contra la discriminacion a personas con discapacidad y
a mujeres embarazadas. Dichos documentos se denominaron: “Guia para la proteccion de la salud de
las personas con discapacidad en el contexto de COVID-19" y “Embarazo, maternidad y
responsabilidades familiares. Nueve mitos y realidades”.
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En julio de 2020, en colaboracion con el COEPREDV, se gestiond la participacion del CONAPRED en un
evento via Facebook live sobre "Discriminacidon en las relaciones laborales y su impacto durante y
después del COVID-19" con el fin de sensibilizar a los habitantes de Michoacan sobre la importancia de
la no discriminacion en ambientes laborales durante y post COVID-19.

De igual manera, se mantuvo un monitoreo permanente en el avance de la armonizacion legislativa de
las leyes estatales antidiscriminatorias con la LFPED, teniendo registrado que 17 de las 32 entidades
federativas cuentan con una instancia especializada en materia de igualdad y no discriminacién; siendo
éstas: Baja California Sur, Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Guanajuato, Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Querétaro, Sinaloa, Yucatan y Zacatecas; lo cual
representa un 53.6 por ciento del total de entidades federativas del pais.

Mapa Nacional CONAPRED (Mapa Territorial)

El monitoreo en el avance de la armonizacion legislativa de las leyes estatales antidiscriminatorias se
mantiene actualizado en la herramienta del Mapa Nacional CONAPRED (Mapa Territorial)', herramienta
de consulta, que tiene como objetivo principal, visibilizar el avance y las dreas de oportunidad de todas
las entidades federativas en materia de igualdad y no discriminacion.

Asimismo, busca abrir espacios de colaboraciéon interinstitucional con estados y municipios, las
organizaciones de la sociedad civil, personas defensoras de derechos humanos y publico en general,
con el propédsito de proyectar y posicionar en la agenda publica estatal y municipal, temas de interés
como son el reconocimiento del derecho al matrimonio igualitario, el derecho a la inclusion de las
personas con discapacidad, el derecho a la igualdad de género, los derechos de las personas y
comunidades indigenas, afromexicanas y migrantes, entre otros temas.

Otra caracteristica del Mapa Territorial es que su actualizacion es permanente, ya que esta disefado
para que cada una de las entidades federativas registre su avance en la materia (previo visto bueno del
CONAPRED), para lo cual en 2020 se envié y se dio seguimiento de las claves de acceso al micrositio,
que aloja el referido mapa, a las entidades federativas de Aguascalientes, Campeche, Chiapas y
Guanajuato. Es de destacar que las personas Enlace en las cuatro entidades federativas sefialadas
forman parte de los organismos estatales de los derechos humanos. Este mapa al ser interactivo
permite a las personas de contacto en cada una de las 32 entidades federativas actualizar la informacién
legislativa de su estado en materia de igualdad y no discriminacion. Lo cual sugiere la participacion de
observadores y vigilantes contra la discriminacién en los 32 estados.

Esto es, si en alguna entidad federativa se modifica el cddigo civil o familiar, para reconocer el derecho
al matrimonio igualitario, o el reconocimiento del derecho a la identidad de género autopercibida y
libremente manifestada, esta informacioén se registra en el ya citado Mapa en el momento que entra
en vigor la reforma legislativa.

Por lo que, la informacion que ahi se muestra, es el resultado de las reformas legislativas que se dan en
los congresos estatales, y son tomadas de fuentes oficiales, como lo son: el Periédico oficial de cada
entidad federativa, resoluciones de la SCIN, el DOF, entre otras fuentes oficiales.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar que, en la interfaz del Mapa Territorial, se cuenta con un
recuadro denominado “Agenda estatal y municipal para prevenir la discriminacion” que al
seleccionarla, despliega en su primer ventana informacién sobre las entidades federativas que en sus
cédigos civiles o familiares o a través de una accidén de inconstitucionalidad resuelta por la SCIN,
reconocen el derecho al matrimonio igualitario.

Una de las finalidades del Mapa Territorial, es visibilizar la falta de armonizacién legislativa en perjuicio
de personas y grupos sociales, y buscamos que estos temas se suban a la agenda publica estatal, a fin
de avanzar en su armonizacion. Otro objetivo es visibilizar procesos no concluidos debidamente en
cuanto a la promocién y defensa del derecho a la igualdad y no discriminacién de personas y grupos
discriminados, al tiempo que invita a las instancias gubernamentales y ciudadania en general a
encontrar soluciones iddneas sobre casos concretos de discriminacion.

1 El Micrositio puede ser consultado en la siguiente liga: http://mapadiscriminacionmexico.conapred.org.mx o simplemente escribiendo en
el buscador las palabras: “Mapa Nacional Conapred”
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4.-COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
FEDERAL EN MATERIA DE PREVENCION Y
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION

4.1 Vinculacioén Interinstitucional e Internacional

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacioén
Asesoria y Difusion

El CONAPRED otorgdé 307 asesorias a centros de trabajo interesados en certificarse o proximos a realizar
su vigilancia y/o recertificacién, en 24 estados de la Republica Mexicana: Aguascalientes, Baja California,
Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Hidalgo, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, y Yucatan.

En cuanto a la difusiéon del proceso de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, asi como conceptos basicos sobre discriminacién, se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

1. Sesiéon informativa sobre la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién en el COEPREDV, el 30 de enero de 2020.

2. Participacion en el Primer Encuentro Interinstitucional de Buenas Précticas en Inclusion y No
Discriminacion en la Universidad de Sonora, en el cual se brindd un taller sobre educacion
incluyente y una platica sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, los dias 2 y 3 de marzo de 2020.

3. Participaciéon en el Foro Virtual Implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y No Discriminacidon realizado por el INMUJERES, el 21 de mayo de 2020,
mediante la Plataforma Virtual Telmex.

4. Participacion en el Foro Virtual “Empresas sin Brechas de Género” realizado por la IBERO
Consultores Estratégicos, Aequeles, ILSB, Oxfam y FICSAC, para promover herramientas que
reduzcan las brechas de género en las empresas, entre ellas la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, el 5 de junio de 2020.

5. Curso "lgualdad y No Discriminacion en las practicas laborales del Puerto de Liverpool" para el
personal directivo y de recursos humanos de Liverpool, el 25 de junio de 2020.

6. Conversatorio sobre la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion: retos y
perspectivas en el sector publico municipal en Puebla, el 17 de agosto de 2020.

7. En colaboracién con Skills for Prosperity se impartieron Talleres sobre la Norma Mexicana al
personal de los centros de trabajo del Centro de Entrenamiento en Alta Tecnologia, Fundacion
Ay, Cluster Automotriz Zona Centro "Clauz"y al Cldster Manufacturero de Chihuahua "INDEX",
durante los meses de agosto a diciembre 2020.

8. En los meses de octubre y noviembre se realizd un acercamiento de la Norma Mexicana en el
Deporte, impartiéndose Talleres a personal de los centros de trabajo del Club América, Televisa
y la Liga Mexicana de Beisbol.

9. Sellevo a cabo el evento anual de la Norma Mexicana a través del Foro Virtual “Por una cultura
laboral inclusiva y sin discriminacion: Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacioéon.” El dia del evento, 8 de diciembre de 2020, se mantuvieron activos durante la
transmision, al menos, 152 personas (Facebook y Zoom).
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Consejo Interinstitucional de la Norma Mexicana

El CONAPRED fue designado como Secretaria Técnica del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, durante el afio 2020.

Se sostuvieron reuniones con el INMUJERES y la STPS como parte del Consejo Interinstitucional, entre
otros actores de ambito de gobierno, académico e iniciativa privada en el marco de inclusién laboral.

Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados

Al 9 de diciembre de 2020, el Padrén Nacional de Centros de Trabajo Certificados tiene el registro de
417 centros de trabajo certificados en la Republica Mexicana, con 4,872 sitios de trabajo, con lo que
se beneficia de forma directa a 816,520 personas siendo 371,684 mujeres, 428,199 hombres y 16,637 sin
desglose de sexo.

Convenios

Entre enero y diciembre de 2020, el CONAPRED celebré un convenio general de colaboracién con el
IMSS, con el objeto de establecer las bases y mecanismos operativos para coordinar el disefio y
la ejecucion de diversas estrategias y acciones conjuntas que contrarresten la discriminaciéon que
pudiera presentarse en dicho Instituto y permitan implementar medidas para la igualdad en favor del
ejercicio de los derechos humanos de quienes acuden al IMSS.

Se sigharon cinco convenios de colaboracién, el primero con AT&T con el principal objetivo de difundir
una campanfa de odio y violencia en contra de actos discriminatorios; el segundo con DIDI Mobility
México, S.A. DE C.V (DIDI) con el objeto de establecer compromisos para promover y difundir una
campanfa orientada a prevenir y eliminar la discriminacidn, asi como la violencia de género contra las
mujeres, principalmente a través de comunicaciones difundidas por DIDI; el tercer convenio fue con
Qualitas con el objeto de establecer las bases y lineas de trabajo para promover y difundir acciones
orientadas a prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién, entre ellas capacitar a su personal
en la materia para ello el CONAPRED proporcionara los cursos de capacitaciéon en linea para su
alojamiento e imparticion dentro de la plataforma oficial que la empresa determine.

El cuarto convenio se signé con la Secretaria de Finanzas Inversion y Administraciéon del Estado
de Guanajuato (SFIAQ) a fin de proporcionar el contenido de los cursos de capacitacién en materia de
Igualdad y no discriminacidon, para que sean impartidos en linea a las personas Servidoras Publicas
de la SFIAG; finalmente el quinto convenio fue signado con la UACJ con el objeto de realizar de manera
conjunta el Diplomado. “Prevencion de la discriminacién en el mundo del trabajo”, mismo que esta
dirigido principalmente a personas colaboradoras pertenecientes a centros de trabajo de los sectores
pUblico, social y privado interesadas en el tema, y/o que realizan acciones de politica social/publica, que
laboran en areas de recursos humanos, y/o que son encargados de desarrollar o implementar mejoras
laborales, particularmente con grupos discriminados, asi como a personas investigadoras, académicas
y estudiantes de educacidn superior, interesadas en el tema de inclusidén e igualdad laboral y no
discriminacién en el empleo.

Seguimiento a convenios internacionales

En seguimiento a los convenios que se tienen con organismos internacionales y regionales, con la CIDH
se establecid contacto para la participacidn de la Relatora para los derechos de las personas LGBTI,
Flavia Piovesan, en el evento de conmemoracién del Dia internacional de la Lucha contra la Homofobia,
la Transfobia y la Bifobia el 17 de mayo de 2020, en el que se reconocid la tarea del Consejo en la
promocion de los derechos de las personas LGBTI a través de la generacidon de estadisticas y se reiterd
el acompafamiento y la cooperacién técnica para seguir trabajando en la promocién de los derechos
de las personas LGBTI en México. Asimismo, en el marco de este convenio, sobre el intercambio de
informacioén, se llevd a cabo una reunién virtual con la Relatoria sobre los derechos de las personas
LGBTI para dialogar sobre las acciones que lleva a cabo el Consejo en relacidon con la proteccion de las
personas LGBTI en el marco de la pandemia de COVID-19. Finalmente, el 11 de diciembre se participd
en la Presentacion de los resultados de la primera Encuesta intersex dirigida a personas con variaciones
congénitas en sus caracteristicas sexuales, en el marco de la conmemoraciéon del Dia Internacional de
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los Derechos Humanos a fin de visibilizar el tema de la intersexualidad desde un enfoque de derechos
y aportar informacién para la adopcién de politicas publicas tendientes a garantizar los derechos
fundamentales de las personas intersexuales y combatir la exclusién y discriminacidon que enfrentan.

Por otro lado, en el marco del convenio con la OEA, se contd con la participacion del Departamento de
Inclusidn Social en el evento de conmemoracidén del Dia internacional de la Lucha contra la Homofobia,
la Transfobia y |la Bifobia el 17 de mayo, en el que se indicd la importancia de la implementacion de la
Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacién e Intolerancia (CIDI), que prohibe
todo acto de discriminacién basado en la orientaciéon sexual, la identidad y la expresion de género.
Asimismo, se llevd a cabo una reunidn virtual para dialogar sobre el acompafamiento de la OEA en la
difusion e implementacién de la Convencion Internacional contra el Racismo, la Discriminacion Racial
y las formas conexas de Intolerancia y la CIDI, destacando la necesidad de llevar a cabo sesiones
informativas sobre el contenido y alcance de las Convenciones.

Vinculacién interinstitucional de la APF

Entre enero y diciembre de 2020 se llevaron a cabo diversas acciones con instancias de la APF, entre
ellas:

e Enfebrero, CONAPRED participd en la formacién de personas defensoras de las audiencias con
el IFT.

e Se dio seguimiento a la colaboracion con OIT para el impulso de los derechos de las personas
migrantes y refugiadas, para que puedan acceder al trabajo sin discriminacion. (febrero-
diciembre).

e El 21 de mayo de 2020 en el marco del dia de la diversidad cultural a través del Movimiento
Nacional por la Diversidad Cultural, conformado por 20 instituciones, se realizé trabajo en redes
sociales, para posicionar la importancia de la inclusién y la diversidad en México.

e El6dejuniode 2020, se llevé a cabo una reunion con la PRODECON, a fin de comenzar trabajos
en conjunto en materia de igualdad y no discriminacién como la capacitacién a su personal en
esta materia.

e Durante el 2020 se dio continuidad a la participacién regular del CONAPRED en las distintas
sesiones de las mesas de trabajo interinstitucionales sobre personas con discapacidad y sobre
perspectiva de género para la incidencia en la proteccién civil, convocadas ambas por la
Coordinacién Nacional de Proteccion Civil. En este contexto se diseAé un programa de
capacitacion en la materia para el personal a nivel nacional de la Coordinacion, en el que el
CONAPRED participd con los temas de discapacidad, juventudes y diversidad sexual.

Asimismo, durante el mes de mayo, se brindd capacitacion en estos mismos temas a la
organizacion Cadena A. C, que lanzé una aplicacion electrénica para dar atencién directa a
personas que hayan sufrido discriminacién durante la emergencia sanitaria del virus SARS-
CoV2. (COVID-19). Adicionalmente, en el mes de septiembre de 2020, se amplidé la participaciéon
del CONAPRED con su inclusion en la mesa sobre interculturalidad y proteccion civil que inicid
sus trabajos en ese momento.

e En 2020, el CONAPRED colaboré con un articulo mensual para la Revista del Consumidor,
destacando la importancia del ejercicio de los derechos de las personas consumidoras sin
discriminacioén, particularmente de las personas con discapacidad. Algunas de las tematicas
tratadas en estos textos fueron la discapacidad, el trabajo del hogar, el acceso al crédito o la
discriminacién durante la epidemia de COVID-19, el lenguaje incluyente, la perspectiva de
género, la discriminacion laboral. Esta colaboracidén se acorddé como permanente y continuard
durante 2021.

e EI13 de agosto de 2020 se brindd retroalimentacion a un triptico sobre planificacion familiar
para personas con discapacidad de la Subdireccién de Planificacion Familiar y Anticoncepcion
del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de SALUD.
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Vinculacién internacional

En relacién con la RIOOD, de la que el Consejo es Secretaria Técnica, se dio seguimiento a los acuerdos
de la VIl Reunidén Ordinaria que se llevd a cabo de manera virtual el 24 de octubre y 12 de noviembre de
2019, relativos a la realizacion de la VII Reunidén Extraordinaria en Guatemala el 24 y 25 de marzo de
2020. Al respecto, se elaboraron los documentos preparatorios de la reunidn: propuesta de reforma al
estatuto, propuesta de directrices para la elaboracién de la planeacién estratégica, ruta de trabajo para
las comisiones, convocatoria para la eleccidon de nuevas autoridades para el periodo 2020-2022, entre
otros. No obstante, debido a la emergencia sanitaria en los paises se tomo la decisién de posponerla
hasta contar con las condiciones idéneas para llevarla a cabo.

En este sentido, el 23 de septiembre se llevd a cabo una reunidén virtual con integrantes de la RIOOD
con el objetivo de brindar un espacio de intercambio y acercamiento para conocer la situaciéon que
atraviesan las personasy las instituciones y organizaciones en el marco de la contingencia sanitaria por
el COVID-19. De esta manera, se compartieron buenas practicas y acciones que han desarrollado
integrantes de la RIOOD para prevenir y atender practicas discriminatorias. Derivado de ello, se emitid
un pronunciamiento sefalando la situacidén que viven las personas en situacién de vulnerabilidad en el
marco de la pandemia.

Posteriormente, el 4 de noviembre se llevd a cabo la VII Reunidon Extraordinaria con el objetivo de
aprobar la reforma al Estatuto y la propuesta de Planeacién Estratégica 2021-2026, asi como elegir a la
Presidencia y Secretaria Técnica para el periodo 2020-2022, siendo electos el Instituto Nacional contra
la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo de Argentina para asumir el encargo de la Presidencia de
la RIOOD y el CONAPRED para el encargo de la Secretaria Técnica.

En relacién con la RIAFRO de la OEA, de la que el Consejo es integrante, se llevé a cabo una reunién
cuyo objetivo fue intercambiar informacién y buenas practicas sobre las respuestas y los desafios ante
el COVID-19 en la poblaciéon afrodescendiente por parte de los Estados miembros de la RIAFRO y de
representantes de organizaciones internacionales.

Como resultado de este intercambio, se emitid un comunicado en el que la RIAFRO advierte sobre
impacto desproporcionado de la pandemia en estas comunidades, resaltando que el racismo
estructural, la desigualdad y la discriminacion histérica de la cual la poblacién afrodescendiente ha sido,
y continla siendo victima, generan como resultado una situaciéon de aun mayor vulnerabilidad a los
efectos de la pandemia con relacion a la poblacidon general.

Asimismo, el Consejo participd en la Il reunién de la RIAFRO (28 al 30 de octubre) en la que participaron
ocho ministerios nacionales para la implementacion de politicas para poblacion afrodescendiente,
entre ellos, dos instancias del Estado mexicano: el INPl y el CONAPRED. El objetivo fue, entre otros,
ampliar y fomentar la cooperacién, el intercambio de experiencias y buenas practicas para el
fortalecimiento de las instituciones gubernamentales que desarrollan politicas publicas para poblacion
afrodescendiente en las Américas. Por ello, durante la reunién se desarrollé un panel para compartir
buenas practicas en el que participd este Consejo y el INPI.

El Consejo compartié acciones como la ratificacion de la CIDI y la Convencidn Interamericana contra el
Racismo, la Discriminacion y Formas Conexas de Intolerancia, la Encuesta intercensal 2015 que incluyd
una pregunta sobre autoadscripcion, el Censo de Poblacién 2020 y la campana AfroCenso MX para
acompafar el proceso de autoadscripcion, la ENADIS, los cursos de la plataforma Conéctate y el
Diplomado sobre Racismo y Xenofobia.

Por otro lado, el Consejo participd en la 83 sesién plenaria de la ECRI del Consejo de Europa, en su
caracter de observador, como representante del Estado mexicano para compartir buenas practicas en
relacion con la eliminacién de la discriminacion racial y el racismo. Entre las buenas practicas que
se compartieron a la Comisién destacé la ENADIS, el Proyecto contra el Perfilamiento Racial, los cursos
de la plataforma Conéctate relacionados con el tema, el primer Diplomado sobre Racismo y Xenofobia,
documentos informativos como “Mitos y realidades sobre las personas migrantes y refugiadas” y
acciones de sensibilizaciéon como la campana contra la xenofobia” - No dejes que aparezca. Este espacio
permite el intercambio de informacidn, conocer buenas practicas de otros paises europeos en el tema
y difundir las acciones del CONAPRED para prevenir y eliminar practicas discriminatorias. México es el
Unico pais latinoamericano en participar en este espacio.
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En seguimiento al trabajo realizado con la OIT en la defensa de los derechos de las personas en
condicién de movilidad y a invitaciéon de la OIT, el 28 de septiembre de 2020, el CONAPRED participd
en el lanzamiento y presentaciéon de la Caja de herramientas y Glosario de términos para escribir sobre
trabajo forzoso y contratacidon equitativa. Materiales especificos para prensa, mismos en los que
CONAPRED colaboré en algunos de ellos en el proceso de revision. La OIT desarrolld las herramientas
en un esfuerzo de colaboracidén con contribuciones de periodistas profesionales, profesionales de la
comunicacion y expertos en temas, incluyendo sociedad civil.

La Guia practica busca apoyar la profesionalizacion de personas periodistas, comunicadoras y
estudiantes y promover el periodismo ético sin discriminacién; invitar a las audiencias a reflexionar por
gué es importante la calidad de la informacion y la comunicaciéon sobre trabajo forzoso y contratacion
equitativa; generar informacion a través del didlogo de la presentacién sobre cémo mejorar
las habilidades de comunicacidon sobre estos temas puede ayudar tanto en la lucha contra el abuso y la
explotacién de personas migrantes y/o victimas de trabajo forzoso; e influir en el debate sobre las
narrativas migratorias y evitar algunos de los efectos negativos que pueden tener los informes
deficientes (revictimizacion, estigma social, discriminacién). La Guia practica de la OIT para periodistas
estd disponible en inglés, francés, espafol y arabe.

Procesos internacionales

Se dio seguimiento a las actividades del Grupo de Trabajo de la Comision para la Proteccion de Nifas,
Niflos y Adolescentes migrantes y solicitantes de la condicién de refugiado de la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA en relacién con la difusiéon de la Ruta de Proteccidon de nifas, nifios y adolescentes en
situacion de migracién en los estados fronterizos, principalmente.

El CONAPRED participé en las actividades del proceso de sustentacion de los Informes periddicos Iy
Il combinados de México ante el CDPD, con la preparacién de insumos e informacidén para dar
respuesta a la lista de cuestiones y elaborar las tarjetas con informacién para la sustentaciéon prevista
para el 24 periodo de sesiones, la cual estd programada provisionalmente del 8 al 26 de marzo de 2021.
Asimismo, el Consejo participd en la Reunién para la presentacion del Informe de la Delegaciéon de
México que participd en la Cumbre de Nairobi sobre el 25° aniversario de la adopcion del Programa de
Accion de El Cairo sobre Poblacion y Desarrollo (Nairobi, Kenia, del 12 al 14 de noviembre de 2019). El
objetivo de la reunién fue informar sobre |la participacion de la Delegaciéon mexicana en la Cumbre de
Nairobi.

El Consejo participd en la Segunda Sesion de la Comisién de Seguimiento de las recomendaciones del
CEDAW, que se llevé a cabo el 20 de febrero y cuyo objetivo fue revisar los avances y funcionamiento
de las mesas tematicas (educacién, trabajo, salud, justicia, empoderamiento econdmico). En ese
sentido, en relacion con dichas mesas tematicas, el CONAPRED participd en la mesa tematica de
Acceso y procuracion de Justicia que llevd a cabo una sesion presencial (26 de febrero) para revisar las
acciones propuestas por integrantes de la mesa, y una sesion virtual (29 de octubre) para conocer el
funcionamiento y mandato del CEDAW, esfuerzo liderado por el INMUJERES y la SRE y con la
colaboracién de la OACNUDH en México y de ONU Mujeres México.

Por otro lado, el CONAPRED participé en la primera Sesién Ordinaria de la Mesa Interinstitucional sobre
Refugio y Protecciéon Complementaria de la SEGOB (30 de junio) cuyo objetivo es dar cumplimiento
articulado en la APF a los compromisos del Marco Integral Regional para la Proteccion y Solucionesy a
otros compromisos nacionales e internacionales en materia de refugio y proteccién complementaria,
consolidando los esfuerzos y compromisos del Estado Mexicano a fin de procurar medios de ayuda,
protecciéon y legalidad con pleno respeto de los derechos humanos y la promocién de la migracién
ordenada, segura y regular. En dicha sesidn se acordd la confirmaciéon de mesas tematicas que han
llevado a cabo sesiones de instalaciéon y que atendié el CONAPRED:

e Mesa de Inclusién Laboral (26 de octubre).

e Acceso a la salud publica (9 de noviembre)

e Identidad y documentacion (20 de noviembre).
e Inclusién educativa (26 de noviembre).
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Asimismo, el CONAPRED participd en la Reunién del Comité Técnico del Programa Regional sobre
Migracion Mesoamérica — El Caribe de la OIM (21 de septiembre) cuyo objetivo es definir metas y
prioridades de acuerdo con las necesidades de las principales contrapartes de la OIM y del contexto
actual de las migraciones en México

Se participd en la Primera y Segunda Sesidon 2020 del Comité de Erradicacion de las Desigualdades, el
7 de mayo y 15 de octubre respectivamente en sesiones virtuales, con el objetivo de revisar las metas
nacionales de la Agenda 2030 para México, informar sobre las acciones emprendidas ante el COVID-19
durante y posterior a la contingencia, en la primera ademas se invitd al hackatdn virtual sobre mujeres
y nifas post COVID-19, y en la segunda a reflexionar sobre los retos principales para lograr la igualdad
de género sustantiva.

El Consejo participd en la Sesidén Ordinaria 2020-1 (sesién virtual el 18 de junio) de la Comisién para el
Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, creada
por Acuerdo del SIPINNA, cuyo objetivo fue discutir informacién relevante relacionada con la
elaboracion del Sexto y Séptimo Informe Combinado de México ante el Comité de los Derechos del
Nifo. Asimismo, participd en la Sesién Ordinaria 2020-II (sesién virtual el 9 de diciembre) con el objetivo
de presentar ante los integrantes de la Comision el proceso de elaboracion del Sexto y Séptimo Informe
Combinado de México respecto al cumplimiento de la Convencién de los Derechos del Nifio, el cual fue
enviado el 18 de diciembre al Comité.

Por otro lado, el CONAPRED dio seguimiento a la Séptima Reunién Extraordinaria del Comité para la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) de
la OEA que se llevé a cabo de manera virtual (30 de septiembre) con el objetivo de informar sobre
la recepcién de Informes Nacionales sobre el cumplimiento de la CEDDIS e informar sobre nuevos
integrantes.

De igual manera, se dio seguimiento a la Primera Reunién Ordinaria del Comité Nacional para la
implementacion y seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo de América
Latina y el Caribe, que se llevd a cabo de manera virtual el 5 de noviembre de 2020 y que tuvo como
objetivo impulsar los trabajos del Comité Nacional, presentar los principales avances y el seguimiento
que se espera a nivel nacional del Consenso de Montevideo y sus indicadores.

El CONAPRED participé en el Taller Virtual de la Conferencia Regional sobre Migracién y del Foro
Mundial sobre Migracion y Desarrollo (sesién virtual el 18 de junio) sobre narrativas publicas sobre
migracidon con el objetivo de identificar codmo estan evolucionando las narrativas sobre la migraciéon
como resultado de la pandemia de COVID-19 en un contexto latinoamericano y caribefo, y coémo
diversas partes interesadas pueden responder de manera proactiva.

En el marco del seguimiento y atencién de la pandemia COVID-19 con perspectiva de derechos
humanos, el CONAPRED asistié a seminarios virtuales de organismos regionales e internacionales con
el objetivo de identificar buenas practicas, retos y desafios de los paises en relacidn con la atenciéon de
grupos en situacion de discriminacion. En este sentido, durante 2020 se atendid los siguientes
seminarios en linea:

e Panel del International Institute on Race, Equality and Human Rights sobre COVID-19 y los
derechos LGBTI en la regidn, especificamente en la poblacién Afro-LGBI y trans-, el 23 de abril.

e Personas LGBTI frente al COVID-19: Cuidando juntes nuestra salud mental y fisica, Asociacion
Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex para América Latina y el Caribe, el
24 de abril.

e Reunidn Virtual con Victor Madrigal-Borloz, Experto Independiente de la ONU sobre
orientacion sexual e identidad de género, el 1 de mayo.

e Elroldela CIDH en el contexto de la pandemia, CIDH, el 7 de mayo.

e Situacién de los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas, CIDH, el 19 de mayo.

e Libertad de expresion y COVID-19, CIDH, el 20 de mayo.

e Politicas Publicas de Derechos Humanos frente a la pandemia de COVID-19, CIDH, 21 de mayo.

e Personas privadas de la libertad y COVID-19, Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CortelDH), 22 de mayo.
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Desafios legales para la proteccion de la libertad de expresion en tiempos de COVID-19,
CortelDH, 22 de mayo.

Cooperacioén en Ciencia y Tecnologia, PNUD, 25 de mayo.

Presentaciéon del informme Desafios de desarrollo ante la COVID-19 en México. Panorama
Socioeconémico, PNUD, 25 de mayo.

Situacion de los derechos humanos de las Personas Mayores en el contexto de la pandemia,
CIDH, 26 de mayo.

Reactivaciéon Productiva con Trabajo Decente, OIT, 26 de mayo.

Violencia contra mujeres y nifias y la pandemia COVID-19 Una mirada global, CortelDH, 29 de
mayo.

Respuesta multilateral al COVID-19, PNUD, 29 de mayo.

La situacion de los derechos humanos de Nifas, Niflos y Adolescentes en el contexto de la
Pandemia, CIDH, 2 de junio.

Restricciones y suspension de derechos y sus consecuencias en el marco del COVID-19, CIDH, 5
de junio.

Jévenes por un futuro inclusivo post COVID-19, OEA, 8 de junio.

Desafios y perspectivas de la agencia hemisférica de libertad de expresion, CIDH, 8 de junio.
Racismo y Discriminacién Racial Contra Personas Afrodescendientes, CIDH, 9 de junio.

Horizontes para unarecuperacidén centrada en las personas ante impactos del COVID-19, PNUD,
10 de junio.

Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad en el Contexto de la Pandemia,
CIDH, 11 de junio.

Derechos Humanos de las mujeres: retos ante el COVID 19, Senado de la Republica, 12 de junio.

Impactos econdmicos y sociales del COVID-19. Desafios para promover el goce y proteccion
eficaz de los derechos humanos, CortelDH, 12 de junio.

Respuestas de los Estados a los impactos del COVID-19 en las personas migrantes, solicitantes
de asiloy refugiadas, OEAy la American University Washington College of Law, 16 de junio.

Situacion de las personas defensoras de derechos humanos en el contexto de la pandemia,
CIDH, 16 de junio.

Perspectivas para la reactivacion econdmica resiliente ante impactos de COVID-19, PNUD, 17
de junio.

Situacion de los derechos de las personas LGBTI en el contexto de la pandemia, CIDH, 20 de
junio

Directrices desde el enfoque basado en derechos humanos para la recuperacién ante impactos
del COVID-19, PNUD, 24 de junio.

Temas Fundamentales del Sistema Interamericano de Derechos Humanos para la Pandemia,
CIDH, 25 de junio.

El impacto del COVID-19 en los grupos en situacion de vulnerabilidad, CortelDH, el 26 de junio
Memoria, Verdad y Justicia en el contexto de la pandemia, CIDH, 2 de julio.

El rol de la academia y think tanks frente a los impactos del COVID-19 en las personas
migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas, OEAy American University Washington College of
Law, 7 de julio.

Presentacion del informe y debate: Desarrollo Humano y COVID 19 en México, desafios para una
recuperacion sostenible, PNUD, 14 de julio.

Migracion y empleo en época de COVID-19: las personas migrantes y retornadas en el contexto
del Plan de Recuperacidon, Reconstruccion social y Resiliencia de la regién SICA, EUROsocIAL, 15
de julio.

La violencia contra las mujeres frente a las medidas para mitigar el COVID-19 de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA, 20 de julio
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e El sistema de salud en México, en el marco de la presentaciéon del documento: “Desarrollo
Humano y COVID-19 en México, desafios para una recuperaciéon sostenible” del PNUD y SRE, 21
de julio.

e Didlogo entre comisiones regionales de proteccién a los derechos humanos en el marco de la
pandemia de la CIDH, 12 de agosto.

e La situacion de los derechos de las mujeres en el contexto de la pandemia de la CIDH, 19
de agosto.

e La situacion de los derechos humanos de las personas con discapacidad en el contexto de
pandemia de la CIDH, 2 de septiembre.

e Respuesta y recuperacion inclusivas frente a las consecuencias socioecondmicas de la
pandemia del Departamento de Inclusidon Social de |la Secretaria de Acceso a Derechos y
Equidad de la OEA, 22 de octubre.

e Desigualdad y derechos humanos frente a la pandemia: balance del impacto del SIDH de la
CIDH, 3 de noviembre.

e Participacion Politica de Mujeres Afrodescendientes en América Latina y el Caribe: Retos y
Oportunidades de la organizacion Raza e Igualdad y la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas,
Afrocaribenas y de la Didspora, 24 de noviembre.

Asimismo, se realizd el monitoreo internacional sobre comunicados y documentos relacionados con la
situacion de la pandemia por COVID-19 con el objetivo de contar y sistematizar la informacién generada
en el Sistema de Naciones Unidas y Sistema Interamericano sobre la situacion de derechos humanos y
COVID-19.

5.INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
GOBIERNO, ASAMBLEA CONSULTIVA

5.1 Junta de Gobierno

El articulo 22 de la LFPED, seflala que la Administracién del Consejo corresponde a: I. La Junta de
Gobierno, y Il. La Presidencia del Consejo. La Junta de Gobierno es el érgano colegiado que colabora en
la funcién de alta direccién politica, determina las lineas estratégicas y define la realizacién de todas las
operaciones inherentes a la razén de ser de la institucion.

Conformacion

La Junta de Gobierno esta integrada por la persona que ocupe la Presidencia del CONAPRED, quien a
su vez preside este Organo de Gobierno; siete representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de Ia
Asamblea Consultiva.

La representacion del Poder Ejecutivo Federal se conforma con las siguientes dependencias y
entidades"
l. Secretaria de Gobernacion,
I Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
1. Secretaria de Salud,

V. Secretaria de Educaciéon Publica,

V. Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
VI. Secretaria de Bienestar,
VII. Instituto Nacional de las Mujeres.

1 Las personas representantes tendran el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior al titular, y las personas suplentes, del inferior
jerdrquico inmediato al de aquélla.
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periodo como integrantes de la Asamblea Consultiva.

Las entidades invitadas permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, son el
SNDIF, el CENSIDA, el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con

Discapacidad, el IMJUVE, el INM, el INPI, y el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

Al 31 de diciembre de 2020, la representaciéon de la APF en la Junta de Gobierno quedd integrada de la
siguiente manera:

CUADRO 43. INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia

Lic. Alejandro Encinas Rodriguez.

Nombre y cargo

Secretaria de Titular :
. Subsecretario de Derechos Humanos.
Gobernacioén. . B
Suplente Designacioén en proceso.
. Mtra. Victoria Rodriguez Ceja.
. . Titular )
Secretaria de Hacienda Subsecretaria de Egresos.
y Crédito Publico. Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas.
Suplente A » B
Director General de Programacion y Presupuesto “A”.
. Dr. Hugo Lépez-Gatell Ramirez.
Titular ) » »
3 Subsecretario Prevencion y Promocion de Salud.
Secretaria de Salud. )
Dra. Alethse de la Torre Rojas.
Suplente .
Directora General del CENSIDA.
X Lic. Marcos Bucio Mujica.
) Titular . » .
Secretaria de Subsecretario de Educacion Basica.
Educaciéon Publica. Lic. Aurora Almudena Saavedra Sola.
Suplente i i i
Directora General de Materiales Educativos.
) . Titular Designacién en proceso.
Secretaria del Trabajo y .
S . Mtro. Omar Nacif Estefan Fuentes.
Prevision Social. Suplente ) L .
Director General de Prevision Social.
3 . Mtro. Ivan Rico Lopez.
Secretaria de Titular X i o i X X
. Director General de Vinculacion Interinstitucional.
Bienestar. X »
Suplente Designacion en proceso.
. Dra. Patricia Estela Uribe Zuniga.
Titular L .
. . Secretaria Ejecutiva.
Instituto Nacional de .
i Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran.
las Mujeres.
Suplente

Directora General de Autonomia y Empoderamiento para

Sustantiva.

n

la

Igualdad

CUADRO 44. PERSONAS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DESIGNADAS

COMO REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacién Nombre y cargo
Titul Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi.
itular
Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala.
Suplente L
Académico de la UNAM.
Titul Mtra. Haydeé Pérez Garrido.
itular
Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Analisis e Investigacion.
Dra. Lilidn Paola Ovalle Marroquin.
Suplente ) o
Investigadora y académica.
Titular Dr. Carlos Heredia Zubieta.
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CUADRO 44. PERSONAS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DESIGNADAS
COMO REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO

Situacion

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Nombre y cargo
Profesor Asociado en el CIDE A. C.
Dra. Elena Azaola Garrido.
Académica del CIESAS. Especialista en infancia, jovenes y personas privadas de su libertad.
Dr. Miguel Concha Malo.
Integrante del grupo Paz con Democracia.
Mtra. Estefania Vela Barba.
Directora Ejecutiva de Intersecta.
Dr. José Antonio Guevara Bermudez.
Académico de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia de la Universidad Auténoma
de Tlaxcala.
Lic. Diego Petersen Farah.
Comunicador y periodista.
Lic. Amaranta Gémez Regalado.
Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos Indigenas ante el VIH/SIDA, la
Sexualidad y los Derechos Humanos.
Dra. Sarah Corona Berkin.
Directora del Centro de estudios avanzados en América Latina; Coordinadora del Pronace
Educacion para la inclusion/CONACYT; y Académica de la Universidad de Guadalajara.
Dr. Mauricio Meschoulam.
Fundador del Centro de Investigacién para la Paz México A. C.
Dr. Patricio Solis Gutiérrez.
Profesor-investigador del COLMEX.

CUADRO 45. ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES A LA JUNTA DE GOBIERNO

Dependencia Nombre y cargo
§ Lic. Maria del Rocio Garcia Pérez.
. . Titular .
Sistema Nacional para el Desarrollo Titular del SNDIF.
Integral de la Familia. Suplent Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan.
uplente
P Jefa de la Unidad de Atencién a Grupos Vulnerables.
Titul Dra. Alethse de la Torre Rojas.
itular .
Centro Nacional para la Prevencién y Directora General del CENSIDA.
Control del VIH y el SIDA. Lic. Agustin Lépez Gonzalez
Suplente . . - . .
Director de Prevencién y Participaciéon Social.
) Lic. Adelfo Regino Montes.
. . Titular .
Instituto Nacional de los Pueblos Director General.
Indigenas. Dr.Juan Carlos Martinez Martinez.
Suplente . .
Encargado de la Coordinacién de Asesores.
Consejo Nacional para el Desarrolloy Titular L. C. P. Daniel Vélez Ramirez.
la Inclusiéon de las Personas con Encargado de Despacho del CONADIS.
Discapacidad. Suplente Designacion en proceso.
) Lic. Guillermo Rafael Santiago Rodriguez.
Titular i
. . Director General.
Instituto Mexicano de la Juventud. . o
Lic. Nayeli Edith Yoval Segura.
Suplente i i ) X X
Directora de Coordinacion Sectorial y Regional.
. Mtra. Elsa Veites Arévalo.
. . Titular .
Instituto Nacional de las Personas Directora General.
Adultas Mayores. Lic. Ana Luisa Gamble Sanchez Gavito.
Suplente . . o
Directora de Atencién Geriatrica.
Instituto Nacional de Migracion. Titular Dr. Francisco Gardufo Yanez.
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CUADRO 45. ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES A LA JUNTA DE GOBIERNO
Dependencia Nombre y cargo
Comisionado.

Dra. Ruth Villanueva Castilleja.

Suplente . . . . .
Directora General de Protecciéon al Migrante y Vinculacién.

CUADRO 46. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO, SEGOB

Dependencia” Nombre y cargo
. Mtro. Jorge de Anda Garcia.
Titular R o
) Director General de Programacion y Presupuesto.
Secretaria de C P M LA | Oieda Rodri
. P. Miguel Angel Ojeda Rodriguez.

Gobernacioén. K 9 9 ) B 9 R B B

Suplente Director de Tesoreria de la Direccion General de Programacion vy

Presupuesto.

VEn cumplimiento del acuerdo 59/2010 de la Junta de Gobierno, se invita a las sesiones de dicha Junta a la Direccién General de
Programacién y Presupuesto de la SEGOB.

CUADRO 47. ORGANOS FISCALIZADORES

Dependencia Nombre y cargo

Titul Lic. Manuel Peralta Garcia.
itular
Delegado y Comisario Propietario del Sector Seguridad Nacional.

s 2 de la F . Sublent Lic. Israel Pérez Ledn.
ecretaria de la Funcién uplente
P Subdelegado y Comisario Suplente del Sector Seguridad Nacional.

Publica. .
Titul Lic. Saul Bolafios Bolafios.
itular .
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.
Suplente Designacion pendiente.

VEn cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED, y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Sesiones de trabajo

Al 31 de diciembre de 2020 se celebraron seis sesiones ordinarias en las que se adoptaron diecisiete
acuerdos relacionados con la gestién, normatividad institucional, y con la regulacién administrativa y
organizativa.

CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2020

Sesién Acuerdos
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad su
calendario de sesiones ordinarias 2020, en las siguientes fechas: Primera Sesién:
Acuerdo 1/2020 - } - S -
30 de enero; Segunda Sesion: 23 de abril; Tercera Sesion: 25 de junio; Cuarta Sesion:
27 de agosto; Quinta Sesion: 29 de octubre; y, Sexta Sesion: 3 de diciembre.
Primera A solicitud del Comisariato de la SFP, las y los integrantes de la Junta de Gobierno
Sesion aprobaron por unanimidad que, en subsecuentes sesiones de este 6rgano
Ordinaria colegiado, el CONAPRED incluya los porcentajes de avance por cada
Acuerdo 2/2020 o o o . o
30 de enero recomendacién que realizé la Auditoria Superior de la Federacion, y que se
seflalen cudles seran los productos finales, para materializar la atencién de cada
una a corto, mediano y largo plazo.
A solicitud del Comisariato de la SFP, lasy los integrantes de la Junta de Gobierno

Acuerdo 3/2020 o ) .
aprobaron por unanimidad que, en subsecuentes sesiones de este 6rgano
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CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2020

Sesion

Segunda
Sesion
Ordinaria
9 dejulio

Tercera Sesion
Ordinaria
9 dejulio

Cuarta Sesion
Ordinaria
27 de agosto

Quinta Sesién
Ordinaria
29 de octubre

Acuerdo 4/2020

Acuerdo 5/2020

Acuerdo 6/2020

Acuerdo 7/2020

Acuerdo 8/2020

Acuerdo 9/2020

Sin acuerdos

Acuerdo

10/2020

Acuerdo 11/2020

Acuerdo 12/2020

Acuerdo 13/2020

Acuerdos
colegiado, el CONAPRED incluya las medidas adoptadas y el programa de trabajo
a seguir, incluyendo los porcentajes de avance por cada recomendacion emitida
por la SFP, con el objetivo de ser atendidas con oportunidad.
A solicitud del titular del OIC, las y los integrantes de la Junta de Gobierno
aprobaron por unanimidad solicitar al CONAPRED evaluar y presentar, en la
siguiente sesidon de trabajo, una propuesta sobre cémo se va a fortalecer la
institucionalidad de la Junta de Gobierno, y cudles son las funciones o atribuciones
de las instituciones que la conforman, en relacién con el impulso que puedan dar
al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por las auditorias, antes de
elaborar un programa de trabajo para la atencién de estas recommendaciones.
Las personas integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron por unanimidad
solicitar a las instituciones que la conforman, hacer una atenta invitaciéon a las
servidoras y servidores publicos en sus respectivas instituciones, para que
inscriban en el programa piloto del IMSS a las trabajadoras del hogar que les
presten sus servicios.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, la
ratificacion de Carlos Heredia Zubieta como integrante de la Asamblea Consultiva
del CONAPRED, para un segundo periodo de tres afios, a partir del 8 de abril de
2020.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, los
Estados Financieros del CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2019,
dictaminados por el Despacho de Auditoria Externa Gonzalez Lazarini, S.A, de C.V.
tomando en cuenta los comentarios vertidos por la SFP, mediante oficio nimero
CGOVC/SN/M3/194/2020, incorporando copia del informe al acta respectiva.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, el
Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2019 del CONAPRED,
valorando la pertinencia de atender las recomendaciones de la SFP, sefialadas en
el oficio CGOVC/SN/113/193/2020, incorporando copia del informe al acta
respectiva.
Las instituciones integrantes de la Junta de Gobierno se comprometen a
promover activamente el cumplimiento de las acciones que competen a sus
propias instituciones en el PRONAIND, para lo cual se estableceran agendas
especificas de trabajo y se les dard seguimiento en sesiones de la Junta de
Gobierno.

Sesién informativa.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, los
nombramientos de Daniela Rea Gomez, JesuUs Rodriguez Zepeda y Javier Garza
Ramos, como integrantes de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un
primer periodo de tres afos, iniciando el 28 de agosto de 2020.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, el
Informe de autoevaluacion del primer semestre 2020 del CONAPRED, valorando
la pertinencia de atender las recomendaciones de la SFP, sefialadas en el oficio
CGOVC/SN/M3/242/2020, de fecha 26 de agosto de 2020, incorporando copia del
informe al acta respectiva.

La Junta de Gobierno aprobd el nombramiento de Lilian Paola Ovalle como
integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, para un primer periodo de
tres afos, a partir del 28 de agosto de 2020.

Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, la
Actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (POBALINES) del CONAPRED.
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CUADRO 48. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, 2020

Sesion Acuerdos
Acuerdo Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, la
14/2020 Actualizacién del Manual para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, la
Acuerdo 15/2020 . iy .
modalidad de presentacion de las afectaciones presupuestales para 2021.
Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, los
Sexta Sesion Acuerdo Tabuladores de Sueldos y Salarios 2020 emitidos por la SHCP, para el personal de
Ordinaria 16/2020 Nivel Operativo y el personal de Nivel de Enlace y Mandos Medios del CONAPRED,
3de con vigencia a partir del 01 de enero de 2020.
diciembre Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron, por unanimidad, el
Acuerdo17/2020 anteproyecto de presupuesto (antes Programa Operativo Anual) para el ejercicio

fiscal 2021, a reserva de los avances y los incrementos presupuestales que puedan
derivar de la mesa de trabajo entre la SEGOB, la SHCP, y el CONAPRED.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es el 6rgano de opinidn, asesoria y promocion de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos que disefla o desarrolla el Consejo en materia de prevencion y
eliminacién de la discriminacién; representa un activo institucional en razdn, tanto del profesionalismo,
especializacién y reconocimiento de la trayectoria y capacidades individuales de sus integrantes, como

del compromiso y la responsabilidad con que desempefian su funcién.

Conformacion

A diciembre de 2020, la conformacién de la Asamblea Consultiva fue la siguiente:

CUADRO 49. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién
1 Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi Presidenta de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Directora del Centro de Estudios Avanzados en América Lating;
2 Dra. Sarah Corona Berkin Coordinadora del PRONACE Educacion para la inclusion/CONACYT; y
Académica de la Universidad de Guadalajara.
. Académica del CIESAS. Especialista en infancia, jovenes y personas
3 Dra. Elena Azaola Garrido R i
privadas de su libertad.
Mtra. Estefania Vela Barba Directora Ejecutiva de Intersecta.
Dr. Mauricio Meschoulam Director del Centro de Investigacion para la Paz México.
Lic. Diego Petersen Farah Comunicador y periodista.
. . . Directora del Centro de Apoyo y Capacitacion para Empleadas del Hogar
7 Marcelina Bautista Bautista
(CACEH).
8 Pedro Sergio Pefialoza Pérez Fundador y presidente de México Negro A. C.
9 Mtra. Haydeé Pérez Garrido Directora Ejecutiva de FUNDAR, Centro de Andlisis e Investigacion.
10 Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala Académico de la UNAM.
| . . Académico de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Criminologia
n Dr. José Antonio Guevara Bermudez X i B
de la Universidad Auténoma de Tlaxcala.
. 3 Coordinadora del Secretariado Internacional Regional para Pueblos
12 Lic. Amaranta Gémez Regalado ) i
Indigenas ante el VIH/SIDA, la Sexualidad y los Derechos Humanos.
13 Dr. Patricio Solis Gutiérrez Profesor-Investigador del COLMEX.
14 Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo Académica del Posgrado en Derecho de la UNAM.
15 Dr. Miguel Concha Malo Integrante del grupo Paz con Democracia.
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CUADRO 49. INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién
16 Dr. Carlos Heredia Zubieta Profesor Asociado en el CIDE A. C.
17 Lic. Daniela Rea Gémez Periodista

; ) Coordinador nacional de la Red de Investigacion sobre Discriminacion
18 Dr. Jesus Rodriguez Zepeda

(RINDIS).

19 Lic. Javier Garza Ramos Periodista.
20  Dra. Lilian Paola Ovalle Marroquin Académica.

Personas Invitadas Honorarias

Al 31 de diciembre de 2020 la Asamblea Consultiva contd con seis personas invitadas honorarias,
quienes, debido a su conocimiento y experiencia en el quehacer del CONAPRED, y de su conviccion de
colaborar en la busqueda de condiciones de igualdad sin discriminacidn en el pais, suman esfuerzos
con las personas integrantes de la Asamblea. Las Personas Invitadas Honorarias de la Asamblea
Consultiva fueron las siguientes:

CUADRO 50. PERSONAS INVITADAS HONORARIAS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA
No Nombre Ocupacién

Mtro. Ricardo Miguel Raphael de la  Periodista y analista politico

Madrid

2 Mtro. Miguel Alvarez Gandara Presidente de Servicios y Asesoria para la Paz
i . i Investigadora del Centro de Estudios de la Cultura y la Comunicaciéon de
3 Dra. Celia del Palacio Montiel i i
la Universidad Veracruzana.

Dra. Sandra Lorenzano Schifrin Académica.
5 Daniel Giménez-Cacho Actor y activista.
6 Lic. Camerina Ahideé Robles Cuéllar ~ Activista en materia de personas con discapacidad.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

Entre enero y diciembre de 2020, la Asamblea Consultiva sesioné de forma ordinaria en cuatro
ocasiones, de forma extraordinaria en dos mas, ademas de celebrar una reunién de trabajo urgente, en
las cuales se adoptaron acuerdos relacionados con la gestiéon, normatividad institucional y regulacion
administrativa y organizativa, los cuales se enlistan a continuacion:

CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA, 2020

Sesién Acuerdos
La Asamblea Consultiva aprobé que el CONAPRED gestione y realice visitas a
1/2020 estaciones migratorias e invitar a los y las asambleistas interesadas en
acompanfar al funcionariado del CONAPRED.

La Asamblea Consultiva aprobé por unanimidad que el Reconocimiento

Primera Sesion Especial para Roy Campos Esquerray Jesus Rodriguez Zepeda por su destacada
Ordinaria 2/2020 participacion como Invitados Honorarios de la Asamblea Consultiva del
27 de febrero CONAPRED, se entregue durante la ceremonia de los Reconocimientos por la

Igualdad y la No Discriminacién 2019.

La Asamblea Consultiva aprobd por unanimidad el "Formato de seleccién de
3/2020 personas candidatas a los Reconocimientos por la Igualdad y la No

Discriminacion”.
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La Asamblea Consultiva aprobd dejar abierta su Segunda Sesién Ordinaria 2020,
gue inici6 el 21 de mayo de 2020, a las 17 horas, para reiniciar el 28 de mayo de
2020, a las 17 horas.

La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Reconocimiento Nacional por la
Igualdad y la No Discriminacién 2020 a Yasnaya Elena Aguilar Gil.

La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Reconocimiento Institucional por la
Igualdady la No Discriminacién 2020 a Mujeres Unidas por la Libertad.

La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Reconocimiento Internacional por
la Igualdad y la No Discriminacion 2020 al Consorcio para la Educacion Inclusiva.

La Asamblea Consultiva aprobd entregar el Reconocimiento Pdstumo por la
Igualdad y la No Discriminacién 2020 a Jaime Montejo.

La Asamblea Consultiva aprobd gestionar una reunién con la SEGOB vy,
dependiendo del curso de esa reunion, publicard un pronunciamiento en el que
se resalte la importancia de la existencia del CONAPRED.

La Asamblea Consultiva aprobd declarar abierta la presente reunién de trabajo
gue, con caracter de urgente, inicié el 17 de junio de 2020 a las 17:00 horas,
mantenerla de forma permanente hasta que sea necesario y asi lo determinen
sus integrantes, y continuarla el 18 de junio de 2020 a las 17:00 horas.

La Asamblea Consultiva aprobd declarar abierta la presente reunién de trabajo
que, con caracter de urgente, inicid el 17 de junio de 2020 a las 17:00 horas;
continuarla el 19 de junio de 2020 a las 10:00 horas, con el Licenciado Alejandro
Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién vy
Migracion y, posteriormente, reanudarla a las 12:00 horas con las personas que

integran esta Asamblea Consultiva.

La Asamblea Consultiva acordd programar una nueva reunién entre la
Asamblea y la SEGOB, para la préoxima semana.

La Asamblea Consultiva aprobd declarar abierta la presente reunion de trabajo
que, con caracter de urgente, inicié el 17 de junio de 2020 a las 17:00 horas, y
continuarla el 21 de junio de 2020 a las 18:30 horas.

La Asamblea Consultiva aprobd, por mayoria, emitir y hacer publico un
pronunciamiento sobre el perfil de la persona a ocupar la presidencia del
CONAPRED, que el proceso de seleccién sea abierto e incluyente, y presentar a
consideraciéon una lista de posibles candidatas. Este pronunciamiento se
enviara primero al Licenciado Alejandro Encinas Rodriguez y después se hara
publico. En alcance a éste, se enviara la carta que hicieron llegar las lideresas
indigenas. Las vocerias del pronunciamiento estaran a cargo de la Doctora
Elena Azaola, la Maestra Mariclaire Acosta, el Licenciado Diego Petersen y el
Doctor Mauricio Meschoulam, y la estrategia de comunicacién quedara a cargo
del Licenciado Diego Petersen.

La Asamblea Consultiva aprobd declarar abierta la presente reunion de trabajo
que, con caracter de urgente, inicié el 17 de junio de 2020, a las 17:00 horas, y
continuarla el 3 de julio de 2020 a las 13:30 horas.

La Asamblea Consultiva aprobd, por unanimidad, emitir una respuesta a la carta
que envid la SEGOB.

La Asamblea Consultiva aprobd suspender su Acuerdo 1/2020, debido a la
continuidad de las medidas sanitarias contra la pandemia por Covid-19, y
retomar la propuesta de realizar las visitas a las estaciones migratorias en
cuanto existan las condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

La Asamblea Consultiva aprobd la ratificacidon de Mariclaire Acosta Urquidi para
presidir la Asamblea Consultiva del CONAPRED por el periodo de un afio, a partir
del 31 de agosto de 2020.

La Asamblea Consultiva aprobé integrar un grupo de trabajo, para la revision y
aportaciones a la propuesta de anteproyecto de reforma a la LFPED que esta
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elaborando el CONAPRED. Las personas que conformaran el grupo de trabajo
son: Leticia Bonifaz, José Guevara y Estefania Vela. Asimismo, se solicita al
CONAPRED compartir el documento terminado, una vez que haya sido
consensuado con este grupo, para la revision final por parte de las y los
integrantes de la Asamblea.
La Asamblea Consultiva aprobé solicitar al CONAPRED analizar la posibilidad de
incluir en la propuesta del anteproyecto de reforma a la LFPED, un proceso
transparente, participativo e incluyente relacionado con la convocatoria e
integracién de las candidaturas aspirantes a ocupar la presidencia del
CONAPRED.
La Asamblea Consultiva aprobd emitir y hacer publica una nueva carta dirigida
a la Secretaria de Gobernacion, Olga Sanchez Cordero, con el propdsito de
enfatizar la urgencia de designar a la persona que ocupara la titularidad del
CONAPRED, reiterar el sentido y contenido de la carta anterior, y que se
escucheny consideren a las nuevas candidaturas que se han venido expresando
La Asamblea Consultiva aprobd apoyar la iniciativa de realizar foros en
diferentes espacios del pais tomando como base transversalizar la politica
antidiscriminatoria, a través del PRONAIND. Se solicita al CONAPRED elaborar
una propuesta programatica de posibles foros.
La Asamblea Consultiva aprobd recomendar al CONAPRED que mantenga
presente el tema de la imposicion de multas y sanciones por cometer actos de
discriminacion, en los procesos que sigan al Proyecto de Reforma a la LFPED,
para no cerrar esa posibilidad a futuro, e incorporarlo como tema en los foros
que van a realizar la Asamblea y el Consejo en 2020.
La Asamblea Consultiva aprobd solicitar a la Secretaria Técnica que confirme
con Leticia Bonifaz, Paola Ovalle, Diego Petersen y Sarah Corona, su deseo de
fungir como representantestitularesy suplentes ante la Junta de Gobierno. Una
vez confirmados, se solicita efectuar el proceso de designacion de
representantes de la Asamblea Consultiva ante la Junta de Gobierno, mediante
votacion electrdénica.
La Asamblea Consultiva aprobd que, en el marco de la revisidon de salarios que
realizard la CONASAMI, el 26 de noviembre de 2020, sobre las personas
jornaleras de México, se promuevan las acciones siguientes:

1. La Mtra. Haydeé Pérez Garrido enviara a la Secretaria Técnica una lista con

propuestas de participacion de las y los asambleistas, para que la distribuya

por correo electrénico.

2. Emitir un comunicado dirigido a la CONASAMI signado por la Asamblea,

para lo cual la Mtra. Haydeé Pérez Garrido enviara a la Secretaria Técnica una

primera propuesta del comunicado y se recaben las aportaciones y

observaciones de las y los asambleistas al respecto.

3. La Mtra. Haydeé Pérez Garrido coordinara y organizara las participaciones

de cada asambleista, con el apoyo de la Secretaria Técnica.
La Asamblea Consultiva aprobd sugerir al CONAPRED que se inicie una queja
de oficio sobre los hechos manifestados en el pronunciamiento sobre la
discriminacion que deriva en violencia y abusos hacia las personas con
discapacidad institucionalizadas y que han sido denunciadas por Disability
Rights International, del 6 de noviembre de 2020.
La Asamblea Consultiva aprobd crear un grupo de trabajo integrado por la Dra.
Elena Azaola Garrido, el Mtro. Mario Luis Fuentes Alcala y el Dr. José Antonio
Guevara Bermudez, que acompafie a un equipo del CONAPRED en el
seguimiento que se dé a las medidas derivadas de la queja que se inicie de oficio
y que adoptaran las instituciones que resulten presuntas responsables.
Asimismo, que el trabajo de este grupo se amplié hacia el abordaje de la
extrema desproteccién y vulnerabilidad a la que estd expuesta la niflez y la
omision del Estado en brindar proteccion a este sector de la poblacién.
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La Asamblea Consultiva aprobé emitir un exhorto dirigido a la Senadora Lilly
Téllez, por las expresiones manifestadas en contra de las tradiciones indigenas,

20/2020 el cual sera elaborado por el CONAPRED y consensuado con lasy los integrantes
de la Asamblea.
La Asamblea Consultiva aprobd emitir un pronunciamiento en el marco de las
jornadas que conmemoraran el Dia Internacional de la Eliminacion de la
21/2020 Violencia contra la Mujer y de los Derechos Humanos, en el cual se retomen y

engloben los diversos temas que preocupan a la Asamblea, con una perspectiva
de género.

CUADRO 52. RELACION DE ACUERDOS ELECTRONICOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

2020
Acuerdo

electrénico”
AE 1/2020.
Sometido a votacion
el 24 de ene 2020.
AE 2/2020.
Sometido a votacion
el 29 de ene 2020.
AE 3/2020.
Sometido a votaciéon
el 1de abril
AE 4/2020.
Sometido a votacion
el 14 de abril

AE 5/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 6/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 7/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 8/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 9/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 10/2020.

Descripcion

Las Asamblea Consultiva aprobd emitir un pronunciamiento referente al depdsito de la
ratificacion y adhesion del Estado mexicano a las Convenciones Interamericanas y su
preocupacion por las practicas discriminatorias a personas migrantesy refugiadas.

La Asamblea Consultiva aprobd emitir un pronunciamiento, para externar su preocupacion por
la suspension del ingreso de las organizaciones de la sociedad civil a las estaciones migratorias
y hace un llamado al INM a reconsiderar dicha postura.

Las Asamblea Consultiva aprobé que el CONAPRED someta a aprobacién de la Junta de
Gobierno la ratificacion de Carlos Heredia Zubieta como integrante de la Asamblea Consultiva,
para un segundo periodo de tres afios, a partir del 8 de abril de 2020.

Las Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobdé emitir un pronunciamiento relativo a la
exigencia de dicha Asamblea de estricto respeto a los derechos humanos de las personas
migrantes durante la contingencia sanitaria Covid-19.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobd que el CONAPRED informe oportunamente a
integrantes de la Asamblea Consultiva el dia y la hora en que se llevara a cabo la reunién virtual
de trabajo con el Comisionado del INM, en la que se dara seguimiento a la agenda a partir del
oficio que suspendia el ingreso de OSCs a estaciones migratorias.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobé que el CONAPRED elaborara una primera
propuesta de pronunciamiento (@ manera de analisis), sobre el impacto de la pandemia del
Covid-19 en los sectores mas vulnerables, que aborde primero la parte estructural y después
por grupos vulnerables. Esta propuesta serd enviada a Jesus Rodriguez y Patricio Solis, para su
revision en la parte argumentativa y, posteriormente, a las y los Asambleistas para sus
consideraciones.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobd que el CONAPRED enviara a las y los
integrantes de la Asamblea el documento sobre propuestas de contencion econdmica
partiendo de la diversidad de los grupos en México y de las desigualdades, para su revision y
aportaciones dirigidas a visibilizar e impactar de forma benéfica a ciertos grupos en peor
situacion, para reactivar la economia sobre todo en las comunidades con mas desventajas (p.e.
Pedro Pefaloza con informacion sobre las comunidades afrodescendientes).

La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobd que el CONAPRED propiciard debates con
especialistas en temas de grupos en situacién de vulnerabilidad (género y academia,
comunidades indigenas, personas con discapacidad, comunidad LGBTTTI+), que alimenten las
discusionesy ayuden a tomar las mejores decisiones. Los debates se realizaran en la modalidad
de webinars o videoconferencias.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED solicitara informacion a la OIM y la ACNUR sobre el
apoyo que brindan al INM en el tema de liberacién de personas migrantes de las estaciones
migratorias, con objeto de informar a la Asamblea Consultiva sobre el respeto a los derechos
humanos de estas personas.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED consultarad con SEGOB, con el INM y con autoridades
municipales qué se esta haciendo con las personas que han sido deportadas o las que se
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CUADRO 52. RELACION DE ACUERDOS ELECTRONICOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

2020

Acuerdo
electrénico”

Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 11/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 12/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 13/2020.
Sometido a votacion
el 29 de abril

AE 14/2020.
Sometido a votacion
el 17 de agosto

AE 15/2020.
Sometido a votacion
el 24 de agosto

AE 16/2020.
Sometido a votacion
el 20 de octubre

Descripciéon

regresaron a México, por cualquier otra razén, y que no se les estd permitiendo el acceso a sus
comunidades de origen, con objeto de informar a la Asamblea Consultiva sobre estas acciones.
La Asamblea Consultiva del CONAPRED participard, el 29 de abril, en una reunién con el
Secretario de Educacion Publica, sobre la accesibilidad de la informacion para personas con
diferentes tipos de discapacidad. Se convocara a Katia D "Artigues. Se informara a la Asamblea
sobre el resultado de esta reunion.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED informara a la Asamblea Consultiva si la Guia de la
Secretaria de Salud para la proteccién y atencién de personas con discapacidad se presentara
el 29 de abril, en la conferencia vespertina que ofrece el Gobierno de México.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprobdé que el CONAPRED gestionara una préxima
reunién de trabajo virtual de la Asamblea Consultiva del CONAPRED dentro de 15 dias
(aproximadamente el 20 de mayo), a raiz de la contingencia sanitaria Covid-19.

La Asamblea Consultiva aprobé solicitar al CONAPRED someter a aprobacién de su Junta de
Gobierno los nombramientos de Daniela Rea Goémez, JesuUs Rodriguez Zepeda y Javier Garza,
para un primer periodo de tres aflos como integrantes de la Asamblea Consultiva a partir del
28 de agosto de 2020. Asimismo, la Asamblea Consultiva acordd aprobar el nombramiento
como Personas Invitadas Honorarias de dicha Asamblea, a partir del 21 de agosto de 2020, a las
siguientes personas: Miguel Alvarez Gandara; Celia del Palacio Montiel; Sandra Lorenzano
Schifrin; Daniel Giménez-Cacho; y Camerina Ahideé Robles Cuéllar.

La Asamblea Consultiva aprobé solicitar al CONAPRED someter a aprobaciéon de su Junta de
Gobierno el nombramiento de Lilian Paola Ovalle Marroquin, para un primer periodo como
integrante de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 28 de agosto de 2020.

La Asamblea Consultiva aprobd la lista de representantes (titularesy suplentes) de la Asamblea
Consultiva, ante la Junta de Gobierno del CONAPRED, de acuerdo con lo siguiente:

No Titulares Suplentes

1 Mariclaire Acosta Urquidi Mario Luis Fuentes Alcala

2 Haydeé Pérez Garrido Lilidn Paola Ovalle Marroquin
3 Carlos Heredia Zubieta Elena Azaola Garrido

4 Miguel Concha Malo Estefania Vela Barba

5 José Antonio Guevara Bermudez Diego Petersen Farah

6 Amaranta Gomez Regalado Sarah Corona Berkin

7 Mauricio Meschoulam Patricio Solis Gutiérrez

V El mecanismo para “Votacién electrénica de la Asamblea Consultiva del CONAPRED" se fundamenta en los articulos 40 y 41
del Estatuto Organico del CONAPRED (DOF 20 de agosto 2015), y el articulo 30 del Reglamento de la Asamblea Consultiva,
aprobado por la Junta de Gobierno de este Consejo mediante el acuerdo 10/2015, adoptado durante su Cuarta Sesién Ordinaria

el 16 de julio 2015.

Acciones conjuntas con la Asamblea Consultiva

Ademas del consenso en los acuerdos mencionados, las personas integrantes de la Asamblea

Consultiva fueron convocadas por el CONAPRED para participar en las siguientes actividades:

Evento virtual “El papel de las y los maestros en la educacién inclusiva durante y después de la

Covid-19", que se llevd a cabo el 15 de mayo de 2020.

Noveno conversatorio en linea “Aplanemos la curva de la Discriminacion”, que se realizé el 19

de mayo de 2020.

Conversatorio en linea “Aproximaciones al animo social en los hogares en México”, que se

realizé el 20 de mayo de 2020.

Foro Rindis 2020: "Los dioses y la discriminacién en su nombre" el 31 de agosto, que formé parte
del proyecto de investigacion de la Rindis: "Dioses, iglesias y diversidad: la discriminacion y el
Estado laico en México.", auspiciados por la Red de Investigacién sobre Discriminacion (Rindis),
la Catedra Unesco Igualdad y no Discriminaciéon (Universidad de Guadalajara), el posgrado en
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Filosofia moral y politica de la UAM-Iztapalapa, y el proyecto de Ciencia Basica CONACYT (CB
Al1-S-31499) "La injusticia discriminatoria: de la conceptualizaciéon a la métrica". El Foro se
transmitié por el canal de Youtube de la Rindis.

e José Antonio Guevara Bermudezy Elena Azaola Garrido participaron los dias 7y 8 de diciembre
de 2020, como moderadores en el Ciclo de conferencias para promocionar los trabajos
ganadoresy honorificos del Certamen de Rostros de la Discriminacion Gilberto Rincdn Gallardo,
en su XVI edicion.

Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién

Estos galardones honorificos tienen como fin reconocer publicamente a personas, instituciones u
organizaciones que con sus acciones se distingan, o se hayan distinguido, en su trayectoria por impulsar
una cultura de igualdad de oportunidades y de no discriminacion, y el ejercicio real de los derechos de
todas las personas'.

A partir de las deliberaciones de la Asamblea?, dicho 6érgano ciudadano definié los Reconocimientos
por la Igualdad y la No Discriminaciéon 2020, como se describe a continuacion:

e Reconocimiento Nacional 2020 para Yasnaya Elena Aguilar Gil, por su trabajo en la dignificacion
de la vida en las comunidades indigenas, visibilizar la discriminaciéon indigena, y la lucha para
gue las lenguas originarias no se extingan.

e Reconocimiento Institucional 2020 para “Mujeres Unidas por la Libertad”, por su apoyo a
mujeres injustamente encarceladas para recibir un proceso justo y ayuda al salir de prision.

e Reconocimiento Internacional 2020 a “Consorcio para la Educacién Inclusiva”, por su trabajo
para construir redes y apoyar iniciativas por la educacion inclusiva.

e Reconocimiento Pdstumo 2020 a Jaime Montejo, fundador e integrante de Brigada Callejera
de Apoyo a la Mujer, Elisa Martinez A.C., por su trabajo en la defensa de los derechos del trabajo
sexual y comunidades marginadas, contra trata de personas, derechos humanos de personas
migrantes y en situaciéon de calle.

En este sentido, atendiendo las instrucciones de prevencion para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), y en cumplimiento a las medidas preventivas
establecidas por SALUD el 24 de marzo de 2020, cuya implementacion es obligatoria para los sectores
publico, privado y social, con el objeto de contribuir a la mitigacién y control de los riesgos para la salud
qgue implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2, el lunes 19 de octubre de 2020 se realizd la
ceremonia virtual de entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacién
correspondientes a 2019 y 2020, mismo que contd con un mensaje de la Secretaria de Gobernacion,
Dra. Olga Sanchez Cordero.

5.3 Comité de Control y Desempefo Institucional

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es un érgano colegiado que contribuye al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a la par de impulsar el establecimiento y
actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Conformacioén

El COCODI se conformo a diciembre de 2020 de la siguiente manera:

! Como lo estipula la fraccion XXXVII del articulo 20 de la LFPED.

2 Apartirdel 2015, con la publicacién del Estatuto Organico del CONAPRED en el DOF, se oficializé como facultad de la Asamblea Consultiva,
auxiliar al Consejo en la postulacion y seleccion de las propuestas que considere merecedoras a dichos Reconocimientos.
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CUADRO 53. INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo del Integrante

Presidenta

Titular de la Institucion.

Vocal ejecutivo

Titular del Organo Fiscalizador.

Vocales
Representante de la Coordinadora
Sectorial.
Titular de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

Titular de Tecnologias de Informacion.

Coordinadora de Control Interno y
Enlace del Comité.

Organo de Vigilancia

Delegado y Comisario Publico

Propietario.
Subdelegado y Comisario Suplente.

Invitado(a)s

Responsables de las areas de la

Institucion.

Representante de la UCEGP.

Enlace del Sistema de Control Interno y
Enlace de Administraciéon de Riesgos.
Auditoria Externa, Despacho Gonzalez
Lazarini.

Organo Interno de Control.

Organo Interno de Control.

Nombre

Mtra. Tania Ramirez Hernandez.
Encargada del Despacho de la Presidencia del CONAPRED

Lic. Saul Bolafios Bolafios.
Titular del Organo Interno de Control en el CONAPRED.

Mtro. Jorge De Anda Garcia.

Director General de Programaciéon y Presupuesto.
Lic. Fabiola Maria Pérez Rodriguez.

Directora de Asuntos Juridicos.

Ing. Roberto Carlos Arzate Lugardo.

Subdirector de Informatica.

Mtra. Gisele Alejandra Rella Flores.

Directora de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Lic. Manuel Peralta Garcia.

Delegado y Comisario Propietario de la SFP.
Lic. Israel Pérez Leon.

Subdelegado Propietario de la SFP.

Mtra. Paula Cristina Neves Nogueira Leite.

Directora General Adjunta de Estudios, Legislaciéon y Politicas Publicas.
Mtro. Paolo Cesar Flores Mancilla.

Director General Adjunto de Quejas.

Mtra. Svetlana Alma Rosa Rivera Monter.

Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional.
Lic. José Luis Chavez Delgado.

Lic. Mireya Lépez Ojeda.

Subdirectora de Planeacién y Evaluacion.

L.C.P.C. Elena Horta Tejeda.

Auditora Externa.

Lic. Grisel Reyes Duran.

Titular del Area de Auditoria Interna y Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.

Lic. Elizabeth Avila Aguilar.

Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas.

Sesiones de trabajo

El COCODI sesiond de forma ordinaria en cuatro ocasiones, el 5 de marzo, 9 de julio, 27 de agosto y 30
de noviembre de 2020; en dichas sesiones se presentaron, discutieron y propusieron proyectos
relevantes del Consejo y se definieron los siguientes acuerdos:

CUADRO 54. RELACION DE ACUERDOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL 2020

Numero Descripcion

CELEBRAR UNA REUNION DE EVALUACION DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN LOS PASIVOS

AC-001/ORD1-2020 . . . L
CONTINGENTES. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY, a través de la Direccion de Asuntos
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Juridicos y el Organo Interno de Control, deberan celebrar una reunién de evaluacién del estado en
que se encuentran los Pasivos Contingentes, que se realizard antes del 14 de mayo de 2020.

LLEVAR A CABO UNA REUNION DE TRABAJO PARA VALIDAR EL MANUAL DE ACTUALIZACION DE
INFORMACION DEL CONAPRED. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el
CONAPRED, a través de la Direccion de Planeacion, Administraciéon y Finanzas y la Subdireccion de
Informatica lleven a cabo una reunidn de trabajo con todas las personas titulares de las areas que
deban actualizar y/o publicar informacién en los medios electronicos del CONAPRED, a efecto de
validar los apartados que conforme a sus atribuciones les competa, con la finalidad de contar con el
“Manual de Actualizacion de la Informacion del CONAPRED”, dicha reunién debera celebrarse antes
del 26 de marzo de 2020.

DAR PRIORIDAD A ARMONIZAR LOS POBALINES. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY,
aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccién de Planeacion, Administracién y Finanzasy el
Comité de Mejora Regulatoria Interna, a sugerencia del Comisario Publico Suplente del Sector
Seguridad Nacional, se dard prioridad a la armonizacién de los POBALINES, los Manuales de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) y de
los Subcomités Revisores, conforme a lo establecido en los Lineamientos derivados de la Ley Federal
de Austeridad Republicana, antes del 14 de mayo de 2020

REUNION DE TRABAJO PARA CONCLUIR LA REESTRUCTURACION DE LOS COMITES, SUBCOMITES
Y COMISIONES. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través
de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas, convocard una reunién de trabajo con la
participacion de todas las personas titulares de la Institucion, para efecto de concluir la
restructuracion de todos los Comités, Subcomités y Comisiones de trabajo, misma que se realizara a
mas tardar el 26 de marzo de 2020.

DIFERENCIAS IMSS. Los integrantes del COCODI del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a
través de las Direcciones de Planeacion, Administracion y Finanzas y de Asuntos Juridicos formulen
un informe que detalle la condicién que deriva del Oficio emitido por el IMSS, asi como los cursos de
accién a tomar y el impacto econdmico que podria generar para la Entidad.

REPLANTEAMIENTO DEL MAPA, LA MATRIZ DE RIESGOS Y EL PTAR 2020. Los integrantes del
COCODI del CONAPRED" aprueban que la persona Enlace de Administracion de Riesgos del
CONAPRED, se retome el proceso de administracién de riesgos, con el grupo de trabajo que ya existe,
en donde estén representadas todas las areas de la Institucién, con objeto de definir las acciones a
seguir para integrar la Matriz, el Mapa de Riesgos y el PTAR 2020, las cuales deberan reflejarse en un
cronograma que especifique las actividades a realizar, designaciéon de responsables, fechas
compromiso para la entrega de productos; para su realizacion contard con la asesoria y el
acompafamiento del Organo Interno de Control, a efecto de asegurar que los riesgos sean
identificados correctamente, incluidos los de corrupcién, con la finalidad de contribuir a que la
entidad alcance sus objetivos y esté lista para responder a los riesgos asociados.

INVITACION A PRESENTAR LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL. Los integrantes del
COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccidén de Planeacion,
Administracion y Finanzas, se coordinara con todas las personas titulares de las areas, con la finalidad
de que en la Ultima semana del mes de abril de 2020, envien una invitacion a todas las personas
obligadas a presentar su Declaracién de Modificacion de Situacién Patrimonial que ahora incluye la
Declaracion de Posible Conflicto de Intereses en el mes de mayo de 2020. Lo anterior, deberan
acreditarlo al Organo Interno de Control con las firmas de recibido a mas tardar el 5 de mayo de 2020.
CELEBRAR REUNIONES DE EVALUACION DE PASIVOS CONTINGENTES. Los integrantes del COCODI
del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED a través de la Direccién de Asuntos Juridicos y del
Organo Interno de Control, continuardn dando cumplimiento a las reuniones de evaluacién del
estado en que se encuentran los Pasivos Contingentes, cuando las circunstancias relacionadas con
la pandemia causada por el virus SARS-CoV2 lo permitan.

DAR PRIORIDAD A ARMONIZAR LOS POBALINES. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY
aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzasy el
Comité de Mejora Regulatoria Interna, continuaran dando atencién a la armonizacion de las normas
internas con la Ley Federal de Austeridad Republicana, dando prioridad a los POBALINES y a los
Manuales de Integracion y Funcionamiento del CAAS y de los Subcomités Revisores.

ATENCION AL OFICIO DE DIFERENCIAS EMITIDO POR EL IMSS. Los integrantes del COCODI del
CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través de las Direcciones de Planeacién, Administracion
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y Finanzasy de Asuntos Juridicos continuaran dando seguimiento a la condicién que deriva del Oficio
de diferencias emitido por el IMSS, asi como de los cursos de accidén, el impacto econémico y de la
informacién que se elaborard con motivo de hacer del conocimiento de este tema a la SHCP y a la
SEGOB.

COSTEO DE TRASLADO DE PLAZAS DE CAPITULO 3000 A LA ESTRUCTURA. Los integrantes del
COCODI del CONAPRED" acordaron que las dreas del CONAPRED presenten el costeo de trasladar
las plazas del capitulo 3000 a la estructura, a efecto someter a consideracién de la SHCP, con el apoyo
del Comisariato de la SFP, la creacion de estructura para hacer frente a las atribuciones y
compromisos del CONAPRED.

SEGUIMIENTO DE REUNIONES DE PASIVOS CONTINGENTES. Los integrantes del COCODI del
CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccién de Asuntos Juridicos y del Organo
Interno de Control, continuaran con la celebracién de reuniones de evaluacién del estado en que se
encuentran los Pasivos Contingentes.

SEGUIMIENTO DE LA ARMONIZACION DE LOS NORMAS INTERNAS A LA LFAR. Los integrantes del
COCODI del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccién de Planeacion,
Administraciéon y Finanzas, Direccién de Asuntos Juridicos y el COMERI, continuaran dando
seguimiento a la armonizacién de las normas internas con la Ley Federal de Austeridad Republicana,
dando prioridad a los POBALINES y a los Manuales de Integraciéon y Funcionamiento del CAAS y de
los Subcomités Revisores.

SEGUIMIENTO AL ASUNTO DERIVADO DEL OFICIO DE DIFERENCIAS EMITIDO POR EL IMSS. Los
integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través de las Direcciones de
Planeaciéon, Administracién y Finanzas y de Asuntos Juridicos continuardn reportando cualquier
actuacion que inicie el Seguro Social con base en la notificacion de aviso de abandono y que inicie
cualquier actuacién del Seguro Social y una vez que se presente cualquier situaciéon reportar lo
sucedido y presentar los escenarios que de ello derive.

SEGUIMIENTO DEL COSTEO DEL TRASLADO DE CONTRATOS DE LOS CAPITULOS 1000 Y 3000 A LA
ESTRUCTURA. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY acordaron que las areas del CONAPRED
continuaran con las gestiones conducentes, a efecto de presentar la propuesta de trasladar los
contratos por honorarios a la estructura a la consideracién de la SHCP, con el apoyo del comisariato
de la SFP, de manera paralela se solicitara a la SEGOB como cabeza de sector la posibilidad de que
los inmuebles con los que cuenta dicha Secretaria se asigne al CONAPRED alguno para el desarrollo
de sus atribuciones y al INDAABIN la asignacion de un inmueble, todo lo anterior para que el ahorro
generado por concepto de arrendamiento del inmueble de Dante 14 se destine al traslado del
personal de honorarios prestadores de servicios profesionales a la estructura del CONAPRED sin que
se impacte el presupuesto otorgado.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL PNCCIMGP Los integrantes del COCODI del CONAPRED"
aprobaron que el Consejo a través del Enlace del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a
lalmpunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, dé seguimiento al Plan de Accién en el cumplimiento
de las acciones comprometidas para realizar avances en el cumplimiento de los Compromisos e
Indicadores comprometidos por el CONAPRED en Bases de Colaboracion del citado Programa.
Asimismo, se tendrd una reunién de trabajo para comentar el Informe presentado por el Organo
Interno de Control.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA. Los integrantes del
COCODI del CONAPREDY aprobaron que el Consejo a través del CEPCI del CONAPRED realizara los
trabajos necesarios para la revision, actualizacién, o en su caso la emisién de los instrumentos
normativos tales como el Pronunciamiento de Cero Tolerancia que inciden de la aplicacion del
Protocolo para la Prevencion Atencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado
en el diario oficial el 30 de enero de 2020 y que entrd en vigor a los 30 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su publicacion.

PROPUESTA DE TRASLADO DE CONTRATOS DE LOS CAPITULOS 1000 Y 3000 A LA ESTRUCTURA.
Los integrantes del COCODI del CONAPREDY acordaron que las dreas del CONAPRED continuaran
realizando las gestiones conducentes, a efecto de continuar con las acciones necesarias para
trasladar las personas contratadas bajo los esquemas de honorarios por capitulos 1000 y 3000 a la
estructura.
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Para tal efecto, con el apoyo de la Coordinadora de Sector, se solicitara al INDAABIN la asignacién de
un inmueble, para que el ahorro generado por concepto de arrendamiento del inmueble de Dante
14, se destine al traslado antes descrito, sin que se impacte el presupuesto otorgado.

AC-002/ORD4-2020 ACCIONES NO CONCLUIDAS DEL PTAR 2020 FORMARAN PARTE DEL PTAR 2021. Los integrantes del
COCODI del CONAPREDY acordaron que las areas del CONAPRED adicionaran al PTAR 2021, aquellas
acciones de control que no fue posible concluir en el ejercicio 2020, por razones de la pandemia
causada por el virus SARS-CoV-2, asi como por la insuficiencia de recursos presupuestales.

AC-003/ORD4-2020 CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2021. Los integrantes del COCODI del CONAPRED"
acordaron aprobar el siguiente calendario de sesiones ordinarias a llevarse a cabo en el ejercicio 2021
conforme a lo siguiente:

Primera Sesién Ordinaria 2021 18 de marzo de 2021
Segunda Sesion Ordinaria 2021 17 de junio de 2021
Tercera Sesion Ordinaria 2021 23 de septiembre de 2021
Cuarta Sesion Ordinaria 2021 25 de noviembre de 2021

AC-004/ORD4-2020 ARMONIZACION DE LAS NORMAS INTERNAS CON LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD
REPUBLICANA. Los integrantes del COCODI del CONAPREDY aprueban que el CONAPRED, a través
de la Direccién de Planeacion, Administraciéon y Finanzas, Direccion de Asuntos Juridicos y el
COMERI, continuardn dando seguimiento a la armonizacién de las normasinternas con la Ley Federal
de Austeridad Republicana, dando prioridad a los POBALINES y a los Manuales de Integracion y
Funcionamiento del CAAS y de los Subcomités Revisores.

Acuerdo AC- SEGUIMIENTO DE CUALQUIER ACTUACION QUE INICIE EL IMSS. Los integrantes del COCODI del

005/0ORD4-2020 CONAPREDYaprueban que el CONAPRED, a través de la Direccion de Planeacion, Administracion y
Finanzas y de la Direccion de Asuntos Juridicos reportaran cualquier actuacién que inicie el IMSS
contra el CONAPRED derivado del oficio de diferencias emitido originalmente por el IMSS.

AC-006/ORD4-2020 ESCENARIO PRESUPUESTAL CON COMPLICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. Los
integrantes del COCODI del CONAPRED aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccion de
Planeaciéon, Administracion y Finanzas, conformard un grupo de trabajo interinstitucional con la
SEGOB, a efecto de determinar la estrategia a seguir para atender la problematica o situacion critica
presentada, dado que el techo presupuestal autorizado al CONAPRED para el Ejercicio Fiscal 2021 no
resultara suficiente para cumplir sus atribuciones y cubrir sus compromisos.

AC-007/ORD4-2020 ACCIONES LEGALES DERIVADAS DE UN RETIRO INDEBIDO DE RECURSOS. Los integrantes del
COCODI del CONAPRED" aprueban que el CONAPRED, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos
y de la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas, reportaran al seno de este Comité, las
gestiones realizadas ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el Banco Banorte y otras
autoridades involucradas, derivado de un retiro indebido a una cuenta del CONAPRED.

v Con fundamento en el Articulo Tercero, Numeral 48, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Control Interno

6.- SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA.

6.1 Resultados del Programa de Trabajo al 31 de diciembre de
2020

En seguimiento al Programa de Trabajo del CONAPRED en el cuadro 55 se reporta el avance que
tuvieron las areas del Consejo durante 2020, en el mismo cuadro se hace un comparativo con los
avances del mismo periodo de 2019.
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CUADRO 55. RESULTADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO, ENERO - DICIEMBRE 2019 Y 2020

(Acciones)
Area 2019 2020
P R Var. % P R Var. %
Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
L 76" 75" 98.7" 94 99 105.3
Publicas.
Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educacion. 67,298 71,149 105.7 733 801 109.3
Direccion General Adjunta de Quejas. 972 931 95.8 814 624 76.7
Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
. 22 18 82 10 10 100
Interinstitucional.
Direccién de Asuntos Juridicos. 2 2 100 17 17 100
Coordinacion de Comunicacion Social. 501 479 95.6 468 468 100
Total 68,871 72,654 105.5 2136 2,019 945

Nota. La sigla P se refiere a Programado y R a Realizado

V Las variaciones con respecto a lo reportado en el Informe 2019 responden a una recomendacion correctiva de la Auditoria de
Seguimiento No. 008/2020, de fecha 15 de diciembre de 2020.

En 2020 fueron programadas 2,136 acciones, de las cuales se realizaron 2,019 con ello se registré un
cumplimiento del 94.5 por ciento. Es de sefalarse que comparado con el PT de 2019 en el mismo
periodo de analisis hubo una disminucién del nimero de actividades programadas para el PT 2020
derivado de la Planeacidn Estratégica, que buscé identificar un grupo acotado de resultados prioritarios
a alcanzar por el CONAPRED alineados con el PRONAIND'.

Entre las acciones mas relevantes, derivado de la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (COVID-
19), el CONAPRED realizd diversas acciones de informacidn y difusién a fin de contribuir a la erradicaciéon
de las percepciones y practicas discriminatorias. En el mismo tema, se hicieron propuestas de
contenidos de Guias para la atencion de la salud de las personas con discapacidad y personal LGBTI en
el contexto de la pandemia. También se recibieron peticiones contra posibles actos de discriminacion.

A diciembre de 2020, cinco areas de seis tuvieron su cumplimiento de acciones en el rango dptimo de
90.1 por ciento a 110 por ciento. Ahora bien, el contexto de la contingencia sanitaria tuvo incidencia en
el cumplimiento del PT 2020 por areas en dos sentidos:

a) Desviaciones en el cumplimiento a la baja. En el caso de las lineas de accién programadas por
la DGAQ, conllevo la suspensiéon de los plazos y términos legales, por lo que no hubo recepcioén
de quejas y por ende conclusion de estas. Quedando exceptuados aquellos casos que, por su
gravedad y/o urgencia, requiriesen su tramitacion de conformidad con los "Lineamientos de la
Direccidon General Adjunta de Quejas para la Determinacién de Casos Graves y/o Urgentes".

Por otra parte, no fue viable consolidar diversos proyectos de los ambitos laboral y educativo
tanto de la DGAQ como de la DGAVCE ya que no fue posible establecer vinculo con STPS y SEP
para conformar agendas que permitieran dialogar la construccién de estos, considerando que
los proyectos serian aplicados por esas dependencias. Tampoco se consolidd el Diplomado
sobre el Derecho a la no Discriminacién, dada la suspensién de diversas instancias de
actividades, en particular las educativas con quienes se tenia contemplado elaborar el proyecto.

b) Desviaciones en el cumplimiento al alza. En el caso de las acciones programadas por la
DGAVCE, en particular las relacionadas con capacitacidon a personas interesadas en el derecho

T La publicacion del PRONAIND pasa por el proceso establecido por la SHCP, y depende de los tiempos de respuesta de la propia
SHCP, SEGOB y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. EIl CONAPRED desarrollé las acciones que le competen para impulsar su
publicacién e inicid los trabajos de disefio de los mecanismos de coordinacion y seguimiento, incluidas las propuestas de agenda de
trabajo interinstitucional, conforme al Acuerdo JG/9/2020 de la Junta de Gobierno del CONAPRED.
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a la no discriminacion, se registré un incremento en su demanda especialmente las brindadas
a distancia a través de la Plataforma Conéctate.

También destacd un incremento en las acciones de difusion tanto de documentos informativos
como de promocién del derecho a la no discriminaciény la cultura de laigualdad, y de la Norma
Mexicana en Igualdad y No Discriminacion.

Para visualizar el comportamiento en el desempefo de las areas, considerando como éptimo el 100 por
ciento, se tiene:

GRAFICA 1. ACUMULADO DE METAS
ENERO - DICIEMBRE 2020

Bajo Optimo

o
e}
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6.2 Situacion Presupuestal al 31 de diciembre de 2020

Para el ejercicio fiscal 2020, la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) autorizé un presupuesto original al CONAPRED, por $161,943,308.00.

Conforme a su calendario autorizado para 2020, le correspondid un presupuesto anual modificado de
$137,575,566.11 de los cuales al mes de diciembre se ejercieron recursos por la cantidad de
$134,926,824.04, esto represento el 98.1 por ciento de su presupuesto modificado para 2020.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo se presenta a
continuacion:

CUADRO 56. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION
ECONOMICA, 2020V

(Pesos)
Concepto Presupuesto P\;ar:::tigl Estructura Porcentual
Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.
Total 137,575,566.11 134,926,824.04 981 100.0 100.0
Gasto corriente 137,575,566.11 134,926,824.04 96.2 44 433
Servicios personales 60,736,897.83 58,422,314.25 96.2 44] 433
Gasto de operacion 60,736,897.83 58,422,314.25 99.6 54.7 55.6
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CUADRO 56. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE

ECONOMICA, 2020V

(Pesos)
CerEsE Presupuesto
Modificado Pagado
- Materiales y suministros 75,305,113.61 74,970,955.12
- Servicios generales 684,927.06 684,927.06
Otros de corriente 74,620,186.55 74,286,028.06

Cifras Preliminares

Lo anterior corresponde a:

Variacion
Porcentual

Pag./Modif.

100.0
99.6
100.0

POR CLASIFICACION

Estructura Porcentual

Modif. Pag.
0.5 0.5
54.2 551

11 11

e Servicios Personales, se destinaron para el pago de ndmina del personal de estructura y

honorarios asimilados.

e Materiales y Suministros, se orientaron principalmente al pago de papeleria y gasolina.

e Servicios Generales, se canalizaron principalmente a cubrir pagos de arrendamiento de
inmueble, bienes informaticos, servicios de vigilancia, limpieza, luz, agua y prestadores de

servicios profesionales.

e Otros de Corriente, se destinaron para el pago de resoluciones judiciales y ayudas para

prestadores de servicio social.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, se presenta el estado analitico del ejercicio del presupuesto
de egresos en clasificacidon econdmica y por objeto del gasto, correspondientes al periodo de enero a

diciembre de 2020.

CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION

ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, 2020"
(Pesos)

Clasificaciéon econémica
Objeto del gasto
Denominacién

TOTAL
Gasto Corriente
1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
1400 Seguridad social
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas
1600 Previsiones
Gasto de Operaciéon
2000 Materiales y suministros
2100 Materiales de administracién, emision de documentos y articulos
oficiales
2200 Alimentos y utensilios
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion.
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
3000 Servicios generales
3100 Servicios basicos

105

Aprobado

161,943,308.00
62,667,324.00
62,667,324.00
10,870,956.00
13,824,005.00
1,708,960.00
7,736,488.00
28,526,915.00
0
98,687,144.00
1,280,393.00

771,160.00

188,968.00
56,555.00
6,583.00
169,242.00
70,241.00
17,644.00
97,406,751.00
3,728,359.00

Modificado

137,575,566.11
60,736,897.83
60,736,897.83
9,066,605.65
13,215,050.48
4,598,400.75
9,409,205.17
24,447,635.78
0

75,305,113.61
684,927.06

421,575.60

30,000.04
93,264.80
14255
54,263.02
33,149.6
38,419
74,620,186.55
2,120,797.64

Ejercido

134,926,824.04
58,422,314.25
58,422,314.25
9,066,605.65
10,900,466.90
4,598,400.75
9,409,205.17
24,447,635.78
0
74,970,955.12
684,927.06

421,575.60

30,000.04
93,264.80
14255
54,263.02
33,149.6
38,419
74,286,028.06
2,120,797.64
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CUADRO 57. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION

ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, 2020"

(Pesos)

Clasificacién econémica
Objeto del gasto
Denominacién

3200 Servicios de arrendamiento
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
3500Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad
3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales

Otros de Corriente
3000 Servicios generales
3900 Otros servicios generales
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
4400 Ayudas sociales

VCifras Preliminares

Aprobado

22,161,467.00
48,707,531.00
262,595.00
2,092,461.00
10,405,818.00
1,425,562.00
1,646,145.00
6,976,813.00
588,840.00
0.00

0.00
588,840.00
588,840.00

Modificado

25,108,775.28
32,417, 744.79
246,945.13
2,198,561.88
10,401,360.35
222,18.67
0.00
1,903,882.81
1,533,554.67
1,513,225.67
1,513,225.67
20,329.00
20,329.00

6.3 Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2020

Ejercido

25,108,775.28
32,417,744.79
24694513
2,198,561.88
10,401,360.35
222118.67
0.00
1,569,724.32
1,533,554.67
1,513,225.67
1,513,225.67
20,329.00
20,329.00

CUADRO 58. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS, ENERO-DICIEMBRE, 2019

Y 2020
(Cifras en Pesos)
Concepto 2019 2020
Activo
Circulante (Bancosy Deudores Diversos) 8,914,921 6,082,286
No Circulante (Activo Fijo y Gastos de Instalacion) o] (0]
Total de activo 8,914,921 6,082,286
Pasivo
Pasivo Circulante 8,624,979 5,849,392
Pasivo No Circulante 7,084,453 3,483,437
Total de Pasivo 15,709,432 9,332,829
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica /Patrimonio -6,794,511 -3,250,543
Total Hacienda Publica /Patrimonio -6,794,511 -3,250,543
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 8,914,921 6,082,286

Notas:

Variacion

-31.77%
0%
-31.77%

-32.18%
-50.83%
-40.59%

-52.16%
-52.16%
-31.77%

' Corresponde a las obligaciones de pago por realizar a terceros, principalmente de laudos en contra del Consejo.

2/ El Activo Fijo del Consejo esta totalmente depreciado y amortizado.

3/ La variacion obedece al pago reconocido de los pasivos con terceros del Consejo

4/ La variacion se debe a la disminucion de los pasivos contingentes laborales del Consejo.

Fuente: Elaborado por el CONAPRED, con base en la informacién de los registros contables al 31 de diciembre de 2019 y 2020.

6.4 Pasivos Contingentes al 31 diciembre de 2020.

4/

De los 32 juicios reportados en 2019 donde este Consejo fue llamado como tercero Interesado, de enero
a diciembre de 2020 se notificaron al organismo dos nuevos juicios donde se tiene el caracter de
terceros interesados. Respecto a los juicios en los que el Consejo tiene caracter de demandado, a
diciembre de 2019 aun se reportaban cinco juicios, de los cuales de enero a diciembre de 2020 uno se
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concluyé por convenio y otro mas por cumplimentar el laudo, quedando vigentes soélo tres juicios con
el caracter de demandados.

Respecto a los juicios vigentes en los que el CONAPRED fue demandado, el primero se encuentra en
proceso para cumplimiento de laudo; el segundo el Consejo promovid Incidente de no acatamiento de
laudo, toda vez que, el laudo fue contrario a los intereses del CONAPRED; y el tercero este Consejo
promovid Incidente de no acatamiento de laudo e incidente de liquidacién de laudo, y un convenio de
terminacioén de relacion laboral mismo que se ratificd ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Cabe senalar que desde el dia 22 de diciembre de 2020, la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
decretd' la suspension de términos y plazos legales derivado de la contingencia por COVID-19.

El pasivo laboral de los laudos firmes en proceso de ejecucion es de aproximadamente: $ 3,483,436.64,
mismos que se actualizan diariamente hasta el momento del pago; no obstante, lo anterior, derivado
de la suspension de términos y plazos por la presente contingencia por COVID-19, éstos no se
contabilizan de la misma forma por este razonamiento.

6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en
el ejercicio del gasto publico.

El CONAPRED promovié medidas para el uso eficiente de los recursos, estableciendo medidas de
ahorro y austeridad en el gasto de operacioén, tales como el uso racional de agua, energia eléctrica,
gasolina y papel; la promocién del uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién? como
el uso del correo electréonico y conferencias remotas. De los resultados obtenidos destacaron:

Consumo de Agua

Considerando las disposiciones normativas en materia de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora
y modernizacion de la gestidon publica entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, se pusieron en
marcha las siguientes acciones.

e Se verificd que las instalaciones y/o conexiones hidraulicas no presentaran fugas y estuvieran
en buenas condiciones para su funcionamiento.
e Se concientizd al personal del uso racional del agua, dentro de las instalaciones del Consejo.

Derivado de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA. ENERO - DICIEMBRE

2019 2020 Comparativo
Bimestre Importe (e Importe (el Diferencia Diferencia

{Pesos) total de agua (Pesos) total de agua (pesos) (Its)

(Its) (Its) P i
Primer 55,021 520,000 42,738 442,200 -12,283 -77,800
Segundo 40,616 442870 50,758 505,174 10,142 62,304
Tercer 31,879 359,900 63,313 630,130 31,434 270,230
Cuarto 35,243 391,840" 62,068 611,900% 26,825 220,060
Quinto 53,722 567,300" 68,254 6752270 14,532 107,970
Sexto 50,637 539,240" 69,991 691,130 19,354 151,890
Total 267118 2,821,150V 357,122 3,555,804 90,004 734,654

VE|l nimero de litros varia de lo reportado en el Informe de 2019 debido a un error mecanografico.

2 El valor es aproximado tomando en cuenta el consumo total de litros en el 3° y 5° bimestre, toda vez que por la emergencia
sanitaria por el virus SARS-CoV-2 no fue entregado el recibo del bimestre de forma fisica, y no fue viable generarlo de manera
digital.

! Boletin N° 156, publicado en la pagina oficial de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
2 En el apartado 7.2, se ahonda en el desarrollo y automatizacion de procesos administrativos en el Sistema de Aplicaciones del CONAPRED.
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El consumo reflejé un incremento del 26 por ciento en comparacion con el consumo del mismo periodo
en el 2019, siendo un 33.7 por ciento mas en tarifa, sin embargo, no se detectd causa posible de dicho
incremento en atencién a la verificacidn de las instalaciones hidraulicas, por lo que el Consejo se
encuentra a la espera de que se reanude la atencidn al publico en general en las instalaciones del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México para realizar primero el trdmite denominado “Revision
del funcionamiento del medidor” y posteriormente a eso la “Aclaracién y correcciéon a la determinacion
de derechos por el suministro de agua”, toda vez que el edificio no se encuentra ocupado a su maxima
capacidad por la Contingencia Sanitaria por el virus SARS-CoV-2.

Consumo de Energia
Con la finalidad de reducir el consumo de energia se realizaron las siguientes actividades:

e Serecomendd el uso moderado de los equipos electrénicos y el uso de luz eléctrica durante las
horas de luz natural.

e Sesuperviso el estado de los contactos, instalaciones, conexiones, entre otros, para erradicar las
variantes de electricidad.

e Se emiti6 la Circular Administrativa Interna No. 3/2020 con la finalidad racionalizar el uso de la
energia eléctrica en el CONAPRED.

CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA, ENERO - DICIEMBRE

2019 2020 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(Pesos) energia (Kw/h) (Pesos) energia (Kw/h) (pesos) (Energia)
Enero 64,673 22,512 61,966 22,007 -2,707 -505
Febrero 42,771 20,579 56,969 19,601 14,198 -978
Marzo 61,955 21,539 53,586 18,700 -8,369 -2,839
Abril 56,709 21,007 33,959 12,858 -22,750 -8,149
Mayo 56,841 21,280 34,760 12,831 -22,081 -8,449
Junio 57,507 21,380 31,715 12,348 -25,792 -9,032
Julio 61,822 23,073 33,807 13,505 -28,015 -9,568
Agosto 60,136 22,240 37,291 14,701 -22,845 -7,539
Septiembre 57,271 212278 33,218 13,822 -24,053 -7,456
Octubre 60,845 23,443 34,444 13,736 -26,401 -9,707
Noviembre 57,830 20,264 33927 12,972 -23,903 -7.292
Diciembre 56,525 20,219 33,610 13,024 -22,915 7,195
Total 694,885 258,814 479,252 180,105 -215,633 -78,709

De enero a diciembre de 2020 se tuvo una reduccion de 30.41 por ciento en el consumo de energia
eléctrica respecto al mismo periodo de 2019. Asimismo, se tuvo un ahorro del 31.03 por ciento en la tarifa,
se debe destacar que derivado de la contingencia sanitaria, el personal del Consejo trabajo via remota.
El CONAPRED seguird implementando medidas de ahorro de consumo de energia eléctrica para
disminuir o bien para mantener los rangos de consumo.

Flota vehicular
De enero a diciembre de 2020 se realizaron las siguientes acciones para el control de la flota vehicular:

e Se implementaron rutas para los traslados mas eficientes, procurando atender mas de un
servicio en cada salida.
e Se procurd contar con vehiculos en éptimas condiciones mecanicas.
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CUADRO 61. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE GASOLINA, ENERO - DICIEMBRE

2019 2020 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo total Diferencia Diferencia
(Pesos) (litros) (Pesos) (litros) (pesos) (litros)

Enero 0 0 4,000.67 191.62 4,000.67 191.62
Febrero 53,672.4 2,735.6 4,800.51 231 -48,872 -2,504.6
Marzo 840.0 43.0 574784 285 4,908 242
Abril 0 0 500.00 25 500 25
Mayo 15,714.4 766.2 1,000.00 60 -14,714 -706.2
Junio 24,005.8 11773 300.00 16 -23,706 -1761.3
Julio 0 0 0 0 0 0
Agosto 3,750.0 137.7 0 0 -3,750.00 -137.7
Septiembre 24,391.8 582.0 2,700 13711 -21,691.80 -444.89
Octubre 16,979.7 416.0 3,300 16.79 -13,679.70 -299.21
Noviembre 2913.7 731.0 1,866 97.8 -27,247.70 -633.2
Diciembre 23,598.6 300.0 5290.09 2795 -18,308.51 -20.5

Total 192,066.5 6,888.8 29,505.11 1,439.82 -162,561.04 -5,448.98

El consumo de gasolina entre enero y diciembre de 2020 se redujo en un 79.09 por ciento en
comparacién con el registrado en 2019, lo que implicé un ahorro monetario del 84.64 por ciento
en comparacion con el afo anterior. Ademas de las medidas implementadas se debe sefalar que hubo
un cese de actividades fisicas en aras de contener la propagacién del virus COVID-19 lo que incidid en
los resultados obtenidos. Se seguira implementando mejoras en el trazado de las rutas para optimizar
tiempos y se calendarizard el mantenimiento correctivo y preventivo que requieren los vehiculos para
el uso eficaz y eficiente de los mismos.

Fotocopiado, telefonia e Internet
Las acciones realizadas para contar con ahorros en los recursos informaticos se enlistan a continuacion:

e Fotocopiado: El personal debe ingresar su usuario y contrasefia en el multifuncional, esto con
el fin de tener un seguimiento individual en el uso del recurso.

e Telefonia: Se da acceso al servicio de comunicacién telefénica Unicamente al personal que, de
acuerdo con sus funciones, deba realizar llamadas locales, nacionales, celular y larga distancia
internacional, con previa autorizacién de la persona titular del area.

e Internet: Se hace uso de politicas dentro de la Controladora inaldmbrica 'y en el Firewall? para
administrar el ancho de banda que dispone el Consejo, esta administracion permite controlar
la distribucién y correcto uso del servicio al personal.

CUADRO 62. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE FOTOCOPIAS, TELEFONIA E INTERNET,

2020
(Pesos)

Concepto 2019 2020 Diferencia Var;;:):ién
Fotocopiado 485,803.00 215,926.74 -269,876.26 -55.6
Telefonia fija 40,728.18 35,435.81 -5,292.37 -12.9
Internet 407,252.63 365,949.46 -41,303.17 -10.1

! Controladora inaldmbrica: Administracion de la red wifi mediante los AccesPoint de cada piso en el edificio.
2 Firewall: Seguridad perimetral donde se localizan las politicas de red.
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En lo que refiere al servicio de fotocopiado, el de telefonia fija e internet se tuvieron ahorros del 55.6 por
ciento, del 12.9 por ciento y del 10.1 por ciento respectivamente. Cabe sefalar que si bien el Consejo ha
impulsado un uso eficiente de los recursos informaticos, 2020 fue un afio atipico toda vez que gran
parte del afio el personal labord a distancia.

Viaticos y Pasajes

Conforme a las medidas de Austeridad Republicana, se generaron ahorros en las partidas destinadas a
vidticosy a pasajes, obteniendo para el primero un ahorro del 70.83 por cientoy en el segundo un ahorro
del 95.29 por ciento. Dichos ahorros responden principalmente a las restricciones sanitarias para
contrarrestar la propagacién de la pandemia por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19). Asimismo, se
desarrollé un Sistema para el Tramite de Viaticos, Expensas y Pasajes, en aras de que la operacion
financiera de los gastos de viaje sea agil conforme al principio del manejo eficaz de los recursos publicos.

CUADRO 63. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAJES, 2020

(Pesos)
2019 2020 Variacién
Concepto Ejercido Subtotal Monto Subtotal (%)
Viaticos 271,726 271,726 79,255 79,255 -70.83
Pasajes 67,509 67,509 3182 3182 -9529

¥ Las variaciones respecto a las reportadas en el Informe 2019, responden a que se realizaron reintegros.

Adicional a lo anterior, y conforme a las disposiciones en materia de Austeridad Republicana, no se
cuenta con contrato de arrendamiento de vehiculos. Respecto al control de vehiculos oficiales para
asegurar que se destinen a actividades que permitan el cumplimiento de las funciones de la APF, a
través del médulo de solicitud de transporte/vehiculos dentro del Sistema Integral de Aplicaciones del
CONAPRED (SIAC), se registran las entradas y salidas de cada vehiculo, la cantidad de kilometraje
recorrido en cada viaje, el destino, la unidad administrativa que solicita el traslado, asi como el nombre
de la persona que estard conduciendo. Lo anterior, asegura el utilizar los vehiculos oficiales Unicamente
para actividades institucionales y no con fines privados.

6.6 Sistema de Evaluacién del Desempefio

Para el ejercicio fiscal 2020, la bateria de indicadores del CONAPRED queddé conformada por 11
indicadores, ocho de ellos forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los otros tres
dan seguimiento al procedimiento de quejas'. Se presenta los avances de enero a diciembre de 2020
de los indicadores que conforman la MIR:

e Incorporacidon de la perspectiva de no discriminacién en la legislacion federal y estatal

El indicador al cierre de 2020 presentd un avance porcentual de 93.88, cumpliendo con la meta
comprometida para el aflo en comento. El alcance del indicador significd que 32 entidades federativas
contaran con ley antidiscriminatoria; 28 entidades federativas contaran con cldusula
antidiscriminatoria en sus constituciones; asi como la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dando un total de 29 entre la federal y las estatales; 30 entidades federativas en sus codigos
penales o en alguna otra legislaciéon, incluyen alguna o algunas de las causales relacionadas con la
discriminacion , previstas en el articulo 1 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial (raza, color de piel, origen nacional o étnico, linaje); ya sea como
elemento del delito de discriminacién; como elemento del delito contra la dignidad e igualdad de las
personas; por violencia de género; discriminacién cultural, asi como agravante en otros delitos
(homicidio, lesiones y odio); asi como el Cdédigo Penal Federal, dando un total de 31 normas.

! El seguimiento de estos tres indicadores se presenta en el apartado de Indicadores de Gestion.
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e Porcentaje de incremento en acciones de difusidon y promocién de la cultura de la igualdad y
no discriminacion

Al cierre de 2020, el indicador registré el 100 por ciento logrando la meta definida. El resultado da cuenta
de la realizacion de las acciones comprometidas en el indicador; se sefala que la meta debid ser
ajustada derivado de la crisis sanitaria en territorio nacional y a nivel mundial. En este sentido, no hubo
desviacién que reportar del indicador.

e Porcentaje de distribucidon de denuncias en territorio nacional

Al finalizar el 2020, el indicador de distribucién de denuncias en territorio nacional tuvo un alcance
porcentual del 11.9, ello significd 162 denuncias radicadas fuera del drea metropolitana en el periodo en
comento, con este resultado no fue posible lograr la meta definida para el aflo que fue de 14.97 por
ciento. La diferencia entre lo programadoy lo realizado se explica por la suspensién de plazosy términos
relacionados con la tramitacién del procedimiento de queja que fue necesaria dada la emergencia
sanitaria, salvo aquellos casos graves o urgentes relacionados con COVID-19, cuando estuviera en riesgo
el interés superior de la niflez; o cuando existiera un dafho probable o riesgo inminente de dificil
reparacion.

e Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no discriminacion

Al terminar 2020 sumaron 60 opiniones, con ello el indicador tuvo un alcance porcentual de 35.29; esto
implicé que se alcanzara la meta establecida para el periodo en mencion, por lo que no hubo
desviaciones en el cumplimiento del indicador. Las propuestas correspondieron al ambito federal y al
local. Estas fueron dirigidas, entre otras instituciones, a la SEGOB, a SALUD, a la Secretaria de Marina,
ademas de la Comisidn Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacién Media Superior.

e Porcentaje de personas atendidas mediante los programas educativos presencial y a distancia

El indicador sumo 116,031 personas capacitadas en 2020, que significd un avance porcentual de 122.01
en el ano, lo que rebasd la meta programada. El resultado derivd al migrar la capacitaciéon presencial a
plataformas de videoconferencia, con ello se amplié de manera significativa el nUmero de personas que
podian asistir a las videoconferencias a través de YouTube o Facebook, particularmente fue el caso de
los Conversatorios "Propuestas para un egreso inclusivo a las aulas", organizado por OEl y CONAPRED,
gue fueron seguidos por aproximadamente 140 mil personas, docentes en su gran mayoria de todos
los estados de la Republica y de diversos paises Iberoamericanos, de ellas se inscribieron y obtuvieron
constancia 16,223 personas, lo que resulté en un mayor niumero de personas capacitadas.

e Porcentaje de acciones educativas presenciales y a distancia realizadas

Al cierre de 2020 sumaron 220 acciones de 200 comprometidas, lo que significdé un avance porcentual
de 110 en el periodo en comento; este resultado superd la meta definida del 100 por ciento. Ello se explica
como consecuencia del confinamiento al crecer la demanda de inscripcidn por parte de las personas
servidoras publicas y de la sociedad en su conjunto, en la plataforma Conéctate del Consejo. Asimismo,
la intrusion no autorizada a la pagina de CONAPRED obligé a la salida de internet de los servicios que
presta el Consejo, por lo que muchas personas no pudieron inscribirse, por ello y para atender dicha
demanda, en lugar de tener 10 aperturas de Conéctate como estaba planeado, se abrié una mas en el
mes de diciembre, lo que finalmente se tradujo en un mayor ndmero de personas atendidas.

e Porcentaje del cumplimiento de metas comprometidas por las dreas que conforman el Consejo

El indicador de cumplimiento de metas comprometidas por las dreas que conforman el Conapred
sumo al final de afo 193 acciones realizadas, lo que conllevd a un avance porcentual de 100.5, superando
ligeramente la meta del cien por ciento para el 2020. Entre los trabajos que impulsaron una mayor
cantidad de acciones destacan la difusion de documentos informativos digitales sobre igualdad y no
discriminacién y la promocién del derecho a la no discriminacion y la cultura de la igualdad. Dichas
accione buscaron que los actores participantes cuenten con las herramientas necesarias para
identificar y seflalar practicas discriminatorias, ademas de, estigmas, estereotipos y prejuicios, asi como
establecer alianzas con diversos actores publicos y privados para contrarrestar las practicas
discriminatorias en la sociedad.

e Porcentaje de acciones establecidas territorialmente (Estados y municipios)
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Las acciones establecidas en Estados y Municipios al ultimo trimestre de 2020 sumaron 129 acciones de
133, lo que implicd un alcance porcentual de 97 en el periodo mencionado ligeramente abajo de la meta
comprometida. En el dltimo trimestre se participd con el H. Congreso del Estado de Zacatecas en el
foro: denominado: “La identidad de género es un derecho” con el objetivo de hacer visible la relacion
existente entre la identidad de género y los derechos humanos en apoyo a la iniciativa de reforma para
reconocer juridicamente la figura de identidad de género en dicho estado. Se impartié un curso de
induccién sobre el uso de la plataforma Mapa Nacional - CONAPRED con el fin de aportar mas
informacién en visibilizar el estado que guarda la discriminacién en las entidades federativas.

CUADRO 64. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, 20207

(Millones de pesos con un decimal)

Concepto

I.- Gasto Corriente
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Otras erogaciones

Il.- Gasto de Capital
Inversion fisica

Bienes
inmuebles

Obras publicas

muebles e

Otras erogaciones
Inversién financiera

Ill.-  Operaciones
netas

Terceros

ajenas

Recuperables
IV.- Total del gasto

V Cifras Preliminares

Original

A
62.6
626
12
97.4
0.59
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
161.9

Variacion

Presupuesto anual

Modificado

7
60.7
60.7
0.68

74.62
153

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
137.5

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.
Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

Ejercido/programado

Ejercido a
diciembre

-3 (4)=(3)-(2)
58.4 23
58.4 23
0.68
74.29
153
0.0
0.0
0.0

Absoluta

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
134.9

oooooooooogo

N
o

Relativa

(5)=(4)/(2)
-0.038
-0.038

0]
-0.004

O O O OO0 o o ooo

S
o
N

Semaforo

Menor
gasto

Avance en %
contra
modificado

Mayor
gasto

6 =3)/(2)

96.2
96.2
100.0
99.6
100.0

(e}

o

O O O OO o o o

CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, DICIEMBRE 2020"

(Millones de pesos con un decimal)

Apertura Programatica

(Denominacién del programa)

Promover la Proteccién de los Derechos
Humanos y Prevenir la Discriminacion.

Actividades de Apoyo a

Al PP
8 P0O24
2 MOO01
1 0001

Publicay Buen Gobierno.

Total

Actividades de Apoyo Administrativo.

la Funcion

Presupuesto Gasto
Anual Corriente
Modificado ? P E
136.3 1363 1337
0.3 0.3 03
09 09 0.9
1375 1375 1349

12

Gasto de
Capital
P E
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Gasto Total
P E
1363 1337
03 03
09 0.9
1375 1349

Variacién
Absoluta Relativa
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.00 0.00
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CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, DICIEMBRE 2020

(Millones de pesos con un decimal)

o Presupuesto Gasto Gasto de o
Al pp © Aper.tura.l?roo?rlamanca ) Anual Ca e Capital Gasto Total Variacion
enominacion del programa Modificado? p E p 5 B £ ~beoiva | Relativa

Cifras Preliminares

2 No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando. Las cifras
pueden variar por redondeo.

Nota: Al se refiere a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econdémico del
PEF para el Ejercicio Fiscal 2020. P se refiere a Programado y E a Ejercido.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB).

CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2020

Programa Presupuestario Seleccionado

(Millones de Pesos con un decimal)

al Presupuesto 2020" De enero a diciembre 2020 Variacién
ave S
Al Pp Denominacién del programa Ejercido a Anual Presupuesto  Presupuesto Abs.  Rel
diciembre modificado  programado ejercido ) :
Promover la Proteccion de los Derechos
8 PO24 . o 133.7 136.3 133.7 133.7 0.0 0.0
Humanosy Prevenir la Discriminacion.
Matriz de Indicadores para Resultados
Indicadores de desemperio Frecuenci Meta
‘ Avance
Nivel de . L ade Anual
L Tipo Nombre Definicién s %
objetivo medicion %
. . El indicador es una herramienta que sirve
Incorporacién de la perspectiva . . » L
. o para medir la incorporacién del principio
Fin E de no discriminacion en la o . » Anual 93.8 938
. . de la no discriminacién en la legislacion
legislacion federal y estatal.
federal y estatal.
Porcentaje de incremento en
o acciones de difusion y promocién  El indicador mide las acciones de difusion
Propésito E ) B . . Anual 100 100
de la cultura de la igualdad y no y promocién realizadas en el periodo.
discriminacion.
Porcentaje de personas o . )
. . El indicador mide el niumero de personas
atendidas mediante los . .
Componente G . . atendidas mediante los programas Semestral 100 122.01
programas educativos presencial . . . .
. . educativos presencial y a distancia.
y a distancia.
. o o El indicador mide las denuncias
Porcentaje de Distribucion de ' |
Componente G . o . presentadas, radicadas fuera del area Semestral 14.94 1.89
denuncias en territorio nacional. . - .
metropolitana en el afio de estudio.
Porcentaje de propuestas de Elindicador mide las asesoriasy opiniones
Componente G asesorias y opiniones en materia en materia de no discriminacién que Semestral 3529 3529
de igualdad y no discriminacién.  realiza el CONAPRED.
Porcentaje de acciones El indicador mide las acciones educativas
Actividad G educativas presenciales y a presencialesy a distancia realizadas en el Trimestral 100 1o
distancia realizadas. ano de analisis respecto al afio anterior.
El indicador mide el cumplimiento de las
Porcentaje del cumplimiento de metas comprometidas sobre Generacién
Actividad G metas comprometidas por las de Informacién, Vinculacién y Defensa en  Trimestral 100 100.5
areas que conforman el Consejo. materia de no discriminacion del
CONAPRED.
Porcentaje de acciones El indicador mide las acciones por la
Actividad G establecidas territorialmente igualdad definidas en los Conveniosen las  Trimestral 100 96.99

(Estados y municipios).

entidades federativas.
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CUADRO 66. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE
METAS DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN SU MIR, 2020

Programa Presupuestario Seleccionado

(Millones de Pesos con un decimal)

Cifras Preliminares
Nota: Pp se refiere a Programa Presupuestario, E se refiere a Estratégicoy G a Gestién.

Fuente: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@QWEB) y Portal Aplicativo de la SHCP (Mddulo PbR-
Evaluacion del Desempenio).

Seguimiento Indicadores de Gestion del Consejo

El CONAPRED cuenta con tres indicadores de gestién los cuales estan enfocados en el procedimiento
de Queja, todos tienen una periodicidad trimestral y los avances acumulados a diciembre de 2020
fueron:

e Orientaciones Atendidas.

Este indicador contabiliza las orientaciones que se ofrecen a aquellas personas peticionarias que
acuden al CONAPRED, de esto puede surgir las siguientes situaciones: a) cuando el caso no es materia
del Consejo se ofrece orientacién a la persona y se canaliza a la autoridad competente y; b) cuando de
la entrevista realizada por el personal de orientacidn se desprenda un presunto acto discriminatorio, en
este caso se realiza con el escrito en el que consta los hechos, a esto se le conoce como Suplencia
de Queja. De acuerdo ello, al segundo semestre de 2020, fueron concluidas 6,247 orientaciones lo que
significé un avance del 90.8 por ciento en relacion con las 6,879 orientaciones solicitadas en el periodo
en comento, alineada a la meta definida del 90 por ciento.

e Expedientes Atendidos.

Al cierre de 2020, el indicador registré un avance porcentual de 17.4, ello implicd que fueran concluidos
164 expedientes o quejas calificados como presunto acto de discriminacién, mientras que, 940 quejas
estaban en tramite. En este sentido, el indicador cerrd ligeramente por debajo de la meta definida para
el aflo en comento que era del 15 por ciento.

e Medidas Administrativas y de Reparacion Atendidas.

Al segundo semestre de 2020, de las 554 medidas administrativas y de reparacion que se encontraban
en tramite, 222 fueron atendidas. Este resultado del indicador implicé un alcance porcentual de 40, lo
gue fue acorde a la meta establecida para dicho afo.

7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS
GENERALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos Materiales

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Al 31 de diciembre de 2020, el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones
en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), fue de $32,421,217.38, del cual se ejercid el 93.26
por ciento.

A continuacioén, se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios
realizadas con cargo al presupuesto modificado autorizado 2020, que fueron formalizados con
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instrumentos juridicos, conforme al formato de la SFP correspondiente al calculo y determinacion del
porcentaje del 30 por ciento a que se refiere el articulo 42 de la LAASSP.

CUADRO 67. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y MONTO DE CONTRATACION FORMALIZADO CONFORME
A LA LAASSP, ENERO-DICIEMBRE

(Pesos)

Tipo de 2019 2020
procedimiento Original Modificado¥ Ejercido? %/ Original Modificado? Ejercido? %/
Licitacion
Publica
. 1,036,507.19 & ¥ 2.6 983,683.19 &4 ¥ 212
Nacional e
Internacional.”
Articulo 1, 5to.
Parrafo.
Articulo 41
(casos de  40,511,862.2 3/ 3/ 462 35,219,312.64 3/ 3/ 7613
excepcion).
Articulo 42
Invitacion a 3 o

3,508,908.91 ¥ ¥ 4.0 7,264,836.09 ¥ ¥ 15.71

S 2,618,909.07 ¥ ¥ 30 675,382.01 3/ 3 145
adjudicacion
directa.

Contratos
101,682.00 kK ¥ 0.

=

2,116,727.60 & &4 4.57
Marco.

Total Ejercido 57,777,869.4  57,777,869.4  57,777,869.4 65.8 46,259,941.5 139,679,125.99 134,926,824.04 99.98

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

¥ Incluye contratos plurianuales.

? Las cantidades que se registran son un comparativo correspondiente de los ejercicios 2019 y 2020.
3/No se cuenta con la clasificacion por cada uno de los conceptos.

CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42
DE LA LAASSP, 2020

(Pesos)
Contrataciones formalizadas con contrato firmado
Presupuesto
Concepto Anual Entre S
B autorizado Dependencia Articulo 42 Articulo 41 L:)clljtslci:;n
sy Entidades
3 itacié Costos MERED
(Incluye (Parrafo o Invitacién a Patente adicionales  determinad Otros (Arts. 26,26
Clave Descripcion modificaciones, Spintolce RNl SERED a Bisy 28 de
y—— ! artldela directa menos tres la Ley)
Ley) personas I i Vil Il,1vavily X i
a XX
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) © (D) (E) (F) (9} (H) U]
Materiales  de  Administracion, 421,575.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195,796.40
2100 Emision de Documentos y Articulos
Oficiales.
2200 | Alimentosy Utensilios. 30,00004 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Produccién y Comercializacion.
2400 Materiales y Articulos de 93,264.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Construccién y de Reparacion.
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos 14,255.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y de Laboratorio.
2600 Combustibles, Lubricantesy Aditivos. 54,263.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de 33,149.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién y Articulos Deportivos.
Materiales y  Suministros  para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2800 Seguridad.
2900 Herramientas, Refacciones y 38,419.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Accesorios Menores
Subtotal 684,927.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195,796.40

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
(Excepto el Concepto 3900).
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CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42
DE LA LAASSP, 2020

(Pesos)
Contrataciones formalizadas con contrato firmado
Presupuesto
Concepto Anual Entre Ay
2 autorizado Dependencia Articulo 42 Articulo 41 Llcl’ta<_:|on
a Publica
sy Entidades
5 itacié Costos Llaica
(Incluye (Parrafo o Invitacion a Patente = determinad Otros (Arts. 26, 26
Clave Descripcién modificaciones quintolde] adiudicacion ERED adicionales a Bisy 28 de
P en su caso) ' artldela directa menos tres I VaVllyBs IayLey)
Ley) personas I i Vil b/ AN
a XX
. 2120,797.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 653,698.60
3100 Servicios Basicos.
2200 Servicios de Arrendamiento (Excepto 25,108,775.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77,256.00
las partidas 321y 322).
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, 32,417,744.79 2,753,076.38 370,882.01 0.00 91,790.20 0.00 0.00 28,708,710.21 29,509.79
Técnicos y Otros Servicios.
Servicios Financieros, Bancarios y 246,94513 0.00 304,500.00 0.00 0.00 81,616.14 0.00 0.00 0.00
3400 Comerciales (Excepto las partidas
341,343y 349)
Servicios de Instalacion, Reparacion, 2,198,561.88 0.00 0.00 0.00 696,082.62 0.00 0.00 0.00 27,422.40
3500 Mantenimiento y  Conservacion
(Excepto la partida 351)
3600 Servicios de Comunicacién Social y 10,401,360.35 4,511,759.71 0.00 0.00 0.00 5,641N13.47 0.00 0.00 0.00
Publicidad
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 222,118.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Excepto las partidas 375 a 379)
3800 Servicios Oficiales. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 72,716,303.74 7,264,836.09 675,382.01 0.00 787,872.82 5,722,729.61 0.00 28,708,710.21 787,886.79
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800).
Total 73,401,230.8 7,264,836.09 675,382.01 0.00 787,872.82  5,722,729.61 0.00 28,708,710.21 983,683.19
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al contrato original que se haya
modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que ) particularidades que asi o justifiquen,
corresponda al contrato rescindido.
Porcentaje de contrataciones formalizadas C+D X100 que sera igual o Porcentaje restante integrado por B+E+F+G+H+l X100% que sera mayor o
conforme al articulo 42 de la Ley = By menor a 30% 0.92% - B iguala70 % 59.22%
AD 1 Noviembre de 2001

Actualizacion: Enero de 2011

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.

Archivo de concentracion

Entre enero y diciembre de 2020 en materia de Organizacién Documental, se establecié un Sistema
Institucional de Archivos, asi como del Grupo Interdisciplinario, lo anterior con la finalidad de establecer
una estructura comunicacional y fomentar la cultura archivistica, asi como asegurar el cumplimiento a
la normatividad vigente.

La organizacion documental del Sistema Institucional de Archivos (en particular la Supervision de
procesos técnicos y transferencias documentales primarias, de Archivo de Concentracion a Archivos
de Tramite) en la parte intrinseca estuvo basada en los instrumentos de control y consulta archivistica
para determinar la clasificacién archivistica partiendo de las secciones, series y subseries documentales,
de igual manera considerando los valores documentales y los plazos de conservacion en su fase activa.
En la parte extrinseca la organizacién e identificacion documental estuvo reflejada en las herramientas
de identificacion documental definidos en caratulas, pestafias, inventarios documentales y etiquetas
generales de cajas.

Se aprobd el Programa Anual de Capacitacion Archivistica, y conforme a este el 28 de mayo de 2020
se llevé a cabo el Taller Virtual Nacional de Archivos 2020- Principios y deberes de los sujetos obligados
para el cumplimiento del marco normativo en materia gestiéon documental y organizacién de archivo.

En relacion con el Préstamo y Consulta Documental y su seguimiento, se atendieron solicitudes de
préstamo y consulta archivistica siguiendo el procedimiento normativo.

Se proporcioné el servicio de consulta y/o préstamo de expedientes a las Unidades Administrativas y
Areas Adscritas del Consejo.

Se apoyd en la recuperaciéon de informacién para la atencién de auditorias internas y externas de las
Unidades Administrativas y dreas adscritas del Consejo.
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Se realizé la valoracion documental primaria del periodo 2004-2010 de expedientes custodiados por el
Archivo de Concentracidn para corregir deficiencias detectadas en sus transferencias, identificando si
efectivamente son documentos de archivo, o documentos de apoyo informativo y documentos de
comprobacién administrativa inmediata de acuerdo con el Catélogo de Disposicion Documental y a la
normatividad en materia de archivos.

Se realizaron diversas reuniones y capacitaciones a distancia a las personas servidoras publicas del
Consejo en materia de Archivo de Tramite, asi como una reunidn para la formulacidén de diversos
instrumentos archivisticos que se generaran para uniformar los tramites.

7.2 Nomina e Informatica

Nomina

Se realizé el calculo y pago oportuno de las ndminas, que incluyd las remuneraciones econdmicas y
prestaciones sociales, a que tiene derecho el personal del CONAPRED, de conformidad con el PEF

autorizado para el gjercicio presupuestal de 2020, y el Manual de Percepciones de la APF 2020, y se
timbraron los recibos de ndminas en el Sistema NOI V 9.0.

Con base en lo anterior, se efectuaron los pagos al SAT, el IMSS, el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, el Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como del impuesto sobre ndmina
local, y los enteros correspondientes.

Asimismo, se llevd a cabo el célculo y la dispersidn de pagos por concepto de Prestacidon de Servicios
Profesionales por Honorarios.

Se hicieron los enteros a la aseguradora adjudicada por la SHCP, las retenciones correspondientes a la
potenciacién de Seguro de Vida.

Se realizé la cuantificacion y clasificacion de 318 dias de incapacidades del personal del 1 enero al 31 de
diciembre de 2020, para su aplicacién en néminay reporte ante el IMSS.

Se capturaron los reportes correspondientes en el Sistema Integral de Informacién, en materia de
servicios personales, y el avance del presupuesto autorizado; y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH) la informacién relativa a prestaciones a favor de las personas servidoras publicas de la
APF.

Asimismo, se capturd en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP la actualizacidon de los Datos
Laborales para la integraciéon del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

Informatica

Con la intencién de optimizar el uso de las tecnologias que favorezcan la reduccidon de costos en
materiales o servicios generales de este Consejo Nacional, desde el area de informatica se desarroll6 el
Sistema de Convenios que permite el seguimiento de los compromisos asumidos a través de convenios
con otras instituciones, tomando en cuenta los distintos aspectos que la conforman. El sistema permite
el control y orden a cada aspecto de la gestidn, seguimiento, consulta, reportes, indicadores y la
conclusién de los convenios, esta plataforma reduce los tiempos de atencidn y mejora la integracion de
evidencias, evitando la impresiéon y consumo de recursos.

Por otra parte, en el SIAC en lo que respecta al mddulo de Gestidon de documentos, se tramitd la firma
del convenio con el SAT referente a la implementaciéon de la e-firma como método de validacion oficial
de los documentos internos de este Consejo Nacional, lo cual nos permitira la reduccién de gastos en
papel para impresiones, asi como la mejor distribucién de los mismos, dejando la posibilidad de que
esta funcionalidad pudiera aplicarse con el resto de los sistemas.
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Asi mismo en el micrositio de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon se
implementd un contador de visitas, el médulo llamado "materiales de consultas" que facilita la descarga
y visualizacién del material en PDF, de igual manera se agregdé un link para responder de manera mas
sencilla la encuesta de satisfaccion sobre el Micrositio.

Por otro lado, se crearon mejoras al médulo de publicaciones dentro del SIAC, tales como la seccidn de
inventarios, el cual permite tener un conteo real de existencias por periodo solicitado, asi como el
maodulo de ajustes, que facilita la comparacidon entre las existencias reales y el sistema.

De igual manera, se concluyé con el desarrollo del sistema de viaticos, en el cual se digitaliza por
completo el proceso para la solicitud de los mismos, expensas y pasajes nacionales e internacionales
con el objeto de regular las comisiones oficiales que realicen las personas servidoras publicas de este
Consejo derivadas de las funciones o tareas a desempefar fuera del lugar de adscripcion.

Ademas y en virtud de las medidas de contingencia con motivo del virus COVID-19, se realizaron
distintos trabajos para que el personal continuara operando desde sus hogares, es por esto, que el area
de informatica brindé la orientacidon necesaria para el uso de las herramientas tecnoldgicas para el
trabajo remoto y a distancia sin afectar al personal del Consejo y que continuase en sus labores
cotidianas, tales como: reenvio de las llamadas telefénicas (Necesarias para mantener la comunicacion
con el area de Quejas mediante la recepcion de llamadas en los equipos del personal de Orientacion) ,
conexiéon a través del portal VPN'-DGAQ al SIQ (Sistema donde son cargados y se da seguimiento a los
elementos en el proceso de queja). Adicional, se impulsé el uso de servicios en la nube para el trabajo
colaborativo, siendo estas OneDrive y SharePoint. Se brindé constante orientacién en el uso de las
aplicaciones: Skype empresarial y Microsoft Teams, para realizar diferentes conferencias, llamadas,
mensajeria entre equipos de trabajo y sesiones remotas donde el personal puede tener una interaccién
sin interrupciones de tiempo al momento de atender sus actividades diarias. Microsoft Teams fue la
herramienta a cargo del evento "Rostros de la Discriminacion" celebrado el dia 19 de octubre de 2020.

Estrategia Nacional Digital

Los sistemas que el Consejo ha desarrollado para la simplificacidn de sus procesos internos fueron
desarrollados en los lenguajes de cédigo abierto, lo que evita gastos innecesarios en licencias, esto
incluye la propia plataforma de programacion, el motor de la base de datos y el sistema operativo del
servidor. Esto permite su consulta desde cualquier navegador de internet y desde cualquier dispositivo
con conexién a internet, siendo completamente interoperables entre si para compartir informacién de
los diferentes procesos de cada area, ademas y para simplificar el entender del personal, se habilitd el
Inicio de Sesion Unico (Single Sing-On) para evitar el uso de diferentes claves de la misma persona
independiente a los procesos que deba utilizar.

Adicional, se ha buscado tener diferentes sistemas de propdsito especifico, homologando los sistemas
en uno solo, dando origen al SIAC que cuenta con modulos para el seguimiento de las lineas de accion
del programa de trabajo del Consejo, solicitudes de papeleria, control vehicular, administracién de
publicaciones, gestién de eventos, entre otras funciones que se continlan sumando a esta
herramienta.

Para concluir, el sistema emplea alertas por correo electréonico para los participantes del proceso, lo que
coadyuva a mejorar el tiempo en el flujo de atencién que se brinda a las personas.

7.3 Unidad de Trasparencia

Del 1de enero al 31 de diciembre de 2020, la Unidad de Transparencia del CONAPRED, recibi¢ a través
de la herramienta informatica denominada Sistema de Solicitudes de Informacién (INFOMEX) un total
de 202 solicitudes de informacién, dando respuesta a 193 de las solicitudes y nueve en proceso de
respuesta.

1 Se refiere a Red privada virtual (Virtual Private Network)
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Es importante mencionar que, en el marco de la contingencia por la pandemia del virus SARS-CoV-2,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales (INAI),
determind por algun tiempo suspender los plazos de las actividades administrativas relacionadas con
los distintos temas de transparencia, por ejemplo las respuestas a las solicitudes, recursos de revision,
entre otras; en ese sentido, no se cuenta con datos especificos relacionado con el promedio de dias de
respuesta de las distintas unidades administrativas del Consejo.

Con base en los registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED, se interpuso dos recursos de
revision en contra de las respuestas otorgadas a las solicitudes de informacidon ante el INAI, mismas que
se encuentran en proceso de sustanciacion por parte del INAI.

De las 193 solicitudes respondidas, 183 se remitieron por Internet mediante INFOMEX y 10 se ingresaron
manualmente. En cinco ocasiones se desecharon por falta de respuesta del ciudadano al requerimiento
de informacion adicional; 25 mas no fueron competencia de este Consejo.

Cabe resaltar que la unidad administrativa a la que se turnd la mayor cantidad de solicitudes de
informacion fue a la DGAQ con 90, en segundo lugar, a la Direccién de Planeacién, Administracion y
Finanzas (DPAF) con 32 y en tercer lugar a la Direccidon General Adjunta de Estudios, Legislacion y
Politicas Publicas con 37.

Las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informaciéon siguen siendo los resultados de
actividades sustantivas de este Consejo y estadisticas de quejas.

Comité de Transparencia

Durante 2020, el Comité de Transparencia del CONAPRED sesiond 17 veces, siendo cinco sesiones
ordinarias y doce extraordinarias.

CUADRO 69. SESIONES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, 2020

Sesién Ordinaria Extraordinaria
1 14 de enero 20 de enero
2 04 de marzo 05 de febrero
3 08 de mayo 14 de febrero
4 14 de julio 24 de febrero
5 07 de diciembre 11 de marzo
6 30 de marzo
7 22 de mayo
8 1 de junio
9 24 de junio
10 11 de agosto
n 18 de septiembre
12 22 de octubre

Dentro de las sesiones del Comité se emitieron resoluciones concernientes a la atencién tanto a
solicitudes de informacidén y otros temas relevantes en materia de transparencia y archivos, con la
finalidad de cumplir en tiempo y forma a lo establecido en la normatividad aplicable.

CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, 2020

Folio de solicitudes o de Recurso de Revision

NuUmero Sentido de la resoluciéon .
segln sea el caso.

Relacién de acuerdos correspondientes a las aprobaciones de versiones publicas
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CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, 2020

Folio de solicitudes o de Recurso de Revisién

Numero Sentido de la resolucién segtin sea el caso,
CT/5SE/035/11-03-2020 Aprueba 0441000003220
CT/6SE/039/30-03-2020 Aprueba 0441000005620
CT/10SE/066/11-08-2020 Aprueba 0441000011120
CT/10SE/067/11-08-2020 Aprueba 0441000011620
CT/MSE/075/11-08-2020 Aprueba 044000012320
CT/550/081/07-12-2020 Aprueba 0441000017320
Relacién de acuerdos correspondientes a la ampliaciéon de tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién

CT/4SE/021/24-02-2020 Aprueba 0441000002420
CT/5SE/036/11-03-2020 Aprueba 0441000004320
CT/350/045/08-05-2020 Aprueba 0441000006120
CT/10SE/068/11-08-2020 Aprueba 0441000011720
CT/12SE/078/22-10-2020 Aprueba 0441000015320
CT/550/084/07-12-2020 Aprueba 0441000018920
CT/550/085/07-12-2020 Aprueba 0441000019020

Relacién de acuerdos correspondientes a la clasificacién de la informacién concerniente a las respuestas de las
solicitudes de informaciéon

CT/2SE/013/05-02-2020 Aprueba 0441000001120
CT/2SE/014/05-02-2020 Aprueba 0441000001820
CT/2S0/026/04-03-2020 Aprueba 0441000002720
CT/250/027/04-03-2020 Aprueba 0441000003120
CT/6SE/038/30-03-2020 Aprueba 0441000005720
CT/3S0/042/08-05-2020 Aprueba 0441000004320
CT/350/044/08-05-2020 Aprueba 0441000004920
CT/350/047/08-05-2020 Aprueba 0441000007020
CT/7SE/050/22-05-2020 Aprueba 0441000006120
CT/9SE/056/24-06-2020 Aprueba 0441000008820
CT/12SE/077/22-10-2020 Aprueba 0441000014420
CT/550/082/07-12-2020 Aprueba 0441000018020
CT/550/083/07-12-2020 Aprueba 0441000018420

Nota. Los acuerdos que no aparecen en el consecutivo de la lista; pertenecen a las aprobaciones de Actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Transparencia y temas no relacionados con las solicitudes de informacion.

Estadisticas y Calificaciones

El INAI emitid la siguiente informacién a través de su portal de estadisticas:

CUADRO 71. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, 2016-2020

Total

Sujeto Obligado 2016 2017 2018 2019 2020"
Acumulado

Consejo Nacional para Prevenir la

L L. 247 250 219 258 202 1,176
Discriminacion
V Datos al 03 de diciembre de 2020
Fuente: Registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e Informacion obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAl hasta el 3 de diciembre de 2020. https://home.inai.org.mx/?page_id=3348
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CUADRO 72. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN LA
MODALIDAD DE ENTREGA, 2016 -2020

20207
i i Entrega de No es de Total
Sujeto Obligado 2016 2017 2018 2019 9 A lad
informacion en competencia de la Total CUMUISCO
medio electrénico unidad de enlace
Consejo  Nacional para
228 221 215 258 193 25 202 1124

Prevenir la Discriminacion
V Datos al 3 de diciembre de 2020

Fuente: Registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e Informacion obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 3 de diciembre de 2020. https://home.inai.org.mx/?page_id=3348

CUADRO 73. CONCENTRADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION SEGUN EL TIPO DE
INFORMACION SOLICITADA, 2003-2020

Solicitudes de

sui bligad informacion Solicitudes de datos personales Total
SO CEEEEE publica Acumulado
2003 - 2020 2016 2017 2018 2019 20207
Consejo Nacional para
2,715 9 n 8 5 10 2,788

Prevenir la Discriminaciéon
V Datos al 03 de diciembre de 2020

Fuente: Registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e Informacion obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INA| hasta el 3 de diciembre de 2020. https://home.inai.org.mx/?page_id=3348

CUADRO 74. OPORTUNIDAD EN LA ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION, 2020V

. Pendientes de E d
Atendidas LS DECIED Porcentaje de
atencion forma de L
solicitudes de
entrega, de . ..
L informacion
ampliacién de la atendidas
Sujeto Obligado informacién ode  Total
En exceso En . oportunamente
Oportunamente . Vencidas pago de los
al plazo tiempo respecto al
costos de
reproduccion total de
2 | Y atendidas
envio
Consejo Nacional para
192 0] 13 0] 1 202 *99.8

Prevenir la Discriminacion

Fuente: Registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED e Informacién obtenida mediante las estadisticas
proporcionadas por el INAI hasta el 3 de diciembre de 2020. http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/AlP-Estadisticas.aspx.

* Derivado del porcentaje histérico de la atencion a las solicitudes de informacion.

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

A partir de la promulgacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP) en el afio 2015, se puso en marcha el “Sistema de Portales de Obligaciones de Plataforma”
dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde se carga informacidn correspondiente a las
obligaciones de transparencia. El INAI, dentro del proceso de la Verificacion Anual 2019, otorgd a este
Sujeto Obligado la calificacién de 95.71 por ciento de cumplimiento de carga de informacion al Sistema
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de Portales de Transparencia (SIPOT). La verificacion correspondiente al 2020 continla en proceso', por
lo cual no se cuenta con una calificacion final de dicho periodo.

Capacitacion en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién

En aras de mejorar las actividades de transparencia, en 2020 el personal del CONAPRED, personas
Prestadoras de Servicios Profesionales por Honorarios y Prestadoras de Servicios Profesionales
participaron en cursos presenciales como en linea, mismos que se muestran en el siguiente cuadro:

CUADRO 75. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 2020
(Constancias)

Curso Presidencia DGAVCE CcCs DGAQ DAOCCI DGAELPP DPAF DAJ Total
Introduccion a la LGTAIP
(7 horas)

Introducciéon a la Ley
Federal de Transparencia

3 5 6 6 1 n 3 1 44

< 1 4 5 n o 7 3 L 29
y Acceso a la Informacion
Publica (7 horas)
Introducciéon a la Ley
General de Archivo (6 1 2 9 20 1 12 17 3 71
horas)
Ley General de Proteccion
de Datos Personales en

- . 3 5 8 10 0 8 0 2 36
Posesion de  Sujetos
Obligados. (7 horas)
Etica Publica (5 horas) 0 1 0 1 0 0 27 1 30
Clasificacion de la

- 0 0 0 0 0 0 2 1 2

Informacién (3 horas)
Sensibilizacion para la
transparencia Yy la

o 0 0 0 0 0 0 30 0 24
rendicion de Cuentas (5
horas)
Metodologia para la
Valoraciéon y Disposicion 6] 6] ] o] (0] 2 6] o] 2

Documental. (3 horas)

Reforma  Constitucional

en Materia de 0 0 0 0 (o] o] 0 1 1
Transparencia. (3 horas)

Introduccion a la

Administracion Publica (0] (0] 1 o] 0] 0] 2 o] 2
Mexicana (6 horas)

Tratamiento de datos

biométricos y manejo de

e . 0 0 0 0 0 0 0 2 2
incidentes de seguridad

de datos personales

Descripcion Archivistica 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Gobierno abierto Yy

Transparencia Proactiva (3 0] 0] 0 0 0] 0 0 1 1

horas)

1 A la fecha de cierre de este informe no se habia recibido el informe final por parte del INAI.
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CUADRO 75. CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 2020
(Constancias)
Curso Presidencia DGAVCE CCs DGAQ DAOCCI DGAELPP DPAF DAJ Total

Lineamientos para la
Organizaciéon \

. . 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Conservacion de archivos
(6 horas)
Aviso de privacidad (4

6] 6] 0] 6] 0] 0] 1 0 1

horas)
Operacion y
Funcionalidad SIPOT 0 0 ] ] o] o] 6 0 6
(N/A)

Transparencia proactiva

En cumplimiento con lo establecido dentro de la LGTAIP, el CONAPRED ha propuesto como politica de
transparencia proactiva el Sistemma Nacional de Informacién sobre Discriminaciéon (SINDIS), que
concentra informacién estadistica de las encuestas y estudios del Consejo, y las presenta de manera
dindmica a la poblacién que consulte el portal, con la finalidad que los datos recopilados cobren mayor
importancia al momento de ser interpretados. El proyecto se encuentra en periodo de revisiéon por
parte del INAL

7.4 Recursos Humanos

Durante 2020, en materia de recursos humanos se realizaron las siguientes actividades:
Movimientos de Personal

En lo que refiere a movimientos del personal se tuvieron nueve bajas, ocho altas y seis vacantes.

CUADRO 76. BAJAS, ALTAS Y VACANTES, 2020

(Movimientos)

Puesto Bajas Altas Vacantes
Titular 1 0 1
Direccion General Adjunta 0 0] 0
Direccion de Area 0 0 o]
Subdireccién de Area 1 1 0
Jefatura de Departamento 4 4 5
Enlaces 1 1 0]
Operativos 2 2 0]

En cumplimiento a las medidas de austeridad durante el 2020 se dio seguimiento al proceso de
cancelacién de catorce plazas, tres adscritas al Organo Interno de Control (OIC) en el CONAPRED, dos
adscritas a la Coordinacién Comunicacion Social y nueve adscritas a la DPAF. Al cierre del ultimo
trimestre del 2020, se hizo del conocimiento del CONAPRED por parte de la cabeza de Sector que el
proceso de cancelacion se detuvo debido a que el CONAPRED cuenta con la estructura minima
indispensable para seguir operando y cumplir metas y objetivos encomendados conforme a la LFPED.
Por lo que se espera para el gjercicio 2021 contar con la autorizacidn para ocupar dichas plazas.
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Registro Unico de Servidores Publicos

En el Registro Unico de Servidores Publicos del Gobierno Federal se realizaron 623 movimientos para
la actualizaciéon de personas servidoras publicas.

Declaracion patrimonial

De las personas servidoras publicas obligadas a presentar declaracion patrimonial, 11 presentaron
declaracion inicial, 13 declaraciones de conclusién, y 118 declaraciones de modificacion.

Servicio Social

De enero a junio de 2020, fueron 18 estudiantes quienes realizaron su servicio social y/o practicas
profesionales: ocho concluyeron satisfactoriamente su prestacidon durante este periodo (siete mujeres
y un hombre), de julio a diciembre de 2020 concluyeron su periodo de prestacidén de servicio social
nueve personas: cuatro hombres y cinco mujeres; y una mujer mas concluyd la prestacion de Practicas
profesionales. En cumplimiento con las indicaciones de las autoridades sanitarias, en el contexto
de la pandemia por COVID-19, a partir de marzo, todas las prestaciones se desarrollaron fuera de las
instalaciones de este Consejo, y los trabajos y comunicacion se llevaron a cabo a través de medios
electrénicos. A la fecha de integracion del presente informe, solo una estudiante mujer continua
vigente la prestacion de su servicio social.

Dando cumplimiento a las responsabilidades de este Consejo, particularmente en el ejercicio de la
partida 44106, y en seguimiento a lo previsto en el acuerdo 27/2018 de la Junta de Gobierno, durante el
primer semestre se otorgd apoyo econdmico a un total de diez personas prestadoras de servicio social,
sin embargo derivado de los recortes presupuestales decretados para la Administracién Publica, se
suspendié la entrega de apoyos econdmicos.

Honorarios (Prestadores de Servicios Profesionales capitulo 1000)

La Direccién General de Programacion y Presupuesto de la SEGOB autorizd, para el ejercicio fiscal 2020,
el presupuesto para la contratacion de prestacién de servicios profesionales por honorarios distribuidos
de la siguiente manera:

CUADRO 77. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR HONORARIOS, 2020

(Contratos)
Enero —JunioV Abril-Junio? Julio - Diciembre ¥ Octubre-Diciembre*
Nivel Cont‘ratos Nivel Cont.ratos Nivel Cont.ratos Nivel Cont.ratos
Autorizados Autorizados Autorizados Autorizados
N22 1 N22 1 N22 1 M21 3
NT1 2 NT11 2 NT11 2
021 3 021 3 021 4
on 7 on 7 on 9
P23 20 P23 20 P23 21
P13 10 P13 10 P13 9
P12 4 P12 4 P12 4
Total 47 Total 47 Total 50 Total 3

" Conforme al oficio: UAF/DGPyP/0044/2020
? Conforme al oficio: UAF/DGPyP/0973/

3 Conforme al oficio: UAF/DGPyP/1862/2020
4 Conforme al oficio: UAF/866/2020

Desarrollo de Personal

A fin de fortalecer el desarrollo de capacidades a diciembre de 2020, 62 personas servidoras publicas
participaron en 45 cursos en modalidad en linea y solo uno de manera presencial, lo anterior derivado
principalmente por la contingencia del COVID-19. El CONAPRED aproveché la oferta educativa de
instancias tales como el INAI, INMUJERES, ONU-MUJERES, INE, SFP, entre otras. Los cursos abordaron
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tematicas como Etica, Perspectiva e Igualdad de Género, Responsabilidad
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

CUADRO 78. CAPACITACION, 2020

N° Nombre del curso
1 Clasificacion de la Informacion
2 Introduccién a la Administracién Publica Mexicana
3 Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
4 Introduccion a la Ley General de Archivo
5 Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
6 Sensibilizacion para la Transparencia de Rendicion de Cuentas
7 Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Datos Personales
8 Aviso de Privacidad
9 Introduccién a la LFTYAIP
10 Introduccioén a la LGPDSO
n Clasificacion de la informacién y prueba de dafio
12 Metodologia para la Valoracion y Disposicion Documental
13 SIPOT
14 Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico
15 Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres
16 Curso Basico de Derechos Humanos
17 Diplomado Transversalizacion del Enfoque de Derechos Humanos en las Empresas
18 Diplomado Igualdad y No Discriminacion en la Convivencia Escolar
19 Diplomado en Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género

20 Género, masculinidades y Lenguaje Incluyente y no Sexista

21 Derechos Humanos de las Personas en Reclusion Penitenciaria

22 Derechos Humanos y Género

23 Diplomado en Imparticion de Justicia con Perspectiva de Genero

24 Diversidad Sexual y Derechos Humanos

25 Investigacion con Perspectiva de Género sobre la Tortura Sexual Contra las Mujeres
26 Induccion a la Igualdad entre Hombres y Mujeres

27 Justicia Transicional

28 Sumate al Protocolo

29 VIH

30 Covid 19

32 El derecho a la igualdad y la no discriminacion de la poblacién afro mexicana
33 Migracion y xenofobia

34 Yo sé de Género 12y 3: Conceptos basicos de género

35 Yo sé de Género 4: Empoderamiento econdmico de las mujeres

36 Yo sé de Género 5: Liderazgo de las mujeres y poder de decision

37 Yo sé de Género 6: Violencia contra mujeres y nifas

38 Yo sé de Género 7: Igualdad de género en el trabajo

38 Yo sé de Género 8: Igualdad de género y educacion

40 Yo sé de Género 9: Salud y derechos sexuales y reproductivos

41 Yo sé de Género 11: Mujeres, paz y seguridad

42 Yo sé de Género 12: Diversidad sexual y de género: una cuestion de derechos humanos
43 Derechos humanos, discriminacion, quejas y grupos discriminados
44 Yo soy Digital

45 Control Interno

46 Norma de Riesgos Psicosociales
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Prestaciones

A diciembre de 2020, se reportaron 89 personas con Seguro de Vida Institucional, de las cuales ocho
personas decidieron Potenciar su Seguro.

En lo referente a los movimientos de altas y bajas del personal, a diciembre de 2020 se realizaron siete
altas y nueve bajas de personas servidoras publicas en el Seguro de Vida.

Evaluacién del Desempeno

En el mes de julio se aplicd la Evaluacion del Desempefio 2019 a 62 personas servidoras publicas, 51
personas de nivel jerarquico de mando y 11 personas de nivel jerdrquico enlace, remitiendo el
concentrado de los resultados de la Evaluacién a la SFP en el mes de agosto.

Clima y Cultura Organizacional

Derivado del resultado de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2019, en febrero se registré en
la Plataforma RHnet el Programa de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional
(PTCCO) 2020.

En el mes de noviembre, se cargd en la Plataforma de RHnet la evidencia documental de la
implementacion de acciones que atendieron los Factores comprometidos en el PTCCO 2020.

Asimismo, durante octubre se aplicd la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020.
Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacién

Derivado de las medidas sanitarias implementadas por la emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV-2, durante el 2020 el Comité no realizd sesiones ordinarias ni extraordinarias, sin embargo,
continuo la vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion, integrando la carpeta de evidencias para la Recertificacion con documentos de los
siguientes requisitos:
e Contar con una Politica de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo o
equivalente

e Contar con un proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacién y con
igualdad de oportunidades.

e Existencia de un cédigo de ética o equivalente.
e Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal.
e Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de oportunidades

e Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de
oportunidades.

e Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion
para el personal del centro de trabajo.

e Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

e Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad
de oportunidades.

e Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

e Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacion
y violencia laboral en el centro de trabajo.

Y las siguientes medidas de nivelacion:

e Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40 por ciento de un mismo sexo.
e Existencia de un 40 por ciento de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos.

126



HIFORME AHLAL
DE ACTAIDADES v
EIERCICH PRESUPLIESTA

Fn3a

En el mes de diciembre se prepard un cronograma de actividades para la Auditoria de Recertificacion
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacién a realizarse en el
ejercicio 2021.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Del enero a diciembre, se realizaron cinco sesiones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses (CEPCI). Donde se aprobaron los siguientes documentos:

e Informe Anual de Actividades 2019

e Programa Anual de Trabajo 2020

e Bases de Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento
e Codigo de Conducta

e Procedimiento para presentar denuncias

e Protocolo para atender denuncias

Asimismo, se dio cumplimiento a lo contenido en el Programa Anual de Trabajo 2020 realizando
actividades en los siguientes ejes tematicos:

e Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica o prevencion de
conflictos de intereses

e Difusion o divulgacion de aspectos relativos a la ética, integridad publica, o prevenciéon
de conflictos de intereses

e Atencidn a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad publica, o por
presuntos conflictos de intereses

e Actividades de gestion del CEPCI y colaboracién con la Unidad de Etica Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses

En el ejercicio 2020 no se recibieron denuncias.

Servicio Médico

Para lograr el 6ptimo desarrollo de cualquier actividad humana es necesario el mas alto nivel de salud
integral posible, es por ello por lo que el CONAPRED brinda el servicio médico como beneficio para las
personas que laboran en él

Las funciones del servicio médico son parte de las bases de equidad, inclusién y goce de derechos de
las personas encargadas de buscar estos mismos objetivos para los demas; ayuda a disminuir el indice
de ausentismo laboral, incapacidades, riesgos laborales; e incrementa el rendimiento a la par de
generar un ambiente laboral de igualdad.

Entre enero y diciembre de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Consultas y Orientacién médica

En el periodo de enero a marzo se brindd 214 consultas médicas presenciales de primera vez y
seguimiento. A partir del mes de abiril, las consultas médicas presenciales se suspendieron dado el
contexto de la pandemia y la modalidad de trabajo a distancia, consecuentemente, se brindd apoyo
con orientaciéon médica via remota a 108 personas, sobre temas médicos diversos y se dio atencién a 65
peticiones de dudas en casos relacionados con el tema del virus SARS-CoV-2( COVID-19) y a 17 personas
con caso confirmado de COVID-19. En las orientaciones relacionadas con enfermedades respiratorias o
con sospecha de COVID-19, se brindé informacién acerca de los sintomas, mecanismos de contagio, se
canalizd a los servicios de deteccidn correspondientes, se reforzaron las medidas de aislamiento social
voluntario, distanciamiento fisico y las acciones preventivas sanitarias y brindd orientacion y
seguimiento a sus contactos dentro del entorno laboral. A las personas con diagndsticos de COVID-19,
se les brindd informacion y seguimiento durante la evolucién del cuadro clinico, siempre atendiendo
los protocolos emitidos por SALUD.

127



HIFORME AHLAL
DE ACTAIDADES v
EIERCICH PRESUPLIESTA

Fn3a

Actividades de informacién y sensibilizacién

Desde el mes de enero se comenzd la elaboracién de comunicados internos y materiales de difusion
en los que se incluyen extractos de los Comunicados Técnicos Diarios emitidos por la Direccién General
de Epidemiologia de SALUD y difusion de los materiales realizados por esta con la informaciéon basica
del coronavirus, las recomendaciones para la poblaciéon y reforzando las acciones de la Jornada Nacional
de Sana Distancia, asi como recomendaciones para el cuidado de la salud. En conjunto con
la Coordinacion de Comunicacion Social, se elaboraron materiales graficos y de video, reforzando la
informacion basica para la prevencidon y deteccién oportuna de COVID-19 y de las actividades y
disposiciones de acuerdo con el semaforo epidemiolégico. Estos materiales fueron constantemente
difundidos a través de comunicados internos.

Medidas de higiene y sanidad en torno al COVID-19.

Se realizaron campanas virtuales y comunicados fisicos para la difusidon de la informacion relacionada
a la enfermedad COVID-19, con énfasis en las medidas preventivas, tales como el lavado de manos
constante con agua y jabon y/o el uso de gel antibacterial al 70 por ciento, el uso de cubrebocas, la
limpieza y desinfecciéon de areas, superficies y objetos de transito y uso cotidiano, el distanciamiento
social y el aislamiento voluntario en caso de enfermedad respiratoria.

Se apoyo en las acciones para permitir el trabajo a distancia del personal que labora en CONAPRED, y
se establecieron medidas sanitarias para el personal que debid acudir a las instalaciones, se establecid
el filtro sanitario, con revisidon de temperatura corporal, identificacién de signos y sintomas de
enfermedad respiratoria o contacto con personas con sospecha o diagndéstico de COVID-19, aplicacién
de gel antibacterial en manos y orientacion basica de medidas sanitarias y preventivas a toda persona
gue ingrese a las instalaciones del Consejo.

Se apoy6d en la coordinaciéon del personal del area de limpieza, en las actividades correspondientes a
desinfeccién de las areas y espacios de trabajo cada 3 horas con los materiales y técnicas sugeridos por
las autoridades sanitarias.

Las acciones realizadas fueron propuestas, guiadas, coordinadas y/o informadas al Comité de
seguimiento al Plan para el retorno gradual y seguro a las instalaciones del Consejo. Comité
multidisciplinario que fue creado para dar atencién a todo lo referente a las formas de trabajo dentro
de la nueva normalidad.

Lactario Institucional

Debido a que en el contexto de la pandemia de COVID-19, las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia se encuentran en grupo de riesgo y no acudieron a laborar a las instalaciones por lo que el
uso del lactario institucional fue suspendido. Cabe sefalar que se dio seguimiento y orientaciéon a una
mujer durante su embarazo y periodo de lactancia, brindando informacién sobre los procesos de
embarazo, parto y promoviendo la lactancia materna.

Unidad Interna de Proteccidén Civil

Se realizé la coordinacidon operativa de las actividades de la Unidad Interna de Proteccion Civil,
apoyando en:

e Apoyo en larealizacidon del Programa Interno de Proteccidn Civil del Consejo, incluyendo el Plan
de Continuidad de Operaciones.

e Apoyo en el desarrollo y reforzamiento de los planes de evacuacidén para personas con
discapacidad.

e Apoyo para la realizacidon del Macrosimulacro Nacional el dia 20 de enero de 2020. Con la
evacuacion de 233 personas en un tiempo de 5 minutos, 30 segundos.

e Asistenciay participacion en el curso de Lengua de Sefias Mexicana con enfoque de proteccién
civil, organizado por la Coordinacion nacional de Proteccién Civil y del INDIPEDI.
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e Apoyo en la actualizacién del Plan de Continuidad de Operaciones, a partir de los cambios
efectuados durante la contingencia por el COVID-19.

e Apoyo en el seguimiento de las acciones de proteccién civil propuestas para el retorno a las
actividades con la nueva normalidad en el Consejo.

e Apoyo en el seguimiento de las acciones realizadas durante el sismo del dia 23 de junio de 2020.

e Apoyo con la asistencia y participaciéon de capacitaciones, revisiones y reuniones (presenciales
y virtuales) organizadas por la Coordinacion de Unidades de Proteccién Civil de Gobernacion.

7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora
determinadas

Entre enero y diciembre de 2020, el OIC en el CONAPRED realizé cuatro auditorias, de las cuales dos
fueron al rubro de Actividades Especificas, realizadas a la Direcciéon General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas del CONAPRED, y a la Direcciéon de Planeacion, Administracion y
Finanzas, respecto a las otras dos, fueron auditorias al rubro de desempefo que se realizaron a la
Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura y Educaciéon y a la Direcciéon General Adjunta
de Quejas. Asi mismo, se informa que durante dicho periodo se llevaron a cabo cuatro auditorias de
seguimiento.

Lo anterior de detalla conforme lo siguiente:

CUADRO 79. AUDITORIAS OIC, 2020

Trimestre Cantidad Observaciones
Auditoria Clave/ Rubro Area Auditada de de En
ejecucion Auditorias etermipadasiigtendidas proceso
700/Actividades
01/2020 especificas DGAELPP Tercero 1 3 2 1
institucionales
No se contaba
con
02/2020 500/Seguimiento obser'vaaones Primero 1 n.a. n.a. n.a.
pendientes de
dar

seguimiento
03/2020 800/Desempefio DGAVCE Primero 1 5 5V 0
A las areas con
04/2020 500/Seguimiento obser‘vamones Segundo 1 n.a. n.a. n.a.
pendientes de
atender
210/Adquisiciones,
05/2020 Arrendamientos y DPAF Tercero 1 7 3 4
Servicios
A las areas con
observaciones

06/2020 500/Seguimiento . Tercero 1 n.a. n.a. n.a.
pendientes de
atender

07/2020 800/Desempefio DGAQ Cuarto 1 3 0 3

A las areas con
o observaciones

08/2020 500/Seguimiento . Cuarto 1 n.a. n.a. n.a.
pendientes de

atender
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CUADRO 79. AUDITORIAS OIC, 2020
Trimestre Cantidad Observaciones
Auditoria Clave/ Rubro Area Auditada de de . . En
ejecucion Auditorias Determinadas Atendidas EREECEE
Total 8 18 10 8

Nota: Las siglas n.a. se refieren a No Aplica.
De las 5 observaciones determinadas, 4 fueron atendidas y una fue turnada al Area de Quejas del OIC en el CONAPRED.

e El Despacho Gonzalez Lazzarini S.A. de C.V,, realizd la auditoria nimero 75/19/29 a la DPAF en la
que se determinaron siete hallazgos, de los cuales fueron solventados dos y cinco de ellos
guedaron pendientes de solventacién al cierre del ejercicio fiscal 2020.

e Secretaria de la Funcion Publica. Con oficio UAG/210/1791/2019 se remitié al CONAPRED el
informe final de la auditoria de desempefio numero UAG-AD-002-2019 denominada
“Promocion de la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevencion de la Discriminacion”,
realizada por la Unidad de Auditoria Gubernamental (UAG) de la SFP, de la cual derivaron ocho
observaciones que generaron 14 recomendaciones de caracter preventivo.

Dichas recomendaciones preventivas fueron atendidas conforme a los tiempos establecidos
por la UAG, mismas que se dieron por solventadas por dicha instancia.

e Auditoria Superior de la Federacion. Dicha instancia llevé a cabo la “Evaluacidon de la Politica
Publica para el Combate a la Discriminacién 1571 GB” |la cual se le aplicé al CONAPRED como
entidad rectora en materia antidiscriminatoria y a los 226 poderes publicos federales obligados
a operar la politica publica contra la discriminacion. El Informe de la evaluacion fue presentado
el 20 de febrero de 2020. Las consideraciones finales son presentadas a manera de un ejercicio
reflexivo.

En materia de procedimientos administrativos de Responsabilidades, Quejas y Denuncias el OIC en el
CONAPRED se tiene:

CUADRO 80. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ENERO- DICIEMBRE

2020

Estado Quejas Responsabilidad Inconformidades
En proceso al inicio del periodo 34 4 o]
Recibidos n 18 6]
Concluidos o resueltos 40 21 6]
En tramite o pendientes 5 1 0

7.6 Juridico, Planeacion y Evaluacion

Juridico

De enero a diciembre de 2020, la DAJ emitié 34 opiniones juridicas sobre reformas, leyes, normas
nacionales e internacionales, sentencias, acuerdos, convenios, entre otros instrumentos, que inciden en
la proteccién de los derechos humanos y en el funcionamiento de CONAPRED. Asimismo, la DAJ
participd en el analisis, elaboracién, y discusiéon del proyecto de reforma a la LFPED.

Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONAPRED

Con fundamento en las disposiciones contenidas en el articulo 25, onceavo parrafo de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Mejora Regulatoria, el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 y el Manual del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) del CONAPRED,
en relacién con el cumplimiento de las obligaciones de mejora regulatoria interna de la APF, la DAJ
convocd durante el afo 2020 a seis sesiones del COMERI, tres ordinarias con fechas correspondientes
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al 18 de febrero, 25 de mayo y 2 de octubre de 2020; y tres extraordinarias, el 13 de enero, el 3 de julioy
25 de agosto de 2020.

Instrumentos juridicos dictaminados en el COMERI

En la primera sesidn ordinaria del COMERI se dictaminé el instrumento relativo a la Normatividad en el
Portal Institucional y en la Normateca Interna del CONAPRED.

En la segunda extraordinaria se aprobé el “Manual de actualizacién de la informacién en portalesy sitios
web en el CONAPRED", asi como la modificacién del “Manual de Integracidon y Funcionamiento del
Subcomité Revisor de Convocatorias del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”.

En la tercera sesidon ordinaria se aprueba la armonizacion de las “Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (POBALINES)” con la Ley Federal de Austeridad Republicana; asi como del “Manual para
la Integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion”.

Normatividad Interna

De enero a diciembre de 2020, se realizd una reforma al Estatuto Organico; una al “Manual del Comité
de Mejora Regulatoria Interna del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion” y una al “Manual
de Procedimiento para el Tramite de Viaticos, Expensas y Pasajes para el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion”.

Asimismo, derivado de la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 se publicaron nueve
acuerdos por los que se suspenden plazos y términos, asi como uno de retorno gradual y un Plan para
la continuidad gradual y por etapas de las actividades en el CONAPRED.

Instrumentos juridicos publicados en el DOF

Se difundieron al interior del Consejo los instrumentos juridicos publicados en el DOF, que inciden en
el funcionamiento del Organismo.

Asimismo, se favorecid al principio de maxima publicidad, accesibilidad y disponibilidad a través de la
difusion en el DOF de aquellas normas emitidas por el CONAPRED, cuya publicacién impacta en la
atencion de la poblacién en general, mismas que se enuncian a continuacion:

CUADRO 81. PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

(Acuerdos)

No. Publicacion Fecha

1 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion amplia la suspension de los = 30/06/2020
plazos y términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2.

2 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion emite nueva ampliacion ala  12/06/2020
suspension de los plazos y términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas
para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2.

3 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién amplia la suspensién de los ~ 29/05/2020
plazos y términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2.

4 ACUERDO por el que se modifica el Acuerdo por el que el Consejo Nacional para Prevenir la = 30/04/2020
Discriminacion establece acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV-2, publicado el 7 de abril de 2020.

5 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece acciones 07/04/2020
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus
SARS-CoV-2

6 ACUERDO por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion establece medidas preventivas ~ 26/03/2020

en relacién con la atencién al publico para contener la propagacion del virus SARS-CoV-2 (COVID-19).
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CUADRO 81. PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

(Acuerdos)
No. Publicacién Fecha
7 Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Procedimiento para el Tramite de Viaticos, Expensasy  05/03/2020

Pasajes para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

8 Acuerdo por el que se da a conocer el Manual del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Consejo  10/06/2020
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

9 Acuerdo por el que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion amplia la suspension de los = 14/07/2020
plazos y términos legales, en el marco de las acciones extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por causas de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.

10 Acuerdo por el que se emite el Plan para la continuidad gradual y por etapas de las actividades en el =~ 03/08/2020
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y se reanudan los plazos y términos legales para el
tramite de las quejas, privilegiando el uso de medios electrénicos, atencién remota y trabajo a distancia

n ACUERDO por el que se difunde la suspension de plazos y términos del Consejo Nacional para Prevenir  17/12/2020
la Discriminacioén, durante el periodo que se indica.

Actividades Generales

A fin de representary salvaguardar los intereses patrimoniales del CONAPRED, entre eneroy diciembre
de 2020, la DAJ intervino en los asuntos de caracter legal ante las autoridades administrativas y
judiciales.

Cabe mencionar que, en el marco de la contingencia por la pandemia del virus SARS CoV2, las
autoridades judiciales determinaron suspender los plazos de las actividades jurisdiccionales y
administrativas relacionadas con los juicios.

En el ejercicio de la representacién juridica se interpusieron demandas, se formularon contestaciones,
se ejercieron accionesy opusieron excepciones; asi como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular
y desahogar posiciones, formular alegatos, interponer toda clase de recursos e incidentes y, en general,
vigilar y atender la tramitacién de los juicios y procedimientos de aquellos asuntos en que tenga
injerencia el Consejo.

Se formularon y en su caso ratificaron denuncias y querellas por conductas probablemente
constitutivas de delitos, en los asuntos en que tenga injerencia el Consejo; se representd a la persona
titular de la Presidencia del Consejo cuando fue sefialada como autoridad responsable dentro de los
juicios de amparo.

Se establecieron los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes y de otras disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento del Consejo se fungié como auxiliar de las personas Titulares
de las unidades administrativas competentes en los procedimientos de licitacién y adjudicacion
de contratos; se dictamind la procedencia juridica de convenios y contratos de arrendamiento,
adquisiciones o servicios.

Se fungidé como enlace institucional en materia de transparencia, para vigilar y coordinar con las
unidades administrativas que las disposiciones previstas por la legislacidon en la materia se cumplieran
en los términos y plazos establecidos, asi como cualquier otro ordenamiento legal relacionado con la
materia de transparencia; se coordinaron y asesoraron a todas las Unidades Administrativas del Consejo
en la carga de informacion publica a los sistemas de transparencia del INAI. Ademas de las actividades
enunciadas se realizaron las siguientes:

CUADRO 82. ASUNTOS JURIDICOS, 2020
(Actividades)
Descripcién de actividades realizadas No

Juicios Laborales Juicios Laborales donde el Consejo fue demandado.” 3
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CUADRO 82. ASUNTOS JURIDICOS, 2020
(Actividades)
Descripciéon de actividades realizadas No
Juicios Laborales donde el Consejo fue Illamado como Tercero 34
interesado.”
Demandas Emplazadas (nuevas como demandados) 0
Demandas Emplazadas (nuevas como terceros) 2
Laudos en proceso de ejecucién 3
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado 2
Juicios concluidos donde el Consejo fue tercero interesado 0
Convenios de terminaciéon de Relacién Laboral (liquidaciones) 2
o o . Recepcion de Demandas de Nulidad en Materia Administrativa 7
Juicios Administrativos? » i _ .
Recepcion de Demandas de Amparo en Materia Administrativa 23
. . . En proceso 4
Averiguaciones Previas X
Nuevas denuncias 2
o Expedientes de solicitud de informacion de la CNDH 7
Procedimientos ante la CNDH .
Recomendaciones de la CNDH al CONAPRED 0
Convenio General de Colaboracién 1
Convenio de Colaboracion 5
Dictamenes Contratos de Prestacion de Servicios 21
Convenios Modificatorios 3
Contratos Simplificados de Prestacion de Servicios Profesionales 53
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios 92
Contratos de Arrendamientos 2
Difusion de Publicaciones del DOF al interior del Consejo. m

VJuicios vigentes a diciembre de 2020.
2 A diciembre de 2020, se encuentran en proceso 131 juicios en materia administrativa.

Nota. Es importante mencionar que, en el marco de la contingencia por la pandemia del virus SARS-CoV-2, las autoridades
judiciales determinaron suspender los plazos de las actividades jurisdiccionales y administrativas relacionadas con los juicios,
entre ellas el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Poder Judicial; asi como la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Planeacion y Evaluacién

En 2020, las unidades administrativas que conforman el Consejo proporcionaron los avances
alcanzados en los indicadores que conforman la MIR del CONAPRED, los cuales fueron reportados en
el PASH de acuerdo con los tiempos emitidos por la SHCP, asimismo se gestiond el registro de una
nueva MIR para su seguimiento a partir de 2021.

Se llevaron a cabo los trabajos para la definicion del Programa Institucional del CONAPRED, mismo que
fue enviado a la SEGOB para su aprobacion y posterior publicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, se presenté el Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el CONAPRED a la SFP, referente a cinco procesos:
Acciones Educativas, Politicas Publicas, Quejas, Recursos Financieros y Recursos Humanos; de igual
manera se llevd a cabo el proceso anual de administracion de riesgos. De ambos procesos se
presentaron sus respectivos programas de trabajo para el gjercicio fiscal 2020, mismos a los que se dio
seguimiento.
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7.7 PNCCIyMG.

Para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en las Bases de Colaboracién del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica (PNCClyMG)
2019-2024., entre enero y diciembre de 2020, el CONAPRED realizé las siguientes acciones:

En materia de Combate a la corrupcién, respecto a promover y fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia de los recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencién de la corrupcién (CC1). El compromiso hace referencia a una contraloria social, la cual es un
mecanismo de control a través del cual las personas beneficiarias de un programa o politica publica
de desarrollo social. El CONAPRED no cuenta con programas sociales, el programa presupuestario que
coordina es el P-024 “Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion',
CuUyos recursos son para cumplir con el quehacer institucional; el PO24 no brinda apoyos ya sea
econdémico o de especie, ni de ninguna otra indole

Respecto a proponer al COCODI los acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de verificar su administraciéon por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales (CC.2), se realizé el seguimiento de los acuerdos derivados de las
sesiones ordinarias.

Con relacién a fortalecer la matriz de riesgos (CC.3), y en atencién al acuerdo "AC-006/ORD1-2020.
Replanteamiento del Mapa, la Matriz de Riesgos y el PTAR 2020" determinado en la Primera Sesién
Ordinaria del COCODI del CONAPRED, se capacitd al personal del Consejo en materia de
Administraciéon de Riesgos, el curso fue impartido por personal del OIC en el CONAPRED. Posterior a
ello se realizaron diversas reuniones con representacion de todas las areas y con acompafamiento de
personal del OIC, con el fin de asegurar que los riesgos identificados, incluidos los de corrupcion, asi
como las acciones de control contribuyan a que se alcancen los objetivos del Consejo. En el
replanteamiento de la Matriz de Riesgos se identificaron ocho riesgos, siendo uno de corrupcién, y se
definieron 13 acciones de control que conformaron el Programa de Trabajo 2020, a las cuales se dio
seguimiento, cabe sefialar que no se materializé ningudn riesgo de alto impacto. Finalmente conforme
al calendario emitido por la SFP se llevé a cabo el inventario de riesgos de 2021, se identificaron 10
riesgos, siendo uno de ellos de corrupcién, y se definieron 14 acciones de control para el Programa de
Trabajo 2021.

Para atender el compromiso de reducir los riesgos de ineficacia en la gestiéon publica y la probabilidad
de ocurrencia de actos contrarios a la integridad (CC.4), se informd que la UAG determind ocho
observaciones preventivas en la auditoria niumero UAG-AD-02-2019 “Promocién de la Proteccién de los
Derechos Humanos y Prevencion de la Discriminacion”, las cuales se atendieron y la UAG de la SFP dio
por solventadas. Con lo anterior el Consejo no tiene observaciones pendientes de atender con la SFP.
Asi mismo los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2019 fueron dictaminados favorablemente por el
Despacho Externo Gonzalez Lazarini.

Respecto al registro en la Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones, cada una de las etapas
de la ejecucién de los contratos de compras con recursos federales (CC.5), se consulté con la SFP y en
tanto no se libere se registra en ceros.

Por otra parte, se difundié de manera periédica la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion de la SFP (CC.7) a través de la pagina web y las redes sociales del Consejo,
durante 2020 se tuvo un alcance de aproximadamente 89,003 personas en Facebook mientras que en
Twitter se tuvieron aproximadamente 155,629 impresiones. Asimismo, se difundié la Plataforma entre
el personal del CONAPRED a través del Boletin Interno y via comunicado institucional. Destaca que la
Coordinacién de Comunicacién Social del CONAPRED disefo dos infografias que fueron autorizadas
por parte de SEGOB y por la Direccién de Imagen de Presidencia de la Republica, donde de manera
claray concreta se informa a la ciudadania el funcionamiento de la plataforma de Alertadores, asi como
la forma de presentar una denuncia.

EI CONAPRED participd activamente en la construcciéon del Cuarto Plan de Accién Nacional en el marco
de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) de conformidad con sus atribuciones (CC.8), y en cuyo
contenido participd, particularmente en los compromisos 5 y 8. Sin embargo, durante 2020, no se
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tuvieron avances registrados en el Tablero de Control AGA, toda vez que las gestiones para cumplir con
las actividades definidas en las "hojas de ruta" se han visto afectadas por la emergencia sanitaria por el
COVID-19. Cabe seflalar que el cumplimiento de dichos compromisos es un trabajo conjunto con otros
actores, no solo del CONAPRED.

El personal del Consejo se capacitd’ en la tematica de transparencia y rendicion de cuentas, mismos
gue fueron impartidos por parte del INAI (CC.9).

Otra accién gue respalda a la transparencia, acceso a la informacién y la rendiciéon de cuentas es la
publicacién en la pagina del Consejo, de los Indices de Expedientes Reservados que, conforme a la Ley
aplicable en materia de transparencia, se actualizé semestralmente.

En materia de Combate a la Impunidad, para dar cumplimiento al compromiso Cl.1, se difundieron dos
materiales visuales en materia de Faltas Administrativas a través de Comunicados Institucionales via
correo electrénico; para atender el compromiso Cl.2 se difundieron 29 materiales visuales en materia
de verificacion patrimonial a través de comunicados institucionales via correo electrénico, asimismo
para cumplir con el compromiso Cl.3 se difundieron dos materiales visuales en materia de Ley General
de Responsabilidades Administrativas a través de comunicados institucionales.

Con respecto a brindar capacitacion por medio de las gestiones de los CEPCI, sobre los elementos
fundamentales del conflicto de intereses (Cl.4), se invitd a las diferentes areas del Consejo a inscribirse
en el curso “Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del Servicio Publico” resaltando la importancia de
realizar esta capacitacion. Por su parte, el CEPCI no recibié solicitudes de asesoria y/o consultas en
materia de Conflictos de Intereses (CL.5).

En cumplimiento del compromiso de difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflictos
de intereses por medio del CEPCI (Cl.6), de enero a diciembre de 2020 se difundieron seis materiales
visuales sobre el tema mediante comunicado institucional, la evidencia se cargd en el Sistema
de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés (SSECCOE) de la SFP.

EI CONAPRED atendié oportunamente (CCl.7) la solicitud informacién en materia de profesionalizacion
de las personas servidoras publicas en respuesta al OIC. Respecto a procedimientos administrativos de
sancion a licitantes, proveedores y contratistas (Cl.8) se realizd la carga de siete pedidos en el
sistema electrénico denominado CompraNet, también se realizd una licitacién publica de forma
electrénica a través del referido sistema. Asimismo, durante 2020 no existieron motivos para denunciar
alguna presunta irregularidad de algun proveedor o licitante (C1.9) ni hechos presumibles de infraccion
a las disposiciones en materia de contrataciones publicas (CI.10).

Sobre Mejora de la Gestién Publica, en el compromiso sobre tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas, de operacién y de apoyo (MGP.1) con base a la LFAR se
realizaron reportes mensuales, donde se totalizan los gastos de cada partida presupuestal con el fin de
monitorear el gasto del consejo. Apegados a los articulos de dicha ley, por lo que cada partida
presupuestal tiene sefalado su fundamento legal, es decir, se identificaron aquellos articulos que hacen
referencia a alguna partida presupuestal en la Ley. Se seflalaron las partidas a las que hace referencia
el art. 10, por lo que se vigila el gasto y se compara con el monto ejercido 2019 de manera mensual. El
informe se envid al OIC de manera trimestral.

En relacion con el compromiso de destinar los ahorros generados como resultado de la aplicaciéon de
medidas para racionalizar el gasto, a los programas prioritarios de la dependencia o entidad (MGP.2), se
dio por concluido el Sistema solicitudes y comprobaciones de viaticos, expensas y pasajes. Asi mismo
se puso a disposicidn para programas prioritarios ante la coordinadora de sector los recursos
disponibles del ejercicio presupuestal por un monto de $101,925.53 de los capitulos 2000 “Materiales y
Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.

1 Los cursos realizados fueron: Clasificaciéon de la informacién, Descripcién archivistica, Etica Publica, Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva, Introduccién a la Administracion Publica Federal, Introduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Introduccién a la Ley General de Archivos; Introduccién a la LGTAIP, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, Reforma Constitucional en Materia de Transparencia, Sensibilizacion para la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad de datos personales.
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Referente al uso intensivo de las tecnologias de la informacidén y comunicaciones a fin de reducir el
costo de los recursos materiales y servicios generales (MPG.3), el CONAPRED desarrolld el sistema de
mensajeria, lo que permite reducir plazos y la gestidon que las personas adscritas al Consejo realizan
en materia de envio de documentacién a las distintas entidades con las que se participa. De igual
manera, con la finalidad de eficientizar el uso de los recursos, se concluyé con el desarrollo del sistema
de viaticos, en el cual se digitaliza por completo el proceso para la solicitud de estos, expensas y pasajes
nacionales e internacionales con el objeto de regular las comisiones oficiales que realicen las personas
servidoras publicas del CONAPRED derivadas de las funciones o tareas a desempefar fuera del lugar
de adscripcion.

También, se agregd al modulo de gestion documental la herramienta de oficios internos por medio de
la e-firma como método de validacién oficial de los documentos, el cual permitira la reducciéon
de gastos en papel para impresiones, asi como mejorar la distribucién de los documentos dentro del
Consejo, dejando la posibilidad de que esta funcionalidad pudiera aplicarse con el resto de los sistemas.
A la par se desarrolld el sistema de convenios que permite el seguimiento de los compromisos
asumidos a través de dichos instrumentos con otras instituciones, y permite el control y orden a cada
aspecto de la gestidn, seguimiento, consulta, reportes, indicadores y la conclusiéon de los convenios, esta
plataforma reduce los tiempos de atencidon y mejora la integraciéon de evidencias, evitando la impresiéon
Yy consumo de recursos.

De igual manera, se implementd en el micrositio de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon un contador de visitas, el moédulo llamado "materiales de consultas" que facilita la
descarga y visualizacidén del material en PDF, y un link para responder de manera sencilla la encuesta
de satisfaccion sobre el Micrositio.

Por otro lado, se mejord el moédulo de publicaciones dentro del SIAC, con la seccidon de inventarios, el
cual permite tener un conteo real de existencias por periodo solicitado, asi como el médulo de ajustes,
que facilita la comparacién entre las existencias reales y el sistema.

Para elevar el nivel de digitalizacién de tramites y servicios, asi como digitalizar procesos que permitan
proveer al ciudadano mas y mejores servicios, y con mayor calidad y oportunidad (MGP.4) el Consejo
trabajo en la definicién de estos a fin de que formen parte del Catalogo Nacional de trédmites y servicios.

Con respecto al cumplimiento de dar seguimiento a las acciones que en materia de control interno
realicen las Dependencias y Entidades e informar los resultados alcanzados en la aplicaciéon de las
medidas de austeridad en la produccién de bienes y prestacion de servicios en los COCODIS y Organos
de Gobierno (MGP5). Durante 2020 se informd al COCODI la austeridad en el presupuesto del Consejo,
se destaca la cedula de problematicas o situaciones criticas de la cuarta sesidn ordinaria en la cual se
expuso la situacion del 2021 en relacion a las medidas de austeridad republicana y el presupuesto
autorizado.

En cumplimiento a utilizar la informacién del desempefo de politicas y programas a fin de promover
su orientacion al logro de objetivos, mejoras en su disefo, coordinacidon e instrumentacion y el uso
eficiente de los recursos (MGP.6). Derivado de la actualizaciéon del Diagndstico del Programa
Presupuestarios P0O24, se solicitd a la SHCP, a través de la SEGOB, el registro de una nueva Matriz de
Indicadores de Resultados del Consejo para el ejercicio fiscal 2021.

En lo que respecta a los avances de los indicadores, se presentd ante el COCODI en sus sesiones
ordinarias el seguimiento trimestral de los mismos, cabe sefalar que en julio se solicitd la adecuacion
de meta de algunos indicadores que presentaron desviaciones en sus reportes superiores al 10 por
ciento los cuales tuvieron origen principalmente por el contexto de la pandemia por COVID-19.

Por su parte, para el compromiso relacionado con dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI (MGP.7), como parte del orden del
dia de la sesiéon de dicho Comité se presentaron los avances del Pp 024 en ejercicio de recursosy avance
de sus indicadores.

Respecto al compromiso de dar seguimiento a la implementacién de los mecanismos de control de los
riesgos identificados que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, y de
posibles actos de corrupcién (MGP.8), de los ocho riesgos identificados en la Matriz de Riesgos
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del CONAPRED, uno de ellos se vinculd a posibles actos de corrupcién, para evitar que se materialice
dicho riesgo se definieron dos acciones de control relativas a la revisiéon y verificacién de documentos
en la contratacion del personal, las cuales se plasmaron en el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos 2020 y se cumplieron al 100 por ciento. Respecto a las otras 11 acciones de control restantes
se reportd un avance del 97 por ciento global, destacan aquellas para fortalecer la ejecucion del
procedimiento de quejas, reducir el riesgo de una representaciéon legal otorgada insuficiente, asi como
implementar campafias de difusion que alcancen al publico objetivo, cabe mencionar que tres
acciones de control no se concluyeron, entre las causas destacan las restricciones establecidas para la
contencidon del virus SARS-CoV-2, a dichas acciones se les dara seguimiento en el PTAR 2021.

Respecto a establecer mecanismos de contraloria social y participacion ciudadana (MPG.9), derivado
del analisis a las atribuciones conferidas al CONAPRED tanto en la LFPED, como en el Estatuto Organico
del CONAPRED, se identificé que no resulta competente para conocer el compromiso.

En lo que refiere al compromiso de realizar un mayor nimero de procedimientos de contratacion de
manera totalmente electrénica y publicar de manera oportuna y en los tiempos establecidos el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publicay la informaciéon completa
de los procedimientos de contratacion en el Sistema Electronico de Informacion Publica
Gubernamental denominado CompraNet o en aquel que lo sustituya (MGP.10). De conformidad con lo
establecido en articulo 21 de la LAASSP, el programa anual de adquisiciones, arrendamientos 2020 del
CONAPRED, se publicéd en el sistema informatico CompraNet. Asimismo, durante 2020, se realizé la
carga de 627 pedidos y/o contratos en el sistema electrénico denominado CompraNet.

Para fortalecer el proceso de planeacidén de las compras y contrataciones publicas (MPG.11) de
conformidad al listado de los bienes susceptibles de ser adquiridos o arrendados o servicios a contratar
de forma consolidada, publicada en el sistema CompraNet, no sé llevaron a cabo procedimientos de
contratacién susceptibles a realizarse mediante consolidacién.

Con relacién a promover la utilizacidn de herramientas tecnoldgicas para atencién de asuntos via
remota a través de internet y otros instrumentos de comunicacién (MGP.12), dando seguimiento a las
medidas de contingencia con motivo del COVID-19, se brindaron las herramientas tecnoldgicas para
el trabajo remoto, a fin de que el personal del Consejo diera continuidad a sus labores cotidianas, tales
como: reenvio de las llamadas telefénicas, conexién a través de VPN para la conexidén con el
conmutador y VPN-DGAQ para el SIQ. Adicionalmente, se emplearon servicios en la nube para
el trabajo colaborativo, siendo estas OneDrive o SharePoint. Junto con el software Skype empresarial y
Microsoft Teams para realizar sesiones de videoconferencia.

En materia de Profesionalizacién y Gestion eficiente de Recursos Humanos, el compromiso a
proporcionar y difundir en la institucién contenidos graficos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica (PRH.1), se difundieron 15 materiales visuales en materia de
Nueva Etica Publica, la evidencia se cargé en el SSECCOE de la SFP.

Para fortalecer la cobertura y operacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, como principales promotores de la Nueva Etica Publica, (PRH.2) el CEPCI del CONAPRED
celebrd tres sesiones ordinarias y dos extraordinarias, destaca la aprobacion de su Informe Anual de
Actividades 2019y una sesién ordinara electréonica en la que trabajo su Programa Anual de Trabajo 2020,
cuyo seguimiento y cumplimiento se cargd en el SSECCOE.

Respecto al compromiso para profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito,
la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e inclusidén (PRH.3), se capacité a 62
personas servidoras publicas en Transparencia, Género, Etica, Conflictos de Intereses, entre otros. En lo
que respecta a la Evaluacion del Desempefo, se aplicd la Evaluacidn de Desempeno 2019 al personal
del Consejo y se remitio via electronica a la Direccidon de Evaluaciéon y Desempefio de la SFP. También
se registré en RHNET el PTCCO de 2020, en el marco de este programa y con la finalidad de abonar al
Factor VIII "Calidad en la vida laboral" se difundieron diversos materiales.

En lo que refiere a los compromisos relacionados con el inventario de normas internas y de procesos
esenciales de la institucion (PRH.4, PRH.5 y PRH.6), la normatividad emitida por el CONAPRED se
mantuvo actualizada en la plataforma electrénica del Sistemna de Normas de la APF. Asimismo, se revisd
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y actualizé el inventario de procesos esenciales de la institucidn, a partir del cual se identificaran cuales
acciones de simplificacion y mejora que se pueden realizar.

Sobre el compromiso de actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de honorarios
Yy puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y bajo criterios de eficiencia, transparencia y
austeridad (PRH.7), se registraron los contratos de honorarios dentro del apartado "SIREHQO" del sistema
RHnet de la SFP, asi como la estructura organica -ocupacional vigente que se encuentra aprobada y
registrada en el mismo sistema, bajo los criterios de eficiencia, transparencia y austeridad, evitando la
duplicidad de funciones. Cabe mencionar que el CONAPRED no cuenta con puestos eventuales.

Respecto a analizar el impacto de las estructuras organicas en el cumplimiento de sus objetivos y
resultados institucionales (PRH.8) se registraron diversos formatos organizacionales, tommando como
base los contratos activos de Prestadores de Servicios Profesionales y Prestadores de Servicios
Profesionales por Honorarios mismos que se enviaron a la Direccién General Adjunta de Modernizacién,
Organizacién y Eficiencia Administrativa de la cabeza de Sector.

Sobre el compromiso de actualizar el Manual de Organizacidn o manifestar que se encuentra
actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC (PRH.9). durante 2020 se
informo que se realizaron las acciones necesarias para atender las disposiciones que establecen que los
niveles L11 se encuentran en el tabulador de transicion al nivel M41 para enero de 2021, dicha instruccion
conlleva la modificacién de la estructura orgdnica-ocupacional ante la SFP, a través de la SEGOB
(ventanilla Unica), y que una vez autorizada y registrada la estructura se procederd a realizar la
actualizaciéon del Manual de Organizacién.

Con relacién a proponer al COCODI los acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio publico (PRH.10) se propusieron y atendieron los
acuerdos en la materia.

En materia de Uso de Bienes en lo que refiere a garantizar el cumplimiento de las acciones orientadas
a lograr el éptimo aprovechamiento de los inmuebles en uso, incluidas la inspeccidén y vigilancia, del
uso y ocupacioén, asi como la entrega de los inmuebles o areas no utilizadas (UB.4), se realizd la
terminacién anticipada del Contrato celebrado con Impulsora Iris, S.A. de C.V.

Respecto a priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y espacios disponibles, para satisfacer los
requerimientos de arrendamiento de la dependencia o entidad (UB.6), se reubicaron 70,130
publicaciones que se encontraban almacenadas en una bodegay fueron distribuidas dentro del edificio
sede del Consejo, para poder ahorrar recursos, asi como aprovechar de forma eficiente el espacio con
el que se cuenta en el Consejo, todo ello atendiendo a que el personal del Consejo realizé sus funciones
de manera remota.

Finalmente, se sefiala que los compromisos UBT, UB2, UB3, UB7, UB10 en el tema Uso de Bienes, no son
aplicables al CONAPRED, ya que no se cuentan con inmueble propio, recursos destinados al capitulo
5000, ni carteras de inversion.

A continuacidn, se presentan los avances de los indicadores del pactados en Bases de Colaboracién del
PNCCIyMG:

CUADRO 83. AVANCE DE INDICADORES PACTADOS EN BASES DE COLABORACION DEL
PNCCIYMG, DICIEMBRE 2020

Tema Nombre del Indicador Valor del Indicador
Mejora de la Gestion i .
o IMGP.3 Cociente de Impacto de los Servicios Personales. 4323
Publica
. L IPRH.1 Instituciones con estructuras organicas con criterios de eficiencia,
Profesionalizacion vy ) ) 100
. . transparencia y austeridad.
gestion eficiente de X .. -
IPRH.2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica. 100
Recursos Humanos. P . o . . .
IPRH.3 Indice de simplificacion de procesos y normatividad interna. 0.59
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SIGLAS Y ACRONIMOS.

APF

AGA
ACNUR
WAS

AT&T
CDHM
Cedoc
CIDE
CIESAS
CEFERESO
CEPAL
CEDH

ECRI

CFE

CIDH
COMAR
CNDH
CONASAMI
COCODI
CEPCI
CDN
COMERI
CEDAW
CEDDIS
CONFE
COEPREDV
CONACYT
CONAPO
CONAPRED
COPRED
CIDI

CDPD
CortelDH
DOF

DIDI

DAOI

DAJ

DPAF
DGAQ
DGAVCE
COLMEX
ENADIS
ENDISEG
ENDOSIG
ONU-MUJERES
FEMESS
FGR

FPNU
FUNDAR
INDISCAPACIDAD
ILSB
ISSSTE

Administracion Publica Federal

Alianza para el Gobierno Abierto

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Asociacion Mundial para la Salud Sexual (por sus siglas en ingles)

AT&T Comunicaciones Digitales, S.R.L de C.V.

Centro de Derechos Humanos de la Montafa Tlachinollan

Centro de Documentacion

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Centro Federal de Readaptacién Social

Comisién Econémica para América Latina y el Caribe

Comision Estatal de Derechos Humanos

Comisién Europea contra el Racismoy la Intolerancia (por sus siglas en inglés)
Comisién Federal de Electricidad

Comision Interamericana de Derechos Humanos

Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Comisién Nacional de los Salarios Minimos

Comité de Control y Desarrollo Institucional

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Comité de los Derechos del Nifio

Comité de Mejora Regulatoria Interna

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la mujer

Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad
Confederacion Mexicana de Organizaciones en Favor de la Persona con Discapacidad Intelectual
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en Michoacan
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon de la Ciudad de México
Convencién Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Diario Oficial de la Federaciéon

DIDI Mobility México, S.A. DE C.V

Direccion de Admisibilidad, Orientaciéon e Informacion

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas

Direccion General Adjunta de Quejas

Direccion General Adjunta de Vinculacion, Cultura 'y Educacion

El Colegio de México

Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México

Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género

Encuesta sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e Identidad de Género
Entidad de Género de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
Federacién Mexicana de Educacion Sexual y Sexologia, A.C

Fiscalia General de la Republica

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fundar, Centro de Andlisis e Investigacion

Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
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IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones
IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud
IMER Instituto Mexicano de la Radio
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
INM Instituto Nacional de Migracién
INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos Personales
INE Instituto Nacional Electoral
LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas Trans e Intersexuales
LAASSP Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
LGTAIP Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
MIR Matriz de Indicadores de Resultados
OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
OEl Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
ONU Organizacién de las Naciones Unidas
OEA Organizacion de los Estados Americanos
oIT Organizacién Internacional del Trabajo
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones
OSsC Organizaciones de la Sociedad Civil
olIC Organo Interno de Control
POBALINES Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONAPRED
PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion
PRODECON Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
PCR Programa Casa de Refugiados
PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PTCCO Programa de Practicas de Transformacién de Clima y Cultura Organizacional
PT Programa de Trabajo
PTAR Programa de Trabajo de administracién de Riesgos 2020
PNCCIyMG Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
PRONAIND Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
Pp 024 Programa Presupuestario 024
Qualitas Qualitas Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.
RIOOD Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminacion
RIAFRO Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politicas para Poblaciones Afrodescendientes
RNJJA Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas
BIENESTAR Secretaria de Bienestar
SE Secretaria de Economia
SEP Secretaria de Educacion Publica
SFIAG Secretaria de Finanzas Inversion y Administracion del Estado de Guanajuato
SEGOB Secretaria de Gobernacion
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
SEMAR Secretaria de Marina
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SALUD Secretaria de Salud
STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social
SAT Servicio de Administracion Tributaria
SIR Servicio Jesuita a Refugiados
SSECCOE Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Eticay Prevencién

de Conflictos de Interés
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SIQ
SIPINNA
SNDIF
SNIMH
SDHPM
SCIN
TFIA
UAG
UCEM
UAC]
UACM
UAM
IBERO
UNAM
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Sistema de Solicitudes de Informacion

Sistema Integral de Aplicaciones del CONAPRED

Sistema Integral de Quejas

Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migraciéon
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Unidad de Auditoria Gubernamental

Unidos Combatiendo la Esclerosis Multiple

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Universidad Auténoma de la Ciudad de México

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad Iberoamericana

Universidad Nacional Auténoma de México

Virtual Private Network
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ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Direccidon General de Programacién y
Presupuesto “A” de la SHCP donde emite su opinidn sobre el Ejercicio Presupuestal

2020 del CONAPRED.

. 3 HACIENDA Delrecckin General & JD‘::JEI::: :, "I-\r_'I.-:.|IH :
ARCHETANIA B WACWIMOA ¥ dadtero pdaLca
Oficio No. 315-4-1 1 33

Ciudad de México a 03 de mayo 2021,

MTRA. JANETTE TABDADA VEGA

Directora General de Programacién y Presupuesto
Secretaria de Gobernacién

Presente

Mea refierc a su oficio ndmero UARDCPYyR/OTATZ0N v anaxas, mediante el cual, de
conformidad con lo previsto en e articula 30, fraceicn W, de la Ley Federal para
Prevenir y Ellminar la Diseriminacion, sclicita la opinidén de esta Secretaria respecto al
estado del gjercicio presupuestal al cierre de 2020 del Consejo Macienal para Pravenir
Iz Discriminacién [CONAPRED],

Sabre el particular, v de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31, fraccidn Xvi|
de la Ley Orgdnica de la Administracion Plblica Federal, & ce la Ley Faderal da
Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacsndaria: 8A de su Reglamento; 65, apartado A,
fraccion | y apartado B, fracelén |, del Reglamenta Interior de la Secretaria da Hacienda
¥ Crédito Pablico, me permito comunicarle qua Ias cifras del Estado dal Ejatcicio del
Presupuesta por Objeta de Gaste del COMAPRED, coinciden con las registros cl¢ esta
secretar(a, correspondlentes al avance del gasto al cuarte trimestre para &l ajercicio
fiscal 2020,

Sin otre particular, hage prepicia |a ecasion para enviarle un cordial saludao,

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

P

OMAR AN, TOVAR ORMELAS

b of O Pog \diny P 0 g Saricos - SHCF- Fresents.

;‘pruu:'r Vol-EECH R
}

5

Corciiwyundes 1000, colonin Geldn de s Plones, edificia A pleo 2 Alcaldin Avioo Onragis,
Chusdad da kdalen, C5. 00 Tal: 553688 51T wwigabamilehen.
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Normatividad Interna

Nombre

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion

Estatuto Organico del CONAPRED

Reglamento de la Junta Gobierno

Manual de Organizacion General del CONAPRED

Manual de Organizacién Especifico del CONAPRED

Manual de Procedimientos de la DGAELPP

Manual de Procedimientos de la DGAQ

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad

y No Discriminacion

Acuerdo por el que se delega en las Direcciones

Generales Adjuntas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, la facultad de celebrar y
firmar los convenios en las materias que se indican
ACUERDO mediante el cual se da a conocer el
horario de atencién al publico en el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion

Oficio Circular CONAPRED/PC/402/2017 respecto de
las personas servidoras publicas del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién que deben
elaborar acta de entrega-recepcién al momento de
separarse de su empleo

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de
Transparencia y se crea el Comité de Transparencia
del Nacional Prevenir la

Consejo para

Discriminacion
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Link a la publicacién

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262_210618.pdf

https://CONAPRED-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/EeHCix3qUKIEIXWhZOHHoVQB5m56uh
mM_rjkcQ8WVTOkX6A?e=nLVttO

https;//CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/Eb_4_VI2BWBNaqt_3EOEfbYOBNrBrzzdhD
QIOFGSVEXNZg?e=fiGeSK

https://CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/EQZoYSiD8rpFkL6h3f30Bx8B98MS8i_geh
L8KS52HxIJInPg?e=CTshbe

https;//CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/EcWiUAXE4IJOgFIN5SvpyCIBf2AJYX2uAy
FNz9reVfjoCA?e=NmWusE

https://CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/Ebt9QIqP66pMtw-
6S7bYtOwWBQDTIFNhb8xMLZIxolPRs7g?e=qK8RUe
https;//CONAPRED-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/ERxYxyUdT7VDpOPDB;)iszZJOBpOihonNOG
2vmjLwwZXZbig?e=86Ubkh

https;//CONAPRED-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/CONAPRED_transparencia_
CONAPRED_org_mx/EbNUciuiuN9HnNjIVigMrS2gBtSMLIDGKIv
O7Py6IGMSexQ?e=QwtO90

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=54859728&fecha=08
/06/2017

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5487738&fecha=22
/06/2017

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517805&fecha=30/
03/2018

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5517804&fecha=30
/03/2018
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Sin modificacion

Sin modificacion



Nombre

Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(POBALINES) del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de
Procedimientos de la Direcciéon General Adjunta de
Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion
Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos Generales para la Administracion de
los Recursos Humanos del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion

ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de
Procedimiento para el Tramite de Viaticos, Expensas
y Pasajes para el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién

ACUERDO por el que se da a conocer el Manual del
Comité de Mejora Regulatoria Interna del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion establece acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
por causas de fuerza mayor generada por el virus
SARS-CoV2

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién establece medidas
preventivas en relacién con la atencién al publico
para contener la propagacién del virus SARS-CoV2
(COVID-19)

ACUERDO por el que se modifica el Acuerdo por el
que el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion establece acciones extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2,
publicado el 7 de abril de 2020

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién amplia la suspensién de
los plazos y términos legales, en el marco de las
acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2
ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion emite nueva ampliacion
a la suspension de los plazos y términos legales, en
de acciones  extraordinarias

el  marco las

implementadas para atender la emergencia
sanitaria por causas de fuerza mayor generada por
el virus SARS-CoV2

ACUERDO por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion amplia la suspensién de

los plazos y términos legales, en el marco de las
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Link a la publicacién

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552796&fecha=13/
03/2019

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570885&fecha=30
/08/2019

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5574517&fecha=07/
10/2019

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5588445&fecha=05
/03/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594788&fecha=10
/06/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590580&fecha=26
/03/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591264&fecha=07/
04/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5592562&fecha=30
/04/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55940658&fecha=29
/05/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594921&fecha=12/
06/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595809&fecha=30
/06/2020
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Publicado en el
30/06/2020 30/06/2020
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Nombre

acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2
Acuerdo por el que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién amplia la suspensién de
los plazos y términos legales, en el marco de las
acciones extraordinarias implementadas para
atender la emergencia sanitaria por causas de
fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2.
Acuerdo por el que se emite el Plan para la
continuidad gradual y por etapas de las actividades
en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, y se reanudan los plazos y términos
legales para el tramite de las quejas, privilegiando el
uso de medios electrénicos, atencién remota y
trabajo a distancia.

ACUERDO por el que se difunde la suspension de
plazos y términos del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, durante el periodo que

se indica.

HEORME ARLESL
DE ACTAIDADES v
EIERCICIO PRESLIFLIESTAL
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Link a la publicacién

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596652&fecha=14/
07/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597683&fecha=03
/08/2020

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608057&fecha=17
N12/2020
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