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PROPOSICIÓN CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR A LA SRE Y LA STPS A PROTEGER 

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES AGRÍCOLAS MEXICANOS QUE PRESTAN 

SERVICIOS EN EL EXTRANJERO, A CARGO DE LA DIPUTADA ELVIA YOLANDA MARTÍNEZ 

COSIO, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO 

Las que suscriben, diputadas Elvia Yolanda Martínez Cosío, integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento 

Ciudadano y Rosa María González Azcárraga, integrante del Grupo Parlamentario del Partido de Acción Nacional 

en la LXV Legislatura del honorable Congreso de la Unión, con fundamento en lo señalado en los artículos 6, 

numeral 1, fracción I, y 79, numeral 1, fracción II, del Reglamento de la Cámara de Diputados, someten a 

consideración de esta soberanía la siguiente proposición con punto de acuerdo, al tenor de la siguiente: 

Exposición de Motivos 

La migración es un fenómeno global complejo, que se da según Maslow (como se citó en Aruj, 2008) porque “el 

ser humano está objetivamente orientado hacia la búsqueda de metas y objetivos para la satisfacción de sus 

necesidades, tanto biológicas como cognitivas, y en los países -de origen-, las condiciones para lograr esos 

objetivos están cortadas por la situación de crisis permanente y violencia perpetua.”1 

Desafortunadamente, para los migrantes, la satisfacción de sus necesidades no es fácil de alcanzar debido a que sus 

derechos humanos son frecuentemente vulnerados, en ocasiones desde el momento mismo en que inician su 

trayecto. La violencia e inseguridad, la falta de acceso a servicios de salud y de asistencia, que padecen en sus 

comunidades se repiten frecuentemente en el país de recepción, en donde en muchos casos se enfrentan, ante 

abusos laborales, salarios injustos, viviendo en condiciones de hacinamiento e insalubridad, de intimidación, sin el 

goce de prestaciones de ley y sobre todo sin el respeto cabal de sus derechos humanos fundamentales. Situación en 

la que lamentablemente se encuentran muchos de los migrantes mexicanos en el extranjero y en particular los 

agrícolas. 

Recordemos que la revolución de 1910 estalló en gran parte por las deplorables condiciones que los campesinos y 

sus familias sufrían. “Acasillados” en las grandes haciendas en territorio nacional en aquel entonces, hoy en día no 

es raro que muchos de campesinos que viajan al extranjero cada año enfrentan las mismas condiciones de maltrato 

físico, psicológico, económico, abusos a manos de capataces y “hacendados” (granjeros y corporaciones agrícolas) 

viviendo una disfrazada esclavitud moderna en el extranjero. 

Para muestra de ello, muchos de nuestros connacionales que se encuentran en Canadá, carecen de las protecciones 

laborales y sociales de las que disfrutarían en territorio nacional (por ejemplo; el derecho a cambiar de patrón). En 

2020, La pandemia Covid-19 hizo aún más evidente las condiciones precarias, y francamente discriminatorias, a 

las que los trabajadores agrícolas son sometidos durante sus jornadas laborales en dicho país. 

A pesar del otorgamiento de millones de dólares del gobierno federal canadiense y de las medidas sanitarias 

implementadas para disminuir los contagios, los connacionales continúan viviendo en condiciones de habitación 

inferiores a las que empleados canadienses de otros sectores gozan. Desafortunadamente no es raro que los 

connacionales vivan en hacinamiento, en casas llenas con moho, sin calefacción adecuada, con instalaciones 

sanitarias insuficientes, laborando semanas de hasta 80 horas laborales con apenas descansos de 30 minutos, sin 

sanitarios suficientes, sin zonas de descanso o sombra durante las temporadas de calor, y sin poder acceder a 

servicios médicos suficientes y oportunos. 

Los abusos laborales, la falta de información y de contratos en su idioma, de apoyo para cumplir con sus 

obligaciones impositivas y de orientación para cobrar seguros médicos e incapacidades son una constante de todos 

los días, de todos los años. 
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Ante la repetitiva violación de los derechos más elementales de los trabajadores agrícolas mexicanos, y de otros 

países, en los campos de Canadá, es necesario que el Estado Mexicano se haga presente para exigir respeto y trato 

digno e igualitario para los trabajadores mexicanos que con su esfuerzo contribuyen a la seguridad alimentaria de 

Canadá y a generar grandes ganancias para las corporaciones y granjeros canadienses. 

En ese tenor, se ha reconocido que en la contratación de trabajadores extranjeros en Canadá hay abusos 

inaceptables, al haber relajado las reglas de contratación sin preocuparse por una supervisión óptima. Por ello, el 

ministro de Trabajo, Empleo y Solidaridad Social de Quebec, Jean Boulet, deploró ciertos abusos en el programa 

de trabajadores extranjeros temporales.2 

Asimismo, se ha señalado que los estándares de vivienda canadienses para trabajadores extranjeros temporales son 

más bajos que otros estándares nacionales e internacionales. Los problemas de vivienda son el primer motivo de 

quejas de casi la mitad de los trabajadores extranjeros en la agricultura (Champagne, 2021).3 

Con lo anterior, se violan tratados y convenios internacionales como el “Convenio sobre los Trabajadores 
Migrantes. Convenio (N. 143) sobre las Migraciones en Condiciones Abusivas y la Promoción de la Igualdad 
de Oportunidades y de Trato de los Trabajadores Migrantes (1975)” 4 que señala: 

Artículo 1 

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio se compromete a respetar los derechos 

humanos y económicos fundamentales de todos los trabajadores migrantes. 

Artículo 2 

Todo Miembro para el cual se halle en vigor el presente Convenio deberá tratar de determinar sistemáticamente 

si en su territorio se encuentran trabajadores migrantes empleados en condiciones diferentes a las de sus 

nacionales y si existen movimientos migratorios con fines de empleo provenientes o con destino a su territorio, o 

en tránsito por éste, en los cuales los migrantes se vean sometidos durante el viaje, a su llegada o durante su 

permanencia y empleo, a condiciones que infrinjan los instrumentos internacionales o acuerdos multilaterales o 

bilaterales pertinentes, o la legislación nacional. 

Artículo 11 

1. A los fines de la aplicación de la presente parte del Convenio, la expresión trabajador migrante comprende a 

toda persona que emigra o ha emigrado de un país a otro para ocupar un empleo que no sea por cuenta propia; 

incluye también a toda persona admitida regularmente como trabajador migrante. 

Artículo 9 

1. El principio de la igualdad en dignidad y derechos de todos los seres humanos y de todos los pueblos, 

cualquiera que sea su raza, su color y su origen, es un principio generalmente aceptado y reconocido por el 

derecho internacional. En consecuencia, toda forma de discriminación racial practicada por el Estado constituye 

una violación del derecho internacional que entraña su responsabilidad internacional. 

2. Deben tomarse medidas especiales a fin de garantizar la igualdad en dignidad y derechos de los individuos y 

los grupos humanos, dondequiera que ello sea necesario, evitando dar a esas medidas un carácter que pudiera 

parecer discriminatorio en el plano racial. A este respecto, se deberá prestar una atención particular a los grupos 

raciales o étnicos social o económicamente desfavorecidos, a fin de garantizarles, en un plano de total igualdad y 



 

 
Fuente: ”http://www.diputados.gob.mx/” 

sin discriminaciones ni restricciones, la protección de las leyes y los reglamentos, así como los beneficios de las 

medidas sociales en vigor, en particular en lo que respecta al alojamiento, al empleo y a la salud, de respetar la 

autenticidad de su cultura y de sus valores, y de facilitar, especialmente por medio de la educación, su 

promoción social y profesional. 

3. Los grupos de población de origen extranjero, en particular los trabajadores migrantes y sus familias, que 

contribuyen al desarrollo del país que los acoge, deberán beneficiar de medidas adecuadas destinadas a 

garantizarles la seguridad y el respeto de su dignidad y de sus valores culturales, y a facilitarles la adaptación en 

el medio ambiente que les acoge y la promoción profesional, con miras a su reintegración ulterior a su país de 

origen y a que contribuyan a su desarrollo; también debería favorecerse la posibilidad de que se enseñe a los 

niños su lengua materna. 

Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y 
de sus Familiares (1990) 5 

Artículo 5. A los efectos de la presente Convención, los trabajadores migratorios y sus familiares: 

a) Serán considerados documentados o en situación regular si han sido autorizados a ingresar, a permanecer y a 

ejercer una actividad remunerada en el Estado de empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los 

acuerdos internacionales en que ese Estado sea parte; 

b) Serán considerados no documentados o en situación irregular si no cumplen las condiciones establecidas en el 

inciso a) de este artículo. 

Artículo 10. Ningún trabajador migratorio o familiar suyo será sometido a torturas ni a tratos o penas crueles, 

inhumanos o degradantes. 

Es por lo anterior, que se exhorta a la Secretaría de Relaciones Exteriores y a la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, para que en la revisión que se tiene programada en el mes de noviembre de 2021, con las autoridades del 

Gobierno de Canadá, se hagan las modificaciones para el Contrato del Programa de Trabajadores Agrícolas 

Temporales, a fin de que se respeten los derechos laborales de los trabajadores agrícolas migrantes mexicanos. 

Como representantes del pueblo, los diputados federales tenemos que actuar de manera oportuna, sin 

condicionamientos, ni consideraciones partidistas. El interés de México está en la dignidad de cada ciudadano y 

ciudadana mexicana en el extranjero. 

Tenemos que ser claros y precisos: Los trabajadores mexicanos en el extranjero se encuentran frecuentemente en el 

limbo, entre la indolencia y falta de protección de los estados de recepción ante los cuales son frecuentemente 

invisibles, ya sea por falta de habilidades lingüísticas o estatus migratorio y la incapacidad operativa de la que el 

Estado Mexicano adolece en el extranjero. 

Anteriores legislaturas han quedado a deber y, en consecuencia, el Estado mexicano no ha incorporado la 

movilidad laboral en los acuerdos comerciales, diplomáticos y judiciales firmados con nuestros socios de América 

del Norte y tampoco ha provisto de recursos suficientes a la red consular mexicana. 

Los trabajadores agrícolas mexicanos en el extranjero deben gozar de la cabal salvaguarda de sus derechos 

humanos, económicos y laborales fundamentales. 
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Considerando que un abuso a un trabajador mexicano en el extranjero es un abuso a la Nación Mexicana, dada la 

relevancia del tema y la revisión del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá el próximo 

mes de noviembre. 

Por lo expuesto, someto a consideración de esta honorable asamblea, la siguiente proposición con 

Punto de Acuerdos 

Único. La Cámara de Diputados exhorta respetuosamente a la Secretaría de Relaciones Exteriores, para que en 

coordinación con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, y demás dependencias en el contexto de sus 

atribuciones protejan los derechos de los migrantes agrícolas mexicanos que prestan sus servicios en el extranjero y 

en particular en los campos de Canadá, con carácter de urgente y en el marco de los acuerdos y convenciones 

internacionales que el Estado mexicano ha suscrito, a fin de garantizar la protección e integridad física y 

patrimonial de los mexicanos en el extranjero. 

Asimismo, se solicita que durante la revisión del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-

Canadá, que tendrá lugar en noviembre de 2021, sean incorporados los siguientes aspectos: 

a) Requerir que toda la información relacionada al programa, sitios web, formularios, documentos e información 

de interés para los trabajadores esté disponible, en idioma español, con un formato de lenguaje accesible para 

aquellos que posean un nivel educativo básico, así como en diferentes plataformas. 

b) Garantizar la movilidad laboral, mediante la expansión del permiso abierto de trabajo no sólo para los 

trabajadores en condición de vulnerabilidad, sino para todos los trabajadores. 

c) Homologar las condiciones de empleo, remuneración, vivienda, alimentación y acceso a la salud conforme a 

las establecidas para los ciudadanos canadienses que laboran en industrias como la forestal, minera y petrolera. 

d) Continuidad de la cobertura del seguro de salud, a su regreso a México durante un periodo mínimo de 4 meses 

y a largo plazo cuando sus lesiones o enfermedades pudieran ser generadas por la naturaleza de las labores 

realizadas en el trabajo desempeñado en el extranjero y durante su traslado, incluyendo en esta última, el 

traslado de su domicilio al lugar de trabajo y viceversa, es decir, les sean reconocidos los accidentes de trabajo. 

e) Instalación de oficinas binacionales, dedicadas a la recepción y atención de quejas, asistencia, orientación y 

protección a los trabajadores agrícolas, dar seguimiento a sus trámites legales, reclamación de impuestos entre 

otros, en formato de idioma español, con lenguaje simple para su fácil comprensión. 

f) Levantamiento de cargos y procesamiento judicial contra personas físicas y morales que por acción u omisión 

incurran en faltas graves contra la integridad de trabajadores mexicanos en el programa. 

g) Liderar un esfuerzo diplomático regional junto con Guatemala, El Salvador, Colombia, Jamaica y los demás 

países involucrados en el programa de trabajadores temporales para que se conforme un bloque negociador 

efectivo en favor del respeto a los derechos humanos de los trabajadores agrícolas. 

h) Por último, se le solicita respetuosamente que las dependencias correspondientes colaboren con las 

organizaciones de la sociedad civil, colectivos, organizaciones religiosas y comités estratégicos de ayuda 

humanitaria que hoy están apoyando a los trabajadores agrícolas mexicanos a lo largo de Canadá. 
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