INICIATIVA QUE REFORMA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA ITZEL JOSEFINA BALDERAS
HERNANDEZ E INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN

La suscrita, Itzel Josefina Balderas Hernandez, y los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional en la LXV Legislatura, con fundamento en la fraccion 1l del articulo 71 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y en los articulos 6, numeral 1, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
someten a consideracion de esta asamblea la presente iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforman los
articulos 17 y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

De los habitantes en México, 51.2 por ciento corresponde a mujeres y, pese a que son mas de la mitad de los
habitantes, persisten grandes diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a sus derechos humanos.

Se han tenido avances significativos para eliminar la brecha antes mencionada, por ejemplo, desde el 2013 a través
del Plan Nacional de Desarrollo se logro transversalizar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en todas las areas avanzando hacia la igualdad sustantiva.

En 2014 se aprobo una reforma politico-electoral que permitié elevar a rango constitucional la garantia de la
paridad de género en las candidaturas a Diputados Federales y Estatales a fin de promover la participacion de las
mujeres en espacios de tomas de decisiones.

En 2020 se publicaron nuevas reglas de funcionamiento para el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres a fin de favorecer la incorporacion de actores estratégicos y la generacion de acuerdos que permitan el
avance sustantivo en materia de igualdad.

De forma general se ha procurado que nuestro marco juridico de la garantia del acceso a la educacion, la salud, una
vida libre de violencia, entre otros derechos a favor de las mujeres, sin embargo, aun en la practica es necesario
reforzar acciones que lo hagan una realidad.

El derecho de recibir el mismo salario por un trabajo con el mismo valor es uno de los retos mas grandes que tiene
nuestro pais, prueba de ello es la brecha del 13% que tenemos entre el sueldo de un hombre y una mujer, es decir,
que por cada 100 pesos que recibe un hombre por su trabajo durante un mes, una mujer recibe 87 pesos por realizar
exactamente el mismo trabajo, pero, ademas, las mujeres invierten 2.6 veces mas tiempo que los hombres en
actividades no renumeradas.

Ademas, las diferencias salariales son ain mas notorias al separar sectores econémicos:

* Los sectores de servicios, manufactura y comercio, tienen las mayores diferencias salariales. A su vez, estos
emplean al 95% de las mujeres ocupadas en el pais.

* El sector con mayor brecha salarial fue el comercio. Desde 2019 y hasta antes de la pandemia, este sector tuvo
la mayor diferencia salarial entre mujeres y hombres (24%). Mientras que una mujer percibia, en promedio, 5
mil 543 pesos mensuales, un hombre ganaba 7 mil 300 pesos. Este sector emplea al 26% de las mujeres
ocupadas.

* En el sector agropecuario las mujeres ganan mas que los hombres, sin embargo, en este los ingresos de las
trabajadoras son significativamente menores en comparacion con los de otros sectores analizados.!
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Después de la pandemia causada por el Covid-19, la problemética laboral que enfrentan las mujeres es
desalentadora, durante el primer trimestre de 2020, el porcentaje de mujeres formales (43%) fue menor al de
mujeres informales (57%) y, durante los meses de julio, agosto y septiembre, una mujer que trabajaba en la
formalidad gan6 en promedio 42% mas que una mujer ocupada en la informalidad (8 mil 333 pesos en
comparacién con 4 mil 821, respectivamente), pero 13% menos que un hombre empleado en el sector formal.

Lo anterior nos permite dimensionar la brecha salarial existente en nuestro pais a pesar de contar con un marco
juridico robustecido en esta materia.

A escala internacional, México ha ratificado instrumentos y convenios que garantizan la igualdad salarial, el méas
representativo es el Convenio Relativo a la Igualdad de Remuneracién, el Convenio 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el cual, considera a la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres como el
principio elemental que permitira alcanzar la equidad salarial y la justicia remunerativa, en beneficio de cualquier
trabajador o trabajadora, sin importar el sexo de la persona y determinandose de forma objetiva en base a su
trabajo.

A nivel nacional se atiende este principio:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 123. ...

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Ley Federal del Trabajo

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, de la cual México
forma parte, recomendd al pais fortalecer este principio a fin de eliminar esta brecha salarial.

Asi mismo, considerando el objetivo 5 de la Agenda para el Desarrollo Sostenible que promueve la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias esta iniciativa estaria abonando al cumplimiento de dicha
Agenda al considerar esto como prioridad para erradicar la pobreza y alcanzar un desarrollo sostenible, la paz,
seguridad y el goce de todos los derechos humanos.

La distincion econdmica que se viene permitiendo en nuestro pais es un acto de discriminacion, contrario incluso a
establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que a través del precepto 33 busca
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres (fraccion 1V).

Aquellos paises que ocupan los primeros lugares en el indice de competitividad internacional como Noruega y
Dinamarca, cuentan con la mayor participacion de mujeres con 60.6 y 63.6 por ciento, respectivamente? porque
con ellos podemos ejemplificar lo que lograriamos con la presente reforma para promover una mejor practica para
cerrar la brecha salarial que afecta a las mexicanas.

En virtud de lo expuesto se somete a consideracion de esta soberania el siguiente proyecto de
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Decreto por el que se reforma el articulo 17 y 34 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Unico. Se adicionan las fracciones XIV al articulo 17 y XIV al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17. La politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el &mbito, econémico, politico, social y cultural.

I....aXIl. ...

XIV. Promover y procurar el principio de igualdad de remuneracion a trabajos de igual valor para
mujeres y hombres trabajadores.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes garantizaran el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la formacion y promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacion y participaciéon en las organizaciones
sindicales, empresariales o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, para lo cual
desarrollaran las siguientes acciones:

I.a XIllI. ...

XIV. Procurar la aplicacion para todas y todos los trabajadores el principio de igualdad de remuneracion
a trabajos de igual valor.

Transitorio

Unico . El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas

1 https://imco.org.mx/las-mujeres-no-ganan-lo-mismo-gue-los-hombres-2/

2 https://imco.org.mx/los-roles-de-genero-en-la-brecha-salarial/

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 24 de marzo de 2022.

Diputada Itzel Josefina Balderas Hernandez (rubrica)
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