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PROYECTO DE DECRETO

POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 2, parrafos segundo y tercero; 3,
fraccion IX; 4; 5, incisos a), b), ¢) y d); 6; 7, parrafos primero y segundo, e inciso
b); 8; 9; 10, parrafo primero y fracciones II y VIII; 11, parrafo primero y fraccion
VIII; 13, fracciones 11, III, IV, V y VI, e inciso f) de la fraccién 1V; 14, fracciones
ITI, IV y V; 15, parrafo primero; 17; 18; 20; 21, parrafo primero y fracciones I, II,
IVyV; 26; 27; 28; 29, parrafo primero; 30, parrafo primero; 32; 33; 34, parrafo
primero; 35; 36; 37; 38; 39, fraccion II; 40; 41; 43; 44; 45, parrafo primero; 46,
fracciones I, Il y III; 47; 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55, fraccion I, 56, parrafos
primero y segundo; 57, parrafos primero y cuarto; 58 parrafo segundo; 59; 60,
parrafo primero y fracciones I, III y IV parrafo segundo; 61, parrafos primero,
segundo y cuarto; 62; 63; 65; 70, parrafo primero; 71; 74, parrafo primero; 75,
fracciones VIII y IX; y 79, parrafo primero; y se adiciona un parrafo tercero al
articulo 21, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Plblica Federal, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
El Sistema dependera de la persona titular del Poder Ejecutivo Federal, sera
dirigido por la Secretaria de la Funcién Publica y su operacion estara a cargo de

cada una de las dependencias de la Administracién Publica.

Seran principios rectores de este Sistema: la legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito, la igualdad y la paridad

/.25 de género.

Al:biculo c

v Y, a VIIL. ...

IX. Servidora o servidor piblico de carrera: Persona fisica integrante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, que desempefia un
cargo de confianza en alguna dependencia.
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Articulo 4.- Las personas servidoras publicas de carrera se clasificaran en
personas servidoras plblicas eventuales vy titulares. Las eventuales son aquellas
que, siendo de primer nivel de ingreso se encuentran en su primer aho de
desempefio, las que hubieren ingresado con motivo de los casos excepcionales
que sefiala el articulo 34 y aquellas que ingresen por motivo de un convenio.

La persona servidora publica de carrera ingresara al Sistema a través de un
concurso de seleccidn y sélo podra nombrarsele y removérsele en los casos y bajo
los procedimientos previstos por esta Ley.

Articulo 5.- ...

a) Persona titular de la Direccion General;

b) Persona titular de la Direccion de Area;

c) Persona titular de la Subdireccién de Area;

d) Persona titular de la Jefatura de Departamento, vy

e)...

L -
i

3 = O
‘;Aft%culo 6.- Las personas servidoras publicas de libre designacion y las
~ rabajadoras y los trabajadores de base de la Administracion Publica Federal
“==—=tendran acceso al servicio profesional de carrera, sujetandose, en su caso, a los
procedimientos de reclutamiento, seleccion y nombramiento previstos en este

ordenamiento.




Articulo 7.- El Gabinete de Apoyo es la unidad administrativa adscrita a las
personas titulares de las Secretarias, Subsecretarias, Oficiales Mayores, Titulares
de Unidad, Titulares de Organos Desconcentrados y equivalentes para
desempefiar un cargo o comision en las secretarias particulares, coordinaciones
de asesores, coordinaciones de comunicacion social y servicios de apoyo, de
cualquier nivel de conformidad con el presupuesto autorizado.

Las personas servidoras publicas que formen parte de los Gabinetes de Apoyo
seran nombradas y removidas libremente por la persona superior jerarquica
inmediata.

a) ...

b) La prohibicién de que estos Gabinetes de Apoyo ejerzan atribuciones que por
ley competan a las personas servidoras publicas de carrera.

Articulo 8.- El Sistema no comprendera al personal que preste sus servicios en
la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Relaciones Exteriores, los rangos
de Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo,
Subsecretarios, Oficiales Mayores, Jefe o Titular de Unidad y cargos homdlogos;
las personas integrantes de las Fuerzas Armadas, del sistema de seguridad publica
y seguridad nacional, del Servicio Exterior Mexicano y asimilado a éste; personal
docente de los modelos de educacién preescolar, basica, media superior y
superior; de las ramas médica, paramédica y grupos afines, los gabinetes de
apoyo, asi como aquelios que estén asimilados a un sistema legal de servicio civil
de carrera; y los que presten sus servicios mediante contrato, sujetos al pago por
-honorarios en las dependencias.

'_':'-Alﬁculo 9.- El desempeiio del servicio plblico de carrera serd incompatible con

Al elejercicio de cualquier otro cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe

¢l estricto cumplimiento de los deberes de la servidora o el servidor publico de
carrera.

Articulo 10.- Las personas servidoras pUblicas de carrera tendran los siguientes
derechos:



I ..

I1. Recibir el nombramiento como servidora o servidor plblico de carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en esta Ley;

II1. a VII. ...

VIII. Participar en el Comité de seleccion cuando se trate de designar a una
servidora o servidor publico en la jerarquia inmediata inferior;

le a xIl L1 5]

Articulo 11.- Son obligaciones de las personas servidoras publicas de carrera:
I.aVII. ...

VIII. Proporcionar la informacién y documentacion necesarias a la funcionaria o
el funcionario que se designe para supliflo en sus ausencias temporales o
definitivas;

IX. a XI. ...

Articulo 13.- ...

Il [ L 1]

IL. Subsistema de Ingreso. Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de
personas candidatas, asi como los requisitos necesarios para que las personas

- aspirantes se incorporen al Sistema;

II;IE Subsistema de Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la

i+ determinacién de planes individualizados de carrera de las personas servidoras
~_“pulblicas, a efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo,

permitiéndoles ocupar cargos de igual o mayor nivel jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como, los requisitos y las reglas a
cubrir por parte de las personas servidoras publicas pertenecientes al Sistema;



IV. Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecera los
modelos de profesionalizacion para las personas servidoras publicas, que les
permitan adquirir:

a)ae)..

f) Las condiciones objetivas para garantizar igualdad de oportunidades de
capacitacion para mujeres y hombres.

V. Subsistema de Evaluacidon del Desempefio. Su propdsito es establecer los
mecanismos de medicién y valoracion del desempefio y la productividad de las
servidoras o los servidores pablicos de carrera, que seran a su vez los parametros
para obtener ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como garantizar la
estabilidad laboral;

VI. Subsistema de Separacion. Se encarga de atender los casos y supuestos
mediante los cuales una persona servidora plblica deja de formar parte del
Sistema o se suspenden temporalmente sus derechos, y

VIII HEw

Articulo 14.- ...

Ly Il ..

. '-IJI_,iCaIcularé las necesidades cuantitativas de personal, en coordinacion con las
>=~+dependencias y con base en el Registro, considerando los efectos de los cambios
“en las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro, y separacidén de las

personas servidoras publicas sujetas a esta Ley, con el fin de que la estructura de
la Administracién Plblica tenga el nimero de servidoras y servidores publicos
adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de



este Sistema, promueva y garantice la paridad de género y permita la movilidad
de quienes integran el Sistema;

IV. Elaborara estudios prospectivos de los escenarios futuros de la Administracion
Pdblica para determinar las necesidades de formacion que requerira la misma en
el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a las y los integrantes del Sistema
cubrir los perfiles demandados por los diferentes cargos establecidos en el
Catdlogo;

V. Analizara el desempefio y los resultados de las personas servidoras publicas y
las dependencias, emitiendo las conclusiones conducentes;

VII a VIIII amnm

Articulo 15.~ El Registro Unico del Servicio P{blico Profesional es un padrén que
contiene informacidn basica y técnica en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica y se establece con fines de apoyar el desarrollo de la o el
servidor publico de carrera dentro de las dependencias.

Articulo 17.- Ei Registro deberd incluir a cada servidora o servidor piblico que
ingrese al Sistema.

Los datos del Registro respecto al proceso de capacitacion y desarrollo deberan
actualizarse de manera permanente. Esta informacion permitira identificar a la
persona servidora publica como candidata para ocupar vacantes de distinto perfil.

Articulo 18.- El Registro acopiara informacién de recursos humanos
proporcionada por las autoridades o instituciones con las cuales se suscriban
convenios, con la finalidad de permitir la participacion temporal de aspirantes a
servidoras o servidores pUblicos en los concursos.

~‘Articulo 20.- Serd motivo de baja del Registro, la separacién de la o el servidor
publico del Sistema por causas distintas a la renuncia.

Articulo 21.- la persona aspirante a ingresar al Sistema debera cumplir, ademas
de lo que sefiale la convocatoria respectiva, los siguientes requisitos:



I. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o de ciudadania
extranjera cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarroliar;

I1. No haber recibido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. ...

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algun culto,
Y

V. No tener inhabilitacidn para el servicio ptblico ni encontrarse con algln otro
impedimento legal.

No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que se implementen
en los procesos de reclutamiento y de seleccién a fin de garantizar la paridad de
género.

Articulo 26.- Cuando se trate de cubrir plazas vacantes distintas al primer nivel
de ingreso, los Comités deberan emitir convocatoria publica abierta. Para la
seleccion, ademas de los requisitos generales y perfiles de los cargos
correspondientes, deberan considerarse la trayectoria, experiencia y los resultados
de las evaluaciones de las servidoras 0 los servidores pablicos de carrera.

Articulo 27.- Los aspirantes a servidoras o servidores publicos eventuales
Unicamente participaran en los procesos de seleccién relativos a dicha categoria.

- En el caso de las servidoras o servidores publicos provenientes de instituciones u

_-“organlsmos con los que se suscriban convenios no podran superar en numero a

. los/ 'de carrera que se encuentren laborando en esos lugares con motivo de un
' ’f"lgtércamblo

Articulo 28.- Se entendera por convocatoria pUblica y abierta aquella dirigida a
servidoras o servidores publicos en general o para todo interesado que desee
ingresar al Sistema, mediante convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion y en ias modalidades que sefiale el Reglamento.



Las convocatorias sefialardn en forma precisa los puestos sujetos a concurso, el
perfil que deberan cubrir las personas aspirantes, los requisitos y los lineamientos
generales que se determinen para los examenes, asi como el lugar y fecha de
entrega de la documentacion correspondiente, de los examenes y el fallo
relacionado con la seleccion de las candidatas o candidatos finalistas.

Articulo 29.- La seleccion es el procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de las perscnas aspirantes a ingresar al
Sistema. Su propdsito es el garantizar el acceso de los candidatos o candidatas
que demuestren satisfacer los requisitos del cargo y ser las personas mas aptas
para desempefiarlo.

Articulo 30.- La Secretaria emitird las guias y lineamientos generales para la
elaboracion y aplicacidn de los mecanismos y herramientas de evaluacién que
operaran los Comités para las diversas modalidades de seleccién de las personas
servidoras publicas de acuerdo con los preceptos de esta Ley y su Reglamento.

Articulo 32.- Cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria establecera
los pardmetros minimos de calificacién para acceder a los diferentes cargos. Las
personas candidatas que no cumplan con la calificacion minima establecida no

~podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién.

g s . é‘ - - rd - - r -
/U Em)gualdad de condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas
.»de’la misma dependencia, garantizando la paridad de género.

Articulo 33.- Los candidatos o candidatas seleccionados por los Comités se haran
acreedores al nombramiento como servidora o servidor publico de carrera en la
categoria que corresponda. En el caso del primer nivel de ingreso, se hara la




designacién por un afio, al término del cual en caso de un desempefio satisfactorio
a juicio del Comité, se le otorgara el nombramiento en la categoria de enlace.

Articulo 34.- En casos excepcionales y cuando peligre o se altere el orden social,
los servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o
region del pais, como consecuencia de desastres producidos por fenémenos
naturales, por caso fortuito o de fuerza mayor o existan circunstancias que puedan
provocar pérdidas o costos adicionales importantes, las personas titulares de las
dependencias o el Oficial Mayor respectivo u homdlogo, bajo su responsabilidad,
podran autorizar el nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacante
o una plaza de nueva creacién, considerado para ser ocupado por cualquier
servidora o servidor puablico, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de
reclutamiento y seleccidn a que se refiere esta Ley. Este personal no creara
derechos respecto al ingreso al Sistema.

Articulo 35.- Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual las personas
servidoras publicas de carrera con base en el mérito podran ocupar plazas
vacantes de igual o mayor jerarquia, en cualquier dependencia o en las entidades
pablicas y en las instituciones con las cuales exista convenio para tal propdsito.

Articulo 36.- Los Comités, en coordinacion con la Secretaria, integraran el
Subsistema de Desarrollo Profesional y deberan, a partir del Catalogo, establecer
trayectorias de ascenso y promocién, asi como sus respectivas reglas a cubrir por
parte de las personas servidoras publicas de carrera.

Articulo 37.- Las servidoras y los servidores publicos de carrera podran acceder
a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquia, una vez cumplidos
- los procedimientos de reciutamiento y seleccién contenidos en esta Ley.

Para estos efectos, los Comités deberan tomar en cuenta el puntaje otorgado a la
servidora o servidor publico en virtud de sus evaluaciones del desempefio,
promaociones y los resultados de los examenes de capacitacion, certificacion u otros
estudios que hubiera realizado, asi como de los propios exdmenes de seleccion en
los términos de los lineamientos que emitan los Comités.



Para participar en los procesos de promocidn, las personas servidoras
profesionales de carrera deberan cumplir con los requisitos del puesto y aprobar
las pruebas que, para el caso, establezcan los Comités en las convocatorias
respectivas.

Articulo 38.- Cada servidora o servidor plblico de carrera en coordinacion con el

Comité correspondiente podrd definir su plan de carrera partiendo del perfil
requerido para desempefiar los distintos cargos de su interés.

Articulo 39.- ...
Il [N ]

I1. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a otros
grupos 0 ramas de cargos donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion, e incluso afinidad, entre ios cargos que se comparan, a través de
sus respectivos perfiles. En este caso, las personas servidoras publicas de carrera
que ocupen cargos equiparables podran optar por movimientos laterales en otros
grupos de cargos.

Articulo 40.- Cuando por razones de reestructuracién de la Administracion
Plblica, desaparezcan cargos del Catdlogo de puestos y las servidoras y los
servidores publicos de carrera cesen en sus funciones, el Sistema procurara
reubicarlos al interior de las dependencias o en cualquiera de las entidades con
quienes mantenga convenios, otorgandoles prioridad en un proceso de seleccion.

Articulo 41.- Las servidoras y servidores plblicos de carrera, previa autorizacién
de su superior jerarquico y de la Secretaria, podran realizar el intercambio de sus
respectivos cargos para reubicarse en otra ciudad o dependencia. Los cargos
deberan ser del mismo nivel y perfil de acuerdo al Catdlogo.

Articulo 43.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emita

“la/Secretaria, podran celebrar convenios con autoridades federales, estatales,
municipales y de la Ciudad de México, y organismos publicos o privados para el
intercambio de recursos humanos una vez cubiertos los perfiles requeridos, con el
fin de fortalecer el proceso de desarrollo profesional de las servidoras o los
servidores publicos de carrera y de ampliar sus experiencias.
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Articulo 44.- La Capacitacion y la Certificacion de Capacidades son los procesos
mediante los cuales las personas servidoras publicas de carrera son inducidos,
preparados, actualizados y certificados para desempefiar un cargo en la
Administracién PUblica. La Secretaria emitird las normas que regularan este
proceso en las dependencias.

Articulo 45.- Los Comités, con base en la deteccion de las necesidades de cada
dependencia establecerdn programas de capacitaciéon para el puesto y en
desarrollo administrativo y calidad, para las servidoras y servidores plblicos.
Dichos programas podran ser desarrollados por una o mas dependencias en
coordinacion con la Secretaria y deberan contribuir a la mejoria en la calidad de
los bienes o servicios que se presten. Los Comités deberan registrar sus planes
anuales de capacitacion ante la Secretaria, misma que podra recomendar ajustes
de acuerdo a las necesidades del Sistema.

Articulo 46.- ...

I. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente desempefio de las servidoras y servidores
publicos de carrera en sus cargos;

I1. Preparar a las servidoras y los servidores publicos para funciones de mayor
responsabilidad o de naturaleza diversa, y

III. Certificar a las servidoras y servidores profesionales de carrera en las
capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 47.- El programa de capacitacidon tiene como propdsito que las
seryidoras y los servidores plblicos de carrera dominen los conocimientos y
coMmpetencias necesarios para el desarrolio de sus funciones.

El programa de actualizacidn se integra con cursos obligatorios y optativos segun

lo establezcan los Comités en coordinacion con la Secretaria. Se otorgara un
puntaje a las servidoras y los servidores pliblicos de carrera que los acrediten.
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Articulo 48.- Las servidoras y servidores publicos de carrera podran solicitar su
ingreso en distintos programas de capacitaciéon con el fin de desarrollar su propio
perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones dentro del Sistema o
entidades publicas o privadas con las que se celebren convenios, siempre y cuando
corresponda a su plan de carrera.

Articulo 49.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que al efecto emita
la Secretaria, podran celebrar convenios con instituciones educativas, centros de
investigacion y organismos publicos o privados para que impartan cualquier
modalidad de capacitacion que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales
de formacidn de las servidoras y servidores profesionales de carrera.

Articulo 50.- Los Comités en coordinacidn con la Secretaria, determinaran
mediante la forma y términos en que se otorgara el apoyo institucional necesario
para que las personas servidoras plblicas de carrera tengan acceso o contintien
con su educacion formal, con base en sus evaluaciones y conforme a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 51.- A la servidora o servidor plblico de carrera gue haya obtenido una
beca para realizar estudios de capacitacién especial o educacion formal, se le
otorgaran las facilidades necesarias para su aprovechamiento.

Si la beca es otorgada por la propia dependencia, la persona servidora publica de
carrera quedara obligada a prestar sus servicios en ella por un periodo igual al de
la duracidn de la beca o de los estudios financiados. En caso de separacién, antes
de cumplir con este periodo, debera reintegrar en forma proporcional a los
servicios prestados, los gastos erogados por ese concepto a la dependencia.

Articulo 52.- Las servidoras o servidores profesionales de carrera deberan ser
sometidos a una evaluacion para certificar sus capacidades profesionales en los

 terminos que determine la Secretaria por lo menos cada cinco afios. Las

evaluaciones deberan acreditar que la servidora o el servidor publico ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil y aptitudes requeridos para el
desempefio de su cargo.

Esta certificacion serd requisito indispensable para la permanencia de una
servidora o servidor pUblico de carrera en el Sistema y en su cargo.
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Articulo 53.- Cuando el resultado de la evaluacién de capacitacion de una
servidora o servidor plblico de carrera no sea aprobatorio debera presentarla
nuevamente. En ninglin caso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias
naturales y superior a los 120 dias transcurridos después de la notificacién que se
le haga de dicho resultado.

lLa dependencia a la que pertenezca la persona servidora plblica deberd
proporcionarie la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

De no aprobar la evaluacién, se procedera a la separacion de la servidora o el
servidor publico de carrera de la Administracién Publica Federal y por consiguiente,
causara baja del Registro.

Articulo 54.- La Evaluacion del Desempefio es el método mediante el cual se
miden, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a las personas
servidoras publicas, en funcidn de sus habilidades, capacidades y adecuacién al
puesto.

Articulo 55.- ...

I. Valorar el comportamiento de las servidoras y los servidores pUblicos de carrera
en el cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la capacitacién lograda y las aportaciones realizadas;

II.a V. ...

Articulo 56.- Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad
. Neta que se entrega a la persona servidora publica de carrera de manera
‘extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

oLas percepciones extraordinarias en ningin caso se considerardn un ingreso fijo,

regular o permanente ni formaran parte de los sueldos u honorarios que perciben
en forma ordinaria fas servidoras o los servidores pablicos.

13



Articulo 57.- Cada Comité desarrollard, conforme al Reglamento y los
lineamientos que emita la Secretaria, un proyecto de otorgamiento de
reconocimientos, incentivos y estimulos al desempefio destacado a favor de las
servidoras y servidores publicos de su dependencia.

Se consideran sujetos de mérito, aquellas personas servidoras publicas de carrera
que hayan realizado contribuciones o mejoras a los procedimientos, al servicio, a
la imagen institucional o que se destaquen por la realizacidon de acciones
sobresalientes. Estos quedaran asentados en el Registro y se tomaran en cuenta
dentro de las agendas individuales de desarrollo.

Articulo 58.- ...

Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para Ila
permanencia de una servidora 0 un servidor publico de carrera en el Sistema y en
su puesto.

Articulo 59.- Para efectos de esta Ley se entendera por separacion de la
servidora o el servidor publico de carrera la terminacién de su nombramiento o las
situaciones por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos.

Articulo 60.- El nombramiento de las servidoras y servidores profesionales de
carrera dejara de surtir efectos sin responsabilidad para las dependencias, por las
siguientes causas:

1. Renuncia formulada por la servidora o el servidor publico;

S i

III. Sentencia ejecutoriada que imponga a la servidora o servidor plblico una
pena que implique la privacion de su libertad;

IV. ...
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La valoracién anterior debera ser realizada por la Secretaria de conformidad con
el Reglamento de esta Ley, respetando la garantia de audiencia de la persona
servidora publica;

V.a VIL. ...

Articulo 61.- La licencia es el acto por el cual una servidora o un servidor plblico
de carrera, previa autorizacion del Comité puede dejar de desempefiar las
funciones propias de su cargo de manera temporal, conservando todos o algunos
derechos que esta Ley le otorga.

Para que un funcionario o una funcionaria pueda obtener una licencia debera tener
una permanencia en el Sistema de al menos dos afios y dirigir su solicitud por
escrito al Comité, con el visto bueno de la persona superior jerérquica. El dictamen
de la solicitud debera hacerse por escrito, de manera fundada y motivada.

La licencia con goce de sueldo no podra ser mayor a un mes y solo se autorizara
por causas relacionadas con la capacitacion de la servidora o el servidor publico
vinculadas al ejercicio de sus funciones o por motivos justificados a juicio de la
dependencia.

Articulo 62.- Para cubrir el cargo de la servidora o el servidor publico de carrera
que obtenga licencia se nombrara una servidora o un servidor publico de carrera
que actuard de manera provisional. La designacién de la o el servidor pablico que
ocupard dicho cargo se realizara conforme a las disposiciones reglamentarias.

r

uncion, deberdn recibir puntuacion adicional en su evaluacién de desempefio.

Aquellas personas servidoras profesionales de carrera que se hagan cargo de otra
2! n‘g

Articulo 63.- La pertenencia al servicio no implica inamovilidad de las servidoras
y los servidores publicos de carrera y demas categorias en la administracién
publica, pero si garantiza que no podran ser removidos de su cargo por razones
politicas o por causas y procedimientos no previstos en esta o0 en otras leyes
aplicables.
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Articulo 65.- La evaluacidn de resultados de los programas de capacitacion que
se impartan se realizard con base en las valoraciones del desempeiio de las
servidoras y servidores pUblicos que participaron, buscando el desarrollo de la
capacitacion en la proporcion que se identifiquen deficiencias.

Articulo 70.- El Consejo es un drgano de apoyo para el Sistema. Estard integrado
por la persona titular de la Secretaria, por los responsables de cada Subsistema,
por las presidentas o presidentes de los comités técnicos de cada dependencia y
por representantes de la Secretaria de Gobernacién, de Hacienda y Crédito Piblico
y del Trabajo y Prevision Social, contard ademds con un representante de los
sectores social, privado y académico, a invitacion de los demas integrantes.

Il a VIII [ R 1]

Articulo 71.- El Consejo estara presidido por la persona titular de la Secretaria y
contara con una Secretaria Técnica.

Articulo 74.- Los Comités estaran integrados por una funcionaria o funcionario
de carrera representante del drea de recursos humanos de la dependencia, un
representante de la Secretaria y el Oficial Mayor o su equivalente, quien lo
presidira.

Articulo 75.- ...
‘ I. a VII. ...

\IIII Elaborar el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y
i-'esttmulos al desempeno destacado a favor de las servidoras o los servidores
“pliblicos de su dependencia;

IX. Determinar la procedencia de separacion de la servidora o servidor piblico en
los casos establecidos en la fraccidn IV del articulo 60 de este ordenamiento y
tramitar la autorizacion ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y
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Articulo 79.- El Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje serd competente para
conocer de los conflictos individuales de caracter laboral que se susciten entre las
dependencias y las personas servidoras publicas sujetas a esta Ley.

Transitorio
Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES.-
Ciudad de México, a 26 de abril de 2022.

FYA'L
/,;' / / 4 /'».-1:"_0” i T 1t/ ‘:
/SEN. OLGA SANCHEZ CORDERGDAVILA SEN. VERONICA NOEW CAMINO FARJAT
‘ Presidenta,~~ Secretaria

Se devuelve la miputa CD-LXIN-III-1P-235 a la
Honorable Camara de Diputados para los efectos del
articulo 72, fraceién e) de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidog Mexicanos.- Ciudad de México, a 26 de

abril de 2022,
/

~J \
-T““‘?-. / <
[ /%)

DR A’RT?U RO GARITA
Secretario General de Servicios Parlamentarios
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72022, Aho de Ricardo Flores Magdn”

LA SUSCRITA, SENADORA VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT,
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
SENADORES, CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO DE
EJERCICIO DE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 220.4 DEL REGLAMENTO DEL
SENADO DE LA REPUBLICA, HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE
ES EL EXPEDIENTE ORIGINAL DEL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y QUE SE REMITE A LA
CAMARA DE DIPUTADOS EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
220 DEL REGLAMENTO DEL SENADO PARA LOS EFECTOS DE LA
FRACCION E) DEL ARTICULO 72 CONSTITUCIONAL.
A

Iffb
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SEN. VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT
Secretaria
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