INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY
- DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, Y LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN
MATERIA DE DEPRESION POSTPARTO.

Quien suscribe, OLGA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO
DAVILA, senadora e integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Movimiento de Regeneraciéon Nacional (Morena) en la LXV Legislatura de la
Camara de Senadores del Congreso de la Unién, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 71, fraccidon II, y 72 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos 8 numeral uno,
fraccion I, 164 v 169 del Reglamento del Senado de la Republica, someto a
la consideracion de esta asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de
decreto por el que se adicionan diversas disposiciones a la Ley Federal
del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, y la Ley del Seguro Social en materia de

depresion postparto, conforme a lo siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Depresién posparto, un problema de salud puablica que requiere de mayor
atencidn en México, debido a los problemas sociales que probablemente
genera al no ser diagnosticada, subestimada y consecuentemente ser

desatendida.

De acuerdo con diversos especialistas en 2017 se estimaba que “entre 13%

v 15% de las madres padecen de depresién posparto”l, sin embargo datos

1 Direccidn de Investigaciones Epidemioldgicas y Psicosociales. Instituto Nacional de Psiquiatrfa Ramaén de la
Fuente Mufiz, “Depresidn posparto, un problema de salud pihlica que requiere de mayor atenclén en
México”, Gnénero y Salud en Cifras, Volumen 15, Num. 2 mayo agosto 2017, disponible en
https://www.bing.com/ck/a?1&&p=7eBbed31122779ea95a558heb80%e4b61 24 cBfh4ad Sded1 2ab14balca?
45ea5imitdiiMSMTYIMIEXNTUxNSZRZ3VRZD 1iYZQEYWMAYY LIMTISL TQAMiptO DhkNiLIkYmM 2 MWIZMWES
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de la Organizacién Panamericana de la Salud afirman que hasta el 56% de
las mujeres latinas residentes en México presentan este padecimiento hasta

cuatro meses después del parto?,

Desafortunadamente en nuestro pais sélo el 64% de las unidades
obstétricas cuentan con servicios de atencién en materia de salud mental y
de estas solo el 37% tienen protocolos para la deteccion de este padecimiento

y unicamente el 40% tiene capacidad para su atencién3,

La Organizacion Mundial de la Salud ha sefialado que la “depresion es uno
de los trastornos que ocasiona mayor discapacidad en el mundo”. Este
padecimiento tardé en ser diagnosticado debido a la idealizacion del
embarazo, elemento que demoré los estudios y su categorizacion hasta los

80s,

Entre sus sintomas se ha enlistado la sensacion de confusion, culpabilidad
e incapacidad de atender las demandas de las o los recién nacidos, Esto,
claramente con impactos potenciales en el desarrollo de la nifia o el nifo, vy

en la dinamica de violencia al interior de las familias.

En medio de la depresiéon postparto, las madres pueden llegar a descuidar
su salud, generando problemas colaterales tanto en el desarrollo fisico y
emocional del hijo y la hija como en la estabilidad fisica y mental de 1a madre
cuando esta ha estado sometida a niveles de estrés extraordinarios,

derivados de condiciones de embarazo de riesgo.

MiAmaW5zaWOINTIzOARNIN=3&fclid=426bh5e2-¢hS-11e¢-9edo-
Aabf9757dddi& u=a1aHROCHMGLYIRd 3cuZ291L.m 141 2 Ntey 9 L eGevYWR2L 2FOdGRaG HbnOvZ misZSSvODAXMID
MyvUmV2aXNOYTELLTIWRISWZGY BXNibGtnZDOOMzZIYVIMmNmY ik IWVIOWVEKOTRIYmYSNzU3ZGRkZe&n

? PAHO, ‘“Depresion posparto, un problema de salud pUblica mundia
https://iris.paho.org/handle/ 10665,2/491 17 ?msclkid=h0e909c4cfh81leckfddc579ae363dah

® INSP, "Cobertura de atencion a la salud mental de las mujeres embarazadas”, disponible en
https:/fwww.insp.mx/avisos/4329-salud-mental-embarazadas.htmi
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Ademas, una depresion postparto mal canalizada, no superada o nho
atendida puede tener repercusiones en la relacién entre madre e hijos afios

después del parto, impactando en toda la dinamica familiar?.

Consecuentemente, el Estado Mexicano debe tomar acciones de mayor
calado, aprovechando las experiencias positivas como las que ha generado

la Clinica de Depresiéon Postparto del IMSS.

Derivado de todo lo anterior, la presente iniciativa plantea adiciones a la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, y la Ley del Seguro Social en materia de
depresion postparto. Esto con la intenciéon de generar un espacio de
orientaciéon a las madres trabajadoras y aseguradas, y en los casos de
embarazos de alto riesgo que hubiesen implicado inmovilizacién v
consecuentemente niveles de estrés extraordinarios, se establezcan

derechos a recibir atencién psicologica.

Para mayor referencia se presenta el siguiente cuadro con la propuesta de

la reforma:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Texto Vigente | Texto Propuesto
Articulo 170.- Las madres Articulo 170.- Las madres
trabajadoras tendran los siguientes | trabajadoras tendran los siguientes
derechos: derechos:

1. a V... I. a V...

VI. A regresar al puesto que V. A regresaf al puesto que
desempenaban, siempre que desempefiaban, siempre que
no haya transcurrido mas de

4 “Respecto a la depresidn materna se estima que alrededor de 2 mitlones de mujeres con un hijo menor de 5
afios {1 de cada 5) presentan sintomas depresivos, equivalente a que 4.6 millones de nifios y nifias viven con
una madre deprimida(2}, de acuerdo con la investigacién realizada por [a Dra. Filipa de Castro, investigadora
del Instituto Nacional de Salud Piblica (INSP), con base en datos de |a Encuesta Nacional de Salud y Nutricidn
(Ensanut) 2012", Disponible en Cobertura de atencion a la salud mental de las mujeres embarazadas
hitps:/ fwww.insp.mx/avisos/432%-salud-mental-embarszadas.html




un afio de la fecha del parto;
y

VII. A que se computen en su

antigtiedad los periodos pre
y postnatales.

VII.

VIIL.

no haya transcurrido mas de
un afio de la fecha del parto;

A que se computen en su
antigiiedad los periodos pre
v postnatales, y

A que durante los
primeros cuatro meses
posteriores al parto, en
casos de embarazos de
alto riesgo que hayan
implicado inmovilidad
prolongada, si la madre es
diagnosticada con
depresion postparto,
contarda con permiso con
goce de sueldo de hasta
veinte dias habiles, sin
perjuicio del descanso
establecido en la fraccién
II de este articulo, para
asistir a terapia
psicolégica o, si es
necesario, internamiento
con la finalidad de
atender la depresién

postparto.

Los diagnésticos y la
asistencia a terapia
psicolégica relacionados
con depresion postparto
deberdn ser monitoreados
o llevados a cabo por las

clinicas de depresion
postparto del Instituto
Mexicano del Seguro

Social y por el Instituto de
Seguridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores del Estado,
de acuerdo con el tipo de
filiacion que tenga Ila
madre trabajadora.




En los casos en que se
haya requerido
internamiento por
depresién postparto, al
terminar el mismo la
madre trabajadora tendra
derecho a permiso con
goce de sueldo de un dia
habil a la semana durante
tres meses para asistir a
terapias psicologicas de
seguimiento, sin
menoscabo de las
disposiciones contenidas
en la fraccion II del
presente articulo.

NO TIENE CORRELATIVO

Articulo 171 Bis.- Los servicios
de Clinica de  Depresion
Postparto se prestaran por el
Instituto Mexicano del Seguro
Social y por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado,
de conformidad con sus
respectivas Leyes y disposiciones
reglamentarias.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Texto Vigente

Texto Propuesto

Articulo 39, La mujer
Trabajadora, la pensionada, la
conyuge del Trabajador o del

Pensionado o0, en su caso, la
concubina de uno u otro, y la hija
del Trabajador o Pensionado,
soltera, menor de dieciocho anos
que dependa econdémicamente de
éstos, segun las condiciones del
articulo siguiente, tendran derecho
a:

Articulo 39. La mujer
Trabajadora, la pensionada, la
conyuge del Trabajador o del
Pensionado o, en su caso, la

concubina de uno u otro, y la hija
del Trabajador o Pensionado,
soltera, menor de dieciocho aios
gque dependa econdémicamente de
éstos, segliin las condiciones del
articulo siguiente, tendran derecho
a




II.

II1. Durante el

IV.

periodo  de
lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno,
0 bien, un descanso
extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus
hijos o para realizar la
extraccidén manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico
que designe la institucion o
dependencia, y

Con cargo al seguro de salud,
una canastilla de maternidad,
al nacer el hijo, cuyo costo
serd sefialado periddicamente
por el Instituto, mediante
acuerdo de la Junta Directiva.

IT.

III.

IV,

Durante el periodo de
lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno,
0 bien, un descanso
extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus
hijos o para realizar la
extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico
que designe la institucién o
dependencia;

Con cargo al seguro de salud,
una canastilla de maternidad,
al nacer el hijo, cuyo costo
serd sefalado peridédicamente
por el Instituto, mediante
acuerdo de la  Junta
Directiva, y

Asistencia psicologica y
orientacion en las Clinicas
de Depresion Postparto
durante los primeros siete
meses posteriores al parto.

En los casos de embarazos
de alto riesgo que hayan
implicado inmovilidad
prolongada, si la madre es
diagnosticada con
depresion postparto en las
Clinicas de  Depresion
Postparto, contara con
permiso con goce de sueldo
de hasta veinte dias
habiles para asistir a
terapia psicologica o, si es
necesario, internamiento
con la finalidad de atender
la depresién postparto,




En los casos en que se haya
requerido internamiento
por depresion postparto, al
terminar el mismo Ila
madre trabajadora tendra
derecho a permiso con goce
de sueldo de un dia habil a
la semana durante tres
meses para asistir «a
terapias psicologicas de
seguimiento.

El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
establecera Clinicas de Atencion
a la Depresién Postparto para
brindar servicios de terapia
psicologica y orientacion a
muyjeres Trabajadoras,
pensionadas, la cényuge de
Trabajadores o de Pensionados o,
en su caso, la concubina de uno
u otro, y la hija del Trabajador o
Pensionado, soltera, menor de
dieciocho afios que dependa
econémicamente de éstos.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Texto Vigente

Testo Propuesto

NO TIENE CORRELATIVO

Articulo 94 Bis. En caso de
maternidad, el Instituto otorgard
a la asegurada durante siete

meses después del
alumbramiento  servicios de
orientacion u atencion

psicologica para Depresion Post
Parto.

En los casos de embarazos de
alto riesgo que hayan implicado
inmovilidad prolongada, si la
madre es diagnosticada con
depresion postparto en las
Clinicas de Depresién Postparto,




contard con permiso con goce de
sueldo de hasta veinte dias
habiles para asistir a terapia
psicolégica o, si es necesario,
internamiento con la finalidad
de atender la depresion
postparto.

En los casos en que se haya
requerido internamiento por
depresion pestparto, al terminar
el mismo la madre trabajadora
tendra derecho a permiso con
goce de sueldo de un dia habil a
la semana durante tres meses
para asistir a terapias
psicologicas de seguimiento.

El Instituto Mexicano del Seguro
Social establecera Clinicas de
Atencion a la  Depresion
Postparto para brindar servicios
de terapia  psicologica y
orientacion a muyjeres
aseguradas.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante esta soberania la presente

iniciativa con proyecto de Decreto por el que se adicionan diversas

disposiciones a la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley del Seguro

Social en materia de depresién.postparto, para quedar como sigue:

PROYECTO DE DECRETO

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION VIII AL
ARTICULO 170 Y UN ARTICULO 171 BIS. A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, ASIMISMO, SE ADICIONA UNA FRACCION V Y UN PARRAFO
AL ARTICULO 9 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, Y
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TAMBIEN SE ADICIONA UN ARTICULO 94 BIS A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

Primero, - Se adiciona una fraccién VIII al articulo 170 y un articulo

171Bis. a la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
I. a V...

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya
transcurrido méas de un afio de la fecha del parto;

VII. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales,
y

VIII. A que durante los primeros cuatro meses posteriores al parto,
en casos de embarazos de alto riesgo que hayan implicado
inmovilidad prolongada, si la madre es diagnosticada con
depresion postparto, contara con permiso con goce de sueldo
de hasta veinte dias habiles, sin perjuicio del descanso
establecido en la fraccién II de este articulo, para asistir a
terapia psicoldgica o, si es necesario, internamiento con la

Jfinalidad de atender la depresion postparto.

Los diagnésticos y la asistencia a terapia psicolégica
relacionados con depresion postparto deberan ser validados o
llevados a cabo por las clinicas de depresion postparto del
Instituto Mexicano del Seguro Social o del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
de acuerdo con el tipo de afiliacion que tenga la madre

trabajacdora,

En los casos en que se haya requerido internamiento por

depresion postparto, al terminar el mismo la madre
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trabajadora tendra derecho a permiso con goce de sueldo de un
dia habil a la semana durante tres meses para asistir a
terapias psicolégicas de seguimiento, sin menoscabo de las

disposiciones contenidas en la fraccion II del presente articulo.

Articulo 171 Bis.- Los servicios de Clinica de Depresion Postparto se
prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social y por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de
conformidad con sus respectivas Leyes y disposiciones

reglamentarias.

Segundo, - Se adiciona una fracciéon V y un parrafo al articulo 9 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado, para quedar como sigue:

Articulo 39. La mujer Trabajadora, la pensionada, la conyuge del
Trabajador o del Pensionado o, en su caso, la concubina de uno u otro, y la
hija del Trabajador o Pensionado, soltera, menor de dieciocho afios que
dependa econdmicamente de éstos, segln las condiciones del articulo

siguiente, tendran derecho a:

I1.

III. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar
con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o
bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que designe la institucion o
dependencid;
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IV. Con cargo al seguro de salud, una canastilla de maternidad, al nacer
el hijo, cuyo costo serd sefialado periddicamente por el Instituto,

mediante acuerdo de la Junta Directiva, y

V. Asistencia psicologica y orientacion en las Clinicas de Depresion

Postparto durante los primeros siete meses posteriores al parto.

En los casos de embarazos de alto riesgo que hayan implicado
inmovilidad prolongada, si la madre es diagnosticada con
| depresion postparto en las Clinicas de Depresion Postparto,
contara con permiso con goce de sueldo de hasta veinte dias
habiles para asistir a terapia psicolégica o, si es necesario,
internamiento con la finalidad de atender la depresion

postparto.

En los casos en que se haya requerido internamiento por
depresion postparto, al terminar el mismo la madre trabajadora
tendrd derecho a permiso con goce de sueldo de un dia habil a
la semana durante tres meses para asistir a terapias

psicologicas de seguimiento,

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estacdo establecera Clinicas de Atencion a la Depresion Postparto para
brindar servicios de terapia psicologica y orientacion a mujeres
Trabajadoras, pensionadas, la coényuges de Trabajadores o de
Pensionados o, en su caso, la concubina de uno u otro, y la hija del
Trabajador o Pensionado, soltera, menor de dieciocho afios que

dependa econémicamente de éstos.
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Tercero. — Se adiciona un articulo 94 Bis a la Ley del Seguro Social, para

quedar como sigue:

Articulo 94 Bis. En caso de maternidad, el Instituto otorgard a la
asegurada durante siete meses después del alumbramiento servicios

de orientacion y atencion psicolégica para Depresion Post Parto.

En los casos de embarazos de alto riesgo que hayan implicado
inmovilidad prolongada, si la madre es diagnosticada con depresion
postparto en las Clinicas de Depresion Postparto, contara con permiso
con goce de sueldo de hasta veinte dias habiles para asistir a terapia
psicologica o, si es necesario,- internamiento con la finalidad de

atender la depresion postparto,

En los casos en que se haya requerido internamiento por depresion
postparte, al terminar el mismo la madre trabajadora tendra derecho
a permiso con goce de sueldo de un dia habil a la semana durante

tres meses para asistir a terapias psicoldgicas de seguimiento.

El Instituto Mexicano del Seguro Social establecerd Clinicas de
Atencién a la Depresion Postparto para brindar servicios de terapia

psicoldgica

REGIMEN TRANSITORIO

PRIMERO, — El presente Decreto entrard en vigor al dia siguicnte de su

publicacién en ¢l Diario Oficial de la Federacion,
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SEGUNDO. - La implementacion del presente decreto iniciara hasta el
primer dia del ejercicio presupuestal inmediato posterior a la fecha de su

entrada en vigor, para efectos de suficiencia presupuestal.
Presentado ante la Comision Permanente, a 11 de mayo de 2022.

ATENTAMENTE

CORDERO DAVILA

IA DEL CARMEN SANCH
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SEN. OLGyﬁR
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