PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A LA
TITULAR DEL TRIBUNAL DEL PODER JUDICIAL, AL CONSEJERO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL, AL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL Y SU UNIDAD DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA QUE EN EL AMBITO DE
SUS ATRIBUCIONES, VELEN EN TODO MOMENTO POR LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS INTEGRANTES DEL PODER
JUDICIAL EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA Y SE AVOQUEN EN PREVENIR,
INVESTIGAR, SANCIONAR Y REPARAR LAS VIOLACIONES A LOS
DERECHOS DE LA JUEZ SABELA PATRICIA ASIAIN HERNANDEZ ANTE
CONDUCTAS REITERADAS DE HOSTIGAMIENTO, INTIMIDACION Y
ACOSO LABORAL, QUE PODRIAN ENCUADRAR COMO VIOLENCIA DE
GENERO, EN SUS MODALIDADES PSICOLOGICA, LABORAL E
INSTITUCIONAL.

De la Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila, la Senadora
Gabriela Lopez Gémez, la Senadora Bertha Alicia Caraveo Camarena, el Senador
Rafael Espino de la Pefia del Grupo Parlamentarioc Movimiento de Regeneracion
Nacional; del Senador Emilio Alvarez Icaza Longoria, de la Senadora Nancy de la
Sierra Ardmburo, del Senador Gustavo Madero Mufioz y del Senador. German
Martinez Cazares del Grupo Plural vy del Senador Noé Fernando Castafidn Ramirez
del Grupo Parlamentario Movimiento Ciudadano de la LXV Legislatura del H.
Congreso de la Unién, con fundamento en o dispuesto por la fraccion II del
articulo 71 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 58
y 60 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; y fraccion II numeral 1 del articulo 8 y numeral 1 y 2 del
articulo 276 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a
consideracién del Pleno, la siguiente Proposicion con Punto de Acuerdo, al tenor de

fa siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
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dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido
dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados
internacionales y las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincidén alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.?

El derecho a la seguridad juridica en todo tipo de procesos, la igualdad ante la
ley, a la integridad y seguridad personal, el de acceso a la justicia, de
audiencia y debido proceso legal, el de derecho en el trabajo, son una lista de
derechos humanos que se pueden vulnerar en diversos ambitos, sobre todo en la

esfera laboral.

La observancia a los Derechos humanos es fundamental en toda organizacion
pUblica y privada, el aparato burocratico o estructura administrativa de gobierno,
no se exceptla de ello por el contrario debe ser un ejemplo institucional de tutela
a los derechos humanos; en la presente proposicion daremos cuenta a esta
soberania de las condiciones actuales gue se suscitan al interior del Poder Judicial
del Estado de Chihuahua, y como un ejemplo de las practicas que acontecen en la
institucién se precisa la situacion que vincula a la Jueza Décimo Familiar por
Audiencias, Sabela Patricia Asiain Hernandez, con adscripcién en el Distrito

! hitps:/fwww.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-
humanos#:~texi=Los%20derechos%e20humanos%20son%20derechos,derechos%2 0humanos%2C%20sin%2

Odiseriminaci%C3%B3n%20alguna,
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Judicial Morelos, en razén de que ha sufrido actos de acoso, intimidacion y
discriminacion, constitutivos de violencia de género en sus modalidades
psicolagica, laboral e institucional, que impactan directamente en el ejercicio
de su funcion -jurisdiccional y del personal adscrito al sefalado tribunal y en
general, a la correcta la imparticion de justicia y eficacia de los contenido en los
articulos 1, 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en relacidn con los diversos 8 y 25 de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos y 1, 2 y 14 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.
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Confirma TSJ que investiga a jueza

Cenuncia Sabela Patricia Aslain presiones del magistrado Luis Villegas para hacerla renunciar
De ta Redacelon £ Bl Dtarlo de Chilwahua

Figura 1. Confirma TSJ que investiga a jueza.?

Es indispensable hacer del conocimiento de esta soberania, que, derivado de las
acciones iniciadas en contra de la Jueza, se vio en la necesidad de tramitar
diversos procedimientos ante la Justicia Federal v la Unidad de Responsabilidad
Administrativa del mismo Poder Judicial, con el objetivo de proteger sus

2 hitps://diario.mx/estado/confirma-tsj-que-investiga-a-jueza-202206 14- 194083 1 .html
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derechos mas fundamentales, los del personal a su cargo y la
independencia judicial de los actos de corrupcién a ella propuestos y en
relacién a ella desplegados, tal y como esta soberania lo podra constatar de
acuerdo al contenido de los expedientes siguientes:

El Juicio de amparo 1249/2022 del indice del Juzgado Décimo de Distrito en
~Chihuahua, fue el primer juicio promovido por la Jueza para defender su prestigio,
pidiendo se le de conocer el pliego petitorio del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Gobierno del Estado de Chihuahua, en relacién a la manifestacion que
realizd y derivd en un riesgo de proteccion civil el 11 de marzo del 2022 en el
edificio sede del Tribunal Superior de Justicia. En este juicio de amparo, la Jueza
reclama que se le dé a conocer la denuncia en su contra ante la Unidad de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, presentada por el
Sindicato, para que pueda ejercer su derecho de defensa. Hasta la fecha, la citada
Unidad, se niega a permitir que la Jueza conozca la denuncia en su contra y pueda
gjercer una defensa.

En el Juicio de amparo 2026/2022 del Juzgado Décimo de Distrito en Chihuahua,
se le reclama a la Unidad de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, la lentitud con que investiga los actos de corrupcién
denunciados por la Jueza, cometidos durante la investigacion en contra de un
Consejero de la Judicatura. En este caso, la Unidad de mérito solicitd a la parte
denunciada un informe de lo denunciado, proporcionandole una copia de la
denuncia de la Jueza, contrario a lo que hace con la Jueza en el caso de la
denuncia del Sindicato en su contra.

Si la Jueza es la denunciada, no se le permite defenderse ni conocer las
imputaciones que se le hacen. Pero si la Jueza es la denunciante, a la parte
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denunciada se le otorga una copia de la denuncia y se le pide un informe con su
defensa.

En el Juicio de Amparo 1626/2022 del indice del Juzgado Décimo Segundo de
Distrito en Chihuahua, la Jueza reclama la decision de la Unidad de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, de NO INICIAR LA
INVESTIGACION, por la denuncia interpuesta por la Jueza en que acusa a la
Investigadora a cargo de investigar a un Consejero de la Judicatura, de alterar los
registros de la Investigacién a favor del Consejero investigado.

En el Juicio de amparo 139172022 del indice del Juzgado Décimo de Distrito
en Chihuahua, la Jueza reclama el aletargamiento de la Unidad de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas, de investigar la
denuncia de la Jueza en contra de un Consejero de la Judicatura, tanto por las
amenazas realizadas el 6 de junio del 2022 como por los actos de corrupcion
propuestos. De este juicio deriva el amparo en revisién 890/2022 del indice
del Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativas en el Estado de
Chihuahua, en que la citada Unidad de Investigacidn, solicita que se revoque la
medida cautelar de permitirle a la Jueza participar como parte activa en la
investigacion de las amenazas y extorsidn cometidas en su contra. Es decir, la
Unidad de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, reclama su derecho
a llevar a cabo la investigacién en secreto sin dejar a la Jueza participar en la

investigacién en contra del Consejero.

Juicio de amparo 1743/2022 del indice del Juzgado Tercero de Distrito en
Chihuahua, en que se reclama que se discrimina a la Jueza y al personal del
Juzgado Décimo Familiar por Audiencias, al negarse la Direccién de Recursos
Humanos del Poder Judicial, a cubrir las vacantes en el Juzgado, obligando a

realizar mas con menos personal, dejando a la Jueza con una plantilla de personal
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inferior a la de los demas Juzgados Familiares. De este juicio derivd la Queja
463/2022 del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito en Materia Penal y
Administrativa, que concedid la suspension provisional, para el efecto de que la
Direccion de Recursos Humanos del Poder Judicial, cubra inmediatamente las
vacantes en el Juzgado de dos escribientes sindicalizados. Sin embargo, viendo
este proceso judicial como la tarea de Sisifo, porque se actUa de mala y fe y siguen
varias vacantes sin cubrir en el Juzgado, la Jueza interpuso el juicio de amparo que
a continuacion se indica.

Juicio de amparo 2093/2022 del indice del Juzgado Segundo de Distrito en
Chihuahua, en que se reclama que se evade la responsabilidad de atender, tomar
las medidas necesarias y resolver, el conflicto politico de crisis institucional, de
gobernabilidad y de inestabilidad institucional, derivado del conflicto social,
laboral, de inestabilidad en el empleo y de administracion de recursos humanos y
manejo de personal, en el Poder Judicial del Estado de Chihuahua, porque por un
lado, no se atiende ni resuelve el conflicto sindical detonado el 11 de marzo del
2022, y por otra parte, no se lleva un registro fidedigno de personal, que permita
saber exactamente quienes integran las plantillas de personal de cada drgano
jurisdiccional del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, para sdlo asi poder
asegurarse que se brinda estabilidad en el empleo y que se trata con equidad a
los equipos de trabajo que conforman los distintos organos jurisdiccionales, sin
distincién ni discriminacion. En este juicio se pidid como medida cautelar, entre
otras medidas, que las autoridades del Poder Judicial del Estado de Chihuahua,
atiendan y resuelvan el conflicto politico, de crisis institucional, de gobernabilidad,
social, laboral, de estabilidad en el empleo, de estabilidad institucional y de
administracion de recursos humanos y manejo de personal, generado a partir de
los hechos del 11 de marzo del 2022 llevados a cabo por el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Chihuahua, en relacion al
personal sindicalizado adscrito a la misma fuente de trabajo que SABELA PATRICIA
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ASIAIN HERNANDEZ, para garantizar que la imparticion de Justicia en el Poder
Judicial del Estado de Chihuahua, se lleve a cabo en un medio ambiente libre de
violencia y conflictos sindicales. La audiencia incidental es el 29 de noviembre.

Las acciones antes descritas, dimanan de la persecucion realizada sobre la
persona de la Jueza, en lo concerniente a su ambito de actuacién como

impartidora de justicia e integrante del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Ha sido tanto el acoso y la discriminacion a la Jueza y tantos los amparos que ha
interpuesto para defenderse, para limpiar su nombre y para que se le asigne
personal al Juzgado (trece juicios de amparo a la fecha), que su caso se vuelve
emblematico y empieza el proceso de generar jurisprudencia con la defensa de sus
derechos, al generar no sélo el expediente de Contradiccién de Tesis 7/2022
ante el Pleno del Décimo Séptimo Circuito, sino gue su caso se encuentra
ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que conoce del
caso al radicar la Contradiccion de Tesis 338/2022 derivado de la denuncia
presentada por la Jueza.

Lo anterior, ademas de ser fundamental por la proteccion de los derechos
humanos de la jueza, abre otro escenario de interés publico, como lo es la
independencia judicial, en especifico, lo concerniente a la autonomia que debe
existir entre el poder judicial en su vertiente de entidad jurisdiccional y
administrativa, por conducto del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua.

Lo anterior, es por demas relevante en el sentido de que la Suprema Corte ha
fijado el papel de los Consejos de la Judicatura en cumplimiento a los principios de
independencia judicial, al resolver la controversia constitucional 81/2017, el Pleno
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del Alto Tribunal recuerda que en la exposicion de motivos de la reforma al articulo
100 de la Ley Fundamental, publicada el 11 de junio de 1999, se establecid que el
Consejo de la Judicatura Federal es un d¢rgano del Poder Judicial de Ia Federacién
que no tiene dependencia de la Suprema Corte ni de los jueces y magistrados que
cumplen con la funcidn propiamente jurisdiccional. Al mismo tiempo, hace notar
que, los Consejos de la Judicatura no pueden vulnerar la independencia judicial, ni
en su disefo institucional.

El Poder Judicial de la Federacién se compone, por un lado, de los d6rganos
judiciales propiamente dichos, en los cuales descansa de manera exclusiva la
funcién jurisdiccional y, por otro lado, de un dérgano constitucional de caracter
administrativo, encargado de la administracién, vigilancia y disciplina de dicho

Poder, con exclusion de la Suprema Corte.

Lo anterior, denota la relacién que se presenta entre la labor jurisdiccional del -
Poder Judicial y las labores auxiliares que presta todo drgano con las funciones de
consejo de la judicatura. La composicién del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, el Alto Tribunal sostiene que, incluso, las atribuciones organicas,
funcionales, sistematicas y estructurales de dicho érgano inciden sobre las
garantias de autonomia e independencia del Poder Judicial en si mismo, en general
y de los juzgados y tribunales de [a Ciudad, en particular. Como del
funcionamiento del Consejo de la Judicatura se determina la independencia y
autonomia que gozaran los jueces y magistrados, por ello, el Consejo de la
Judicatura también goza de la proteccién de la garantia de independencia y
autonomia judiciales, pues es parte del Poder Judicial. Ademas, sostiene, debe ser
independiente al cumplir sus funciones, tanto de agentes ajenos al Poder Judicial
como de los jueces y magistrados, para facilitarles que centren su atencién en sus

labores propiamente jurisdiccionales.
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“todos y cada uno de los atestes obtenidos son similares y en el
mismo senlidoe en cuanto al trato y forma de conducirse e /a
hoy probable responsable hacia guien denuncia, pues refieren el
respeto e inclusive el auxifio que la propia titular le prestaba
en las labores cotidianas a [e/ denuniante]. . .insistiendo gue no
existen datos que sugieran, ni de manera probable /a comision
de las fallas a las que aluae [el denuniante] como /o son actos de
violencia, o malos tratos verbales o por escrito de ninguna
naturaleza, presiones, y aislamiento, resaflando qgue en
contraposicion a 1o gue refiere /as llamadas de atendion o correcaiones
gue se /e fegaron @ realzar por parte de /a presunta responsable,
Jueron con respeto y con motive de /os errores én gue [el denuriante

ncurria, pues en las diversas entrevistas realizadas con personas
de su entorno, son consistentes no solo haber presenciado /a

manera en qgiie la jueza se lo hacia saber. incluso indicindole a

alquien mds que fe ayudara o bien auxilidndolo ella misma, sin
que en ningin momento se desprenda alguna falta de respeto

de ella hacia su inferior jerdrquico, atendiendo a/ cumplimiento de
SUS finciones con un desemperio de discipliina sin uthizacion indebida
de palabras, insuitos o abusando de sus funciones como Si SUperior...
Al pues, podemos concliir gue 1a gueja constituye una denunda... £/
resultado del procedimiento administrativo disciplinario, solo genera
VINCLIIOS Intermos én 18 administracion publica...corregir la prestacion de
los serviclos publicos en si, @ fin de mantener 0 mejorar su eficacia y
calidad en lo filwro, ello si tomamos en cuenta gue el régimen de
responsabiidades aaministrativas de los servidores publicos tiene como
objetivo fograr y preservar una prestacion ophima del servicio piblico de
qgue se trate...y por tanto /a investigacion relativa no se lleva a cabo con
el objetivo indefectible de sancionar al servidor plblico, sino con el de
adeterminar con exactitud si cumplio o no con los deberes inhierentes a
SU cargo y S por ende, 2 condicta desplegada por éste resulta
compatible o no con el servicio que se presta.”
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Esta soberania, no pasa desapercibido el caso de la jueza Sabela, y €l de otros y
otras funcionarios/as que se puedan identificar con el mismo, desde otras escalas
y latitudes en la estructura del aparato burocrético, para el caso del Tribunal
Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Chihuahua y demas
autoridades exhortadas, es menester vigilar en todo momento el respeto a
las garantias y los derechos, en especifico los relacionados al que hacer
laboral de sus estructuras, siempre observando los principios que rigen el servicio
puablico.

Es necesario que se tenga presente que se han materializado diversas amenazas
realizadas a la Jueza, como la falta de personal para que se cumplimente su
funcién jurisdiccional, al no cubrir las vacantes que se abren de manera natural o
gue se provocan en el Juzgado, asi como mediante los constantes actos de
encubrimiento y falsedad con que se han conducido diversos funcionarios, que
actualmente se encuentran denunciados, por encubrir los actos de acoso laboral
en contra de la Jueza o de corrupcidn denunciados por ella.

También resulta pertinente sefalar, que como parte del proceso de ir
desarticulando los pretextos para extorsionarla, la Jueza interpuso el juicio de
amparo 138372022 del indice del Juzgado Segundo de Distrito en Chihuahua,
gracias al cual logré que la Unidad de Investigacibn de Responsabilidades
Administrativas del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, con plenitud de
jurisdiccién, concluyera fa investigacion de una denuncia de acoso laboral en
contra de la Jueza, lo que derivd en que el 23 de septiembre del 2022, dicha
Unidad emitiera el Dictamen de No Ejercicio de Accién de Responsabilidad
Administrativa, en el EPRA 67/2020, determinandose por el personal de la
Unidad de Investigacién de Responsabilidades Administrativas, entre otras cosas,

lo siguiente:

Pagina 9 de 17



O LOMX

5 ‘ elpueblo'com ] Midrcolen 19 D4 Octubre 207  Suscribete a s notictes . § (5) W
: P

LOCAL MSTADO NACION MUMDO POLITICA POLICIACA DEPONINS ESPRCTACULOS  HECOCHOS  SALUD  TECHOLOGIA

Leocal SIGUE MINUTO A MINVUTO

iMPAS foilaleca salud
LUIELERY mental da 14 mil
civhughuentes

Juez Sabela Asiain es exonerada

Balean 3 sujata enla
Chihusahua,  Esta manana se dio a conocer que o jucs Deciano dis o Familia Ramon Rayos
Sabela Asiain Hernandoer, fue ceonerada despucs go ung minuciosa maestigacian
quie churo casi medio ano por a Unidad de Responsabilidades Administiatieas
[UIRA), et Tribunat Superiar do Justicia del Estado de Chibuahoa,

Hay gstasez "grave’ do
wdtuna cohtra of célera

Forlalace M55 nstratagia
P deleccion de cancer
da marsd

o W Tet 0
CEZE

Hojor prevenit gue tratar,
el cancer de mama: ISSSIE

L2 ANRA JCIerm N QU 10 Aay reSEta hdad do fa Jues MAS DESTACADOS EN 24 HRS,

; Legwrede'o Fam o Sabild A xn HEnanag? ae s

-

- £135 FALAS GUD £OEE0 £ cantr do R

A I SUDUCSLAs THEAS QUD COMREO CN e O U3¢ Arzanca ta Estarnplda Longhatn 2022
Lngsahanaes en el canal

Figura 2. Juez Sabela Asiain es exonerada.?

La determinacién de las resolutoras, sean administrativas o judiciales, deben
siempre ajustarse a derecho, y en casc gue nos atafie, siempre tomar en
cuenta la autonomia del poder judicial como aparato jurisdiccional y el consejo
de la judicatura como el ente administrativo de conocer, substanciar y resolver
conforme a derecho los procedimientos de responsabilidad administrativa de los
miembros del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Quienes suscribimos la presente Proposicién con Punto de Acuerdo, coincidimos
con lo expuesto por el Magistrado Ponente en la resolucién al Recurso de Queja
Administrativo? identificado como 463/2022, en donde se explica, que los

actos de hostigamiento y acoso laboral, no afectan nada mas a la acosada

sino afectan a la sociedad, por que entorpecen la imparticion de Justicia;

 http://elpueblo.com/motas/Juez-Sabela-Asiain-es-exonerada

* Recurso de Queja Administrativo 463/2022, Quejosa y Recurrente: Sabela Patricia Asiain Hernandez.
Magistrado Ponente: Rafael Rivera Durdn. Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Decimoséptimo Circuito, correspondiente al dia veinte de octubre de dos mil veintidés
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luego entonces, no se trata de meros ataques personales:

"(...) puesto que causa un perjuicio de grado
predominante tanto a la quejosa como a la sociedad,
porque le impide desarrollar su funcion adecuadamente y
de derecho a la libertad de trabajo que le ha sido
encomendado como Juez de lo Familiar y evidentemente a
la sociedad se le impide que se le administre justicia de
manera pronta, completa, expedita e imparcial acorde al
articulo 17 constitucional.”

En este tenor, conviene sefalar que diversos integrantes de este Honorable
Senado de la Replblica, han suscrito un Amicus Curiae relativo a los ataques a la
la Independencia Judicial en el Estado de Chihuahua, denunciados ante la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, a través de la Accidn de
Inconstitucionalidad 86/2022, sefialando como un gjemplo de estos ataques el
caso de la Jueza Asiain.

Las y los Senadores que suscriben la presente Proposicion con Punto de Acuerdo,
no somos omisos en advertir, que las conductas desplegadas desde el Poder
Judicial y del Consejo de la Judicatura de la entidad federativa en comento,
podrian actualizar una clara y notoria transgresion a la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia® y una vulneracion a
diversos derechos humanos reconocidos y tutelados por la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos e instrumentos internacionales que han sido suscrito
por el Estado Mexicano, relativos a la violencia y discriminacion contra las Mujeres.

3 Publicada en el Diario Oficial de 1a Federacion el 01 de febrero de 2007.

htips://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/fiie/209278/Ley_General de_Acceso de_las Mujeres a_una
Vida_Libre de Violencia.pdf
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Asi, en el articulo 6 de la Ley General en cita, se describen diversos tipos de
violencia; sobre el particular, en el caso expuesto, debe atenderse a la
identificada como como violencia psicoldgica, consistente en cualquier acto u
omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede consistir en
negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, asi cualesquiera
otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

Entre las modalidades de violencia, encontramos a su vez, aquella que se presenta
en el ambito laboral, independientemente de la relacion jerdrquica, y gue en
términos del articulo 10 de la Ley General descrita, puede consistir en un acto
0 una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra
la igualdad, y que inclusive, puede consistir en un solo evento dafiino o en una

serie de eventos cuya suma produce el dafio.

En ese orden de idea, el articulo 11 refiere que también constituye violencia
laboral, la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion,
el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la
ley y todo tipo de discriminacion por condicién de género.

Aunado a lo anteriormente expuesto, consideramos que derivado de la informacién

publica y aquella que ha sido proporcionada a los presentes promoventes, es que
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podria actualizarse un supuesto de violencia institucional, en términos del
articulo 18 de ia Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, entendida como aquellos actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres asi como su acceso al disfrute de politicas pUblicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos

de violencia.

Es de resaltarse, que acorde con los dispuesto en el articulo 19 de la Ley
General, los tres 6rdenes de gobierno, a través de los cuales se manifiesta el
ejercicio del poder plblico, tienen la obligaciéon de organizar el aparato
gubernamental de manera tal que sean capaces de asegurar, en el
ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia.

Por lo que, para cumplir con la obligacion de garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, estimamos que corresponde al Poder
Judicial v el Consejo de la Judicatura, ambos pertenecientes al Estado de
Chihuahua, prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar cualquier
violacion a los derechos humanos de los y las servidores(as)
pubiicos(as), en particular, aquellas que atentan contra las mujeres, en su
calidad juzgadoras, favoreciendo en todo momento su empoderamiento y

libre desarrollo en su actividad jurisdiccional.
Bajo las anteriores consideraciones, coincidimos en sefalar, que el objetivo

primordial de la presente proposicion, es exhortar a las autoridades encargadas de
conocer y resolver los expedientes de investigacion, a observar en todo momento
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la autonomia entre el ejercicio de la actividad jurisdiccional y el propio consejo,
ambos integrantes del Poder Judicial en Chihuahua, garantizando y protegiendo los
derechos humanos de las personas juzgadoras, evitande actos de misoginia,

violencia psicoldgica, iaboral e institucional.

Por lo antes expuesto, nos permitimos someter a consideracion de esta H.

Soberania, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

Primero. El Senado de la Replblica exhorta a la Titular del Tribunal Superior de
Justicia del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, al Consejero Presidente de la
Comision de Administracién del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua, al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua y su Unidad de Investigacion de Responsabilidades Administrativas para
que en el ambito de sus atribuciones velen en todo momento por la proteccion a
los Derechos Humanos de los integrantes del Poder Judicial en el Estado de
Chihuahua.

Segundo. El Senado de la Replblica exhorta de manera respetuosa a la Titular
del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, al
Consejero Presidente de la Comisién de Administracion del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, al Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua y su Unidad de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, para que en el dmbito de sus atribuciones, se
avoguen en prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos de la Juez Sabela Patricia Asiain Hernandez ante probables conductas de
hostigamiento, intimidacion y acoso laboral, que podrian encuadrar como violencia
de género, en sus modalidades psicoldgica, laboral e institucional.

Saldn de sesiones del Senado de la Replblica, a 23 de noviembre de 2022
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SUSCRIBEN

4 e
Sepa’d/ora Olga Maria del C men
Sanchez Cordero wla
Grupo Parlamentario Movimiento de

Regeneracion Nacional

Senadoira Be licia Caraveo

Grupo Panlamentario Movimiento de
Regeneracion Nacional

Senadora Gabriela Lopez Gomez

Grupo Parlamentario Movimiento de
Regeneracion Nacional

Senador Rafael Espino de la Pena
Grupo Parlamentario Movimiento de
Regeneracion Nacional

Senador m|I|o Alvarez Icaza

Longoria
Grupo Plural
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