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INICIATIVA QUE ADICIONA EL ARTÍCULO 132 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El suscrito, Mario Alberto Rodríguez Carrillo, diputado federal del Grupo Parlamentario de 
Movimiento Ciudadano de la LXV Legislatura de la Cámara de Diputados, con fundamento 
en lo dispuesto en el artículo 71, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y de conformidad con lo establecido en los artículos 6, numeral 1, fracción I; 77 y 
78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, me permito someter respetuosamente a 
esta soberanía la presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona una 
fracción XXXIV al artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo, conforme con la siguiente 
 
Exposición de Motivos 
 
La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó por unanimidad de los 193 países que 
la integran, el 23 de julio de 2021, la Resolución A/75/L.1081 en la que se aprobó el proyecto 
救Visión paろa Todas las Peろsonas: acelerar la acción para alcanzar los Objetivos de Desarrollo 
Sosteni│le朽.  
 
Según la exposición hecha por la señora Rabab Fatima, 救millones de peろsonas en todo el 
mundo pierden la vista innecesariamente, lo cual dificulta en gran medida su capacidad 
para contribuir plenamente al desarrollo socioeconómi┃o de sus so┃iedades朽. 
 
Durante la Asamblea se presentaron también cifras que es importante tomar en 
consideración: los problemas relacionados con la pérdida de la visión representan un coso 
de 411,000 millones de dólares, esto es, una salud visual deficiente representa una 
importante disminución en la economía mundial. 
 
De igual forma, en la exposición del proyecto se estableció れue 救de│emos apろove┃haろ el 
potencial económico de las personas que sufren ceguera o problemas de visión, mejorando 
sus posibilidades económicas, sus perspectivas de empleo y su capacidad productiva en sus 
lu┬aろes de tろa│ajo朽.2 
 
Como indica su nombre, la Resolución se encuentra estrechamente relacionada con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la misma se expresa la apremiante necesidad 
de 救apろove┃haろ el poten┃ial e┃onómi┃o de las personas que sufren ceguera o problemas de 
visión, mejorando sus posibilidades económicas, sus perspectivas de empleo y su capacidad 
pろodu┃tiva en sus lu┬aろes de tろa│ajo朽. 
 
Es así como la pérdida o disminución visual se entrelaza con algunos de los ODS tales como: 
el Objetivo 2. Hambre Cero, Objetivo 3. Salud y Bienestar, Objetivo 4. Educación de Calidad, y 
en el caso que nos ocupa, el Objetivo 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico. 3 
 
Es este Objetivo 8, a través del cual, se pretende alcanzar mayores niveles de productividad 
económica, así como la promoción de políticas dirigidas a la realización de actividades 
orientadas a dicha productividad. 
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Asimismo, este objetivo pretende el acceso de las personas a empleos plenos y productivos, 
en donde se protejan sus derechos laborales y donde realicen sus actividades laborales de 
forma segura y sin riesgos. 
 
A raíz de este Acuerdo, México, como Estado miembro de la ONU, deberá informar, en sus 
Exámenes Voluntarios Nacionales (VNR) los logros y avances que obtenga en materia de 
salud ocular; por ello es importante que entre las acciones que se realicen para el 
cumplimiento de los Objetivos, se legisle en la materia laboral, con la finalidad de que las 
personas trabajadoras puedan acceder al derecho de la salud, particularmente de su salud 
visual. 
 
La Salud Visual se de┫ine ┃omo la 救ausen┃ia de aれuellas alteraciones visuales, que impiden al 
ser humano conseguir un estado físico, cultural, estructural y funcional de bienestar 
so┃ial朽.4 
 
La Organización Panamericana de la Salud sostiene que es una diversidad de factores los 
que intervienen en la forma en que las personas que se encuentran en situación de salud 
visual deficiente enfrentan su problemática, entre ellos, se refiere a la disponibilidad de 
intervenciones de prevención y tratamiento, así como el acceso a la rehabilitación de la 
visión (incluidos los productos de asistencia como gafas o bastones blancos). 5 
 
En México, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos garantiza, en el artículo 
4º, párrafo cuarto, el derecho a la protección de la salud para todas las personas, 
entendiendo a la salud visual, como parte de la salud integral del individuo.  
 
En materia laboral, el artículo 5o. de la Constitución protege el derecho de las personas para 
dedi┃aろse a 救la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lí┃itos朽, y el 
artículo 123, Apartado A, salvaguarda el derecho al trabajo digno y socialmente útil.  
 
La Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Artículo 123, Apartado A, de la Constitución, 
dispone en el artículo 3o. que el 救el tろa│ajo es un deろe┃ho y un de│eろ so┃ial朽 y ┫ija ┃omo de 
interés social promover y vigilar la productividad y la calidad en el trabajo, así como los 
beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.  
 
También la Ley Federal del Trabajo menciona en su artículo 2o., entre las características del 
trabajo digno o decente, aquel donde se cuenta con condiciones óptimas de seguridad e 
higiene para prevenir riesgos de trabajo. 
 
La Organización Mundial de la Salud,6 expone que la salud física incluye una diversidad de 
situaciones para las personas trabajadoras, pues es posible que las mismas sufran de algún 
tipo de enfermedad sin que la misma haya sido detectada y añade que ninguna persona se 
encuentra exenta de sufrir algún tipo de padecimiento. Uno de los problemas de salud que 
más auge han cobrado en los últimos años, tienen relación con la pérdida o disminución de 
la salud visual que sufren las personas trabajadoras como consecuencia de la realización de 
sus funciones mediante el uso y la exposición prolongada a pantallas de visualización de 
datos. 
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El Portal de los Riesgos Laborales de los Trabajadores de la Enseñanza, en España, refiere al 
téろmino 救pantalla de visualiza┃ión朽 ┃omo cualquier pantalla alfanumérica o gráfica, es decir, 
capaz de representar texto, números o gráficos, independientemente del método de 
presentación utilizado.7 Esto es, los riesgos de trabajo pueden derivar en accidentes o 
lesiones visibles, que pueden ser atendidas inmediatamente, pero también se pueden 
desarrollar ciertas enfermedades o limitaciones a la salud que, precisamente por la lentitud 
en su desarrollo, no son apreciables a simple vista, siendo una de estas la salud visual. 
 
Las personas trabajadoras en el ámbito laboral administrativo, generalmente se encuentran 
expuestas a este tipo de pantallas, como parte de sus equipos de cómputo. Uno de los 
principales riesgos asociados a la utilización de estos equipos de trabajo son los problemas 
visuales. 8 
 
La Segunda Sala del Tribunal de Justicia de la Unión Europea (TJUE), emitió el 22 de 
diciembre de 2022, la sentencia al asunto C-392/2021,9 en donde resolvió sobre una 
controversia en donde un trabajador originario de Rumania, solicitó la solicitud de 
reembolso de los gastos vinculados a la adquisición de gafas, sosteniendo れue: 救el tろa│ajo 
frente a una pantalla junto con otros factores de riesgo, como la luz «visible discontinua», la 
falta de luz natural y la sobrecarga neuropsíquica, le han provocado un importante deterioro 
de su vista. Por lo tanto, siguiendo la recomendación de un médico especialista, tuvo que 
cambiar de gafas graduadas para ┃oろろe┬iろ la disminu┃ión de su a┬udeza visual朽. 
 
Ante esto, el TJUE, interpretó que: 救Los «dispositivos ┃oろろe┃toろes espe┃iales» pろevistos en 
esta disposición comprenden las gafas graduadas que sirven específicamente para corregir 
y prevenir trastornos de la vista relacionados con un trabajo realizado con un equipo que 
incluye una pantalla de visualización. Por otro lado, estos «dispositivos correctores 
especiales» no se circunscriben a los dispositivos utilizados exclusivamente en 
el ám│ito pろo┫esional朽. 
 
救la obligación del empresario de proporcionar a los trabajadores afectados un dispositivo 
corrector especial prevista en dicha disposición puede cumplirse, bien mediante la entrega 
directa de dicho dispositivo por parte del empresario, bien mediante el reembolso de los 
gastos que el trabajador haya tenido que efectuar, pero no mediante el abono al trabajador 
de un ┃omplemento salaろial de ┃aろá┃teろ ┬eneろal朽. 
 
De esta manera, el Tribunal resolvió la obligación de las empresas para asumir los costos de 
los dispositivos correctores para los problemas de visión de las personas trabajadoras a su 
servicio, ya sea mediante la entrega directa de los mismos o el reembolso del pago que 
hubiesen erogado por estos. 
 
La Norma Oficial Mexicana prevé en materia de seguridad para los trabajadores el uso de 
Lentes de Seguridad para Anteojos de Protección contra Impactos y Radiaciones,10 sin 
embargo, no existe ninguna disposición que contemple los dispositivos correctores de los 
trastornos de la vista, para el uso de las personas que trabajan con equipos que incluyen 
pantallas de visualización. 
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En México, la obligación de la parte patronal para proporcionar dispositivos correctores de la 
vista se encuentra limitada a los Contratos Colectivos de Trabajo, en donde se establece 
como una prestación a la que los trabajadores tienen derecho. Un ejemplo de esto se 
observa en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el 
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana,11 específicamente en la 
Cláusula 99, que al efecto establece: 
 
救Cláusula 99. Las espe┃ialidades れue se men┃ionan a continuación se proporcionarán como 
sigue: 
 
... 
 
Anteojos. 
El patrón proporcionará, absorbiendo el 100 por ciento del costo total, de acuerdo con las 
tarifas establecidas en servicios ajenos al patrón, prótesis oculares de buena calidad, micas o 
cristales para lentes, lentes de contacto o intraoculares a trabajadores de planta y jubilados, 
cuando sean prescritos por el médico del patrón, los cuales deberán ser normales sin ser 
ostentosos a juicio del patrón. Asimismo, les otorgará una cantidad que no podrá exceder 
de $985.50 para el armazón de los anteojos. Estas prestaciones sólo se concederán a los 
trabajadores de planta y jubilados cada dos años o antes si se requiere a juicio del médico 
del patrón. En el caso del lente intraocular se proporcionará también a los 
derechohabientes, en las condiciones y términos arriba señalados朽. 
 
Como se observa, dicha cláusula establece una obligación para el patrón de proporcionar 
prótesis oculares de buena calidad, micas o cristales para lentes, lentes de contacto o 
intraoculares, no solamente a los trabajadores en activo, sino también para aquellos 
jubilados. 
 
El sentido de la vista, sin lugar a dudas, se convierte en un elemento trascendental para la 
realización de cada acto que realizamos en nuestra vida diaria; la disminución o pérdida de 
este sentido, repercute gravemente en el desarrollo de nuestras actividades, especialmente 
en las de carácter laboral. 
 
El informe mundial sobre la visión señala que, a la fecha, existen millones de personas en el 
mundo con algún tipo de enfermedad visual, incluso con ceguera que, en su momento, con 
las medidas y tratamientos adecuados pudo haberse corregido, detenido, retrasado, o 
incluso, evitado. Recomienda, para superar los desafíos que implica la salud visual: 救Cろeaろ 
conciencia sobre la obligación de la sociedad de hacer efectivo el derecho de las personas 
con deficiencia visual y ceguera no tratables a participar en la sociedad en pie de igualdad 
┃on los demás朽.12 
 
Los resultados de la encuesta de Prestaciones para la Visión 2019 realizada en Estados 
Unidos concluyó que 8 de cada 10 personas padecen síntomas relacionados con la visión en 
el trabajo, que van desde fatiga ocular y dolores de cabeza (50 por ciento de los empleados) 
hasta ojos secos y visión borrosa (2 de cada 3 empleados). Asimismo, la encuesta arrojó, a la 
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pregunta de cómo les afecta la sensibilidad a la luz y la fatiga visual digital en el trabajo, que 
4 de cada 10 dicen que son menos productivos de lo que podrían ser y 3 de cada 10 dicen 
que la sensibilidad a la luz y la fatiga visual digital hacen que no se puedan concentrar.13  
 
Un estudio publicado el 23 de julio de 2018, por The Lancet, basado en proporcionar lentes a 
trabajadores de té en la India, arrojó como resultado un aumento sustancial en la 
productividad en un 21.7 por ciento.14 
 
Actualmente, diversos países Europeos, como Reino Unido,15 España,16 Ucrania,17 entre 
otros, tienen la obligación legal de cuidar y proteger la salud visual de sus trabajadores. 
 
Es momento de que, en México, las empresas y los patrones en general, reconozcan y 
asuman su responsabilidad respecto a la salud visual de las personas trabajadoras a su 
cargo. 
 
Esta iniciativa busca que los patrones proporcionen, sin costo para las personas 
trabajadoras, anteojos graduados, cuando el uso de estos guarde una relación específica 
con el cumplimiento de sus obligaciones laborales con equipos que incluyan pantallas de 
visualización de datos y su uso y su uso se requiera mediante prescripción médica expedida 
por una institución de salud pública. 
 
Los anteojos deberán ser de buena calidad, debiendo acordarse el precio entre el patrón y la 
persona trabajadora. Podrán ser entregados por el patrón de manera directa, o bien, 
mediante el reembolso de los gastos efectuados por la persona trabajadora. 
 
En razón de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 71, fracción II, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y en los artículos 6, numeral 1, 
fracción I, 77 y 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, someto a consideración de 
esta soberanía la presente iniciativa con proyecto de 
 
Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo 
 
Artículo Único. Se adiciona una fracción XXXIV, al artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo, 
para quedar como sigue: 
 
Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 
 
I. a XXXI. [...] 
 
XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de 
la convocatoria y demás documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia los 
artículos 390 Bis y 390 Ter; 
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le 
solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo 
de trabajo inicial o el convenio de revisión, en términos de los artículos 390 Ter y 400 Bis; y 
 
XXXIV. Proporcionar, sin costo para las personas trabajadoras, anteojos con la graduación 
que se requiera según el padecimiento y/o necesidades, cuando el uso de estos guarde una 
relación específica con el cumplimiento de sus obligaciones laborales con equipos que 
incluyan pantallas de visualización de datos y su uso se requiera mediante prescripción 
médica expedida por una institución de salud pública. 
 
Los anteojos deberán ser de buena calidad, debiendo acordarse el precio entre el patrón y la 
persona trabajadora. 
 
Los anteojos podrán ser entregados por el patrón de manera directa, o bien, mediante el 
reembolso de los gastos efectuados por la persona trabajadora. 
 
Transitorio 
 
Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 
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parte I, n.º 710, de 18 de agosto de 2006) Disponible en: 
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Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a 2 de febrero de 2023. 
 
Diputado Mario Alberto Rodríguez Carrillo (rúbrica) 
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