DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE GUANAJUATO, CON LA QUE REMITE
CONTESTACION A PUNTO DE ACUERDO APROBADO POR LA CAMARA DE DIPUTADOS
RELATIVO A PROMOVER LA INCLUSION Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD, ASi COMO EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS EN
CONDICIONES DE IGUALDAD, EN EL MARCO DEL DIiA NACIONAL DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD.

Guanajuato, Guanajuato, 20 de enero de 2023.

Diputada Karla Yuritzi Almazan Burgos
Vicepresidenta de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién

Presente

Por instrucciones del licenciado Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, gobernador constitucional
del estado de Guanajuato y en atencion a su oficio numero DGPL-65-11-5-1631, por el que da
a conocer la aprobacion del siguiente punto de acuerdo:

Primero. La Cadmara de...

Segundo. La Camara de Diputados del honorable Congreso de la Unidn, exhorta
respetuosamente a las entidades federativas, en sus poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, para que, en el marco de sus atribuciones, disenen e implementen acciones
focalizadas a promover la inclusion y empoderamiento de las mujeres con discapacidad,
asi como el gjercicio de sus derechos humanos en condiciones de igualdad.

Al respecto me permito informarle que:

En Guanajuato vemos a la persona no a la discapacidad. Para el gobierno del estado el
respeto y garantia de los derechos de las personas con discapacidad es una accion central.

Somos un gobierno que implementa programas y acciones para mejorar la calidad de vida
de cada persona, familia y comunidad en materia de salud, desarrollo social, migracion,
inclusion e igualdad entre mujeres y hombres.

Tenemos un compromiso claro con las y los guanajuatenses para garantizar el ejercicio
pleno a sus derechos, asi como para brindarles |la proteccion y seguridad juridica que les
permita vivir en un entorno armaonico, de respeto e inclusion.

Por lo cual, a través del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad
(Ingudis), promovemos la creacion y ejecucion de politicas publicas, tomando como base la
participacion ciudadana en coordinacion con entidades publicas, con un enfoque de
transversalidad, que asume como ejes fundamentales la rehabilitacion, habilitacion e
inclusion, considerando la responsabilidad compartida que contribuya al desarrollo de las
personas con discapacidad y sus familias en el marco del respeto a los derechos humanos.!
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Asimismo, el Ingudis, cuenta con un Consejo Directivo el cual estd constituido de manera
colegiada por representantes de instituciones gubernamentales y organizaciones sociales.
Esta pluralidad permite al organismo contar con una amplia vision para dirigir su rumbo y
SUS acciones. Su tarea es dar seguimiento y evaluar el desarrollo de estrategias que
impulsen la igualdad de oportunidades y la atencion a las personas con discapacidad,
difundir las politicas publicas en la materia, asi como promover proyectos e iniciativas de ley
gue fortalezcan la proteccion e inclusion social de las personas con discapacidad.?

Dentro de la estructura administrativa del instituto, contamos con la Direccién de Inclusion
Social para Personas con Discapacidad, la cual tiene como propdsito fundamental
potencializar las capacidades de las personas con discapacidad, quienes una vez habilitadas
para ser autosuficientes, tomen las riendas de su destino y emprendan un proyecto de vida.
Para cumplir sus objetivos, la citada direccion, se integra por: i. la Coordinacion de
Integracion Laboral y ii. la Coordinacion de Inclusion a la Vida.?

De conformidad con el articulo 40 y 41 del Reglamento Interior del Instituto Guanajuatense
para las Personas con Discapacidad“, las coordinaciones antes citadas cuentan con las
siguientes atribuciones:

Atribuciones de la Coordinacion de Integracion Laboral

Articulo 40. La persona titular de la Coordinacion de Integracion Social tiene las siguientes
atribuciones:

|. Disefnar, en coordinacion con las autoridades competentes, las estrategias que provean
informacion para alcanzar el desarrollo permanente de las personas con discapacidad en
el ambito laboral;

Il. Disenar e instrumentar los programas que permitan elevar el desarrollo humano y
habilidades profesionales de las personas con discapacidad,

lll. Promover con las autoridades competentes, la organizacion de cursos, talleres y
seminarios enfocados a fortalecer el plan de vida de las personas con discapacidad;

IV. Impulsar la implementacion del sistema de evaluacion y acreditacion de las destrezas 'y
habilidades para el trabajo de las personas con discapacidad,;

V. Vincularse, coordinarse y, en su caso, supervisar las acciones encaminadas a consolidar
los proyectos formulados por las personas con discapacidad para fortalecer la insercion
laboral y el autoempleo con otros sectores de la sociedad;y

VI. Contribuir a la implementacion y el desarrollo de estrategias de autoempleo y
empresas familiares para las personas con discapacidad en coordinacion con las
autoridades competentes.

Atribuciones de la Coordinacion de Inclusidon a la Vida
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Articulo 41. La persona titular de la Coordinacion de Inclusion a la Vida tiene las siguientes
atribuciones:

|. Disenar e implementar estrategias para la aplicacion de programas y acciones en cada
uno de los municipios que cuenten con una promotoria de atencidén e inclusion social
para personas con discapacidad;

Il. Establecer mecanismos y estrategias que permitan homologar las actividades de
atencion en las promotorias municipales de atencion e inclusidon social para personas con
discapacidad,;

lll. Fomentar y gestionar apoyos sociales y educativos a las personas con discapacidad y su
familia;

IV. Fomentar y generar en las personas con discapacidad una cultura sobre el buen uso
del tiempo libre;

V. Conjuntar y revisar los informes que brinden las promotorias municipales de atencion

e inclusion social para personas con discapacidad sobre el avance y cumplimiento de sus
metas;

VI. Efectuar el registro administrativo de las personas con discapacidad a través del
Programa Nacional de Credencializacion;y

VIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y su superior
jerarquico.

En Guanajuato 4.6 por ciento de la poblacion tiene alguna condicion de discapacidad, por lo
qgue en la entidad hemos avanzado como una sociedad incluyente, con una politica
transversal y concurrente entre Estado y municipios, ademas de la participacion activa de la
sociedad civil.

Uno de los principales logros consiste en que todas las discapacidades se han visibilizado en
la sociedad, a lo largo de los primeros 10 anos de creacion del Ingudis, hemos impulsado
politicas publicas en favor de las personas con discapacidad, tales como: desarrollar un
modelo de rehabilitacion, habilitacion e inclusion, y atencion profesional y humanista para
las personas con discapacidad en nuestra entidad.®

Cabe destacar que, Guanajuato ocupa el primer lugar nacional por segundo aho
consecutivo en la plataforma de México Rumbo a la Igualdad, la cual mide el avance de los
estados en incorporar la perspectiva de género en sus programas, en sus politicas publicas,
asi como en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Ademas, por segunda
ocasion la Secretaria de Bienestar nos otorgd el 1° lugar en el indice de Fortalecimiento
Institucional por los esfuerzos del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres.
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En la actualizacion del Programa de Gobierno 2018-2024 y sus programas derivados,
incorporamos acciones para alcanzar una igualdad sustantiva, lo que permite destinar
acciones para atender las necesidades especificas de mujeres y hombres en todos los
espacios de desarrollo.

Somos reconocidos por nuestras buenas practicas, ya que orientamos el gasto del
presupuesto en materia de mujeres e igualdad de oportunidades. Impulsamos reformas a la
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, asi como a la Ley del Presupuesto General de Egresos.

Guanajuato es punta de lanza en innovacion gubernamental. Recibimos el reconocimiento
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politico de Desarrollo Social, Conevol, por el portal
presupuestoabierto.guonojuoto.gob.mx, considerado como uno de los mejores practicos
nocionales de monitoreo y evaluacion del gasto. Plataforma que transparento el gjercicio,
desempeno y resultados del gasto destinado en mujeres e igualdad de oportunidades.

Nuestro compromiso es trabajar poro que mujeres y hombres vivan en condiciones de
igualdad, somos el estado con el mayor numero de organismos de la administracion publica
estatal certificados en lo Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion por lo modalidad
multisitio, lo anterior con base al Padron Nocional de Centros de Trabajo Certificados; y el
qgue tiene el mayor numero de funcionarios con el estandar de competencia de
capacitacion presencial o servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad
entre mujeres y hombres.

Asimismo, hemos generado condiciones de igualdad en el acceso de los mujeres o los
oportunidades de desarrollo en todos los ambitos, es asi que, nos mantuvimos como el
primer y Unico estado con el mayor numero de sus dependencias y entidades certificados
en lo NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y no discriminacion. Lo que fortalece los
espacios laborales libres de violencia, de acoso, de discriminacion, o de cualquier acto que
atente contra lo integridad de las personas, en los que existe igualdad de oportunidades y
uno corresponsabilidad entre lo vida laboral, personal y familiar.

Obtuvimos lo certificacion plato en 36 dependencias, entidades y unidades de apoyo en lo
norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, distincion
entregado por el Inmujeres, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y el Consejo
Nocional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) por contar con espacios laborales bien
tratantes.®

Nuestro conviccion y compromiso es trabajar paro elevar lo calidad de vida de todas y todos
los guanajuatenses, ya que nuestro motor principal es lo persona. Por lo cual, a través del
Ingudis fomentamos lo participacion de lo industria local con el objetivo de darles o conocer
el proceso poro implementar politico empresarial de inclusion laboral”.

Tal es el caso de la promocion conjunta de la inclusion laboral en la industria local,
desarrollada de manera conjunta entre el Ingudis y la Canacintra Leon (Camara Nacional de
la Industria de Transformacion), a fin de orientar a personal de recursos humanos en el
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proceso institucional que fomente la contratacion de personas con discapacidad en
empresas formales, con prestaciones y por su puesto con obligaciones.

El reto es que cada vez las empresas tengan mas apertura para la contratacion laboral. Para
lo cual, el Ingudis tiene un registro de personas evaluadas con la prueba Valpar (evaluacion
meédica, psicologica, de habilidades técnicas y aptitudes), con lo que se le genera un perfil
laboral y el cual se cruza con las vacantes disponibles.

Una vez que se hace el enlace con la empresa, a través del Ingudis se ofrece asesoramiento
a la empresa previo a la insercion, se vincula al candidato con el entorno del centro laboral,
se le da seguimiento de inclusion a la empresa y al candidato a través de talleres de
sensibilizacion con los colaboradores del centro de trabajo a fin de que la insercion sea
exitosa.

Ahora bien, a través del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses (IMUG)®, tenemos como
mision el consensar, coordinar, promover ante la sociedad civil y gobierno, acciones
educativas, de investigacion, evaluacion que permitan emitir recomendaciones y asesorar la
toma de decisiones y politica publica en el estado, en un marco de equidad, inclusion,
corresponsabilidad, congruencia, tolerancia y concertacion.

Nuestra vision es ser una sociedad qué desde una perspectiva de género incluyente y de
justicia social, posibilite a las mujeres a la autoderminacion, desarrollo, calidad de vida en la
busqueda de la democracia y equidad tanto en el mundo publico como en el privado.

Para lo cual, contamos con programas estatales® de acceso de las mujeres a oportunidades
de desarrollo en condiciones de igualdad. Los programas consisten en apoyos de tipo
econdmico a mujeres en situacion de vulnerabilidad o violencia, a través de la entrega de
una tarjeta. Puede otorgarse bajo las siguientes modalidades:

Empodérate GTO: dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad para el pago de gastos
emergentes;

Vive GTO: dirigido a mujeres en situacion de violencia para el pago de productos o servicios
necesarios para afrontar o salir de la situacion en la que se encuentran; y

Confio en ti: apoyo dirigido a mujeres mediante la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo. Herramienta o capital de trabajo para el inicio, consolidaciéon o fortalecimiento de su
negocio.

Es de suma importancia destacar que, a efecto de visibilizar que las mujeres con alguna
condicion de discapacidad viven una doble discriminacion, tanto de género como de
discapacidad, en 2020, el Senado de la Republica decretd el 12 de septiembre de cada ano,
como Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad.

Por lo cual, de manera transversal e integral, el Ingudis y el IMUG realizan eventos y acciones
para mejorar su calidad de vida. Ejemplo de esto, fue el foro virtual celebrado el 12 de
septiembre de 2022, en el cual se destaco el papel de la mujer con discapacidad en nuestra
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sociedad.’ Mujeres guanajuatenses con esta condicion se expresaron en este marco por el
impulso de temas en el ambito publico como el abatimiento de barreras del entorno y
actitudinales, disefo universal, asi como garantias de igualdad en los diversos ambitos de la
sociedad.

En nuestra entidad estamos convencidos que la suma de esfuerzos nos permitira garantizar
la atencion integral y el empoderamiento de las mujeres con discapacidad, a efecto de
reducir brechas y manifestaciones de desigualdad, para que tengan un desarrollo pleno en
base a sus capacidades a través del acceso a los espacios de la sociedad.

La Administracion Publica Estatal 2018-2024, ratifica su compromiso en continuar
implementando politicas publicas que promuevan la inclusion de las mujeres con
discapacidad.

Reciba un saludo y a la vez, encomiamos la labor de ese 6érgano legislativo al que representa.
Respetuosamente

Notas

1 https://ingudis.guanajuato.gob.mx/conocenos/

2 https://ingudis.guanajuato.gob.mx/conocenos/#

3 https://ingudis.guanajuato.gob.mx/conocenos/#

4 Decreto Gubernativo 220, publicado en el Periédico Oficial del gobierno del estado
numero 46 Tercera Parte, de fecha 5 de marzo de 2018.

5 https://boletines.guanajuato.gob.mx/2022/12/03/conmemora-ingudis-dia-internacional-de-
las-personas-con-discapacidad/

6 Consultable en: https://4toinformeds.quanajuato.gob.mx/

7 https://ingudis.guanajuato.gob.mx/inclusion-laboral/

8 https://imug.guanajuato.gob.mx/index.php/conocenos/.

9 https://imug.guanajuato.gob.mx/index.php/programas/#1652807350479-70263c46-cc62

10 https://boletines.guanajuato.gob.mx/2022/09/12/destacan-papel-de-la-mujer-con-
discapacidad-en-lasociedad/

Maestra Libia Dennise Garcia Munhoz Ledo (rubrica)
Secretaria de Gobierno

(Se remite a la comisidon de Atencién a Grupos Vulnerables, para su conocimiento.)
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