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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA LA LEY
GENERAL PARA PROTEGER Y DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES INTERNACIONALES EN AMERICA DEL NORTE, A CARGO
DEL DIPUTADO MANUEL ALEJANDRO ROBLES GOMEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA.

El suscrito, Manuel Alejandro Robles Gémez, Diputado del Grupo Parlamentario de
MORENA, con fundamento en el articulo 71 fraccion Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 6, 77 y 78 del Reglamento de la Camara
de Diputados, somete a consideracion la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE CREA LA LEY GENERAL PARA PROTEGER Y
DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES INTERNACIONALES
EN AMERICA DEL NORTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La importancia de los migrantes mexicanos no esta en duda, asi como su gran
aportacion que hacen a las economias de Estados Unidos y Canada, es

incuestionable.

Datos de la Secretaria de Relaciones Exteriores indican que los “... 11.7 millones
de mexicanos que residian en Estados Unidos en 2011 representaban 29% de los
inmigrantes y 4% de la poblacién total estadounidense. La mayoria vivia en
California (37%, 4.3 millones) y en Texas (21%, 2.5 millones), las dos mayores
economias estatales. De acuerdo con el Migration Policy Institute, a partir de datos
del US Census Bureau, las principales ciudades con inmigrantes mexicanos son
Los Angeles (15%, 1.7 millones), Chicago (6%, 684,000) y Dallas (5%, 610,000),
cuyas economias crecieron por encima de la media nacional en 2011. Los

mexicanos en Estados Unidos, incluidos los de segunda y tercera generacion,
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contribuyen con 8% del PIB de Estados Unidos...” (Secretaria de Relaciones

Exteriores)

Por otro lado, también contribuyen con los programas sociales de ese pais, basta

con analizar las cifras siguientes:

Desde 2000, el Sistema de Administracion de Seguridad Social ha
recibido casi 90 mil millones de délares por concepto de descuentos
a los salarios de los trabajadores que usan numeros de seguro
social que no coinciden con los registros oficiales. MEDICARE ha
recibido casi 21 mil millones de délares. En 2010, las familias
encabezadas por inmigrantes indocumentados pagaron 11.2 mil
millones de délares en impuestos estatales y locales —1.2 mil
millones en impuestos sobre la renta, 1.6 mil millones de délares en
impuestos sobre la propiedad y 8.4 mil millones de doélares en
impuestos sobre las ventas (Institute for Taxation and Economic

Policy).

Los inmigrantes pagan aproximadamente 1,800 dolares méas en
impuestos de lo que reciben en beneficios publicos (Americas
Society/Council of the Americas, febrero 2013). De la poblacion total
de entre 20 y 39 afios, segmento que financia en su mayoria el
sistema de seguridad social, 18% son inmigrantes y 6% son
inmigrantes nacidos en México (Fundacion BBVA Bancomer, 2012).
(Juarez, 2021)

Ni que decir de la importancia econdmica que para México representan los
migrantes, principalmente en Estados Unidos de Norteamérica. El diario El Pais

consigna, al respecto, lo siguiente:
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La masa salarial de los trabajadores de origen mexicano, nativos e
inmigrantes, en Estados Unidos es equivalente a 55% del Producto
Interior Bruto (PIB) de México, de acuerdo con un analisis del
Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (Cemla). Al cierre
del primer trimestre de 2022, la masa salarial en Estados Unidos de
los trabajadores de origen mexicano rebaso los 743.628 millones
de dolares, un total reunido por mas de 17,3 millones de empleados
de origen mexicano que dia a dia trabajan del otro lado de la
frontera. De este total, casi 293.000 millones de ddlares fueron
aportados por inmigrantes mexicanos y el resto por empleados
nativos de origen mexicano. Por género, el monto total se integro
de 472.555 millones de dodlares obtenidos por hombres y 271.073
millones obtenidos por las mujeres. (Suarez, La masa salarial de los

mexicanos en EE UU ya equivale al 55% del PIB de México, 2022)

Por otro lado, las remesas que envian los trabajadores migrantes a nuestro pais

alcanzaron en abril de este afio un nuevo récord.

“... los envios de dinero proveniente del extranjero a los Estados del
pais han alcanzado un nuevo récord mensual: 4.718 millones de
ddlares en abril. (...) En el acumulado de enero a abril, el pais
reportd una captacion de 17.240 millones de ddlares, un aumento
del 17,6% en comparacion al mismo periodo del 2021. Con este
aumento interanual, las remesas suman 24 meses de crecimientos
consecutivos.” (Suarez, México alcanza un nuevo récord en

remesas al captar 4.718 millones de dolares en abril, 2022)

Sin embargo, a pesar de la importancia economica y laboral del trabajador migrante,

existe una gran desproteccién a ellos cuando se emplean en alguno de los paises
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del norte, ya sea en Estados Unidos de Norteamérica o en Canada. No se diga de
las penurias que sufren en su trayecto a esos paises, donde son victimas de grupos
de delincuencia organizada, pagando incluso con su vida la busqueda de mejores

condiciones de vida.

La ultima gran tragedia migrante es la del trailer localizado en Texas, en el cual “...
viajaban 67 migrantes, de los que 51 murieron.” (Arista, 2022) De esos 51 migrantes

mexicanos muertos, 27 eran mexicanos. (Arista, 2022)

Por otro lado, los grupos de la delincuencia organizada se aprovechan de la
situacion para obtener enormes cantidades de dinero lucrando con la necesidad y

desesperanza de las personas que se ven obligados a migrar.

En una nota periodistica del diario Excelsior, se sefiala que los 'Polleros' ganan 12

mil 300 mdp al afio, ademas, se revelan los siguientes datos:

Los traficantes de migrantes obtienen ganancias anuales de al

menos 615 millones de ddlares (12 mil 300 millones de pesos).

Esto, si se considera que las 124 mil personas que en 2019 fueron
enganchadas para ser llevadas a Estados Unidos pagaron a los
polle- ros entre cuatro mil 559 y cinco mil 967 dolares.

(..)

En el caso de los mexicanos, cinco de cada 10 le pagaron a

polleros, en pro- medio, 400 dolares mas que los centroamericanos.

(..
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El trafico ilicito de mi- grantes para cruzar de México a Estados
Uni- dos dejo 615 millones de ddlares (12 mil 300 mi- llones de pes®
mexica- nos) en 2019, reportd la Secretaria de Goberna- cidn
(Segob).

La dependencia dio la ci- fra a partir de las 124 mil personas que
fueron engan- chadas en esas redes y du- rante ese afio pagaron
entre 4 mil 559 y 4 mil 967 dolares.

(..

Los mexicanos que cruzan hacia EU pagan mas que los
centroamericanos porque usan redes de traficantes mas
consolidadas (...) Los mexicanos pagan hasta 400 dblares mas que

los centroamericanos. (Sanchez, 2022)

A la falta de proteccion y defensa de sus derechos que sufren los migrantes en
Estados Unidos y Canadd, asi como en otros lugares receptores, hay que agregar
gue estan desprotegidos en sus centros de trabajo sufriendo muchos accidentes y
enfermedades laborales, ademas de desempefiar trabajos sucios, peligrosos y
dificiles. Siendo ésta la constante a nivel mundial.

‘A medida que las personas migrantes realizan las labores mas
peligrosas, el trabajo es mas seguro para las personas nativas,
segun la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). Y
México es uno de esos paises donde la poblacion inmigrante tiene

mayor riesgo de sufrir lesiones ocupacionales mortales, advierte.”

(..)
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La poblacién extranjera, principalmente la indocumentada, esta
sobrerrepresentada en los trabajos sucios, peligrosos y dificiles
(lamados 3D, por sus siglas en inglés), sefala el reporte Muertes
ocupacionales entre trabajadores migrantes internacionales:
Revision global de las fuentes de datos. Por ello “tienden a correr
un mayor riesgo de lesiones y enfermedades ocupacionales,

incluidas las fatales, que los trabajadores nativos”.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que casi 2
millones de personas mueren cada afio por accidentes vy
enfermedades laborales. También indica que las trabajadoras y los
trabajadores migrantes internacionales representan 4.7% de la
fuerza laboral mundial, aunque en América del Norte esta

proporcién supera el 20 por ciento.

(..)

Otros peligros de muerte y lesiones en el trabajo se deben que la
poblacion migrante estd mas expuesta a laborar en temperaturas
extremas, industrias con alta exposicion a pesticidas, quimicos y
toxinas y aquellas con altas demandas fisicas. Es mas probable
también que hayan encontrado empleo en sectores precarios,

apunta el informe de la OIM.

Las “barreras lingdisticas, culturales y sociales, la discriminacion,
derechos laborales limitados y el acceso inadecuado a la atencion
médica y otras protecciones sociales también aumentan la

vulnerabilidad. Los esquemas estrictos de visas de empleados
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como el sistema kafala exponen a los migrantes a un mayor riesgo

de abuso y explotacion”.

(..

“Un estudio sobre la tasa de lesiones ocupacionales mortales en los
Estados Unidos de América entre 2003 y 2010 encontrdé que los
trabajadores nacidos en el extranjero tenian un 15% mas de
probabilidades de morir que los trabajadores nativos y tenian mas
probabilidades de verse afectados en una etapa mas temprana de
su vida laboral”, dice la OIM. (Juarez, 2021)

Por otro lado, no debe soslayarse que tanto personas fisicas como morales, lucran
con la necesidad de miles de mexicanos, quienes en su intento por mejorar sus
condiciones de vida, caen en redes de la delincuencia organizada. Hoy en dia el
trafico de migrantes en general y de migrantes mexicanos en particular, se ha

incrementado a niveles verdaderamente escabrosos y sumamente preocupantes.

La Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, da cuenta de la gravisima

situaciéon que representa el trafico de migrantes:

Se estima que poco menos de un tercio de todos los inmigrantes a
los Estados Unidos son ilegales, y que alrededor del 80% de la
poblacién inmigrante ilegal en el pais procede de América del Sur
(incluido México). De todos los inmigrantes ilegales en los Estados
Unidos, se calcula que entre el 25% y el 40% entraron en el pais
con un visado legal y se quedaron después de la expiracion de sus
visados y que el resto entrd en forma clandestina. De estas entradas
clandestinas, alrededor del 97% se producen en la frontera entre
México y los Estados Unidos; la detencion de inmigrantes ilegales
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en la costa representa menos del 1%. Aunque no todos los
migrantes irregulares se introducen de contrabando, estas cifras

indican la escala de la situacion general.

Las cifras de 2008 indicaban que el 88% de los migrantes detenidos
eran mexicanos, seguidos por hondurefios (3%), guatemaltecos
(3%), salvadorefios (2%) y migrantes de otros paises (4%). Los
precios que los contrabandistas cobran a los migrantes difieren
sustancialmente segun el punto de origen. Los migrantes objeto de
tréfico ilicito que cruzan la frontera entre México y los Estados
Unidos pagan alrededor de 2.000 délares, en tanto los procedentes
de fuera de México (que, por lo tanto, tienen que cruzar varias

fronteras) pueden pagar hasta 10.000 dolares. (UNODC)

Es por ello que se debe evitar la mala utilizacién del presente instrumento juridico
por el crimen organizado para llevar a cabo sus conductas delictivas. En ese tenor
se propone que la promocion del trabajo en la region de América del Norte y la
contratacion de trabajadores mexicanos sea vigilada Unicamente por el Estado

mexicano.

En el mismo sentido, es muy relevante referirnos a algunos de los hallazgos
encontrados en el Informe Analitico “La migraciéon laboral temporal:
desentrafi ar sus complejidades”, que hizo publico la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022) a
finales del afio 2022, en el marco del Dia Internacional del Migrante, porque parte
de la afirmacion de que “La migracion temporal se ha convertido en una esfera

destacada de la economia mundial’.
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El Informe se hace cargo de que hay distintas modalidades de la migracion laboral
temporal y que los sistemas y programas han evolucionado y que, sobre todo,
“Ponen en entredicho los limites de la politica migratoria, ya que el estudio de sus
efectos lleva el analisis mas alla de la “admision” (segun lo regulan las categorias
de visado y las formas de entrada) hasta abarcar las politicas en torno a la

integracion y la inclusion, y evidentemente a los derechos laborales”.

Con mucha puntualidad el Informe establece los elementos que condicionan a los
sistemas de migracion laboral temporal: objetivos declarados; organismos
involucrados; patrocinio; movilidad; nivel de cualificacion requerido; sector de
empleo; tipo de permisos expedidos; representacion; trayectoria hacia la residencia

permanente y la ciudadania; y aplicacion de la ley.

Por ello vale la pena destacar algunas de las recomendaciones que plantea el

Informe:

1. Restringir la capacidad de los trabajadores migrantes para rescindir su
contrato de trabajo y/o cambiar de empleador sin el permiso del primer
empleador atenta contra el rendimiento de un mercado de trabajo, ya que
impide que los trabajadores puedan ser empleados en el trabajo que mas
se adapta a sus habilidades e intereses, y que los empleadores puedan

beneficiarse de las competencias de los trabajadores migrantes.

2. Cuando los gobiernos tienen la responsabilidad de su traslado o cuando
dicha responsabilidad recae en el empleador, en particular en el caso de
los trabajadores estacionales y vinculados a un proyecto, al inicio del
trabajo debe proporcionarse un alojamiento que cumpla con las normas
adecuadas, y si los alquileres deben ser sufragados por los trabajadores,
éstos deben ser razonables con respecto al monto de los salarios

percibidos. Ahora bien, los trabajadores migrantes no deben estar
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obligados a permanecer en el alojamiento facilitado por el empleador si
no lo desean. Las deducciones salariales en concepto de gastos de

alojamiento deben estar reguladas.

3. La Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo
(2019) subraya la importancia del aprendizaje permanente y afirma que la
OIT debe orientar sus esfuerzos a promover la adquisicion de
competencias, habilidades y cualificaciones para todos los trabajadores a
lo largo de la vida laboral como responsabilidad compartida entre los
gobiernos y los interlocutores sociales. Esta afirmacién no excluye en

absoluto a los trabajadores migrantes temporales.

4. Hay iniciativas importantes en marcha para proporcionar a los
trabajadores migrantes temporales informacién sobre qué esperar en los
paises de destino, cuales son sus derechos, etc. La informacion previa a
la salida se proporciona en el marco de los acuerdos bilaterales de
migracion laboral, pero no de forma exclusiva, y en algunos casos, los
centros de recursos para migrantes han sido fundamentales en la
prestacion de estos servicios. La informacién es igualmente importante
para los trabajadores que migran al margen de este tipo de acuerdos, es
decir, que no estan cubiertos por la proteccion gubernamental que ofrecen

los programas negociados.

5. Segun la Recomendacion sobre la proteccion del salario, 1949 (num.
85) de la OIT, los empleadores deberian llevar un registro de los pagos y
de los descuentos de salarios que hayan efectuado respecto a cada
trabajador. Esto proporcionaria claridad para todos y seria Util en casos
de disputas sobre cuestiones de remuneracion. EI Convenio sobre la
proteccion del salario (nim. 95) y la Recomendacion (num. 85)

complementaria, de 1949, incluyen disposiciones destinadas a garantizar
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el pago de los salarios a todos los trabajadores, incluidos los trabajadores

migrantes temporales.

6. Los trabajadores migrantes temporales deberian gozar de una
proteccion adecuada contra los actos de discriminacion antisindical en
relacién con su empleo. Dicha proteccién deberia aplicarse, en particular,
a los actos destinados a: a) supeditar el empleo de un trabajador migrante
temporal a la condicién de no afiliarse a un sindicato, o a renunciar a su
afiliacion sindical; b) provocar el despido o perjudicar de otro modo a un
trabajador migrante temporal por su afiliacion sindical o por su
participacién en actividades sindicales fuera del horario de trabajo o, con

el consentimiento del empleador, dentro del horario de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar ante el pleno de esta

soberania la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE CREA LA LEY
GENERAL PARA PROTEGER Y DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES INTERNACIONALES EN AMERICA DEL NORTE , para quedar

como sigue:

UNICO. — SE EXPIDE LA LEY GENERAL PARA PROTEGER Y DEFENDER LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES INTERNACIONALES EN AMERICA DEL

NORTE, para quedar como sigue:

LEY GENERAL PARA PROTEGER Y DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES INTERNACIONALES EN AMERICA DEL NORTE

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1.- La presente ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto
promover el trabajo, proteger y defender los derechos al trabajador internacional en
América del Norte. Esto ultimo refrenda los compromisos asumidos por México en
el marco de la Declaracion de 1998 de la Organizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, garantiza la
efectiva implementacion de los derechos laborales fundamentales y promueve la

transparencia en la aplicacion de la legislacion laboral.
Articulo 2.- Para efectos de esta ley se entiende por:
América del Norte: México, Estados Unidos de Norteamérica y Canada.

Asistencia laboral: Proceso por el cual, las autoridades competentes mexicanas
prestaran ayuda, auxiliaran y observaran que se cumplan las condiciones laborales
bajo las cuales fueron contratados los mexicanos para laborar en Estados Unidos
de Norteamérica o Canada. Asi como los informes y asesoria que se le brindaran a
los mexicanos respecto de sus derechos, obligaciones y tramites a realizar en el

pais receptor.

Certificacion de competencias laborales: Procedimiento por el cual los
conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas o competencias laborales de
los mexicanos les sean reconocidos oficialmente, ya sea en México, Estados Unidos

o Canada.
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Empleador: Persona fisica o moral que contrata a la fuerza laboral mexicana para
trabajar en Estados Unidos de Norteamérica o Canada, existiendo una relaciéon de

supra-subordinacion.
Estados Unidos: Los Estados Unidos de Norteamérica.

Jornada laboral: Tiempo en el que el o la trabajadora mexicana esta obligado u

obligada a realizar el trabajo por el cual fue contratado.

Movilidad laboral circular:  El proceso por el cual la fuerza laboral mexicana se
empleard en Estados Unidos y Canadda y regresara al pais al término de su contrato
de trabajo, repitiendo el proceso las veces que se le requiera.

Salario: Retribucion que esta obligado a pagar el empleador al trabajador.

Trabajadores internacionales : persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado fuera de su pais y dentro de alguno de los paises que
conforman la regiébn de América del Norte.

Articulo 3.- El ambito de aplicacién de la presente ley es el territorio nacional, pero
el Gobierno de México, a través de las autoridades competentes, se obliga a realizar
las gestiones necesarias para promover e impulsar la contratacion laboral de

mexicanos en Estados Unidos y Canada.

Especialmente el Gobierno de México actuara a través de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (el Servicio Nacional del Empleo); la Secretaria de Relaciones
Exteriores (la Unidad para América del Norte y la Red Consular); y la Secretaria de
Educacion Publica (el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, CONOCER).
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Articulo 4.- En la contratacién de fuerza laboral mexicana que se firme en México
para trabajar en Estados Unidos y Canada, se debe observar el respeto a todos sus
derechos laborales, sociales y humanos. Cuando un derecho o institucion juridica
de Estados Unidos o Canad4 sea méas conveniente o le otorgue mayores ventajas
al trabajador mexicano, éste le sera aplicado.

Ademas, las autoridades mexicanas deberan promover la contratacion de fuerza

laboral nacional observando los principios de equidad y paridad de género.

Articulo 5.- En la contratacién de fuerza laboral extranjera para trabajar en México,
se le deber& garantizar, por lo menos, todos los derechos que las leyes laborales
del pais otorgan a cualquier ciudadano mexicano que trabaja realizando la misma

actividad.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y DERECHOS LABORALES

Articulo 6.- La presente ley reconoce la importancia de las organizaciones de
trabajadores y empleadores en la proteccion de los derechos laborales

internacionalmente reconocidos.
Articulo 7.- La presente ley reconoce como derechos laborales, los siguientes:

a) Libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

colectiva.
b) La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

c) La abolicion efectiva del trabajo infantil y, para los efectos de este Tratado, la

prohibicién de las peores formas de trabajo infantil.
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d) La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

e) Condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de trabajo,

y seguridad y salud en el trabajo;

Articulo 8.- Se debe promover un clima laboral libre de violencia, amenazas e
intimidacién contra los trabajadores y el imperativo de los gobiernos para abordar
de manera efectiva los incidentes de violencia, amenazas e intimidacion contra los

trabajadores.

Articulo 9.- Esta ley reconoce la vulnerabilidad de los trabajadores migrantes con
respecto a las protecciones laborales, por ello se debe buscar que los trabajadores
migrantes estén protegidos conforme a las leyes labores de los paises que

conforman la region de América del Norte.

Articulo 10.- Esta ley reconoce la importancia de la cooperacion como mecanismo
para la implementacion efectiva para perfeccionar las normas laborales y para
seguir avanzando en los principios y derechos establecidos en la Declaracion de la

OIT sobre los Derechos en el Trabajo.
TITULO SEGUNDO
CONTRATACION DE FUERZA LABORAL
CAPITULO |
DE LA FUERZA LABORAL MEXICANA

Articulo 11.- En la contratacion de mexicanos en territorio nacional, para laborar en

Estados Unidos y Canada, se observara lo siguiente:
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I.- Recibiran de sus empleadores en Estados Unidos o Canad& alojamiento

adecuado, comidas y transporte.

Il.- Trato igual al recibido por cualquier trabajador nacional que realice la misma

actividad del pais al que el trabajador mexicano vaya a laborar.

[Il.- No se debe poner en riesgo su vida, integridad fisica o dignidad humana.
IV.- Se deberé& establecer claramente la duracion del contrato laboral.

V.- Se deberd establecer las obligaciones del trabajador mexicano.

VI.- Se deberé establecer el salario del trabajador mexicano que percibira.

VII.- La duracion de la jornada laboral, la cual no debera exceder de 40 horas ni seis

dias a la semana.
VIIl.- El monto a pagarse por las horas extraordinarias trabajadas.
IX.- El empleador se obliga a cubrir las cuotas de seguridad social del trabajador.

X.- Se debera garantizar acceso a los servicios de salud y la certificacion médica

correspondiente, al inicio y al final de su contrato laboral.

XI.- Se debera ofrecer informacién y capacitacion para el trabajador por parte de las

autoridades de los tres paises, los empleadores y aliados laborales.

Articulo 12.- El mexicano que sea contratado en México para laborar en Estados

Unidos o Canada, se obliga y compromete a:

I.- Laborar por el tiempo que fue contratado para el empleador que lo contrato.
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Il.- Regresar a México, en cumplimiento irrestricto del contrato y en apego a la

movilidad laboral circular.

lll.- En su caso, someterse a un periodo de prueba que no podra ser mayor de dos

semanas u 80 horas laborales.

IV.- En su caso, a reembolsar a su empleador, cuando finalice el contrato laboral, el

costo de los tramites migratorios.
V.- Acreditar un buen estado de salud en su salida y regreso de la estancia laboral.
CAPITULO Il

DE LA FUERZA LABORAL EXTRANJERA CONTRATADA PARA LABORAR
EN MEXICO

Articulo 13.- Los extranjeros que sean contratados para laborar en México,
gozaran, de todos los derechos que las leyes laborales del pais otorgan a cualquier

ciudadano mexicano que trabaje realizando la misma actividad.
TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES MEXICANAS
CAPITULO |
ASISTENCIA LABORAL

Articulo 14.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Relaciones Exteriores, a través del Servicio Nacional de Empleo (SNE) y de los

consulados mexicanos deberan llevar un registro de todos los mexicanos que
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trabajen en Estados Unidos de Norteamérica y Canada y de los empleadores de

esos dos paises que contraten fuerza laboral mexicana.

Articulo 15.- propiciar condiciones para que, con la colaboracién de sindicatos y

organizaciones defensoras de los derechos de los trabajadores migrantes:

l.- Realizar visitas a los lugares de trabajo que tengan alta concentracion de fuerza
laboral mexicana para observar las condiciones laborales de los mexicanos que
laboren en esos centros de trabajo y que se cumplen con las condiciones
establecidas en los contratos laborales y lo establecido en el Capitulo 23 del Tratado
de Libre Comercio México, Estados Unidos y Canada (TMEC).

.- Establecer un mecanismo de evaluacion del respeto a los derechos laborales de
los trabajadores, con la representacion de empleadores, autoridades y sindicatos y

organizaciones defensoras de los derechos de los migrantes.

Articulo 16- Las autoridades del trabajo y de relaciones exteriores mexicanas
deberan propiciar condiciones para informar y capacitar a los trabajadores
mexicanos, con la colaboracién de sindicatos y organizaciones defensoras de los

derechos de los trabajadores migrantes:
I.- Sus derechos, obligaciones y beneficios.

II.- Que deben presentar su declaracion de impuestos antes de su regreso a México,

con la finalidad de requerir, de ser el caso, la devolucion de los impuestos retenidos.
[ll.- Brindar buenos oficios en casos de conflicto entre trabajadores y empleadores.

IV.- Impartir talleres y asistencia juridica sobre derechos laborales y beneficios

sociales.
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V.- Impulsar acciones para el desarrollo de habilidades, capacidades vy
certificaciones para mejorar la vida productiva de los trabajadores, tanto en las

comunidades de origen como en las de destino laboral.

Articulo 17.- Las autoridades del trabajo y de relaciones exteriores mexicanas
deberan propiciar condiciones para brindar asesoria a los trabajadores mexicanos,
con la colaboracién de sindicatos y organizaciones defensoras de los derechos de

los trabajadores migrantes:

I. Deberan brindar asesoria a los trabajadores en trdmites que se deben realizar
como pagos por incapacidad médica y derecho parental ante las autoridades

provinciales.
Il. Condiciones de vivienda.
I1l. Permisos abiertos.

Articulo 18.- Las autoridades del trabajo y de relaciones exteriores mexicanas
deberan propiciar condiciones para dar asistencia a los trabajadores mexicanos,
con la colaboracién de sindicatos y organizaciones defensoras de los derechos de

los trabajadores migrantes:

I. Dar asistencia a los trabajadores mexicanos en hospitales cuando el trabajador
es trasladado por motivos de salud para verificar la condicion del

trabajador.

[I. Recabar informacion para proporcionar a su familia y a las autoridades mexicanas

correspondientes en México.

Articulo 19.- Las autoridades del trabajo y de relaciones exteriores mexicanas

deberan propiciar condiciones para cooperar, informar y capacitar a los trabajadores
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mexicanos, con la colaboracion de sindicatos y organizaciones defensoras de los

derechos de los trabajadores migrantes:

I. Brindar capacitacion en materia de derechos laborales y humanos con apego a lo
establecido en el Capitulo 23 del Tratado de Libre Comercio México, Estados
Unidos y Canada (TMEC).

II. Intercambio de informacion y de mejores practicas sobre cuestiones de interés

comun, incluso mediante seminarios, talleres y foros en linea.

. Viajes de estudio, visitas, y estudios de investigacion para documentar y estudiar

politicas y practicas.

IV. Investigacion y desarrollo colaborativos relacionados con mejores practicas en

temas de interés mutuo, e

V. Intercambios especificos de conocimientos técnico-especializados y asistencia

técnica.
CAPITULO Il

CERTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
MEXICANOS

Articulo 20.- Las Secretarias del Trabajo y Prevision Social, de Relaciones
Exteriores y de Educacion Publica, en el ambito de su competencia, estaran
obligadas a organizar, promover y firmar los convenios y acuerdos que sean
necesarios con las autoridades competentes de los Estados Unidos de
Norteamérica y Canada, asi como con organizaciones sociales, sindicales e
instituciones privadas para que los conocimientos, habilidades, destrezas vy
competencias laborales de los mexicanos, adquiridas en nuestro pais y que vayan
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a trabajar a Estados Unidos o Canada, les sean reconocidas o revalidadas en esos

paises receptores.

Articulo 21.- La Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social y la Secretaria de Educacion Publica, tendran la obligacion, en el
ambito de su competencia, de organizar, promover y firmar los acuerdos y
convenios que sean necesarios, incluidas organizaciones sociales, sindicatos e
instituciones privadas para que los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias laborales que los mexicanos hayan adquirido en el extranjero, les
sean reconocidas, revalidadas o certificadas en nuestro pais, para fortalecer sus

capacidades productivas y de desarrollo econémico de sus comunidades de origen.
TITULO CUARTO

EXCLUSIVIDAD DEL ESTADO MEXICANO EN LA PROMOCION DEL EMPLEO
EN LA REGION DE AMERICA DEL NORTE

CAPITULO UNICO

Articulo 22.- Es facultad exclusiva del Estado mexicano la promocion del trabajo en

América del Norte.

Articulo 23.- Queda estrictamente prohibido que personas fisicas y/o morales de
cualquier tipo promuevan la contratacion de trabajadores mexicanos para ser
empleados en Estados Unidos de Norteamérica o Canadad o coadyuven en su
traslado de territorio nacional a cualquiera de los otros dos paises que conforman la

region de América del Norte.
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Articulo 24.- Quien viole lo establecido en el articulo inmediato anterior, se hara
acreedor a las sanciones penales, civiles o administrativas que se le imputen por
las autoridades correspondientes.

Transitorios

Unico. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, sede de la Camara de Diputados

del H. Congreso de la Unidn, alos 21 dias del mes de febrero de 2023.

Diputado Manu

Asesor: ARL

camaradediputados10@gmail.com
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