INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 474 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A CARGO DE LA DIPUTADA LIDIA GARCIA ANAYA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA

La suscrita, diputada Lidia Garcia Anaya, integrante del Grupo Parlamentario de Morena en
la LXV Legislatura del Congreso de la Unién, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, fraccion |l, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 y 78
del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a consideracion de esta soberania
iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona el articulo 474 de la Ley
Federal del Trabajo, al tenor de la siguiente.

Exposicion de Motivos

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) dio a conocer en el ano 2019 una pandemia
provocada por el virus (SARS-CoV-2), la cual afectd a millones de personas en el mundo, lo
cual provocd que la forma de trabajo fuera modificada y se implementara un nuevo
concepto de trabajo en casa para evitar la propagacion del virus.

Cabe senalar que antes del inicio de |la pandemia provocada por el coronavirus, en la
legislacion mexicana, especificamente en la Ley Federal del Trabajo ya se encontraba
regulada esta figura con el nombre de teletrabajo, tal como lo establece el articulo 330-A,
como a continuacion se sefala:

“Articulo 330-A. El teletrabajo es una forma de organizacion laboral subordinada que
consiste en el desempeno de actividades remuneradas, en lugares distintos al
establecimiento o establecimientos del patrén, por lo que no se requiere la presencia fisica
de la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo, en el centro de trabajo,
utilizando primordialmente las tecnologias de la informacién y comunicacién, para el
contacto y mando entre la persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo y el patron.

La persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo sera quien preste sus servicios
personal, remunerado y subordinado en lugar distinto a las instalaciones de la empresa o
fuente de trabajo del patron y utilice las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se entendera por tecnologias de la informacion
y la comunicacion, al conjunto de servicios, infraestructura, redes, software, aplicaciones
informaticas y dispositivos que tienen como propodsito facilitar las tareas y funciones en los
centros de trabajo, asi como las que se necesitan para la gestion y transformacion de la
informacion, en particular los componentes tecnolégicos que permiten crear, modificar,
almacenar, proteger y recuperar esa informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente Capitulo las relaciones laborales que se
desarrollen mas de cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio de la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel que se realice de forma ocasional o esporadica”.
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Adicional a la normatividad existente, dentro de las acciones que se llevaron a cabo por
parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se encuentra la expedicion de la Norma
Oficial Mexicana PROY-NOM-037-STPS-2022, en donde se regulan las condiciones del

teletrabajo, la seguridad y salud de los trabajadores que realizan su jornada laboral bajo
dicha modalidad.

Sin embargo, y ante la necesidad de establecer mejores condiciones regulatorias para esta
modalidad de trabajo que cada dia es mas utilizada por las empresas privadas y algunas
dependencias publicas es prioritario considerar un punto fundamental, los riesgos de
trabajo.

La Ley Federal del Trabajo establece en su titulo noveno las disposiciones en torno a los
riesgos de trabajo, especificamente en su articulo 474, como a continuacion se detalla:

“Articulo 474. Accidente de trabajo es toda lesiéon organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, la muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial,
producida repentinamente en egjercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél”.

Sin embargo, en dicho articulado no se considera el riesgo de trabajo que puede sufrir un
trabajador dentro de su hogar durante su jornada laboral (teletrabajo), ya que los accidentes
ocurren de manera inesperada, y deben ser considerados como riesgo de trabajo.

Es por ello que para subsanar la laguna legal que presenta la Ley Federal del Trabajo y dotar
de garantias y proteccion a los trabajadores mexicanos, someto a consideracion de este
honorable Congreso la siguiente iniciativa
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| TEXTO VIGENTE

“ARTICULO 474 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

PROPUESTA DE TEXTO

Articulo 474.- Accidente de trabajo es
toda lesion organica o perturbacion
funcicnal, inmediata o posterior, la
muerte o la desaparicion derivada de
un acto delincuencial, producida
repentinamente en ejercicio o con
motive del trabajo, cualesquiera gue

sean el lugar y el tiempo en que se

preste.
CQuedan incluidos en la definicién
anterior los accidentes que se

produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar

del frabajo y de éste a aguel.

Articulo 474.- Accidente de trabajo es
toda lesién organica o perturbacion
la

funcional, inmediata o posterior,

muerte o la desaparicion derivada de |

un acto delincuencial,
repentinamente en ejercicioc o con
motivo del trabajo, cualesquiera que

sean el lugar y el tiempo en que se

preste.
Quedan incluidos en la definicion
anterior los accidentes que se

produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar
del trabajo y de éste a aquél.

En la modalidad de teletrabajo, se
considerard accidente de trabajo
aquel que se produzca dentro del
horario establecido en la jornada

laboral.

producida |

Por lo expuesto anteriormente y atendiendo a la necesidad de armonizar la legislacion
laboral de nuestro pais para garantizar los derechos de los trabajadores, someto a
consideracion de esta honorable Camara de Diputados la siguiente iniciativa con proyecto
de decreto por el que se reforma el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo.

Decreto

Articulo Unico. Se reforma y adiciona el articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo, para
guedar en los siguientes términos:

Articulo 474. Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, la muerte o la desaparicion derivada de un acto delincuencial,
producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.
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Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

En la modalidad de teletrabajo, se considerara accidente de trabajo aquel que se
produzca dentro del horario establecido en la jornada laboral.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 2 de marzo de 2023.

Diputada Lidia Garcia Anaya (rubrica)
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