INICIATIVA QUE REFORMA LOS ARTICULOS 17, 45 Y 46 DE LA LEY GENERAL DE CAMBIO
CLIMATICO, A CARGO DEL DIPUTADO HECTOR ISRAEL CASTILLO OLIVARES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PAN

Héctor Israel Castillo Olivares, diputado federal, integrante del Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del honorable
Congreso de la Unidn, con fundamento en los articulos 71, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion |; 77 y 78 del Reglamento de
la CAmara de Diputados, somete a consideracion de esta honorable asamblea iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 17, 45 y 46 de la Ley General de
Cambio Climatico, al tenor de la siguiente.

Exposicion de Motivos
Planteamiento del problema

Disminuir las brechas de género en materia de cambio climatico, constituye uno de los
mayores retos para lograr la sustentabilidad medio ambiental de México en la segunda
década del siglo XXI.

Si bien, la variacion del clima como problematica global en los ultimos 50 anos, se ha
presentado de manera sistematica y por periodos cada vez mas prologados; en nuestro pais,
sus efectos se traducen en el aumento extremo de la temperatura y de la desertificacion;
intensidad de los periodos de sequia; cambios en la forma en que llueve; adelanto de la
época de calor; pérdida de bosques; desaparicion de glaciares en volcanes y aparicion de
enfermedades, entre otras;! éstos afectan mas a las mujeres en términos de alimentacion,
hogar, medios de vida y seguridad.?

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas ONU-Mujeres, “cuando ocurren
desastres, las mujeres tienen menos probabilidades de sobrevivir y suelen ser las mas
perjudicadas debido a las prolongadas desigualdades de género que han creado
disparidades en la informacion, la circulacion, la toma de decisiones y el acceso a los
recursos y la formacion. Como consecuencia, las mujeres y las nifas tienen mayores
dificultades para recibir socorro y asistencia, lo que amenaza aun mas sus medios de vida,
bienestar y recuperacion, ademas de crear un circulo vicioso de vulnerabilidad a los futuros
desastres.

El cambio climatico y los desastres ponen en peligro la salud de las mujeres y las ninas, dado
gue restringen sus posibilidades de acceder a los servicios y la atencion médica, ademas de
aumentar los riesgos relacionados con la salud infantil y maternal. De acuerdo con las
investigaciones, las temperaturas extremas incrementan la incidencia de la mortalidad, y el
cambio climatico, favorece la propagacion de las enfermedades transmitidas por vectores,
como la malaria, el dengue y el virus de Zika, que estan relacionadas con peores resultados
maternales y neonatales.”
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Adicionalmente, el informe Dimensiones y ejemplos de los impactos diferenciados por
geénero del cambio climdtico, el papel de las mujeres como agentes de cambio y
oportunidades para las mujeres, de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC) de la Organizacion Naciones Unidas ONU-Cambio Climatico
de 2022, reveldo que ‘“los efectos adversos de la sequia, inundaciones, huracanes,
precipitaciones extremas y el aumento del nivel del mar a menudo se sienten con mayor
intensidad en las mujeres que en los hombres como resultado de la discriminacion de
género sistémica y las expectativas sociales relacionados con los roles de género, que
afectan de forma desproporcionada a mujeres y ninas para realizar sus tareas cotidianas, lo
gue explica que, en diversos paises, las niNas se vean obligadas a abandonar la escuela. Las
tareas de recogida de lefa y de recoleccion de agua, que tradicionalmente recae en
mujeres y ninas, se ve muy afectada por los efectos adversos del cambio climatico, lo que las
obliga a desplazarse mas lejos de sus hogares para completar las tareas y mantener a sus
familias. A su vez, los desplazamientos mas largos aumentan su exposicion a la violencia
fuera del hogar, entre otros.”4

El Informe de Bonn de la CMNUCC sostiene que para mejorar la comprension del papel de
la mujer, en su diversidad y como agente de cambio, es necesario “recopilar datos
desglosados ??por sexo mas completos y de aplicacion general; reconocer que la capacidad
de adaptacion de mujeres y hombres difiere debido a que las mujeres se encuentran menos
integradas a la economia formal y lo que a su vez afecta su posicion en el proceso de toma
de decisiones y, que las mujeres tienen menos capacidad de adaptacion que los hombres
debido al bajo nivel educativo y las dificultades que enfrentan para acceder a los recursos.®

Ahora bien, tratandose de México esta realidad ha sido reconocida ampliamente no sélo por
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), el Instituto Nacional de
las Mujeres (Inmujeres), el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC),
diversas organizaciones de la sociedad civil y la academia, en el sentido que las mujeres son
el grupo poblacional con las mayores afectaciones ocasionadas por el cambio climatico.

Como la Red lIberoamericana de Mujeres para la Accion Climatica,®a cargo de la Dra.
Paulina Orddénez Pérez, investigadora del Instituto de Ciencias de la Atmadsfera y Cambio
Climatico (ICAyCC) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y lider del
proyecto en nuestro pais; quien alertdé que las mujeres, “son bastante vulnherables a las
repercusiones del cambio climatico, especialmente en tiempo de sequia; que cada vez son
mMas los datos que evidencian la relacion entre género, cambio climatico, la igualdad social y
gue los riesgos son Mas graves para ellas: nifas indigenas y afrodescendientes, las adultas
mayores, las mujeres discapacitadas y migrantes. Ademas, un dato impactante es que 80
por ciento de los refugiados climaticos son mujeres”. La Red trabajara el indice de sequia en
Latinoamérica, bajo la misma perspectiva: recopilar datos sociodemograficos del Banco
Europeo, de la CEPAL y otros organismos para realizar mapas de vulnerabilidad y que los
impactos diferenciados por género se integren en las politicas.”
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En este contexto, como diputado federal del Distrito 01 de Santa Catarina y San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, una de las entidades federativas que durante la ultima década ha
resentido la crisis de sequia y por la que el 2 de febrero de 2022, el Comité de Contingencias
Hidrometeoroldgicas del Consejo Estatal de Proteccion Civil del Estado emitido la
Declaratoria de Emergencia por razéon de sequia extrema,® estoy convencido que las ninas y
las mujeres no deben continuar siendo consideradas como victimas e invisibilizadas
mediante cifras de injusticia climatica en cualquiera de sus manifestaciones; por lo que es
necesario transitar hacia el fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género
en las politicas de adaptacion y mitigacion frente a la crisis climatica.

Para contribuir a alcanzar la meta, se propone reformar el articulo 17 de la Ley General de
Cambio Climatico (LGCC), con el objeto de incorporar al Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), a la Junta de Gobierno del INECC. Asimismo, reformar el articulo 46 de la LGCC
para garantizar la asistencia permanente del citado instituto en los trabajos de la Comision
Intersecretarial de Cambio Climatico (Comision) que permitira sentar las bases y
condiciones para promover la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la reduccién de la vulnerabilidad frente a los efectos adversos del cambio
climatico y asi como en materia de adaptacion y mitigacion de la variacion del clima,
previstos en la ley objeto de la presente reforma.

Argumentos

De acuerdo con informacion del INECC, desde el 27 de febrero de 2020, este organismo
trabaja de manera coordinada con el Inmujeres para analizar y definir como incorporar la
perspectiva de género en dos reportes/compromisos internacionales (Informe Bienal de
Actualizacion y la Séptima Comunicacion Nacional), que el INECC coordina y que forman
parte de las obligaciones que el Gobierno de México adquirio al ser parte de la CMNUCC.

El Informe Bienal de Actualizacion (BUR, por sus siglas en inglés) se presenta a la CMNUCC
cada dos anos y su elaboracion es financiada por el Fondo Global para el Medio
Ambiente® Los principales temas que aborda son: circunstancias nacionales; arreglos
institucionales; Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto
Invernadero (INEGYCEI); acciones de mitigacion; limitaciones y lagunas relacionadas con las
necesidades financieras, técnicas y de creacion de capacidad, incluido el apoyo necesario y
recibido e informacion sobre informes de medicion, reporte y verificacion.!®
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La fuente de referencia detalla que en el marco de los trabajos de la Conferencia de las
Partes (COP25) en Madrid, Espana; el Estado mexicano fue un actor clave para la ratificacion
y mejora del Plan de Accion de Género de la Convencion y en seguimiento a estas acciones
y para impulsar la accion local, nacional y global en la agenda de género y cambio climatico
el INECC considerd que el BUR 3, era una gran oportunidad para incorporar un analisis de
género por lo que propuso al Inmujeres sumarse a dicho proceso que implicd tres acciones
fundamentales: 1) establecer y desarrollar criterios y metodologias para transversalizar
género en el BUR, la Séptima Comunicacion y otros reportes internacionales; 2) fortalecer
los arreglos institucionales para formar un grupo permanente de trabajo interinstitucional vy,
3) iniciar la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las acciones que lleva a
cabo el INECC.M

De igual forma, el Inmujeres ha impulsado la perspectiva de género en las politicas medio
ambientales para cerrar las brechas de desigualdad y enfrentar los efectos del cambio
climatico, a través de su participacion en la integracion del Programa Especial de Cambio
Climatico (PECC) 2021-2024,2 en el que propuso:

4.4 Realizar procesos de consulta vinculando a las areas del sector ambiental
responsables de ordenamiento territorial, gestion integral de riesgos y cambio climatico,
con organizaciones y grupos de mujeres que se encuentran trabajando en estos temas
que permitan el disefo y fortalecimiento de politicas publicas.

4.7.6 Generar mecanismos y metodologias para transversalizar el enfoque de género en
los instrumentos de politica publica nacionales y estatales sobre cambio climatico, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales en la
materia.

Por otro lado, en los trabajos de la conmemoracion del Dia de Género de la 27 Conferencia
de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP27), en Sharm EI-Sheikh, Egipto, llevada a cabo del 6 al 18 de noviembre de 2022; el
Estado mexicano, conjuntamente con Women's Environment and Development
Organization (WEDO), dio a conocer el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico
“Politica exterior feminista y derechos humanos: un camino hacia la justicia climatica”.™® Con
el objetivo de incorporar la perspectiva de género en las acciones nacionales hacia la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico y en el desarrollo de sus Contribuciones No
Determinadas (NDC), compuesto por los siguientes tres pilares:

1. Liderazgo de todas las mujeres
2. Construccion y consolidacion de capacidades institucionales-nacionales

3. Financiamiento y cooperacion
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Como puede observarse, la participacion del Inmujeres en materia de accionesy politicas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico y de justicia climatica; ha sido decisiva para
avanzar en el cumplimiento de los objetivos de Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
las observaciones finales emitidas por el Comité para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), al Estado mexicano a partir de la examinacion de
su 9° informe, el 24 de julio de 2018, entre las que destaca, para efectos de la presente
expresion legislativa:

a) Aumentar los recursos humanos, técnicos y financieros del Instituto Nacional de las
Mujeres y fortalezca su capacidad de promover y controlar la aplicacion de las politicas
de igualdad de género reforzando su papel en el marco normativo que rige la
incorporacion de la perspectiva de género en los planos federal y estatal;

Pese a lo anterior, el Inmujeres no forma parte de la junta de gobierno del Instituto Nacional
de Ecologia y Cambio Climatico y tampoco se le reconoce expresamente, con el caracter de
invitado permanente a los trabajos de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico,
pilares fundamentales en el diseno e instrumentacion de politicas para hacer frente a los
efectos de la crisis climatica.

Al respecto, considero indispensable citar el articulo 13 de la LGCC, mediante el cual, se
reconoce al Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, como un organismo publico
descentralizado de la administracion publica federal, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestion, sectorizado en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, de conformidad con las disposiciones de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

El articulo 15 determina el objeto del INECC, en los siguientes términos:

I. Coordinar y realizar estudios y proyectos de investigacion cientifica o tecnolégica con
instituciones académicas, de investigacion, publicas o privadas, nacionales o extranjeras
en materia de cambio climatico, proteccion al ambiente y preservacion y restauracion del
equilibrio ecologico;

Il. Brindar apoyo técnico y cientifico a la secretaria para formular, conducir y evaluar la
politica nacional en materia de equilibrio ecoldégico y proteccion del medio ambiente;

ll. Promover y difundir criterios, metodologias y tecnologias para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

IV. Coadyuvar en la preparacion de recursos humanos calificados, a fin de atender la
problematica nacional con respecto al medio ambiente y el cambio climatico;
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V. Realizar analisis de prospectiva sectorial, y colaborar en la elaboracion de estrategias,
planes, programas, instrumentos, contribuciones determinadas a nivel nacional vy
acciones relacionadas con el desarrollo sustentable, el medio ambiente y el cambio
climatico, incluyendo la estimacion de los costos futuros asociados al cambio climatico, y
los beneficios derivados de las acciones para enfrentarlo;

VI. Evaluar el cumplimiento de los objetivos de adaptacion y mitigacion previstos en esta
Ley, asi como las metas y acciones contenidas en la Estrategia Nacional, el Programa y los
programas de las entidades federativas a que se refiere este ordenamiento, y

VIl. Emitir recomendaciones sobre las politicas y acciones de mitigacion o adaptacion al
cambio climatico, asi como sobre las evaluaciones que en la materia realizan las
dependencias de la administracion publica federal centralizada y paraestatal, de las
entidades federativas y de los municipios.

Por su parte, el articulo 17 de la LGCC, determina que:

La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del organismo, estara presidida por el
titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales ¢ integrada por los
titulares de las Secretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion; de Gobernacién; de Desarrollo Social; de Hacienda y Crédito Publico; de
Energia; de Salud; de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

Cada integrante de este 6érgano colegiado debera nombrar un suplente con nivel jerarquico
de subsecretario. Los miembros de la Junta de Gobierno gozaran de voz y voto en las
sesiones de la misma. Sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos.

La Junta de Gobierno tendra las atribuciones establecidas en la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y aquellas que se senalen en su Estatuto Organico.

Los articulos 45 y 46 del multicitado ordenamiento, prevén la creacion y funcionamiento de
una instancia denominada Comision Intersecretarial de Cambio Climatico, en los términos
siguientes:

Articulo 45. La Comision tendra caracter permanente y sera presidida por el titular del
Ejecutivo federal, quién podra delegar esa funcién al titular de l|la Secretaria de
Gobernacion o al titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Se integrara por los titulares de las Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de Salud; de
Comunicaciones y Transportes; de Economia; de Turismo; de Desarrollo Social, de
Gobernacion; de Marina; de Energia; de Educacion Publica; de Hacienda y Crédito Publico;
de Relaciones Exteriores, y de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
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Cada secretaria participante debera designar a una de sus unidades administrativas, por
lo menos a nivel de direccién general, como la encargada de coordinar y dar seguimiento
permanente a los trabajos de la comision.

Articulo 46. La Comision convocara a otras dependencias y entidades gubernamentales
entre ellos al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como invitar a representantes
del Consejo, de los Poderes Legislativo y Judicial, de érganos autébnomos, de las Entidades
Federativas y en su caso, los Municipios, asi como a representantes de los sectores publico,
social y privado a participar en sus trabajos cuando se aborden temas relacionados con el
ambito de su competencia.

En lo que respecta al Inmujeres, el articulo 2 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
lo reconoce como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para
el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

Por su parte, la Ley Federal de Entidades Paraestatales establece respecto a la integracion
de los 6érganos de gobierno, lo siguiente:

Articulo 50. El Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, el Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para
los Trabajadores, el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el Instituto
Nacional de las Mujeres, la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
y los demas organismos de estructura analoga que hubiere, se regirdn por sus leyes
especificas en cuanto a las estructuras de sus érganos de gobierno y vigilancia, pero
en cuanto a su funcionamiento, operacion, desarrollo y control, en lo que no se
oponga a aquellas leyes especificas, se sujetaran a las disposiciones de la presente

ley.

Aqguellas entidades que ademas de Organo de Gobierno, Direccion General y Organo de
Vigilancia cuenten con patronatos, comisiones ejecutivas o sus equivalentes, se seguiran
rigiendo en cuanto a estos 6rganos especiales de acuerdo con sus leyes u ordenamientos
relativos.

Articulo 18.- El Organo de Gobierno estard compuesto por no menos de cinco ni mas de
quince personas integrantes propietarias y de sus respectivas suplentes. Serd
presidido por la persona titular de la Coordinadora de Sector o por la persona que la
persona titular designe.

El cargo de integrante de Organo de Gobierno sera estrictamente personal y no podra
desempenarse por medio de representantes.

Articulo 19.- En ningln caso podran ser integrantes del Organo de Gobierno:

I. La persona Titular de la Direccion General del Organismo de que se trate. Se exceptuan
de esta prohibicion aquellos casos de los organismos a que se refiere el articulo 50. de
esta Ley;
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Con la presente iniciativa se busca atender uno de los principios para la formulacion de la
politica nacional de cambio climatico establecida en el ultimo parrafo del articulo 26 y que a
la letra dice: “Al adoptar medidas para hacer frente al cambio climatico, se deberan
respetar irrestrictamente los derechos humanos, el derecho a la salud, los derechos de los
pueblos indigenas, las comunidades locales, los migrantes, los ninos, las personas con
discapacidad y las personas en situaciones de vulnerabilidad y el derecho al desarrollo, asi
como la igualdad de género, el empoderamiento de la mujer y la equidad
intergeneracional

Adicionalmente no existe prohibicion alguna o contravencion legal para que el Inmujeres
forme parte de la Junta de Gobierno del INECC, instancia responsable de contribuir con el
disefo de instrumentos de politica ambiental, cambio climatico y conservacion, ademas del
aprovechamiento de recursos naturales; del diagndstico de la situacion ambiental en
relacion con los compromisos internacionales, asi como al disefio de politicas para cumplir
con los mismos; de la definicion de prioridades, asignacion y optimacion de recursos del
gobierno federal para la investigacion sobre medio ambiente y cambio climatico y de
participar en iniciativas, comités y consorcios ambientales cientificos y de investigacion,
educacion y capacitacion, tanto nacionales como internacionales, entre otras previstas en el
articulo 22 de la LGCC.

En el mismo sentido, se considera necesario que el Inmujeres sea convocado de manera
permanente para participar en los trabajos de la CICC, instancia con atribuciones previstas
en el articulo 47 de la LGCC, para establecer los objetivos, estrategias, acciones y metas para
enfrentar el cambio climatico mediante la definicion de prioridades en materia de
adaptacion, mitigacion, investigacion, asi como la asignacion de responsabilidades, tiempos
de ejecucion, coordinacion de acciones y de resultados y estimacion de costos, de acuerdo
con el Plan Nacional de Desarrollo y la Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

Finalmente, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer 2023, bajo
el lema “Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de género”
de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU-Mujeres,”® es indispensable reconocer al
Inmujeres como un referente nacional e internacional que ha promovido Ia
transversalizacion del enfoque de género en las politicas publicas para enfrentar los efectos
del cambio climatico y, la visibilizacion de las mujeres como sujeto de derechos, por lo que
es imprescindible su reconocimiento en instancias de decision para sentar las bases de una
politica de Estado acorde con las exigencias de la emergencia climatica y los estandares
internacionales.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion I; 77, numeral 1,
y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, presento a consideracion de esta
honorable soberania iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se reforman los articulos 17, 45 y 46 de la Ley General de Cambio

Climatico
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Articulo unico. Se reforman el primer parrafo del articulo 17, el segundo parrafo del articulo
45y el articulo 46 de la Ley General de Cambio Climatico, para quedar como sigue:

Articulo 17. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del organismo, estara presidida
por el titular de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales e integrada por los
titulares de las Secretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion;
de Gobernaciéon; de Bienestar; de Hacienda y Crédito Publico; de Energia; de Salud; de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 45. ...

Se integrara por los titulares de las Secretarias de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de Salud; de
Comunicaciones y Transportes; de Economia; de Turismo; de Bienesta r; de Gobernacion; de
Marina; de Energia; de Educacion Publica; de Hacienda y Crédito Publico; de Relaciones
Exteriores, y de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Articulo 46. La Comisidn convocara a otras dependencias y entidades gubernamentales
entre ellos al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y, al Instituto Nacional de las
Mujeres , asi como invitar a representantes del Consejo, de los Poderes Legislativo y Judicial,
de 6rganos autonomos, de las Entidades Federativas y en su caso, los Municipios, asi como a
representantes de los sectores publico, social y privado a participar en sus trabajos cuando
se aborden temas relacionados con el ambito de su competencia.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Notas
1 ;Como afecta el cambio climatico a México? Secretaria de Medio Ambiente y Recursos

Naturales, 20 de octubre de 2016. https://www.gob.mx/semarnat/articulos/como-afecta-el-
cambio-climatico-a-mexico

2 La desigualdad de género le da ventaja al cambio climatico, Naciones Unidas, Noticias
ONU Mirada global Historias Humanas, 9 de junio de 2020.
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Dado en la Cadmara de Diputados del honorable Congreso de la Unién, a 8 de marzo de 2023.

Diputado Héctor Israel Castillo Olivares (rubrica)
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