INICIATIVA QUE REFORMA LOS ARTICULOS 132, 133 Y 513 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SUSCRITA POR EL DIPUTADO ROMMEL AGHMED PACHECO MARRUFO Y
LEGISLADORES INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN.

El que suscribe, Rommel Aghmed Pacheco Marrufo, diputado integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Sexagésima Quinta Legislatura de la
honorable Camara de Diputados, asi como las y los diputados del Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion Il, y 72
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 6, numeral 1, fraccion
l; 77 numeral 1, 78 del Reglamento de la Camara de Diputados y demas aplicables, me
permito someter a consideracion de esta soberania iniciativa de decreto por el que se
reforma la Ley Federal del Trabajo, al tenor de la siguiente

Exposicion de Motivos

I. EIl Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud dice que el
término “salud” es “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de afecciones o enfermedades”.

También el Convenio C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155) de la Organizacion del Trabajo dice que el “término salud, en relacion con el
trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los
elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados con
la seguridad e higiene en el trabajo”.

El Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica de la Camara de Diputados dice que
“Salud” es:

El concepto de salud puede vislumbrarse desde dos ambitos distintos, aunque
complementarios: el primero en el sentido individual y el segundo en el social. La primera
acepcion concibe a la salud como el buen funcionamiento biolégico del organismo vy la
ausencia de enfermedades. La segunda, como explica la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), trasciende el aspecto individual para abarcar un estado completo de bienestar
fisico, mental y social.

La salud es mas que una nocion médica: es un concepto predominantemente social porque
se vincula con las costumbres, tradiciones, actitudes y juicios de valor de los diversos grupos
de una sociedad, y porque involucra la participacion de todos los agentes de la comunidad.
En el plano individual requiere la educacion de higiene que deben tener las personas; en el
plano colectivo requiere la participacion del poder publico en la satisfaccion de las
necesidades sociales.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derecho a la salud de
las mexicanas y los mexicanos, como lo dice su articulo 40. que dice: “Toda persona tiene
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derecho a la proteccion de la salud”; asimismo, el articulo 123, apartado A, fraccion XV, de
nuestra carta magna reconoce el derecho de las mujeres y los hombres trabajadores la
garantia a la salud y la vida.

La Ley Federal del Trabajo en sus reformas de 2012 y 2019, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de noviembre de 2012 y el 01 de mayo de 2019, establecieron que la
autoridad laboral actualizara la tabla de enfermedades y evaluacion de incapacidades por
riesgos de trabajo en coordinacion con la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, asi como especialistas en la materia:

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de evaluacion de las incapacidades permanentes resultante
de los riesgos de trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y
seran de observancia general en todo el territorio nacional, para este efecto dicha
dependencia escuchara la opinidn de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, asi como de especialistas en la materia.

También propuso la revision y actualizacion de dicha tabla de enfermedades, que seran
revisada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que el presidente de la
Republica pueda presentar las adecuaciones pertinentes ante el Poder Legislativo:

Articulo 514.- Las tablas a que se refiere el articulo anterior seran revisadas cada vez que se
considere necesario y conveniente para el pais, cuando existan estudios e investigaciones
que lo justifiquen.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera tomar en cuenta el progreso y los
avances de la medicina del trabajo y para tal efecto podran auxiliarse de los técnicos y
meédicos especialistas que para ello se requiera, informando al Poder Legislativo.

Articulo 515.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizara las investigaciones y
estudios necesarios, a fin de que el presidente de la Republica pueda iniciar ante el Poder
Legislativo la adecuacion periddica de las tablas a que se refieren los articulos 513 y 514 al
progreso de la Medicina del Trabajo.

Il. El 29 de junio de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y
Soberano del Estado de México el “acuerdo por el que se concede a las y los servidores
publicos adscritos a este tribunal, “licencia de ausencia” de un dia de descanso al mes, a
causa de complicaciones de tipo fisiologico”.

El argumento para dicho acuerdo es:

Es por ello, que con la intencién de promover condiciones de igualdad reales y efectivas,
se deben implementar acciones que tengan como finalidad evitar practicas de exclusion y
discriminacion, por causas fisiologicas, sin que ello se vuelva incompatible con su
actividad laboral, y a fin de conciliar el trabajo y la salud de los servidores publicos de este
organo jurisdiccional, reivindicando sus derechos laborales, por lo cual debe buscarse el
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mecanismo que les permita el libre ejercicio de su actividad profesional, sin que ello
impligue un menoscabo a su bienestar fisico y emocional, tomando ademas en
consideracion que actualmente existen herramientas que facilitan dicha conciliacion.

Aunado a lo anterior, no debe soslayarse el hecho de que es potestad del Estado, el velar por
el bienestar de los ciudadanos; de tal suerte el otorgamiento de “licencias por ausencia” por
un dia al mes con goce de sueldo, a las y los servidores publicos que laboran en el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Estado de México, que se encuentren en el supuesto
de presentar complicaciones fisioldgicas por su periodo menstrual, asi como los hombres
gue se encuentren en etapa de andropausia, es un derecho del podran hacer uso si asi lo
estiman necesario.

El acuerdo es el siguiente:

Primero. Se concede el derecho de “licencia de ausencia” por un dia al mes con goce de
sueldo, a las y los servidores publicos de esta instancia de justicia administrativa por las
complicaciones fisiolégicas que se detallan en el acuerdo.

Segundo. La servidora publica o el servidor publico del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de México, que se encuentre en el supuesto anterior, podra
hacer uso si asi lo considera de la “licencia de ausencia” indicada, debiendo dar aviso con
anterioridad a la iniciacion de la jornada laboral a su superior jerarquico.

Tercero. Para los hacer efectivo el derecho sefalado en el presente acuerdo, sera
necesario que quien lo ejerza, unicamente formule de manera anual un escrito de
solicitud, ante la unidad de Apoyo Administrativo, acompanando del diagnodstico del
meédico especialista del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios o
bien privado, y renovado de manera semestral.

Cuarto. Para efectos administrativos de control de asistencia, en el apartado respectivo
unicamente se asentara “licencia de ausencia”.

Transitorios

Primero.- Publiquese este acuerdo en el periédico oficial del Estado Libre y Soberano de
México “Gaceta del Gobierno”; en el 6rgano de difusion interno del propio Tribunal; en los
estrados de las secciones de la Sala Superior, de las salas regionales, supernumerarias y
unidades administrativas.

Segundo.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el peridodico
oficial del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno”.

Tercero.- La informacion que para efectos de este acuerdo sea proporcionada sera
manejada en absoluta confidencialidad de conformidad con lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México.
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El 14 de febrero de 2023 el Congreso de la Ciudad de México aprobd el proyecto de decreto
por el que se reforman y adicionan los articulos 132, 133 y 169 de la Ley Federal del Trabajoy
28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucional para garantizar el derecho a la salud y la proteccion de los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores.

Dicha iniciativa fue presentada a la Camara de Diputados el martes 28 de febrero de 2023,
para ser turnada a la Comision de Trabajo y Prevision Social.

También el presidente de la Republica presentd ante la Camara de Diputados el proyecto
de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, que de acuerdo a la informacidon que presenta el Sistema de Informacion
Legislativa la iniciativa tiene por objeto fortalecer la proteccion de las personas trabajadoras
ante las enfermedades y accidentes que sufran en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Entre lo propuesto destaca:
1) Actualizar la tabla de enfermedades de trabajo adicionando nuevos padecimientos;

2) Incorporar actividades econdomicas y puestos de trabajo susceptibles de contraer la
enfermedad de trabajo;

3) Incluir el Covid- 19 en el grupo de patologias infecciosas y parasitarias;

4) Reconocer como enfermedad el trastorno de ansiedad, trastornos no organicos del
ciclo sueno- vigilia, trastorno asociado con el estrés y trastorno depresivo;

5) Incrementar las enfermedades derivadas por intoxicaciones de 36 a 46;

6) Agrupar enfermedades como neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares
producidas por aspiracion de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral, asi
como enfermedades de las vias respiratorias producidas por inhalacion de gases o
vapores y enfermedades del sistema respiratorio;

7) Aumentar de 10 a 14 las enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones
de los elementos naturales del medio de trabajo;

8) Precisar que la STPS escuchara la opinidn de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Secretaria de Salud, de la Semarnat, asi como de
especialistas en la materia;

9) Referir que las tablas de enfermedades de trabajo, asi como el catalogo de cédulas para
la evaluacion de enfermedades de trabajo seran revisadas al menos cada cinco anos a
partir de su publicacion;
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10) Determinar que la STPS podra a disposicion de la persona titular del Ejecutivo Federal
la tabla de enfermedades de trabajo y la tabla para la evaluacion de incapacidades
permanentes resultante de los riesgos de trabajo; y,

1) Resaltar que las enfermedades de trabajo reconocidas pasaran de 161 a 194 en las
cuales se incluiran los datos e identificacion como nombre y cédigo.

Actualmente, el articulo 513 la Ley Federal del Trabajo dice que “la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social actualizara las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacion de las
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas que se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion y seran de observancia general en todo el territorio
nacional, para este efecto dicha dependencia escuchara la opinidn de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Secretaria de Salud, de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de especialistas en la
materia”.

Actualmente, la Ley Federal del Trabajo contempla 161 enfermedades, de las cuales entre el
numeral 156 y 161 Unicamente clasifica las “enfermedades enddgenas”, como son:

Enfermedades endégenas
Afecciones derivadas de la fatiga industrial

156. Hipoacusia y sordera: trabajadores expuestos a ruidos y trepidaciones, como
laminadores, trituradores de metales, tejedores, coneros Yy trocileros, herreros,
remachadores, telegrafistas, radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores de
armasy municiones.

157. Calambres: trabajadores expuestos a repeticion de movimientos, como telegrafistas,
radiotelegrafistas, violinistas, pianistas, dactilédgrafos, escribientes, secretarios,
mecandgrafas, manejo de maquinas sumadoras, etcétera.

158. Laringitis crénica con nudosidades en las cuerdas vocales: profesores, cantantes,
locutores, actores de teatro, etcétera.

159. Tendosinovitis crepitante de la munfeca: peones, albaniles, paleadores, ajustadores,
torneros.

160. Nistagmo de los mineros (minas de carboén).
161. Neurosis: Pilotos aviadores, telefonistas y otras actividades similares.

lll. Por lo anterior, es que no se incluyen en la Ley Federal del Trabajo ni en la iniciativa del
Poder Ejecutivo la dismenorrea en el primer, segundo y tercer nivel.
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De acuerdo con la Guia de Practica Clinica GPC Catalogo maestro de guias de practica
clinica: IMSS-183-09 para el Diagnostico y tratamiento de dismenorrea en el primer,
segundo y tercer nivel de atencién da la siguiente definicion:

Dismenorrea: Derivado del término griego “dis” — dificil, “men” — mes, “rheo” - flujo; es decir
dificultad en la menstruacion.

Es el dolor durante la menstruacion de tipo coélico en la porcion inferior del abdomen
presente durante al menos 3 ciclos menstruales; cuya evolucion clinica varia entre 4 hrs.
hasta 4 dias. Se clasifica en dismenorrea primaria y secundaria.

El IMSS dice que el diagnodstico es el siguiente:
- La dismenorrea se clasifica en primaria y secundaria.

- Entendiéndose como dismenorrea primaria el dolor menstrual sin patologia pélvica con
un inicio en los primeros 6 meses después de la menarca.

- La dismenorrea secundaria es el dolor menstrual asociado a una patologia subyacente y
Su inicio puede ser anos después de la menarca.

El diagndstico clinico de la dismenorrea debe hacerse con una historia clinica y un
interrogatorio amplio que incluya: edad de la menarca, caracteristicas de los ciclos
menstruales, edad en que inicio la dismenorrea, caracteristicas del dolor (sitio, tipo de
dolor, irradiacion, intensidad, duracion, sintomas que lo acompanan, y factores que lo
exacerben o disminuyan). En pacientes con vida sexual activa se debe investigar edad de
inicio de la misma, numero de companeros sexuales, enfermedades de transmision
sexual, abuso sexual, al igual que dispareunia y método anticonceptivo utilizado.

- El dolor de la dismenorrea ya sea primaria o secundaria, es referido como dolor tipo
colico en regidn suprapubica, el cual puede irradiarse a region lumbosacra o anterior del
muslo, de inicio pocas horas antes o con el comienzo del ciclo menstrual, y con una
duracion de 4 horas a 4 dias.

- El dolor es mas intenso en el primer dia del ciclo menstrual, puede acompanarse de
nausea, vomitos, diarrea en un gran porcentaje de casos. En las formas mas severas el
dolor puede presentarse como un episodio abdominal agudo e intenso que imita a un
abdomen agudo (dismenorrea incapacitante).

En los casos de referencia y contrarreferencia el Seguros Social menciona que “muchas
mujeres con dolor pélvico cronico pueden ser manejadas en primer nivel de atencion, debe
considerarse referencia al segundo nivel cuando no se ha determinado la causa del mismo,
0 en casos de respuesta inadecuada al tratamiento médico”.

También es importante mencionar que se indica la necesidad de que “en pacientes con
dolor severo deben enviarse al servicio de urgencias para control del cuadro agudo, ya que
en algunos casos se requiere manejo hospitalario”, por lo que el Instituto Mexicano del
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Seguro Social en el tema de incapacidad para que las pacientes con cuadro severo de
dismenorrea se extendera incapacidad entre 1-3 dias y posteriormente revaloracion”.

En este sentido la Organizacion Mundial de la Salud ha clasificado la “Dismenorrea” en la
nueva Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11) como:

GA34.3 Dismenorrea

- GA34 Dolor pélvico femenino asociado a 6rganos genitales o ciclo menstrual Mostrar
todos los ancestros

Y la descripcidon que presenta el CIE-11 es la siguiente:

Afeccion del aparato genital femenino causada por endometriosis, adenomiosis, quistes
ovaricos, o puede ser idiopatica. Se caracteriza por dolor pélvico ciclico que precede o
acompana a la menstruacion e interfiere con las actividades cotidianas; dolor hipogastrico o
suprapubico, que puede ser agudo, pulsatil, urente o fulgurante, y en ocasiones se extiende
a los muslos y la region lumbosacra.

V. Por lo anterior, se propone reformar las fracciones XXXII y XXXIIl y adiciona la fraccion
XXXIV y XXXV al articulo 132, reformar la fraccion XV del 133 y adicionar el numeral 162 del 513
de la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:
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Ley Federal del Trabajo
(vigente)

Ley Federal del Trabajo
(propuesta)

Articulo 132, Son obligaciones del patrén:

Articulo 132. ...

l.a XXXI. ...

I.a XXXII. ...

XXXIl. Fijar y difundir en los lugares de
mayor afluencia del centro de trabajo el texto
fiel de la convocatoria y demas documentos
que le solicite el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para el
desarrollo del procedimiento de consulta a
gue hacen referencia los articulos 380 Bis y
390 Ter, v

XXX, Fijar y difundir en los lugares de
mayer afluencia del centro de trabajo el texto
fiel de la convocatoria y demas documentos
gue le solicite el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para el
desarrollo del procedimiento de consulta a
que hacen referencia los articulos 350 Bis y
390 Ter;

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal del Trabajo

(vigente) {propuesta)
XXXHI. Fijar en los lugares de mayor | XXXIll. Fijar en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo la |afluencia del centro de ftrabajo Ia

convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revisién, en términos
de los articulos 380 Ter y 400 Bis.

convocatoria gque le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo
inicial o el convenio de revisién, en términos
de los articulos 390 Ter y 400 Bis;

Sin correlativo

XXXIV. Otorgar tres dias al mes con goce
de sueldo, a las mujeres trabajadoras
diagnosticadas con dismenorrea primaria
o secundaria en grado incapacitante.

Sin correlativo

XXXV. Otorgar con goce de sueldo, un dia
habil al afio, a las trabajadoras para acudir
a realizarse sus estudios de mastografia y
papanicolaou.

Tratandose de los trabajadores, se
otorgara un dia habil de trabajo, para
acudir a realizarse el examen de prastata.

Para tal efecto, se debera dar aviso al
patrén con cinco dias habiles de
anticipacion a la realizacién de los
examenes y presentar programacion de
cita que lo acredite por el Instituto
Mexicano del seguro Social.

Estos dias no podran tomarse a cuenta de
vacaciones por parte del patron.

Articulo 133. Queda prohibido a
patrones o a sus representantes:

los

Articulo 133. ...

l.a XIV. ...

L.aXIV. ..

Sistema de Informacién Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal

Fuente: http://www.diputados.gob.mx/




Ley Federal del Trabajo
(vigente)

Ley Federal del Trabajo
{propuesta)

XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente para
fque renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado

XV. Despedir a una trabsjadora o
coaccionarla directa o indirectamente para
que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil, por tener el cuidado

Prevision Social actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de evaluacion de
las incapacidades permanentes resultante
de los riesgos de trabajo, mismas gue se
publicaran en el Diario Oficial de la
Federacion y seran de observancia general
en todo el territorio nacional, para este efecto
dicha dependencia escuchara la opinian de
la Comision Consultiva MNacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
Secretaria de Salud, de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi
como de especialistas en la materia.

TABLA DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO

1.a161. ..

de hijos menores, y de hijos menores, tener dismenorrea
discapacitante;

XV a XVl ... XV1. a XVII. ...

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y | Articulo 513.- ...

TABLA DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO

1.a 161. ...

Sin carrelativo

162. Dismenorrea primaria y secundaria.

VI. Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion del pleno de esta
soberania, la siguiente iniciativa con proyecto de decreto para quedar como sigue:

Unico. Por el que se reforman las fracciones XXXII y XXXIIl y adiciona la fraccion XXXIV y
XXXV al articulo 132, reformar la fraccion XV del 133 y adicionar el numeral 162 del 513 de la

Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue

Articulo 132. ...

l. a XXXIL. ...

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel
de la convocatoria y demas documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta a que hacen referencia

los articulos 390 Bis y 390 Ter;
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XXXIII. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le
solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato
colectivo de trabajo inicial o el convenio de revision, en términos de los articulos 390 Ter y
400 Bis;

XXXIV. Otorgar tres dias al mes con goce de sueldo, a las mujeres trabajadoras
diagnosticadas con dismenorrea primaria o secundaria en grado incapacitante.

XXXV. Otorgar con goce de sueldo, un dia habil al afho, a las trabajadoras para acudir a
realizarse sus estudios de mastografia y papanicolaou.

Tratdndose de los trabajadores, se otorgara un dia habil de trabajo, para acudir a
realizarse el examen de proéstata.

Para tal efecto, se debera dar aviso al patron con cinco dias habiles de anticipacion a la
realizacion de los examenes y presentar programacion de cita que lo acredite por el
Instituto Mexicano del seguro Social.
Estos dias no podran tomarse a cuenta de vacaciones por parte del patrén.
Articulo 133. ...
l. a XIV. ..
XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie
por estar embarazada, por cambio de estado civil, por tener el cuidado de hijos
menores, tener dismenorrea discapacitante;
XVI. a XVIIL. ...
Articulo 513.- ..
Tabla de Enfermedades de Trabajo
1.alel. ..
162. Dismenorrea primaria y secundaria.

Transitorio

Unico. La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 8 de marzo de 2023.

Diputado Rommel Aghmed Pacheco Marrufo (rdbrica)
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