INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LAS LEYES
FEDERAL DEL TRABAJO, Y DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, A CARGO DE LA DIPUTADA
OLGA LUZ ESPINOSA MORALES, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PRD

Quien suscribe, diputada Olga Luz Espinosa Morales, integrante del Grupo Parlamentario
del PRD en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccion 11,y 72 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como 6, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, somete a la consideracion de estd honorable asamblea, la presente iniciativa al
tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

De acuerdo con la Comision de Diversidad de la Camara de Diputados de la LXV Legislatura,
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la opinidn consultiva OC-24/17",
considero oportuno establecer un glosario minimo de conceptos y definiciones derivado de
la falta de consenso entre organismos nacionales, internacionales, organizaciones y grupos
gue defienden sus respectivos derechos, por lo que adoptamos los que hace de suyo en el
instrumento normativo y que se sefalan a continuacion, adicionando otro mas, que
consideramos necesario:

- Sexo: En un sentido estricto, el término sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre el
hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisiologicas, a la suma de las caracteristicas
biolégicas que define el espectro de las personas como mujeres y hombres o a la
construccion bioldgica que se refiere a las caracteristicas genéticas, hormonales,
anatomicas y fisioldgicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o
hembra al nacer. En ese sentido, puesto que este término Unicamente establece
subdivisiones entre hombres y mujeres, no reconoce la existencia de otras categorias que
no encajan dentro del binario hombre/muijer;

- Sexo asignado al nacer: Esta idea trasciende el concepto de sexo como masculino o
femenino y esta asociado a la determinacion del sexo como una construccion social. La
asignhacion del sexo no es un hecho biolégico innato; mas bien, el sexo se asignha al nacer
con base en la percepcion que otros tienen sobre los genitales. La mayoria de las personas
son facilmente clasificadas pero algunas personas no encajan en el binario hombre/mujer;

. Sistema binario del género/sexo: modelo social y cultural dominante en la cultura
occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y sélo dos, categorias
rigidas, a saber, masculino/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye a
aquellos que no se enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o
intersex);
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- Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual de la persona
Nno se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo
femenino o masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia sexual, 6rganos
reproductivos o patrones cromosémicos que no se ajustan a la definicidon tipica del
hombre o de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los anos. Una
persona intersexual puede identificarse como hombre o como mujer o como ninguna de
las dos cosas. La condicion de intersexual no tiene que ver con la orientacion sexual o la
identidad de género: las personas intersexuales experimentan la misma gama de
orientaciones sexuales e identidades de género que las personas que no lo son;

- Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente
de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias
biolégicas;

- Identidad de Género: La identidad de género es la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar —o no- la modificacion de la apariencia o la funciéon corporal a través de
medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablary los
modales. La identidad de género es un concepto amplio que crea espacio para la auto
identificacion, y que hace referencia a la vivencia que una persona tiene de su propio
género. Asi, la identidad de género y su expresion también toman muchas formas,
algunas personas no se identifican Nni como hombres Nni como mujeres, o se identifican
como ambos;

- Expresion de género: Se entiende como la manifestacion externa del género de una
persona, a través de su aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de vestir, el peinado o
la utilizacién de articulos cosméticos, o a través de manierismos, de la forma de hablar, de
patrones de comportamiento personal, de comportamiento o interaccion social, de
nombres o referencias personales, entre otros. La expresion de género de una persona
puede o no corresponder con su identidad de género autopercibida;

- Transgénero o persona trans: Cuando la identidad o la expresion de género de una
persona es diferente de aquella que tipicamente se encuentran asociadas con el sexo
asignado al nacer. Las personas trans construyen su identidad independientemente de un
tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas. El término trans, es un término
sombrilla utilizado para describir las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo
comun denominador es la no conformidad entre el sexo asignado al nacer de la personay
la identidad de género que ha sido tradicionalmente asignada a éste. Una persona
transgénero o trans puede identificarse con los conceptos de hombre, mujer, hombre
trans, mujer trans y persona no binaria, o bien con otros términos como hijra, tercer
género, biespiritual, travesti, fa'afafine, queer, transpinoy, muxé, waria y meti. La identidad
de género es un concepto diferente de la orientacion sexual;
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- Persona transexual: Las personas transexuales se sienten y se conciben a si mismas
como pertenecientes al género opuesto que social y culturalmente se asigna a su sexo
bioldgico y optan por una intervencion médica —hormonal, quirdrgica o ambas- para
adecuar su apariencia fisica-bioldgica a su realidad psiquica, espiritual y social;

- Persona travesti: En términos generales, se podria decir que las personas travestis son
aquellas que manifiestan una expresion de género -ya sea de manera permanente o
transitoria— mediante la utilizacion de prendas de vestir y actitudes del género opuesto
gue social y culturalmente son asociadas al sexo asignado al nacer. Ello puede incluir la
modificacion o no de su cuerpo;

- Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona corresponde con el
sexo asignado al nacer;

- Orientacién sexual: Se refiere a la atraccién emocional, afectiva y sexual por personas de
un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a las
relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. La orientacién sexual es un concepto
amplio que crea espacio para la auto identificacion. Ademas, la orientacion sexual puede
variar a lo largo de un continuo, incluyendo la atraccion exclusiva y no exclusiva al mismo
sexo o al sexo opuesto. Todas las personas tienen una orientacion sexual, la cual es
inherente a la identidad de la persona;

- Homosexualidad: Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de
un MisMmo género, asi como a las relaciones intimas y sexuales con estas personas. Los
términos gay y lesbiana se encuentran relacionados con esta acepcion;

- Persona heterosexual: Mujeres que se sienten emocional, afectiva y sexualmente
atraidas por hombres; u hombres que se sienten emocional, afectiva y sexualmente
atraidos por mujeres;

- Lesbiana: es una mujer que es atraida emocional, afectiva y sexualmente de manera
perdurable por otras mujeres;

- Gay: se utiliza a menudo para describir a un hombre que se siente emocional, afectiva y
sexualmente atraido por otros hombres, aunque el término se puede utilizar para
describir tanto a hombres gais como a mujeres lesbianas;

- Homofobia y transfobia: La homofobia es un temor, un odio o una aversién irracional
hacia las personas lesbianas, gay o bisexual; la transfobia denota un temor, un odio o una
aversion irracional hacia las personas trans. Dado que el término “homofobia” es
ampliamente conocido, a veces se emplea de manera global para referirse al temor, el
odio y la aversion hacia las personas LGBTI en general;

- Lesbofobia: es un temor, un odio o una aversion irracional hacia las personas lesbianas;
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-Bisexual: Persona que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraida por personas
del mismo sexo o de un sexo distinto. El término bisexual tiende a ser interpretado y
aplicado de manera inconsistente, a menudo con un entendimiento muy estrecho. La
bisexualidad no tiene por qué implicar atraccion a ambos sexos al mismo tiempo, ni
tampoco debe implicar la atraccion por igual o el mismo numero de relaciones con
ambos sexos. La bisexualidad es una identidad uUnica, que requiere ser analizada por
derecho propio;

- Cisnormatividad: idea o expectativa de acuerdo a la cual, todas las personas son
cisgénero, y que aquellas personas a las que se les asigno el sexo masculino al nacer
siempre crecen para ser hombres y aquellas a las que se les asignd el sexo o femenino al
nacer siempre crecen para ser mujeres,

- Heterormatividad: sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son
consideradas normales, naturales e ideales y son preferidas por sobre relaciones del
mismo sexo o del mismo género. Ese concepto apela a reglas juridicas, religiosas, sociales,
y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a patrones heterosexuales
dominantes e imperantes;

- LGBTTTIQ+: Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersex, queer y
mas. Las siglas LGBTTTIQ+ se utilizan para describir a los diversos grupos de personas que
Nno se ajustan a las nociones convencionales o tradicionales de los roles de género
masculinos y femeninos. Sobre esta sigla en particular, la Corte recuerda que la
terminologia relacionada con estos grupos humanos no es fija y evoluciona rapidamente,
y que existen otras diversas formulaciones que incluyen a personas Asexuales, Travestis,
Transexuales, entre otras. Ademas, en diferentes culturas pueden utilizarse otros términos
para describir a las personas del mismo sexo que tienen relaciones sexuales y a las que se
auto identifican o exhiben identidades de género no binarias (como, entre otros, los hijras,
meti, lala, skesana, motsoalle, mithli, kuchu, kawein, queer, muxé, fa'afafine, fakaleiti,
hamjensgara o dos-espiritus). No obstante, lo anterior, si la Corte no se pronunciara sobre
cuales siglas, términos y definiciones representan de la forma mas justa y precisa a las
poblaciones analizadas, Unicamente para los efectos de la presente opinién, y como lo ha
hecho en casos anteriores, asi como ha sido la practica de la Asamblea General de la OEA,
se utilizard esta sigla de forma indistinta sin que ello suponga desconocer otras
manifestaciones de expresion de género, identidad de género u orientacion sexual.

- Diversidad Sexual y de Género: Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones,
preferencias u orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que
todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse, sin Mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas.?

Para entender el concepto de identidad de género, es importante distinguir entre “sexo” y
“‘género™ . Mientras “sexo” se refiere, en primer lugar, a las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, “género” también incluye el aspecto social de |la diferencia entre los
géneros en adicion al elemento bioldgico.
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La nocion de ‘“identidad de género” ofrece la oportunidad de entender que el sexo
asignado al nacer puede no concordar con la identidad de género innata que los nifios
desarrollan cuando crecen. Hace referencia a la experiencia de género interna e individual
de cada persona, sentida a un nivel profundo, que puede o no corresponderse con el sexo
asignado al nacer, e incluye el sentido personal del cuerpo y de otras expresiones de género
como la forma de vestir, el habla y los gestos. La mayoria de las personas definidas
legalmente como hombre o mujer tendran una identidad de género masculina o femenina
acorde. Sin embargo, las personas trans no desarrollan esta identidad de género
correspondiente y pueden desear cambiar su estatus legal, social y fisico —o partes del
mMismo- para que concuerde con su identidad de género. Modificaciones de la apariencia o
funcion corporal mediante la vestimenta, medidas médicas, quirdrgicas o de otras formas,
suelen formar parte de la experiencia personal del género de las personas trans.

Entrando en materia, el comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa en su
Informe tematico asevera que las personas trans quedan efectivamente impedidas para
participar de forma significativa y completa en la sociedad, en la educacion y en el empleo,
durante un largo periodo de sus vidas, puesto que deben encarar continuos problemas
respecto a la “justificacion” de quienes son.

En el Informe de referencia, el comisario apunta que las personas trans se enfrentan a
NnUMerosos problemas en el acceso y mantenimiento de este derecho.

El empleo, y lo que econdmicamente conlleva, afirma el Comisario, es crucial para el acceso
a la atencion sanitaria de las personas trans. Tener un trabajo implica, en muchos estados
miembros del Consejo de Europa, tener un seguro meédico que deberia facilitar el
reembolso de gastos relacionados con la atencién sanitaria trans.

El estudio Engendered Penalties muestra que sdélo el 31 por ciento de los participantes
tienen un empleo a tiempo completo. La proporcion exacta para las mujeres trans es del 40
por ciento y para los hombres trans del 36 por ciento, mientras que entre la poblacion no
trans estas proporciones son del 57 por ciento para las mujeres y del 72 por ciento para los
hombres. Una investigacion espanola sobre el desempleo entre las personas trans mostro
gue el 54 por ciento de los participantes estaban desempleadas. Algunas personas trans sin
empleo, especialmente las mujeres trans, son incapaces de encontrar trabajo, y no ven otra
opcion que la de trabajar en la industria del sexo.

Cuando estan empleadas, segun el Informe en comento, muchas personas trans se
enfrentan a problemas con el puesto de trabajo:

- Acoso continuo de los compaferos de trabajo.
- La negacion del uso del aseo preferido.

- Empujadas a la dimisidon tras ser expuestas a presion, burlas e insultos.
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Hay muchos problemas practicos que tienen un impacto en la posibilidad de continuar
trabajando. Por ejemplo, un contrato de trabajo puede especificar “varon”, mientras que los
requerimientos legales para el acceso a la cirugia de reasignacion de género especifican
gue una mujer trans se presente con atuendo femenino en el trabajo.

Por otra parte, de acuerdo con el Inegi, en México, 5.0 millones de personas se
autoidentifican con una orientacion sexual e identidad de género LGBTI*. En 2021, el total
de la poblacion de 15 anos y mas de edad en México se estima en 97.2 millones de personas.
De estas, 5.0 millones se autoidentifican LGBTI+, lo que equivale al 51 por ciento de la
poblacion de 15 anos y mas en el pais. El 81.8 por ciento se asume parte de esta poblacion
por su orientacion sexual, 7.6 por ciento, por su identidad de género y 10.6 por ciento, por
ambas.

Distribucion porcentuai de la podIacion do 15§ afos y mas segin sutoidentificacion LGB
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El Instituto apunta que de las personas que se autoidentifican como LGBTI+ por su
orientacion sexual, 2.3 millones son bisexuales, lo que representa 51.7 por ciento del total de
esta poblacion. El 34.8 por ciento es transgénero o transexual.
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En los datos del Inegi, se observa que del total de la poblacion de 15 anos y mas en México,
47.1 por ciento fue asignada hombre al momento de nacer, de estos, el 99.2 por ciento se
identifica como «hombre cisgénero» (46.7 por ciento del total de la poblacion de 15 anos y
mas). El término cisgénero se refiere a que el sexo asignado al nacer y la identificacion de la
persona con este coinciden plenamente. Lo anterior es independiente de la preferencia

sexual.

Saxo asignado sl nacer idantidac de géncre

Trans

Hombreo

Mujer

Distribucida porcentual de la poblacidén de 15 aflos y mas segun su orientadion sexual
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Segun el Inegi, en México, poco mas de 50 por ciento de la poblaciéon que se autoidentifica
LGBTI+ se concentra en nueve entidades federativas. Por entidades federativas, Baja
California y Tamaulipas son las entidades federativas que cuentan con el menor porcentaje
de poblacion LGBTI+, con el 3.3 por ciento cada una; y el Estado de México es la entidad
federativa que cuenta con el mayor numero de personas que se autoidentifican LGBTI+, con
489,594 habitantes.

Las entidades federativas con mayor porcentaje de poblacion LGBTI+ son: Colima, Yucatany
Guerrero, con mas de 8 por ciento cada una.
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Poblacion de 15 anos y mas LGBTi+ por entidad federativa
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Por lo que se refiere a su participacion en actividades econdmicas, el Inegi estimo que poco
mas de 3 millones de personas de 15 afnos y mas que se autoidentifican como LGBTI+ el 61
por ciento indicaron contar con trabajo- por lo menos una hora-, 20 por ciento sefald ser
estudiante y 14 por ciento declaré dedicarse a los quehaceres de su hogar o al cuidado de

sus miembros o integrantes.

Asimismo, el Instituto estima que 1.9 millones de personas de 15 anos y mas que se
autoidentifican como LGBTI+, 62.5 por ciento senalan laborar como empleada(o) u obrera(o)
y poco mas de 672 mil personas (22 por ciento) como trabajador(a) por cuenta propia.

Poblacion de 15 anos y mas segun avtoldentificacion LGETi+ por condicion de actividad economica
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Finalmente, en el caso europeo, el Comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa
en su Informe tematico recomendaron a sus Estados Parte implantar estandares
internacionales de derechos humanos sin discriminacion y prohibir explicitamente la
discriminaciéon por razon de identidad de género en la legislacion nacional
antidiscriminacion; y preparar e implantar politicas para combatir la discriminacion y
exclusion que afrontan las personas trans en el mercado laboral, en la educacion y en la
asistencia sanitaria.

Cabe apuntar que el articulo 9 de la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion
gue juridicamente se considera como discriminacion prohibir la libre eleccion de empleo, o
restringir las oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo. Ello es un
sustento que refuerza la iniciativa que en este acto se presenta.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los faclores de la
produccion y la justicia social, asi como
propiciar el trabajo digno o decente en todas las
relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél
en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminacidn
por origen étnice o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la sequridad social y se percibe un
salario remunerador; se recibe capaciacion
continua para el incremento de la productividad
con beneficios comparidos, v se cuenta con
condiciones optimas de seguridad e higiene
para prevenir riesgos de trabajo,

El trabajo digno o decenie también incluye el
respeto imestricto a los derechos colectivos de
los frabajadores, tales como la liberlad de
asociacion, autonomia, el derecho de huelga y
de contratacion colecliva.

Articulo 20.- ...

Se entiende por trabajo digno o decente aqueél
en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador, no existe discriminacion
por origen éthico o nacional. género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religién, condicién migratoria, opiniones,
la orientacién sexual, la identidad de género
o estado civil; se tiene acceso a la sequridad
soclal v se perclbe un salario remunerador; se
recibe capacitacion conlinua para el incremento
de la productividad con beneficios comparidos,
y se cuenta con condiciones optimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de
frabajo.

Sistema de Informacion Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal

Fuente: http://www.diputados.gob.mx/




Se futela la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores yirabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra
eliminando la discriminacién contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos humanos ylas
lbertades fundamentales en el ambito laboral.
Supone el acceso a las mismas oporfunidades,
considerando las diferencias biologicas,
sociales vy cullurales de mujeres  hombres.

Arliculo 3o - Elfrabajo es un derecho yun deber
social. No es ariculo de comercio, v exige
respeto para las llberfades v dignidad de quien
lo presta, asi como el reconocimienio a las
diferencias entre hombres y mujeres para
obtener su Igualdad ante la ley. Debe
efectuarse en condiciones que asequren la vida
digna yla salud para las ylos trabajadores ysus
familiares dependientes.

No podran establecerse condiciones que
impliquen discriminacion entre los trabajadores
por mothio de origen étnico o nacional, genero,
edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

Mo se consideraran discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias que se
sustenten en las calificaciones particulares que
exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente
laboral libre de discriminacion v de wiolencia,
promover Yy vigilar la capacitacion, el
adiestramiento, la formacion para ¥y en el
trabajo, la cedificacion de compelencias
laborales, la productividad v la calidad en el
trabajo, la suslentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generartanto a
los irabajadores como a los patrones.

Articulo Jo.- ...

No podran eslablecerse condiciones dque
impliquen discriminacion entre los trabajadores
por motive de origen étnico o nacional, genero,
edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, orientacion sexual, la
identidad de género, estado civil 0 cualquier
oiro que atente contra la dignidad humana.
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Arficulo Jo. Bis - Para efeclos de esta Ley se
entiende por:

@) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una
relacion de subordinacion real de la viclima
frente al agresor en &l ambito laboral, que se
expresa en conductas wverbales, fisicas o
ambas:y

b) Acoso sexual, una forma de wiolencia en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesqo para la
victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Ariculo Jo.Bis.-...

@) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una
relacion de subordinacién real de la vidima
frente al agresor en el ambito laboral, que se
expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos;

¢) Orientacién sexual, Se refiere a la
atraccién emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o
de sumismo género, o de mas de un género,
asl como a las relaciones intimas yfo
sexuales con estas personas. La orientacion
sexual es un concepto amplio que crea
espacio para la auto identificacién. Ademas,
la orientacidn sexual puede variar a lo largo
de un continue, incluyendo la atraccidn
exclusiva y no exclusiva al mismo sexo o al
sexo opuesto. Todas las personas tienen
una orfentacion sexual, la cual es inherente
a la identidad de la persona; y

d) Identidad de género, se entiende como la
manifestacion externa del género de una
persona, a través de su aspecto fisico, la
cual puede incluir el modo de vestir, el
peinade o la utilizacién de articulos
cosméticos, o a través de manierismos, de
la forma de hablar, de patrones de
comportamiento personal, de
comportamiento o interaccion social, de
nombres o referencias personales, entre
otros. La expresidn de género de una
persona puede o no corresponder con su
identidad de género autopercibida.

Articulo 56.Las condiciones de trabajo basadas
en el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres Yy hembres en ningun caso podran ser

Aricule 56. Las condiciones de trabajo basadas
en el principio de igualdad sustanliva entre
mujeres y hombres en ningun caso podran ser
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inferiores alas fjadas en esta Leyy deberan ser
proporcionales ala imporancia de los servicios
e iguales para frabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias yo exclusiones por
motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias  sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o
estado civil, salvo las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

inferiores a las fjadas en esla Ley v deberan ser
propercionales a la importancia de los servicios
e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y'o exclusiones por
motive de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, identidad de género,
condiciones de embarazo, responsabilidades
familiares ¢ estado civil, salve las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il- Pagar a los lrabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las

normas vigentes en la empresa o
establecimiento;

-  Proporcionar opotunamente a los
trabajadores los Ofiles, instrumentos vy

materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado vy reponerlos tan luego como dejen
de ser eficientes, siempre que agquéllos no se
hayan comprometido a usar herramienta
propia. El patrén no podra exigir indemnizacion
alguna por el desgaste natural que sufran los
utiles, instrumentos v materiales de trabajo;

V.- Proporcionar local seguro para la guarda de
los instrumentos v utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre gue
deban permanecer en el lugar en que prestan
los servicios, sin que sea liclo al palron
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o
cualguier otro. El registro de instrumentos o
utiles de frabajo debera hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o
sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes vy otros cenlros de Irabajo
analogos. La misma disposicion se ocbservara

Articulo 132.- ...

LaVl. ...
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en los establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del frabajo;

V- Guardar a los trabajadores |la debida
consideracién, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra;

V| Bis. Promover entre sus trabajadores una
cultura de |a no discriminacion v de respeto
a la orientacidn sexual, identidad de género
de algunos de ellos;

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicilud de los | VI a JOCKIIL. ...
frabajadores, una constancia escrita del
numero de dias {irabajados y del salario
percibido;

Vill- Expedir al trabajador que lo solicite o se
separe de la empresa, dentro del término de
tfres dias, una constancia escrila relativa a sus
senvicios;

IX- Conceder a los frabajadores el tiempo
necesaric para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, los procesos de
revocacion de mandato v para el cumplimiento
de los servicios de jurados, electorales y
censales, a que se refiere el articulo 5o., de la
Constitucion, cuando esas actividades deban
cumplirse dentro de sus horas de trabajo;

X - Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefiar una comision accidental o
permanente de su sindicate o del Estado,
siempre que avisen con la oportunidad debida y
que elnumero de trabajadores comisionados no
sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdide podra
descontarse al frabajador a no ser que lo
compense con un fiempo igual de trabajo
efeclivo. Cuando la comisién sea de caracler
permanente, el frabajader o trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban,
consenjando lodos sus derechos, siempre y
cuando regresen a su rabajo dentro del témmino
de seis afos. Los substitutes tendran el caracter
de interinos, considerandolos como de planta
despues de seis afios,
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X|- Poner en conocimiento del sindicato titular
del confrato colective v de los trabajadores de
la categoria inmediata inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse;

X.- Establecer y sostener las escuelas Ariculo
123 Constitucional, de conformidad con lo que
dizpongan las leyes y la Secretaria de
Educacion Publica;

X~ Colaborar con las Autoridades del Trabajo
y de Educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr la alfabetzacion de
los trabajadores;

XM - Hacer por su cuenta, cuando empleen
mas de cien y menos de mil trabajadores, los
gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnices, industriales o
practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de estos, designado en
alencion a sus aptitudes, cualidades vy
dedicacion. por los mismos trabajadores v el
patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil
frabajadores deberan sostener fres becarios en
las condiciones sefialadas. El patron solo podra
cancelar la beca cuando sea reprobade el
becario en el curso de un afio o cuando observe
mala conducta; pero en eses casos sera
substituide por ofro. Los becarios que hayan
terminado sus esludios deberan prestar sus
servicios al palron que los hubiese becado,
durante un afio, por lo menos;

XY - Proporcionar capacitacion W
adiestramiento a sus irabajadores, en los
terminos del Capitulo 11l Bis de este Titulo.

XV, Instalar vy operar las fabricas, falleres,
oficinas, locales v demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento vy
las nommas oficlales mexicanas en materia de
seguridad, salud v medio ambiente de frabajo,
2 efecto de prevenir accidentes yenfermedades
laborales. Asimismo, deberan adoplar las
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medidas preventivas vy comeclivas que
determine |a autoridad laboral;

X\ Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con
instalaciones adecuadas para el acceso vy
desarrolio de aclividades de las personas con
discapacidad;

VI Cumplir el reglamente vy las nomas
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como
disponer en todo tiempo de los medicamentos v
materiales de curacion Indispensables para
prestar oportuna y eficazmente los primeros
auxilios;

X\ Fijar visiblemente vy difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud v medio ambiente de trabajo, azi como el
texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores |a informacion
sobre los resgos vy peligros a los que estan
expuestos;

XIX- Proporcionar a sus tirabajadores los
medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o
cuando exista peligro de epidemia;

XX Bis. Cumplir con las disposiciones que en
caso de emergencia sanitaria fije la autoridad
compelente, asi como propercienar a sus
trabajadores los elementos que sefale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso
de declaratoria de contingencia saniaria;

XX~ Reservar, cuando la poblacion fija de un
cenfro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de
cinco mi melros cuadrades para el
establecimiento de mercados publices, edificios
para los servicios municipales vy centros
recreatives, siempre que dicho centro de trabajo
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esté a una distancia no menor de cinco
kilomelros de la poblacién mas proxima,

XXl- Proporcionar a los sindicatos, si lo
solicitan, en los centros rurales de trabajo, un
local que se encuentre desocupado para que
instalen sus oficinas, cobrande la renta
correspondiente. 8i no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para
ese fin cualquiera de los asignados para
alojamiento de los trabajadores;

AXIl- Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre gque se compruebe que son [as
previstas en el articulo 110, fraccion VI,

AXI- Hacer las deducciones de las cuotas
para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahomo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion I/,

XX Bis. Hacer las deducciones y pagos
correspondientes a las pensiones alimenticias
previstas en la fraccion V' del articulo 110 y
colaborar al efecto con la auvtoridad
Jurisdiccional competente;

AXN - Permitirla inspeccién yvigilancia que las
autoridades del trabajo practiguen en su
establecimiento para cerciorarse del
cumplimiente de las normas de frabajo v darles
los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los
patrones podran exigir a los Inspectores o
comisionados que les muestren  sus
credenciales vy les den a conocer [as
instrucciones que lengan;y

A XV~ Contribuir al fomento de las actividades
culturales v del deporte enlre sus frabajadores
¥y proporcionarles los equipos vy ufiles
indispensables.

KXMI. Hacer las deducciones previstas en las
fracciones IV del articulo 97 v VIl del articulo

110, enterar los descuentos en orden de
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prelacion, primero al Institulo del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores
y posterior a las oiras insthuciones. Esta
obligacion no convierte al patron en deudor
solidario del credito que se haya concedido al
trabajador;

KXV Bis. Afiliar al centro de frabajo al Instituto
del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de que los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona
dicha enlidad. La afiliacion sera gratuita para el

patran;

XXVIl-  Proporcionar a las  mujeres
embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos.

XXVIl Bis. Otorgar permiso de patemidad de
cinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la
adopcion de un infante;

XAV~ Parlicipar en la integracién vy
funcionamiento de las Comisiones que deban
formarse en cada ceniro de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por esta Ley,

XXX .- Otorgar permiso sin gqoce de sueldo a las
y los Irabajadores declarados desaparecidos
gque cuenten con Declaracion Especial de
Ausencia, en los terminos de lo establecido en
la legislacidn especial en la maleria.

XXX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes
a los trabajadores respecto de las licencias
expedidas por el Instilute sequn lo establece &l
articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.

XXX. Enfregar a sus trabajadores de manera
graluita un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revisién
dentro de los quince dias siguientes a que dicho
contrato sea depositado ante el Ceniro Federal
de Conciliacion vy Registro Laboral; esta
obligacion se podra acreditar con la firma de
recibide del trabajador;
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XXXl Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un prolocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género Yy
atencion de casos de viclencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como emadicar el
trabajo ferzose e infantil;

AXA|N. Fijar  difundir en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo eltexto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le
solicite el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para el desarrolle del
procedimiento de consulta a que hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter. y

KXW, Fllar en los lugares de mayor afluencia
del cenfro de lrabajo la convocatoria que le
solicite el sindicato cuando se consulte a los
trabajaderes el contenido del conlrate coleclive
de trabajo inicial o el convenio de revision, en
términos de los articulos 390 Ter v 400 Bis.

Articulo 132.- Queda prohibido a los patrones o
a sus representanles:

|. Megarse a aceplar lrabajadores por razén de
origen etnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social. condiciones de
galud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro crilerio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

Il- Exigir que los frabajadores compren sus
articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

Ill- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores
como gratificacion porgue se les admita en el
trabajo o por cualquier ofro molive que se
refiera a las condiciones de este;

V. Obligar a los trabajadores por coaccion o por
cualquier otro medio, a afiiarse o refirarse del
sindicato o agrupacién a que pertenezcan, o a
que voten por determinada candidaiura, asi
como cualquier acte u omisién que alente

Aricule 133- ...

|. Negarse a aceplar tfrabajaderes porrazon de
origen einico o nacional, genero, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, orientacidn sexual,
identidad de género, eslado civil o cualquier
olro crierio que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

Il a XVIIL. ...
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contra su derecho a decidir quien debe
representarlos en la negociacion colectiva;

V. Intervenir en cualgquier forma en el régimen
interno del sindicato, impedir su formacion o el
desarrolle de la actividad sindical, mediante
represalias implicitas o explicilas confra los
lrabajadores,

V.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones
en los establecimientos y lugares de trabajo;

Vil.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
lrabajadores los derechos que les olorgan las

leyes;

Vill- Hacer propaganda politica o religiosa
dentro del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a
los ftrabajadores que se separen o Sean
separados del frabajo para que no se les vueha
a dar ocupacion,

X. Porar armasz en el interdor de los
establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones;

XI|. Presenfarse en los eslablecimientos en
estado de embriaguez o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante

X, Realizar actos de hostigamiento o aceso
sexual contra cualguier persona en el lugar de
irabajo;

X1, Pemitir o tolerar actos de hostigamiento
y'o acoso sexual en el ceniro de trabajo;

AN. Exigir la presentacién de cerificados
medicos de no embarazo para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo;

XV. Despedir a una frabajadora o coaccionarla
directa o indirectamente para que renuncie por
estar embarazada, por cambio de estado civilo
portener el cuidado de hijos menores, y
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£V, Dar de baja o lerminar la relacion laboral
de un frabajader que tenga la calidad de
persona desaparecida vy cuente con
Declaracion Especial de Ausencia, en los
términos de lo establecido en la legislacién
especial en la materia.

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer
control sobre el sindicato al que pertenezcan
sus trabajadores, y

AVII. Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los
mismos derechos Yy lienen las mismas
obligaciones que los hombres, garantia que se
establece en lo general y especificamente en
funcion de la proteccion de las trabajadoras y
trabajadores con responsabilidades familiares,
asegurando la Igualdad de firalo vy
oporunidades,

Adicule 164- Las mujeres, asi como las
mujeres transexuales, disfrutardn de los
mismos derechos, y flienen [las mismas
obligaciones gue los hombres, garantia que se
establece en lo general y especificamente en
funcién de |a proteccion de las trabajadoras vy
trabajadores con responsabilidades familiares,
asegurande la gualdad de frale v
opottunidades.

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Texto vigente

Decreto propuesta

SIN CORRELATIVO

Articulo 186 Bis. Se otorga un estimulo fiscal
a personas fisicas o morales del Impuesto
Scbre la Renta, que empleen a personas
transgeneros.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir
de los ingresos acumulables  del
contribuyente para los efectos del Impuesto
Schre la Renta por el ejercicio fiscal
cormespondiente, un monto equivalente al
25% del salario efectivamente pagado a las
personas antes serialadas. Para estos
efectos, se deberd considerarlatotalidad del
salario que sirva de base para calcular, en el
ejercicio que corresponda, las retenciones
del Impuesto Sobre |2 Renta del trabajador
de que se trate, en los términos del articulo
96 de esta Ley.

Se entenderd como persona transgénero
cuando laidentidad o la expresién de género
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de una persona es diferente de aquella que
tipicamente se encuentran asociadas con el
sexo asignado al nacer. Las personas trans
construyen su identidad
independientemente de un tratamiento
médico o intervenciones quirdrgicas. El
término trans, es un término sombrilla
utilizado para describir las diferentes
variantes de la identidad de género, cuyo
comin denominador es la no conformidad
entre el sexo asignado al nacer de la
personay la identidad de género que ha sido
tradicionalmente asignada a éste. Una
persona transgénero o trans puede
identificarse con los conceptos de hombre,
mujer, hombre trans, mujer trans y persona
no binaria, o bien con otros términos como
hijra, tercer género, biespirtual, travesti,
fa'afafine, queer, transpinoy, muxé, wara y
meti. La identidad de género es un concepto
diferente de la orientacidn sexual,

En razén de las consideraciones expuestas, someto ante esta honorable asamblea, el
siguiente proyecto de

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Articulo Primero. Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 2o. ...

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicidn social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria,
opiniones, la orientacion sexual, la identidad de género o estado civil; se tiene acceso a la
seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para
el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones
optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Articulo 3o. ...
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No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores
por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, condicidn migratoria, opiniones, orientaciéon sexual, la
identidad de género, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

Articulo 3o0. Bis. ...

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un egjercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

c) Orientaciéon sexual, Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un
género, asi como a las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. La
orientacion sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto identificacion.
Ademas, la orientacién sexual puede variar a lo largo de un continuo, incluyendo la
atraccion exclusiva y no exclusiva al mismo sexo o al sexo opuesto. Todas las
personas tienen una orientacion sexual, la cual es inherente a la identidad de la
persona; y

d) Identidad de género, se entiende como la manifestacion externa del género de una
persona, a través de su aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de vestir, el
peinado o la utilizacion de articulos cosméticos, o a través de manierismos, de la
forma de hablar, de patrones de comportamiento personal, de comportamiento o
interaccion social, de nombres o referencias personales, entre otros. La expresion de
género de una persona puede o no corresponder con su identidad de género
autopercibida.

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan
ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad,
sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, identidad de género, condiciones de embarazo, responsabilidades
familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta ley.

Articulo 132. ...

l.a V. ..
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VI Bis. Promover entre sus trabajadores una cultura de la no discriminacion y de
respeto a la orientacién sexual, identidad de género de algunos de ellos;

VII. a XXXIII. ...
Articulo 133. ...

|. Negarse a aceptar trabajadores por razon de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicidén social, condiciones de salud, religiéon, opiniones, orientacién
sexual, identidad de género, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a
un acto discriminatorio;

Il.a XVIII. ...

Articulo 164. Las mujeres, asi como las mujeres transexuales, disfrutaran de los mismos
derechos, y tienen las mismas obligaciones que los hombres, garantia que se establece en
lo general y especificamente en funcion de la proteccion de las trabajadoras y trabajadores
con responsabilidades familiares, asegurando la igualdad de trato y oportunidades.

Articulo Segundo. Se adiciona el capitulo Il Bis, denominado “De los patrones que
contraten a personas transexuales, y el articulo 186 Bis a la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
para quedar como sigue:

Capitulo Il Bis De los patrones que contraten a personas transgénero

Articulo 186 Bis. Se otorga un estimulo fiscal a personas fisicas o morales del Impuesto
Sobre la Renta, que empleen a personas transgeneros.

El estimulo fiscal consiste en poder deducir de los ingresos acumulables del
contribuyente para los efectos del impuesto sobre la renta por el ejercicio fiscal
correspondiente, un monto equivalente al 25 por ciento del salario efectivamente
pagado a las personas antes senaladas. Para estos efectos, se debera considerar la
totalidad del salario que sirva de base para calcular, en el ejercicio que corresponda, las
retenciones del impuesto sobre la renta del trabajador de que se trate, en los términos
del articulo 96 de esta ley.
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Se entendera como persona transgénero cuando la identidad o la expresiéon de género
de una persona es diferente de aquella que tipicamente se encuentran asociadas con el
sexo asignado al nacer. Las personas trans construyen su identidad
independientemente de un tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas. El
término trans, es un término sombrilla utilizado para describir las diferentes variantes
de la identidad de género, cuyo comin denominador es la no conformidad entre el sexo
asignado al nacer de la persona y la identidad de género que ha sido tradicionalmente
asignada a éste. Una persona transgénero o trans puede identificarse con los conceptos
de hombre, mujer, hombre trans, mujer trans y persona no binaria, o bien con otros
términos como hijra, tercer género, biespiritual, travesti, fa’afafine, queer, transpinoy,
muxé, waria y meti. La identidad de género es un concepto diferente de la orientacion
sexual.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Notas

1 CIDH. Opinidn Consultiva OC-24/17.
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_24_esp.pdf

2 Segob-Conapred, Glosario de la Diversidad Sexual, de Género y Caracteristicas Sexuales.
2076.

http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDS yG_WEB.pdf

3 Derechos humanos e identidad de género. Serie de publicaciones de TvT— volumen 1de
Thomas Hammarberg Comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europalnforme
tematico, pagina 5. Disponible en:
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/852#page=0

4 https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/Igbti/

Dado en el salon de sesiones de la Camara de Diputados, a 8 de marzo de 2023.

Diputada Olga Luz Espinosa Morales (rubrica)
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