INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ABROGA LA LEY
GENERAL DE POBLACION, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 7 DE ENERO DE 1974 Y SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE
POBLACION.

Quienes suscriben, Senadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila y
Senadora Ménica Fernandez Balboa, ambas integrantes del Grupo Parlamentario
de Movimiento Regeneracion Nacional (MORENA), en la LXV Legislatura de la
Camara de Senadores del Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 71, fraccion Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 8, numeral 1, fraccién |, 164 y 169 del Reglamento
del Senado de la Republica, someto a consideracion de esta asamblea legislativa
la siguiente iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley
General de Poblacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de
enero de 1974 y se expide la Ley General de Poblacién, conforme a lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Enire las responsabilidades mas importantes de cualquier Estado se encuentra
el desarrolio de politicas plblicas orientadas a potencializar las fortalezas de las
dinamicas de diversa indole que caracterizan y definen los perfiles de su poblacion,
para amortiguar los impactos de los desafios de la misma, y generar las condiciones
para aprovechar las oportunidades de desarrollo que puedan presentar dichas
dinamicas.

Las politicas publicas en materia de poblacidn “son las acciones del gobierno
encaminadas a incidir en la propia poblacién, en términos de su estructura y
dinamica, salud reproductiva, equidad de género y fortalecimiento de la unidad
familiar. Debe destacarse que la politica demogréfica, en tanto politica de Estado,
es complementaria en el marco de las politicas social y econdmica
gubernamentales™

En este sentido, el marco de referencia para encaminar fa politica de poblacién
se desprende de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de
1994 en El Cairo, Egipto (Conferencia del Cairo}, misma que redefinié el enfoque
de la politica de poblacién antes basada en el control de la natalidad a una politica

* Baca Tavirs, Norma, Politica de Poblacidn y Planeacion en México, Quivera, vol, 9, nam. 1, 2007, pp. 45-61
Universidad Auténoma del Estado de México, Toluca, México.



orientada por los derechos humanos, el bienestar social, la igualdad y potenciacién
de género, las diversas formas de familia, el desarrollo sostenible, e hizo énfasis
especial en la salud sexual y reproductiva como un derecho fundamental.

La Conferencia del Cairo, a través del Programa de Accidon que aprobaron 179
paises, entre ellos México, establecié compromisos y medidas enfocadas a mejorar
la calidad de los servicios de planificacion familiar y atencién de la salud
reproductiva; cubrir [a necesidad insatisfecha de anticoncepcion; mejorar la salud
infantil; salvar la vida de las madres; aumentar el acceso a la educacion; prestar
mayor atencion a los jovenes; mejorar el estatus de las mujeres; ampliar las
opciones de vida para las mujeres jdvenes, asi como involucrar a los hombres en el
mantenimiento del hogar, en el cuidado y crianza de los hijos, temas en los que aun
existen rezagos y metas pendientes de alcanzar.

A casi dos décadas de la Conferencia del Cairo y como parte del seguimiento a
los compromisos asumidos en fa misma, a nivel regional se llevd a cabo el Consenso
de Montevideo sobre Poblacidn y Desarrollo de América Latina y el Caribe en 2013,
con representantes de 38 paises miembros y asociados de la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe, del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas,
de organismos internacionales y regionales, asi como de organizaciones no
gubernamentales, en la que se ratificaron los principales compromisos
internacionales en materia de poblacion y desarrollo y se establecieron una serie de
medidas scbre nueve temas identificados como prioritarios para dar seguimiento al
Programa de Accion derivado de la Conferencia del Cairo.

Los temas prioritarios incluyeron los derechos de las nifias, nifios, adolescentes
y jovenes; el envejecimiento y su proteccidon social;, el acceso universal a los
servicios de salud sexual y reproductiva; la igualdad de género; la migracién
internacional y la proteccion de los migrantes; la desigualdad territorial, movilidad
espacial y vulnerabilidad ambiental; los pueblos indigenas vy los afrodescendientes,
sus derechos y el combate a la discriminacién racial. Para guiar las politicas plblicas
se decidieron acciones para erradicar la pobreza y para la integracion plena de la
poblacion y su dindmica en el desarrollo sostenible con igualdad y respeto a los
derechos humanos.

Como parte del seguimiento a estos compromisos, en 2015 se llevd a cabo en
la Ciudad de México ia Segunda Reunién de la Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe, en la que se adopté la guia
operacional para la implementacion y el seguimiento del Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo.

Previo al desarrollo de estas perspectivas, la politica de poblacion estuvo
enfocada en regular el crecimiento mediante el control de la natalidad, tal como lo
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establece la ey General de Poblacién expedida en 1974, ordenamiento juridico que
se encuentra vigente, a pesar de haber quedado rebasado por los actuales desafios
poblacionales. Esos desafios deben ser atendidos a fin de satisfacer las
necesidades gue enfrenta la poblacién, con arreglo a los consensos y compromisos
internacionales.

En este sentido, los cambios demograficos de mortalidad y fecundidad de la
poblacion, asi como los nuevos patrones de migracion internacional apuntan a una
nueva estructura por edad. Dichos cambios se reflejan en la disminucién de la
poblacién infantil, en el crecimiento de poblacion adolescente y joven, aunque a un
ritmo menor, y en el aumento de la poblacién adulta. La poblacion adulta mayor
mostrara las tasas mas elevadas de crecimiento.

Consecuentemente estos cambios demograficos perfilan huevos escenarios que
tendran repercusiones sociales, culturales y econémicas. En ese sentido, la
iniciativa prevé la atencion de cambios demograficos de mortalidad, fecundidad y
migracion internacional mediante el uso de informacién y estadisticas
sociodemograficas, a fin de considerar estos cambios en el disefio y formulacién de
las politicas publicas.

Asi, el envejecimiento es uno de los rasgos mas prominentes de! cambio
demografico actual. Se estima que para el 2050 uno de cada cinco mexicanos
tendra sesenta afios 0 mas. Uno de los aspectos mas desafiantes es la velocidad
del fendémeno, ya gue mientras que a otros paises les tomo un siglo o mas duplicar
su poblacion adulta mayor, a nuestro pais le tomara soélo treinta afios.

El envejecimiento obligara a los sistemas de salud a redirigir la atencion a los
servicios geriatricos y gerontolégicos, asi como a continuar ampliando la cobertura
de estos servicios.

Por lo tanto, la utilizacién de la informacion estadistica y sociodemogréafica con
enfoque prospectivo es esencial para prever los efectos del envejecimiento y
proporcionar elementos para la formulacién de politicas publicas que atiendan las
consecuencias economicas y sociales de este fendmeno y asi favorecer un
envejecimiento saludable, activo y productivo.

En el mismo sentido, la fecundidad adolescente es un tema prioritario en la
agenda demografica. El numero de embarazos de adolescentes requiere ampliar el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva con un enfoque especifico
para este grupo de edad.

Al respecto, se considera que el tema de la fecundidad adolescente debe
atenderse a través de la generacidon y difusion de estadisticas, ya que esta



informacion es fundamental para la planeacion y operacion de los programas de
planificacion familiar, asi como para la operacién de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes, cuyos objetivos son disminuir a la mitad,
para el afio 2030, la tasa de fecundidad adolescente y erradicar el embarazo en
nifias menores de catorce afios.

En la misma tesitura la transicion demogréfica ha transformado profundamente
las relaciones al interior de los hogares, provocando cambios en la division
domestica del trabajo, en los modelos de socializacién, asi como en la estructura y
dinamica de éstos. Por ello, es imprescindible que la politica de poblacién contribuya
a fortalecer dichas relaciones, fortaleciendo las capacidades de las personas para
formular y poner en practica sus proyectos de vida, apoyando a los hogares en
situacion de pobreza y promoviendo una justa distribucion de obligaciones y
responsabilidades entre hombres y mujeres.

En ese contexto, resulia necesario anticipar los efectos de la transicién
demografica con la finalidad de prever los cambios en la estructura y en la dinamica
de los hogares, asf como en la conformacion de los diferentes tipos de familias,
utilizando informacién y estadisticas sociodemograficas.

Por ofra parte, el patron histérico de poblamiento del territorio nacional
caracterizado por la concentracion en las grandes ciudades y la dispersion en zonas
rurales, indica que deben buscarse nuevas formas para consolidar los centros de
poblacion pequefios y mejorar con la utilizacion de informacion sociodemografica y
medioambiental la planeacién de ciudades y zonas metropolitanas.

En este orden de ideas la informacion sociodemografica y ambiental es
fundamental para impulsar la articulacién optima de redes urbano-regionales, ya
gque permite orientar el crecimiento poblacional de las ciudades para atender
fendémenos provocados por la expansién urbana y potenciar sinergias entre el
proceso de urbanizacion, los recursos naturales y la transicion demografica.

Aunado a todo lo anterior, debe considerarse que los desplazamientos
cotidianos han constituido un tema fundamental en algunos contextos geograficos
como en las grandes zonas metropolitanas, en las que una parte considerable de la
poblacion labora o estudia en un municipio diferente a aquél en el que reside, por lo
que debe trabajarse en estrategias de desarrollo y planificacién urbana-regional y
territorial a fin de reducir los desequilibrios gue aun persisten en el territorio nacional.

Por lo anterior, la utilizacién de la informacién estadistica y sociodemografica
sera indispensable para equilibrar la distribucion territorial de la poblacion y
garantizar la cobertura de bienes y servicios, ayudar a reducir la desigualdad social
y regional y orientar el crecimiento de la poblacién y los asentamientos humanos
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considerando opciones de empleo, migracién y residencia con criterios productivos,
competitivos y sostenibles.

En cuanto a la migracion interna e internacional constituye un componente de la
dinamica demografica que influye en el crecimientio o decrecimiento de ciertas
entidades federativas y municipios. La migracion interna influye en la distribucién
territorial de la poblacion, tanto en areas de expulsion como de atraccion, es
selectiva segun ciertas caracteristicas sociodemograficas e incluso mas cuantiosa
que la del tipo internacional. El desplazamiento interno forzado asociado a
situaciones de violencia y desastres naturales actualmente esta reconfigurando la
distribucion territorial y, a pesar de que es parte de la migracion interna, es necesario
visualizar este fendémeno de forma aislada para entender cabalmente sus
implicaciones. En el caso de la migracién internacional, México se ha consolidado
como un pais de origen, destino, transito y retorno.

En consecuencia, esta iniciativa atiende este componente a través de la
generacion de informacion y estadisticas que sirvan para el diagnéstico del desafio
y la formulacion de programas de migracion, con la finalidad de atender las causas
y efectos de la migracion internacional e interna en las comunidades de origen, la
migracién de retorno y los derechos humanos de los desplazados y migrantes que
transitan por el territorio nacional.

Cabe resaltar que actualmente, parte de la poblacién vive en ciudades que
carecen de agua, movilidad urbana y coordinacién metropolitana. Estos desafios
deben enfrentarse con una estrategia transversal en los tres ordenes de gobierno.
En virtud de lo anterior, esta iniciativa incorpora previsiones y criterios
sociodemograficos en las politicas publicas de desarrollo, ordenamiento y gestion
urbana y territorial con una perspectiva de sostenibilidad.

También es importante recordar que un éxito de la politica de poblacién consistio
en arraigar una soélida cultura demografica en la sociedad, apoyada en acciones de
difusién de informaciéon con temas demograficos e inclusion de contenidos en la
educacién formal. '

No obstante lo anterior, el rezago en el bienestar y condiciones de vida de
determinados sectores de la poblacién son factores que representan un reto para la
transicion demografica, por tanto la politica de poblacién requiere implementar
desde una perspectiva de derechos humanos, programas y acciones de
comunicacion y difusion de la cultura demogréafica entre grupos de poblacion
especificos, tales como la poblacion adolescente en zonas rurales, pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes, asi como otros que forman parte de
la composicion pluricultural del pais y que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad en zonas que aun presentan rezagos.



Asimismo, la politica de poblacion debe atender e incluir a personas y grupos
gue se encuentran en condicidén de vulnerabilidad tales como las personas con
discapacidad, las nifas, nifios y adolescentes, las mujeres y los integrantes de la
comunidad LGBTTTIQA+, entre ofros.

Por tanto, resulta imprescindible fortalecer el combate a la marginacion, la
desigualdad y la pobreza; promover la cultura demografica, asi come la inclusién
del enfoque de igualdad sustantiva en los planes y programas de poblacién; ampliar
la educacion sexual y reproductiva a diversos ambitos y niveles, con énfasis en el
derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y el
espaciamiento de sus hijos. En consecuencia, esta iniciativa prevé la generacion de
informacion y estadisticas sociodemograficas de calidad, suficientes y oportunas
para la atencién de los rezagos demograficos en determinadas regiones o grupos
de poblacion. El proyecto de Ley General de Poblacién, busca ser un modelo de
vanguardia e innovacion al atender los desafios demograficos pendientes e incidir
directamente en ellos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se ofrece ante esta soberania la presente
iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Poblacion

y se abroga la Ley General de Poblacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de enero de 1974, para quedar como sigue:

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. — Se abroga ia Ley General de Poblacién, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de enero de 1974 y se expide la Ley General de Poblacion para
guedar como sigue:

LEY GENERAL DE POBLACION

CAPITULO |
Objeto y atribuciones

Articulo 1. La presente Ley es de orden ptblico y de observancia general en
el territorio nacional.

Articulo 2. Esta Ley tiene como objeto:



/. éstablecer las bases de coordinacién interinstitucional para formular y
conducir la politica de poblacidn e interculturalidad que alienda las causas y
consecuencias de la dinamica demogréfica;

il Regular la organizacion y funcionamiento de las instancias competentes en
materia de poblacion,

. Definir las politicas de movilidad humana y de interculturalidad para
salvaguardar los derechos humanos y sus garantias, y

V. Hacer uso de fodos los mecanismos a su alcance para contrarrestar el
racismo, la discriminacién por cualquier causa, segregacion, misoginia, homofobia,
la censura a cualquier profesion refigiosa, xenofobia y el discurso de odio, por
razones de su origen, identidad, religion, género, discapacidad, cuestiones de salud,
orientacion sexual y todo ofro tipo de marginalizacién y exclusion.

Articulo 3. Son principios rectores de la Ley:
L El enfoque basado en los derechos humanos y su respeto irrestricto;
I La transversalidad de la politica de poblacién;
1. El federalismo,
IV.  La transparencia y rendicion de cuentas;
V. La perspectiva intercultural;
VI.  La perspectiva de género y de curso de vida;
VIl.  Ef desarrollo sostenible;
Vill.  El bienestar social e individual; y

IX.  Lapromocion de la participacion de los 6érdenes de gobierno en la politica de
poblacion. '

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se entiende por:

l. Consejos de las Demarcaciones Territoriales: a los consejos de poblacién u
organismos equivalentes adscritos a las alcaldfas de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México;

il Consegjos Locales: a 10s consejos de poblacién u organismos equivalentes en
las enlidades federativas;

il Consejos Municipales: a los consejos de poblacion u organismos
equivalentes adscrifos al Poder Ejecutivo Estatal y a los ayuntamientos;



{Vv. vCE)nsejo Nacional. al Consejo Nacional de Pablacién;

V. Comision Consultiva de Enface con Entidades Federativas: érgano auxiliar en el
cumplimiento de los fines del Consejo Nacional de Poblacion, presidido por la
persona fitular de la Secretaria General de! Consejo Nacional de Poblacién y
representantes de los Consejos Locales y Consejos Municipales u organismos
equivalentes;

Vi. Comisién Interdependencial: Comision integrada por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal auxifiar en el cumplimiento de la
efectiva conduccion de la politica de Interculfuralidad;

Vil.  Derechos sexuales y reproductivos: ef derecho de toda persona a ejercer su
sexualidad de manera libre, placentera, segura y responsable, asf como el derecho
a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad y reproduccién, con respeto a su orientacion sexual e identidad de
género, sin coercién, discriminacién ni violencia, y garantizar ef derecho a la
informacién y a los medios necesarios para su salud sexual y reproductiva;

Vill. Desplazamiento interno forzado: la accién por la cual las personas que, de
manera individual o grupal, se han visto obligadas a escapar o huir de su lugar de
residencia habitual, sin cruzar una frontera internacionalmente reconocida, como
resultado o para evitar los efecfos de un conflicto armado, de situaciones de
delincuencia o violencia, de violaciones de los derechos humanos ¢ de catastrofes
naturales o provocadas por el ser humano;

X Dinémica demografica: respecto a fa poblacién, el cambio en el volumen,
estructura o distribucion en el terriforio, producto de la interrelacion de las variables
demogréficas basicas, lales como natalidad, mortalidad y migracion, tanfo interna
como internacional,;

X. Educacion integral para la sexualidad (EIS): es aquella que tiene un enfoque
holfstico basado en el marco de los derechos humanos. Trata de vincular los
conocimientos con ef desarrollo de habilidades, aclitudes y valores que favorezcan
la posibilidad de que la sexualidad sea asumida de una manera informada,
placentera, constructiva y responsable. Ademas de tener su base en los derechos
humanos, la EIS esta basada en evidencia cientifica y en la observancia de los
valores de una sociedad democralica y pluralista, a fin de generar respeto a las
diferencias, el rechazo a cualquier forma de discriminacién y fa promocién de toma
de decisiones responsables e informadas acerca de la sexualidad;

XI.  Ley: alaley General de Poblacién;



Xll.  Migracion inferna: al cambio de residencia de una persona o grupo de
personas a ofra entidad federativa, municipio o demarcacién territorial;

Xl Migracién internacional: al movimiento de personas que defan el pais de
origen o residencia habitual para establecerse temporal 0 permanentemente en un
pais distinfo al de su origen o residencia habitual;

X1V. Movilidad interna; af trasfado territorial no permanente de la poblacién, como
movimienfos colidianos, repetitivos y de alta variacion estacional que permiten a la
poblacion realizar o acceder a una red de acfividades, de bienes o servicios en
diferentes ambitos de su vida;

XV. Perspectiva de curso de vida: es un enfoque que estudia a fas vidas
individuales, los conftextos estructurales y el cambio social de manera conjunta y
muitidisciplinaria, considerando una secuencia de evenlos y roles sociales,
graduados por la edad, que estan incrustados en la estructura social y el cambio
histérico; evitando la aceptacion de estereotipos y de roles asignados con base en
el género.

XVI.  Planeacion demografica: al conjunto de acciones dirigidas a establecer
diagnosticos, plantear escenarios, identificar lineas de accién a corto, mediano o
fargo plazo, asi como su monitoreo y evaluacién, para alcanzar los objetivos y metas
asocfadas a la politica de poblacion;

XVIi. Poblacion del pais: a las personas mexicanas y extranjeras que se
encuentren en ef territorio nacional,

XVIii. Politica de poblacion: al conjunto de las acciones pablicas dirigidas a lograr
fa debida consideracion de la dinamica, estructura y distribucién territorial de la
poblacion en los procesos de desarroflo a nivel nhacional y subnacional, asf como a
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos vinculados con los fenémenos
demograficos;

XIX. Programa Nacional. al Programa Nacional de Poblacion;
XX,  Reglamento. al Reglamento de la Ley General de Poblacion;
XXI.  Secretaria: a la Secrefaria de Gobernacion; y

XXil. Secretarfa General: a la Secrefarfa General del Consejo Nacional de
Poblacién.

Articulo 5. E! Ejecutivo Federal por conducio de la Secretaria de
Gobernacion, con la participacion de las dependencias y entidades de la



Administracion Piblica Federal, en el émbito de sus respectivas competencias,
deben: '

1 Formular y conducir la politica de poblacion;

. Generar indicadores sociodemograficos asociados a la politica de poblacion,
para la definicion, seguimiento y evaluacién de programas gubernamentales;

I, Asegurar que las acciones de los distintos ordenes de gobierno, emprendidas
en relacion con los pueblos, comunidades, indigenas, afromexicancs, personas en
situacién de pobreza, personas mayores, migrantes, mujeres, nifios y nifias,
poblacion LGBTTTIQA+ y otras que forman parte de la composicion pluricultural del
pals, se realicen desde una perspectiva de respeto y promocion de la
interculturalidad y de los derechos individuales y colectivos;

IV.  Realizar, en el marco de sus atribuciones, acciones que contribuyan a
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos, particufarmente los derechos
sexuales y reproductivos;

V. Incorporar la educacion integral de la sexualidad en todos los niveles def
Sistema Educativo Nacional, asf como en las politicas y los programas de atencion
integral a nifias, nifios y adolescentes;

VI,  Incorporar fa integracion de los indicadores y criterios sociodemograficos en
la definicién de planes y programas sobre medio ambiente con el fin de lograr un
mejor equilibrio entre el tamario, ritmo de crecimiento y distribucion de fa poblacion,
aprovechamiento, conservacion y uso de los recursos naturales;

VIl Incorporar los estudios e investigaciones en materia de poblacion, inciuyendo
las proyecciones demograficas en sus distintos niveles de agregacion, en el disefio,
moniforeo y evaluacion de las politicas ptblicas;

Vill. Establecer acciones que faciliten la movilidad de la poblacion en el territorio
nacional, con el objeto de adecuar su distribucion geografica a las posibilidades y
potencialidades de desarroflo de las zonas rurales, ciudades y regiones;

X Incorporar estrategias y propuestas intersectoriales en apoyo a las
necesidades de la poblacion de personas mayores y la de personas con condiciones
de discapacidad, asi como a la prevencién y afencion integral de su salud, que
incluya un sistema de cuidados a fargo plazo por las instituciones publicas, de
manera especial con las de! Sistema Nacional de Salud en refacién con los desafios
que plantea la estructura por edad de la poblacién en los distinfos grupos de
poblacién,
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X. -I}npulsar que las autoridades de las entidades federativas realficen acciones
que favorezcan la atencion de problemas demogréficos y el desarrollo de programas
de poblacion;

Xl Establecer las categorias de movilidad humana y los mecanismos para la
aplicacién de la politica publica en la materia;

Xill.  En lo que respecta a la movilidad humana e interculturalidad, estableceran
Jos protocolos de actuacion para fa asistencia adecuada a las personas mediante la
observancia de los criterios y fines que esta Ley establece. Esfos profocolos
deberan incluir el ambifo de actuacién coordinada con las auforidades de las
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México.

Xiil.  Propiciar la interculturalidad,

XIV. Diseniar politicas y programas integrales en materia de planificacion familiar,
a través de los servicios educativos y de salud publicos, orientadas a la distribucién
racional y estabilizacién del crecimiento de la poblacién, en el marco de los derechos
humanos, particularmente los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, y
en contribucion al desarrollo sostenible del pals, en funcion de las necesidades y
problemas que afectan a la poblacién identificados a partir de la participacion
ciudadana;

XV. Asegurar que todas las politicas, programas e infervenciones publicas y
privadas refacionadas con la planificacion familiar se lleven a cabo con absoluto
respeto a los derechos humanos, particularmente los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres;

XVI.  Disefiar e implementar estrategias especificas para disminuir la mortalidad y
morbilidad, a través de los sistemas educativos, de salud publica y demas sistemas
publicos involucrados, en alineacién con la planeacion nacional para el desarrolfo y
ias politicas y programas integrales en materia de planificacion familiar;

XVIi. Promover, respetar y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos y los derechos humanos de las mujeres en foda regulacion y disefio
de politicas, programas y demas intervenciones publicas y privadas en materia de
planificacién familiar, asi como de todos fos grupos en situacion de marginacion,
vulnerabilidad y discriminacion, y

XVl Las deméas finalidades que esta Ley u ofras disposiciones legales
determinen.
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Articulo 6. Corresponde a las dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Federal, segun sus atribuciones, la aplicacion y ejecucion de los programas
gubernamentales en materia de poblacion.

Articulo 7. Corresponde, en forma concurrente, al Ejecutivo Federal, a las
entidades federativas, a lfos municipios y a las demarcaciones territoriales, lo
siguiente:

] Promover estrategias para la ejecucién de la politica de poblacién;

1. Promover campafias de comunicacion que impulsen el conocimiento de la
poblacion sobre los derechos en maleria poblacional, con especial énfasis en
aquellos que impliquen atencion a la poblacién en sifuacion de vuinerabifidad,

Il Establecer los mecanismos de segufmiento y monitoreo con las entidades
federativas, con base en las resoluciones y acuerdos de la Comision Consultiva de
Enlace con las Entidades Federalivas, y

IV.  Las demas que, en el ambito de sus atribuciones, les confieran la Ley, el
Reglamento y ofras disposiciones aplicables.

Articulo 8. La Secretaria, en el ambito de su competencia, es la autoridad
competente para interpretar, para efectos administrativos, la Ley y las disposiciones
que emanen de ella.

Las politicas a las que se refiere el articulo 5 de esta Ley se basaran en ef
cumplimiento obligatorio, transversal e interdependiente, de los siguientes criterios:

I Derechos humanos. La obligacién de respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las personas en movilidad humana y las sujetas a las
politicas interculfurales, de conformidad con los ptincipios de universalidad,
interdependencia, indivisibifidad, progresividad, no regresion y no discriminacion;

fl. Pro persona. La aplicacion e interpretacion preferente de la norma mas
favorable al efectivo gjercicio de derechos a la persona humana, con la finalidad de
evitar las practicas en las que priman requisifos formales o procedimientos que
muchas veces impiden el efercicio del derecho a migrar o de derechos reconocidos
constitucionalmente o en instrumentos internacionales de derechos humanos;

i Centrarse en las personas. Promover, con perspecliva intercultural, el
bienestar de las personas en movilidad humana;

1V.  Cooperacion. ElI fendmeno de la movilidad humana y la perspectiva
intercuftural no pueden abordarse en solitario por una sola autoridad, ya que se
requiere de cooperacion y didlogo a diversas escalas. Su autoridad dimana de su

12



cardcter consensuado, su credibilidad, su titularidad colectiva y el hecho de que su
aplicacion, seguimiento y examen sean conjuntos;

V. Estado de derecho y garantias procesales. El respeto del estado de derecho,
fas garantlas procesales y ef acceso a la justicia son fundamentales para todos los
aspectos de la gobernabilidad. Esto significa que el Gobiemo del Estado y las
instituciones y entidades publicas y privadas, asi como las propias personas, estan
Sujetas a las leyes que se promulgan publicamente, se hacen cumplir por igual y se
aplican con independencia, y son compatibles con el derecho internacional:

Vi.  Unidad familiar. Criterio prioritario aplicable en cualquier situacién que les
afecte a las familias en movilidad humana, incluida la asistencia humanitaria y la
hospitalidad,

VIl.  Perspectiva de género. Garantizar el respetfo a los derechos humanos de las
mujeres, los hombpres, las nifias y los nifios en todas fas etapas de la movifidad
humana y la interculturalidad, que se comprendan y satisfagan adecuadamente sus
necesidades especificas, y que se los empodere como agentes de cambio.
incorpora la perspectiva de género y promueve la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, reconociendo su independencia, su
capacidad de actuar y su liderazgo, para dejar de percibir a las personas en
movilidad humana casi exciusivamente desde ef prisma de la victimizacion,

Vill.  Perspectiva del Interés Superior de la Niftez. Promover las obligaciones
jurldicas internas e infernacionales vigentes en relacion con los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes y defender el principio del interés superior de la nifiez
en fodo momento, como consideracion primordial en cualquier sifuacion que fes
afecte en el contexto de la movilidad humana, incluidos las y los menores de 18
afios no acompariados y separados;

IX.  Hospitalidad. Propiciar el trato digno, respetuoso y oportuno a las personas,
producto de la movifidad humana, que se asientan en algin lugar dentro del territorio
del Estado;

X Perspectiva intercuitural. La adopcion de politicas inclusivas guiadas por fos
principios de igualdad, ventafa de la diversidad e interaccion que ayudan a disefiar
un alcance comprehensivo para la inclusién, e identificar el rol especffico de las
autoridades, aplicable a otras politicas relacionadas con la diversidad con las que la
interculturalidad ya intersecta, tales como la implementacion de derechos humanos,
la no discriminacion, igualdad de género e iqualdad en relacion con la orientacién
sexual
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Xl.  Interseccionalidad. Los procesos a traves de los cuales las idenfidades
sociales mltiples convergen y en definitiva conforman las experiencias individuales
y sociales, que permiten establecer relaciones entre multiples posiciones y
caftegorias en la construccion de la identidad, escapando de la atencién a una tinica
categoria identitaria;

Xll.  lgualdad. El acceso al mismo frato y oportunidades para el reconocimiento,
goce 0 egjercicio de los derechos humanos y las liberfades fundamentales de las
personas en movifidad humana, con derecho a la liberfad, responsabilidad y
reciprocidad cultural,

Xill.  Ventaja de la diversidad. La identificacion de las habilidades, educacion,
emprendimiento, adapfacion y creatividad de las personas en movilidad humana
como beneficos para el desarrolfo del Estado y sus municipios y como una
oportunidad de enriquecimiento cultural, cientifico, tecnologico, economico o de
cualquier otra indole;

XIV. Interaccién y convivencia intercultural. Para fomentar, difundir e intercambiar
los valores de las personas, que permita su reconocimiento mutuo y enriquecerlas
con nuevos elementos para propiciar su desarroflo, fa interaccién positiva en
instituciones y espacios publicos, participacién activa y cocreacion de politicas
publicas, haciendo a las instituciones culturalmente competentes, receptivas a la
innovacion a través de diversos aportes, asl como adaplativas y creativas con
respecto a los conflictos socioculturales;

XV. Enfoque pangubernamental. El reconocimiento de fa pluridimensionalidad def
fenémeno de movilidad humana que no puede ser abordada por un solo sector
normativo de gobierno, sino adoptar un enfoque que asegure la coherencia
normativa horizontal y vertical en todos los sectores y érdenes de gobierno;

XVI.  Enfoque pansocial. La promocion de una amplia colaboracion entre multiples
interesados para abordar el fenémeno, materia de esta ley, en todas sus
dimensiones, en el proceso de gobermanza;

XVI. Buen vivir. El fortalecimiento de la accion de compatrtir, vivir adecuadamente
en comunidad, en hermandad y especialmente en complementariedad, en armonia
enfre humanos y la naturaleza, respetando las diferencias entre cufturas y
cosmovisiones, aspirando a la satisfaccion plena de las necesidades objetivas y
subjetivas de las personas y pueblos, sin ninguna forma de explotacion,
desigualdad, discriminacion o exclusion;

XVill. Sustentabilidad. El cambio del paradigma econdmico para propiciar la justicia
social con equidad, fomentar la participacion equitativa de la sociedad en la toma
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de vida y la productividad de las personas. El fenomeno de movilidad humana es
una realidad pluridimensional de gran pertinencia para el desarrollo sustentable de
las entidades de origen, transito, destino y retorno que exige respuestas coherentes
e integrales. La movilidad humana y la interculturalidad contribuyen a lograr
resultados positivos en materia de desarrollo y a alcanzar los objetivos
internacionales en esta materia;

XiX.  Minimo Vital. Derecho fundamental que se apoya en los principios def Estado
Social de derecho, dignidad humana, solidaridad y proteccioén de ciertos bienes
constitucionales, conformado por la satisfaccion y proteccion de diversas
prerrogativas que, en su conjunto o unidad, formen la base o punto de partida desde
la cual el individuo cuenta con las condiciones minimas para desarroflar un plan de
vida auténomo y de participacién activa en la vida democrética del Estado,
aharcando fodas las medidas positivas o negativas necesarias para evitar que fa
persona se vea conslifucionalmente reducida en su valor intrinseco como ser
humano, por no contar con las condiciones materiales que permitan llevar una
existencia digna.

XX. Lainclusion, como el proceso de humanizacion por el cual se aprende a vivir
con las diferencias, con respeto, participacién y convivencia y que asegure que
aquellas personas que estan en riesgo de pobreza y exclusién social, tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar complefamente en la vida
econdémica, socfal y cultural de la entidad o del pafs, disfrutando un nivel de vida y
bienestar adecuado en la sociedad en la que viven; y

XXI. La seguridad humana, que se refiere al derecho de la persona a vivir en
liberfad y dignidad, libre de pobreza y desesperacién, a disponer de iguales
oportunidades para disfrutar de todos los derechos y a desarrollar plenamente su
pofencial humano.

Articulo 9. A falta de disposicion expresa en la Ley, debe aplicarse de
manera supletoria la Ley de Migracién y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

SECCION PRIMERA ,
DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION

Articulo 10. El Consejo Nacional es el érgano colegiado encargado de la
formulacion, emision, planeacion y evaluacion de la politica de poblacion del pais.
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siguientes instituciones, quienes cuentan con voz y volo:

/ Secretaria de Gobernacion, quien lo presidira;

il Secretaria de Relaciones Exteriores;

. Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,

V. Secretarla de Hacienda y Crédito Publico;

V. Secretaria de Biensstar;

Vi.  Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Vil.  Secretaria de Economia;

Vill.  Secretarfa de Agricultura y Desarrolfo Rural,

X Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;
X Secretaria de Educacion Publica,

Xl Secrefaria de Salud;

Xli.  Secrefaria del Trabajo y Previsién Social; y

Xlil.  Secretarfa de Desarrolio Agrario, Territorial y Urbano.

XIV. Instituto Mexicano def Seguro Social;

XV. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
XVI.  Instituto Nacional de las Mujeres;

XVI. Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,

XVIil. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, e
XIX. Instituto Mexicano de la Juventud;

XX. Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

XXI.  Instituto Nacional de Estad:’s_ﬁca y Geografia.

Ademads del Consejo Consultivo Ciudadano para la Politica de FPoblacion, érgano de
consulta del Consejo Nacional de Poblacién que tendra por objefo presentar
opiniones, sugerencias o recomendaciones para el mejor cumplimiento de los
programas de poblacion, con voz pero sin voto, conforme lo establecido en el
Acuerdo por el que se creo.
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Articulo 12. Las personas integrantes del Consejo Nacional pueden nombrar
una persona suplente, quien debera contar con ef cargo de inmediato inferior del
Titular y contara con plena capacidad de decisién.

El Consejo Nacional puede invitar a ofras dependencias y enlidades de Ja
Administracion Publica Federal cuando fos asuntos a fratar tengan refacién con sus
atribuciones, asi como a diputados y senadores integrantes del H. Congreso de la
Unién, instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil u organismos
internacionales acreditados en el pals a través del representante que designen,
quienes asistiran tinicamente con voz.

El Consejo Nacional puede solicitar asesoria de especialistas en problemas de
desarrollo y demografia y, en su caso, integrar las unidades interdisciplinarias de
asesoria que estime pertinentes.

Articulo 13. El Ejecutivo Federal por conducto del Consejo Nacional, debe
coadyuvar en la creacion de Consejos de Poblacién u organismos equivalentes en
las entidades federativas, en los municipios y en las demarcaciones territoriales,
para participar en la atencién de problemas demogréficos y en el desarrolfo de
programas de poblacion, sequn corresponda.

Articulo 14. £/ Consejo Nacional tiene fas atribuciones siguientes:

[ Dar seguimiento a los programas y estrategias, asf como realizar propuestas
de reformas a la legislacion, en materia de poblacion, y emitir la normatividad que
regule su funcionamiento;

il Coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del
Programa Nacional y de los acuerdos del Consejo Nacional;

. Elaborar y difundir los informes anuales de los resultados obtenidos en el
cumplimiento de sus alribuciones y de las acciones por realizar en materia de
poblacion;

V.  Presentar al titular del Ejecutivo Federal el Programa Nacional para su
aprobacion; conforme a fo que establece el Reglamento.

V. Avalar las proyecciones de poblacion;
Vi.  Establecer las comisiones internas de trabajo;

Vil.  Indicar, definir y estimar indicadores demograficos que contribuyan al pleno
gfercicio de los derechos individuales y colectivos de la poblacion y, de manera
especifica, de los pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas y otras que
forman parte de la composicion pluricultural del pafs;
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%411} Establecer las bases y los procedimientos de coordinacion entre las
dependencias, entidades e instituciones que participen en los programas de
poblacion; :

X Incorporar en sus programas de {frabajo, los objetivos e indicadores
demogréaficos, asf como las proyecciones de poblacion que la Secretarfa General
genere;

X. Establecer prioridades y esfrategias interinstitucionales en materia de
poblacion;

Xl Dar seguimiento y evaluar los avances generales de la polifica y los
programas en maferia de poblacién, incluyendo los compromisos sectoriales e
institucionales especificos; y

Xll.  Las demds que le confieran fa Ley, su Reglamento y ofras disposiciones
aplicables.

Articulo 15. La presidencia del Consejo Nacional, tiene las atribticiones
siguientes:

l Representar legalmente al Consejo Nacional;

i Proponer al Consejo Nacional la creacion de comisiones infernas de frabajo,
cuando lo considere necesario;

i, Convocar a los infegrantes del Consejo Nacional a la celebracién de
sesicnes;

V. Disponer lo necesario para dar cumplimiento a los acuerdos fomados por el
Consejo Nacional;

V. Requerir a la Secretaria General y a los integrantes del Consejo Nacional los
informes que estime necesarios; y

VI, Las demés que le confiera la Ley, su Reglamento, y ofras disposiciones
Juridicas aplicables.

Articulo 16. Ei Reglamento de la Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables, establecera las normas relativas al funcionamiento y operacion def
Consejo Nacional, asi como las afribuciones de sus integrantes.

Articulo 17. El Consefo Nacional debe sesionar de manera ordinaria cuando
menos una vez al afio, y de manera extraordinaria las veces que sea necesario, de
conformidad con lo establecido en el Regiamento.
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mismo, que les competan, en los términos establecidos en el Reglamento.

Articulo 18. Los integrantes del Consejo Nacional deben evaluar los asuntos
que les competan, atendiendo fo siguiente:

I El Programa Nacional,
il L as proyecciones de poblacion,
I Los indicadores demograficos; y

V. Las demas que, en el ambito de sus atribuciones, les confieran la Ley, el
Reglamento y ofras disposiciones aplicables.

Articulo 19. Las comisiones internas de frabajo estan conformadas por
representantes de todas las personas integrantes del Consejo Nacional, asi como
de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, cuando su
intervencion sea necesaria para fa instrumentacion y efecucion de los programas en
materia de poblacion. Los integrantes de dichas comisiones debsn contar con un
nivel minimo de Director General o su equivalente, y pueden nombrar un suplente
de nivel jerarquico inmediato inferior.

Articulo 20. Las comisiones internas son presididas por la Secretaria
General y tienen las funciones que se establezcan en el Reglamento de la Ley
General de Poblacion.

Articulo 21. EI Consejo Nacional cuenta con una Comisién Consulfiva de
Enlace con las entidades federativas, que constituye el érgano de coordinacion,
vinculacion y seguimiento de las politicas de poblacion entre el Ejecufivo Federal y
las entidades federativas, cuyas resoluciones deberan ser adoptadas, con las
atribuciones, organizacién y funcionamiento que se determine en el Reglamento y
demads disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 22. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo Nacional cuenta
con una Secretaria General, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria,
que actiia como organc téchico y administrativo para ejecutar, coordinar y
supervisar sus acuerdos, asi como para atender los asuntos relacionados con la
formulacién de fa politica de poblacion.
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Articulo 23. La Secrefaria General sera encabezada por una persona Titular
de Unidad Administrativa y, contard al menos con cuatro Direcciones Generales u
fhiomoélogas a su cargo. Puede integrar grupos técnicos e interdisciplinarios de
asesoria en temas de poblacion que estime pertinentes.

Articulo 24. | a Secretarfa General tiene las siguientes atribuciones:

I Elaborar el Programa Nacional y presentario al Consejo Nacional;

1l Apoyar al Consejo Nacional en el seguimiento de los programas derivados
de la planeacion demografica nacional, asi como en la evaluacion de su efecto en
el volumen, estructura, dinamica y distribucion territorial de la poblacion;

fif.  Promover y proporcionar apoyo técnico a las autoridades correspondientes
para la formulacion y desarrollo de los programas Estatales, Municipales y de las
Demarcaciones Territoriales, en el marco de la politica de poblacion;

V.  Auxiliar a Ios integrantes del Consejo Nacional en la elaboracion de los
informes que presenten sobre las acciones realizadas en materia de poblacion y de
aquellos que les solicite el propio Consejo Nacional o su Presidencia;

V. Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional,
VI.  Analizar y difundir informacién sobre los fenémenos demograficos del pais;

VII.  Elaborar y difundir un informe anual de la situacién demogréafica del pafs, el
cual sefialara las prioridades en materia de poblacion,

Vill. Elaborar y someter a cbnsideracién del Consejo Nacional las proyecciones
de poblacién;

IX.  Elaborar diagnosticos y estudios en materia de poblacion, considerando
como minimo indicadores en las siguientes teméticas:

a) Marginacion y desigualdad regional;

b) Movilidad, migracion interna e internacional y desplazamiento interno
forzado;

c) Distribucion territorial de la poblacion;

d) Salud sexual y reproductiva;
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e) Desarrollo urbano, medio ambiente y sostenibilidad;
f) Poblacion con discapacidad,

g) Mortalidad,

h) Violencia,

i) Envejecimiento de la poblacion, yA

J) Pueblos y comunidades indigenas y afromexicancs,

X Generar indicadores demograficos, con base en los indicadores clave, en
materia de poblacion y dinamica demogréfica, generados por el Sistema Nacional
de Informacion Estadistica y Geogréfica;

XI.  Identificar las areas prioritarias de generacion de informacion demogréfica de
utifidad para las acciones gubernamentales en materia de poblacion;

Xll. Asesorar y proporcionar asistencia técnica en materia de poblacién a
organismos y o6rganos publicos de los fres ordenes de gobierno, mediante la
celebracién de convenios o acuerdos;

Xll. Gestionar, en el ambito de su competencia, programas de cooperacién con
organismos internacionales y con diversos paises o0 regiones,

XIV. Proponer las bases y procedimientos de coordinacion entre las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, y demas instituciones que
participen y ejecuten la politica de poblacién, el Programa Nacional y ofros
programas en materia de poblacion;

XV. [dentificar y somefer a consideracion del Consejo Nacional las acciones
prioritatias para la ejecucion y seguimiento de la politica de poblacion;

XVI. Elaborar y proporcionar la informacion demogréfica para el disefio de los
programas de salud sexual y reproductiva;

XVIl. Elaborar y difundir programas de informacion, educacion integral de la
sexualidad y comunicacion en materia de poblacion;

XViil. Confribuir, en coordinacion con la Unidad de Politica Migratoria, Registro e
Identidad de las Personas, con las instituciones parte para el establecimiento de las
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estrategias y lineas de accién en relacién con la migracion internacional y el
desplazamiento interno forzado, '

XIX. Elaborar y proponer al Consejo Nacional esirategias intersectoriales e
infergubermamentales con perspectiva de derechos humanos, género, curso de vida
e interculturalidad, principalmente un sistema de cuidados a largo plazo con relacién
a los desafios que plantea la dinamica poblacional a fin de ampliar las oportunidades
de acceso a la salud, educacion y empleo, con énfasis en los grupos histéricamente
discriminados, y

XX. Las demas que le confieran la Ley, el Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

SECCION TERCERA
DE LOS CONSEJOS ESTATALES DE POBLACION U ORGANISMOS
EQUIVALENTES

Articulo 25. [as enfidades federativas, los municipios y las demarcaciones
ferritoriales de la Ciudad de México deben establecer consejos locales, consejos
municipales y consejos de las demarcaciones terriforiales de fa Ciudad de México,
u organismos equivalentes, que actuaran de manera coordinada con la Secretaria
General, a fin de garantizar su participacion en la atencion de los problemas
demograficos.

Articulo 26. La Secretaria General debe gestionar que los consejos focales,
municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, o sus
equivalentes, implementen las decisiones del Consejo Nacional para disefiar,
implementar y evaluar fa planeacion demografica.

Articulo 27. Los consejos locales, municipales y de las demarcaciones
terriforiales de fa Ciudad de México, en el gjercicio de sus alribuciones, deben
incorporar la polftica de poblacién como un elemenfo transversal de sus polfticas
publicas, programas y hormativa que emitan.

CAPITULO i ,
DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE POBLACION

Articulo 28. El Programa Nacional es ef instrumento juridico que contiene los
objetivos, estrategias, /ineas de accion, indicadores y demas elementos previstos
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en lasﬂd"isposiciones juridicas aplicables, para la fmplementacién de fa politica de
poblacion.

Articulo 29. El Ejecutivo Federal, a través de la Secretfaria General, debe
gestionar la participacion de las entidades federativas, los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus
atribuciones, para implementar las acciones a que se refiere el Programa Nacional,
a fin de consolidar y lograr los objetivos de la politica de poblacion.

Articulo 30. La Secrefaria General debe formular el Programa Nacional
atendiendo a la Ley de Planeacion, los principios establecidos en esta Ley, los
indicadores demogréficos y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 31. Sin perjuicio de lo que disponga la normativa en fa materia, la
Federacion debe gestionar que los programas estatales, municipales y de las
demarcaciones tertitoriales de la Ciudad de México consideren de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes elementos:

/. Marco normativo;

i Diagnéstico sociodemografico;

. Aﬁneécién a melas nacionales, estatales y municipales, segtn corresponda;
V. Objetivos;

V. Estrategias;

Vi, Lineas de accién, e

VI{. Indicadores de evaluacion.

CAPITULO ili
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Articulo 32, Para los efectos de esta Ley, se entiende por salud sexual y
reproductiva el estado general de bienestar fisico y mental en todos los aspectos
relacionados con su sexualidad y el sistema reproductivo, sus funciones y procesos,
en términos de la normativa aplicable, que incluye:

l La capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, y

i La libertad para decidir de manera responsable e informada sobre el numero
y espaciamiento de los hijos.
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Articulo 33. Ef Consejo Nacional debe gestionar o en su caso coordinarse
ante la Federacién, las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México en las dependencias y enfidades de la
Administracion Ptblica Federal y del sector privado, asi como en Organos
Auténomos, instituciones educativas ptblicas y privadas que, en el ambito de sus
respectivas competencias, realicen acciones que garanticen el derecho de fodas las
personas a fla toma de decisiones libres, responsables e informadas sobre salud
sexual y reproductiva, por medio de:

. Acciones de informacién, educacion y comunicacion a la poblacion orientadas a
proporcionar de manera oportuna, suficiente y veraz, los elementos que fe
permitan a las personas tomar las decisiones para el gjercicio de una sexualidad
responsable y libre de riesgos y una reproduccion elegida;

Il. Elacceso a servicios de salud sexual y reproductiva, oportunos, integrales y de
calidad;

ll. Una oferta anticoncepfiva que responda a las necesidades de la poblacion,

IV. La eliminacién de barreras socioculfurales e institucionales que dificulten el
acceso de las personas a servicios de salud sexual y reproductiva, interrupcion
del embarazo en las causales permilidas por la ley, asf como el pleno gjercicio
de los derechos sexuales y reproductivos;

V. La promocién del gjercicio efectivo de los derechos sexuales y reproductivos de
fodas las personas, en los ambitos nacional, estatal y municipal, en las
dependencias de la Administracion Publica Federal y en el sector privado, asf
como en instituciones educativas publicas y privadas;

Vl. La promocién del marco legal y de politicas ptblicas de educacion integral de fa
sexualidad, la salud sexual y reproductiva de la poblacion,

VIl. Ef fortalecimiento de las acciones de prevencion del embarazo en poblacion
adolescente;

Vill. La incorporacion del enfoque de igualdad de género en las politicas,
programas y acciohes secloriales de poblacién, asimismo, generaran,
elaboraran y difundiran estadisticas desglosadas por sexo y grupos de edad que
apoyen fa reduccion de las brechas de género, y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO IV )
DE LA ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE LA POBLACION

Articulo 34. Las dependencias de fa Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipal y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Meéxico, en el gjercicio de sus atribuciones o funciones, deberan incorporar el
enfoque de igualdad de génerc en las politicas, programas y acciones secloriales
de poblacién, asimismo, generaran, elaboraran y difundiran estadisticas
desglosadas por sexo, lugar de residencia, grupo étnico, discapacidad y grupos de
edad que apoyen la reduccién de las brechas de género.

Articulo 35. Para fines estadlisticos, de disefioc de programas y politicas
publicas, el Consejo Nacional debe identificar desagregados por sexo, lugar de
residencia, grupo étnico y discapacidad, al menos, para los siguientes grupos de
poblacion:

l. Neonatos;

if. Pre-escolares;

fif. Nifios y nifias;

V.  Adolescentes;

V. Jovenes;

VI,  Adultos/as, y

Vil.  Personas mayores.

Los cortes de edad a que se refiere el presente articulo seran especificados en el
Reglamento.

) CAPITULO V
DE LA DISTRIBUCION TERRITORIAL Y LA MOVILIDAD DE LA POBLACION

Articulo 36. Para los efectos de esta Ley, la distribucion territorial de la
poblacién consiste en la manera en que fa poblacion habita en el territorio.

Articulo 37. Las estrategias para atender la distribucion territorial de la
poblacion deben estar establecidas en el Programa Nacional, de acuerdo con los
principios y objetivos del Plan Nacional de Desarrolio, la politica de poblacién y
demas disposiciones aplicables.
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Articulo 38. La Secretaria General debe producir estudios e indicadores
sociodemograficos a efecto que los tres drdenes de gobierno puedan incluir, en el
ambito de su competencia, las estrategias, metas y objelivos nacionales para
impulsar una distribucién territorial de sus habitantes en concordancia con fas
caracteristicas y potencialidades locales identificadas en fos instrumentos de
planeacion del desarrollo.

Articulo 39. La Secretaria General debe producir e integrar los estudios e
indicadores sociodemograficos que establezca el Consejo Nacional a efecto de que
las autoridades de los tres Ordenes de gobierno, en el ambito de su competencia,
puedan incluir en sus instrumentos de planeacién fos impactos de los flujos de
migracién interna.

Articulo 40. La Secretarfa General debe procurar la vinculacion entre la
politica de poblacion y la polftica migratoria en los instrumentos de planeacién, en
un marco de respelo, proteccion y salvaguarda de los derechos humanos y de
confribucion al desarroflo nacional.

La movilidad humana es el movimiento de personas que deciden trasladarse de
un lugar a ofro en funcién de su interés por radicar o residir en un lugar distinto al
de su origen de manera temporal, permanente o circular, 0 bien que se encuentren
en transito en algan lugar previo a su destino, motivado por diversas razones que
pueden ser de caracter econdémico, politico, social, cultural o ambiental de manera
voluntaria, obligatoria o forzada, ya sea inferna o internacional, regular o irreqular.

Articulo 41. Para los efectos de la presente Ley se reconoce como personas
en movilidad humana.

l. Las que llegan al territorio nacional:
a) Para asentarse con fines de transito, permanencia temporal o definitiva; o

b) Para encontrar refugio, asilo o proteccién complementaria en los términos de
la legislacion aplicable;

fl. Habitantes del territorio nacional que salen de su lugar de origen o residencia
habitual con la intencion de asentarse de manera temporal o definitiva fuera de
estos, ya sea dentro del territorio nacional o en el exterior;

. Las nacionales o que hayan tenido una residencia permanente previa, que
retornan a sus lugares de origen o residencia dentro del territorio nacional de
manera definitiva después de haber migrado; y

IV.  La poblacion en situacion de desplazamiento interno forzado.
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Todas las personas en situacion de movilidad humana tienen derecho al acceso
a los programas y servicios publicos del gobierno federal, de las entidades
federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, en el ambito de sus respectivas competencias, para garantizar el gjercicio
de los derechos humanos que los ordenamientos juridicos nacionales e
internacionales les oforgan, independientemente de su origen o calidad migratoria,
sin discriminacion de cualquier tipo, con enfoque interseccional,

Articulo 42. La Secretaria General debe gestionar, entre fas autoridades de
los tres érdenes de gobiemo, el desarrolfo de instrumentos para recabar y analizar
la informacion sociodemografica, a fin de garantizar que fa pfaneacion demogréfica
incluya consideraciones relalivas a la migracion interna e internacional, basadas en
el estudio de sus causas y consecuencias, de sus vinculos con el desarrollo y de
sus efectos en el volumen, esfructura, dinamica y distribucion territorial de la
poblacion.

Articulo 43. La Secretaria General debe facilitar a las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, informacién sociodemografica que sea posible obtener a pattir
de las fuentes de informacién existentes sobre migracién internacional para que
dichas autoridades, en el ambifto de su competencia, fleven a cabo las acciones
necesarias para garantizar el ejercicio de fos derechos humanos de los migrantes.

Articulo 44. La Secretaria General facilitara a las autoridades de los tres
érdenes de gobierno, informacién sociodemografica que sea posible obtener a partir
de las fuentes de informacion existentes sobre desplazamiento interno forzado para
que dichas auforidades, en el ambito de su competencia, lleven a cabo las acciones
necesarias para garantizar el ejercicio de sus derechos humanos.

CAPITULO VI
Emigracion

Articulo 45.- Por lo que se refiere a emigracién, a la Secretarfa le
corresponde:

. Investigar las causas que den o puedan dar origen a la emigracién de
nacionales y dictar medidas para reqularia,

Il Dictar medidas en colaboracion con la Secrefaria de Refaciones Exteriores,
tendientes a la proteccion de los emigrantes mexicanos, y

ltl. Promover en coordinacién con las dependencias competentes, la celebracion
de acuerdos con los gobiernos de ofros palfses, para que la emigracién se realice
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por canales Jegales, seguros y ordenados, a través de programas de trabajadores
temporales u otras formas de migracion.

Articulo 46.- Se considera emigrante a la poblacién mexicana o extranjera
que se desplace desde México con la intencién de cambiar de residencia o pals.

Articulo 47. El Gobierno Federal, en coordinacién con los Gobiernos de las
Entidades Federativas y Municipales debera:

I. Promover el desarrollo y fomentar el arraigo de la poblacién mexicana en el
territorio nacional;

Il. Crear programas para atender los impactos de la emigracion en las
comunidades de origen, especiaimente en lo relacionado con la problemalica de la
desintegracion familiar y con la atencion de personas en situacion de vulnerabilidad.

CAPITULO VI
Repatriacion

Articulo 48.- Se consideran como personas repatriadas a los emigrantes
nacionales que regresan al pais.

Articulo 49.- La Secretatia estard facuftada para coordinar de manera
institucional fas acciones de atencion y reintegracién de la poblacion mexicana
repalriada, poniendo especial énfasis en que sea offentada acerca de las opciones
de empleo y vivienda que haya en ef lugar del territorio nacional en el que
manifiesten su intencion de residir.

Articulo 50.- La Secrefaria en coordinacion con la Secrefaria de Relaciones
Exteriores podrd suscribir acuerdos interinstitucionales con otros palfses y
organismos internacionales, en materia de repatriacion segura, digna y ordenada
de fa poblacion mexicana.

Asimismo, fa Secretaria vigifara que en los lugares destinados para la recepcion
de la poblacidn mexicana repatriada, se respeten los siguientes derechos y se
cumpla con los acuerdos internacionales en la materia:

. Acceder a comunicacion telefénica;

. Recibir agua y alimentos, un espacio digno, enseres basicos para su aseo
personal y atencion legal, psicolégica y médica,
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lll. Ser informado respecto de los diversos programas y apoyos que puede
recibir;

IV. No ser discriminado por las autoridades a causa de su origen étnico, sexo,
género, edad, discapacidad, condicidn social 0 econdmica, estado de salud,
embarazo, lengua, religion o cualquier ofra circunstancia que tenga por
objeto impedir el reconocimiento de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas;

V. Ser apoyado en el traslado a su lugar de residencia en México,

Vi. Que se cuenle con areas de estancia separadas para mujeres y hombres,
garahtizando el derecho a la preservacion de la unidad familiar, excepto en
fos casos en los que la separacion sea considerada en razon del interés
superior de fa nifia, nifio o adolescente,

Vil. Que se cuente con espacios separados para nifias, nifios y adolescentes
repalriados no acompariados para su alojamiento en tanfo son canalizados
a instituciones en donde se les brinde una atencion adecuada;

Vill.Que en las instalaciones se evite el hacinamiento, y
IX. Recibir un trato digno y humano.

Para efectos de la recepcion de los mexicanos repafriados, la Secretaria
promaovera acciones de coordinacion interinstitucional para brindarles una adecuada
recepcion.

CAPITULO Vil
INTERCULTURALIDAD

Articulo 51. La interculturalidad es un modefo de politica que asegura la
inclusion igualitaria en sociedades culturales diversas, en un plano de igualdad real
y dignidad humana, basado en la salvaguarda, respefo y gjercicio de las libertades
y derechos humanos para construir una identidad colectiva fundada en el pluralismo
cultural, democracia, la igualdad de género, no discriminacion y el reconocimiento
de la interseccionalidad, fomenta las combinaciones e interacciones entre personas
de diferentes origenes e identidades, personales y culturales; ayuda a fortalecer la
cohesion social para reducir tensiones, propiciar confianza mutua y desarrollar un
sentido de perfenencia hacia una sociedad abierta; y promueve la ventaja de la
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diversidad, la inferaccién y convivencia intercultural, toda vez que las personas tiene
talentos, habilidades, cualidades, historia personal y algo que ofrecer a la sociedad.

La interculturalidad reconoce que las personas provienen de miiltiples culfuras y
tradiciones y pueden combinar identidades multiples. Las identidades de la gente
son multidimensionales e influenciadas en una forma en que los afributos, tales
como la edad, género, discapacidad y clase intersectan con olros elementos como
el origen, cultura, lengua y creencias.

Articulo 52. La nacion mexicana es infercultural;, fiene una composicién
pluricultural sustentada en sus habitantes,; sus pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, enriquecida por el transito, destino y retorno de las personas en
movilidad humana, nacional e internacional.

Articulo §3. La Secrefarfa, en la formulacion de fa politica intercultural,
debera incluir la perspectiva intercultural basada en los criterios establecidos en la
presente Ley, asf como en los siguientes principios:

/. Desarrollo de una actitud positiva a fla diversidad,

i Evaluacion a través de una lente intercultural en el que se revisen fodas las
areas de las politicas publicas con respecto al impacto de las identidades y las
percepciones mutuas denlro de las diferentes comunidades;

I, Mediacion y resolucion de conflictos;

V. Capacidad de comunicacion por parte de fodos los actores de la sociedad,
incluyendo en sus propias fenguas y propiciar un entendimiento en la lengua comuin;

V. Comunicacion interculfural con la participacion constante de los medios de
informacién para fa comprensioén y aceptacion de la diversidad por parte de la
comunidad y una actitud positiva con respecto a las identidades de las personas,
incluyendo a la poblacién en movifidad,;

Vi.  La capacitacién en competencias interculturales por parte de fa comunidad,
de organizaciones y servidores publicos para aumentar la confianza en las
interacciones interculturales,

Vil.  La bienvenida a los recién llegados a las ciudades y comunidades, ya sea de
manera simbélica o por medio de practicas, para crear un sentido inmediato de
aceptacion y pertenencia en una comunidad; y

Viil.  Lageneracion de liderazgos para apoyar activamente el valor de fa diversidad
en el desarrolfo de la comunidad.
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Articulo 54. En la conduccion de la politica de interculturalidad, la Secretaria
tendra las siguientes facultades:

l. Coordinar las acciones sobre interculturalidad que realicen las dependencias
y entidades de fa Administracion Pablica Federal,

. Promover la ventaja de la diversidad en beneficios de la sociedad mexicana;

I, Denunciar los discursos de odio o propagacion de rumores que afecten al
desarrollo de la inferculturalidad en el pais;

IV.  Promover y fomentar ante las autoridades competenies las relaciones
intercufturales en el ambito de fa salud, la alimentacién, la educacion, la cultura, el
arte, las comunicaciones, el desarrolio y la planificacién;

V. Visibilizar las aportaciones acluales e histéricas que han hecho las personas
en la construccion de nuestra sociedad intercultural v ef enriquecimiento cultural,
educativo, cientifico, tecnoldgico e identitario def Estado y la nacién;

Vi.  Propiciar la imparticion de cursos, talleres, seminarios, diplomados y demas
analogos para el entendimiento y desarrolfo de las préacticas y relaciones
interculturales,

Vil.  Celebrar eventos y difusion que promuevan la visibilizacién de los aspectos
relativos a la interculturalidad;

VIll.  Promover programas sociales de monitoreo intercultural en beneficio de la
poblacion en el ambito de la salud, fa alimentacion, la educacion, fa cultura, el arte,
el trabajo, la sequridad y las comunicaciones;

X Coordinarse con las auloridades de las entidades federativas en materia de
intercufturalidad,

X Formular, ejecutar y evaluar el Indice Nacional de Interculturalidad:

Xl.  Recomendar adecuaciones a los programas establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo y los programas que formulen las dependencias y entidades de la
administracién puablica federal sobre las necesidades que plantee la
interculturalidad;

Xil.  Promover la participacion de la sociedad en el disefio y seguimiento de las
politicas publicas con enfoque infercultural; y

Xill.  Las demas que esta Ley u otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 55. Para una efectiva conduccién de fa politica de interculturalidad
la Secretarfa conformara una Comisién Interdependencial infegrada por fas
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal que se establezcan
en el Reglamento, con el objetivo de coordinar acciones con base a los criterios y
principios establecidos en esfa Ley, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados y convenios internacionales que sobre la materia haya

suscrito nuestro pals y que sean ley suprema en el pals.

La Comisioén Interdependencial propiciard la participacién de personas
especialistas, académicas, intelectuales, empresarias y organizaciones sociales y
civiles a participar en los trabajos de preparacién de los insumos de la misma, asi
como a sus sesiones, quienes tendran derecho de voz.

Quienes integren, asistan o participen de cualquier modo en fa Comision
Interdependencial no recibiran refribucién, emolumento o compensacion alguna por
su participacioén ya que su carécter es honotrlifico.

La Comisién Interdependencial podra contar de manera honorifica, solidaria o pro
bono con el auxilio de consufforias técnicas para asesoramiento que estime
periinente.

Articulo 56. La Secretaria instrumentaré el Indice Nacional de
interculturalidad como herramienta de evaluacion y seguimienfo a partir de
indicadores, a escala municipal, que permitan evaluar el fugar en el que se ubica en
los distintos ambitos de la politica y la gestion publica, asi como los progresos
realizados en el tiempo, para indicar dénde deben concentrarse los esfuerzos en el
futuro e identificar las buenas practicas.

Los indicadores a los que se refiere el parrafo anterior se haran en materia de:
/. Compromiso sobre el reconocimiento de fa inferculturalidad;
I Composicion pluricultural y lenguas;
1. Movilidad humana;
IV.  Educacién intercultural;
V. Salud intercultural;
"4} Emprendimiento y mercado faboral,
Vil.  Vida cultural y civil;
VI,  Comunicacion intercultural;
IX.  Espacio ptblico;
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X wsg-rvicios publicos;

Xl Acceso a la justicia;

Xll.  Participacion social y ciudadana;
Xl Medicion y solucion de conflictos;
XIV. Perspectiva internacional; y

XV. Las demas que considere la Secretaria.

CAPITULO IX
Registro Nacional de Poblacién

Articulo 57.- La Secretaria tiene a su cargo el registro y la acreditacién de la
identidad de fodas las personas residentes en el pals y de los nacionales que
residan en el extranjero.

Articulo 58.- El Registro Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar
a cada una de las personas que infegran la poblacion del pais, con los datos que
permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.

Articulo 59.- En el Registro Nacional de Poblacién se inscribira:

. A la poblacion mexicana, mediante el Registro Nacional de Ciudadanos y el
Registro de Menores de Edad; y

il. A la poblacion extranjera, a lravés del Catalogo de los Extranjeros residentes
en la Republica Mexicana.

Articulo 60.- El Registro Nacional de Ciudadanos se infegra con la
informacioén certificada de la poblacién mexicana mayor de 18 afios, que solicite su
inscripcion en los términos establecidos por esta ley y su reglamento.

Articulo 61.- £l Registro de Menores de Edad, se conforma con los datos de
fa poblacion mexicana menor de 18 afios, que se recaben a través de los registros
civiles.

Articulo 62.- El Catalogo de la poblacion extranjera residente en la Republica
Mexicana se infegra con la informacion de caracter migratorio existente en la propia
Secretaria.
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Aiﬁculo 63.- Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de
Poblacién, se le asignard una clave que se denominaré Clave Unica de Registro de
Poblacion. Esta servira para registraria e identificarla en forma individual.

Articulo 64.- La Secretaria estableceréa las normas, métodos vy
procedimientos técnicos del Registro Nacional de Poblacion. Asimismo, coordinara
los métodos de identificacion y registro de las dependencias de la administracién
publica federal.

Articulo 65.- Las autoridades locales contribuiran a la integracion def
Registro Nacional de Poblacién. Al efecto, la Secretaria celebraré con ellas,
convenios con los siguientes propositos:

I. Adoptar la normatividad a que se refiere el artfculo anterior;

lI. Recabar la informacion relafiva a los nacimientos, discapacidad y defunciones
de las personas a fin de infegrar y mantener permanentemente actualizado el
Registro Nacional de Poblacion, y

il. incluir en el acta correspondiente la Clave Unica de Registro de Poblacion al
registrar el nacimiento de las personas.

Articulo 66.- Las autoridades de la Federacibn, de los estados y de los
municipios, seran auxiliares de la Secretarla en las funciones que a ésfa
correspondan en materia de registro de poblacién.

Articulo 67.- Las autoridades judiciales deberan informar a la Secretarfa
sobre las resoluciones que afecten los derechos ciudadanos, o que impliquen
maodificar los datos del registro de la persona.

Articulo 68.- La Secretaria de Relaciones Exteriores informard a la
Secretaria, sobre la expedicion y cancelaciéon de cartas de naturalizacion,
certificados de nacionalidad y renuncias a fa nacionalidad que reciba. De igual
manera, proporcionara la informacién necesaria para que la poblacidon mexicana
residente en el extranjero, quede incorporada al Registro Nacional de Poblacion, en
los términos establecidos por el reglamento.

CAPITULO X
Registro Nacional de Ciudadanos y Cédula de Identidad Ciudadana

Articulo 69.- Ef Registro Nacional de Ciudadanos y la expedicion de la
Cédula de Identidad Ciudadana son servicios de interés publico que presta el
Estado, a través de la Secretatia.
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Articulo 70.- Las y los ciudadanos mexicanos tienen la obligacion de
inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos y obtener su Cédula de identidad
Ciudadana.

El Registro Nacional de Ciudadanos contara con ef apoyo de un Comité Técnico
Constultivo, en los términos que establezca el Reglamento.

Articulo 71.- Para cumplir con fa obligacion establecida en el articulo anterior
las y los ciudadanos deben satisfacer los siguientes requisitos:

I. Presentar la solicitud de inscripcion correspondiente; y

Il. Entregar copia certificada del acta de nacimiento o, en su caso, del certificado
de nacionalidad o de la carta de naturalizacion.

Articulo 72.- En Jos casos en que por causas fundadas fa o el ciudadano no
pudiera entregar la copia certificada del acta de nacimiento, podré ser sustituida por
los documentos que garanficen fehacientemente la veracidad de los datos
personales del inferesado, conforme Io disponga el reglamento de esta ley.

Articulo 73.- La Secretaria podréa verificar los datos relativos a la identidad
de las personas, mediante la confrontacion de los datos aportados por las o los
ciudadanos con los que consten en fos archives correspondientes de dependencias
y entidades de la adminisiracion publica federal que, para el egfercicio de sus
funciones, tengan establecidos procedimientos de identificacion personal,

Las dependencias y entidades que se encuentren en el supuesto anterior estarén
obligadas a proporcionar la informacion que para este efecto solicite la Secretarfa.

Articulo 74.- Cuando la Secretfarfa encuentre alguna irregularidad en los
documentos presentados por la persona inferesada, suspendera el registro
correspondiente e informaré por escrito las causas por las cuales no procede su
tramite.

Las y los ciudadanos que estén en el supuesto anterior, podran solicitar ante fa
Secretaria la aclaracion respectiva, en los {érminos establecidos en el reglamento
correspondiente

Articulo 75.- Una vez cumplidos los requisitos establecidos, la Secretarfa

deberd expedir y poner a disposicion del ciudadano la respectiva Cédufa de
{dentidad Ciudadana.
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identificacién, que hace prueba plena sobre los datos de identidad que contiene en
refacién con su titular.

Articulo 77.- La Cédula de Identidad Ciudadana tendra valor como medio de
identificacion personal ante todas las autoridades mexicanas ya sea en ef pals o en
el exfranjero, y fas personas fisicas y morales con domicifio en el pals.

Articulo 78.- Ninguna persona podra ser sancionada por la no portaciéon de
la Cédula de Identificacion Ciudadana.

Articulo 79.- La Cédula de Idenfidad Ciudadana contendra cuando menos
fos siguientes datos y elementos de identificacion:

{. Apellido paterno, apellido materno y nombre (s);
II. Clave Unica de Registro de Poblacién;

I, Fotograffa del titular;

V. Lugar de nacimiento;

V. Fecha de nacimiento, y

VI Firma y huella dactilar.

Articulo 80.- Corresponde a la persona fitular de la Cédula de Identidad
Ciudadana su custodia y conservacion.

Articulo 81.- La Cedula de Identidad Ciudadana debera renovarse;

. A mas tardar, noventa dias antes de que concluya su vigencia, la cual no
podra exceder de 15 afios;

.  Cuando esté deteriorada por su uso; y

. Cuando los rasgos fisicos de una persona cambien de tal suerte que no se
correspondan con los de la fofografia que porta la cédula.

En ftodos los casos, ef portador debera devoiver la Cédula de Identidad
Ciudadana anterior al momento de recoger la nueva.

Articulo 82.- Cuando a la persona se le extravie o destruya su Cédula de
identidad Ciudadana debera avisar a la Secretarla, dentro de los 30 dias siguientes
a que eslo suceda, y tramitar su reposicion.
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Articulo 83.- La Secretaria podra expedir un documento de identificacion a
la poblacion mexicana menor de 18 arios, en los términos establecidos por ef
reglamento de esta ley.

Articulo 84.- La Secretaria proporcionard al Instituto Nacional Electoral, la
informacion del Registro Nacional de Ciudadanos que sea necesaria para la
integracion de los instrumentos electorales, en los términos previstos por la ley.
lgualmente podra proporcionarla a las demas dependencias y entidades publicas
que la requieran para el gjercicio de sus atribuciones.

CAPITULO X!
Sanciones

Articulo 85.- Las personas servidoras publicas de la Secretarfa seran
sancionadas con suspension de empleo hasta por treinta dfas o destitucién en caso
grave, cuando:

1. Sin estar autorizados, den a conocer asuntos de caracier confidencial;

il. No expidan la Cédula de Ildentidad a la persona que se presente con los
documentos requeridos o retengan indebidamente dicha Cédula una vez expedida;

{Il. Cometan acfos u omisiones que violen los derechos humanos de las personas
que se encuentran sujetas a esta ley.

Articulo 86.- Las autoridades federales, estatales o municipales que incurran
en violaciones a la presente Ley o a las disposiciones que la reglamenten, gue no
constituyan delifos, seran sancionados con multa hasta de cinco mil pesos y
destitucion en caso de reincidencia.

Articulo 87.- Ef que auxilie, encubra o aconsefe a cualquier individuo violar
fas disposiciones de esta Ley y su Reglamenfo en materia que no constituya delito,
sera castigado con multa hasta de cien dias de salario minimo general vigente en
el Distrito Federal en e/ momento de consumar la conducta, o bien arresto hasta por
freinta y seis horas si no pagare la multa.

REGIMEN TRANSITORIO
Primero. El presente Decrelo entrara en vigor al dla siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion, con excepcion de o dispuesto en los articulos 25,
26, 27 y 51, que entraran en vigor 180 dias después de st publicacion.
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Segundo. Se abroga la Ley General de Poblacion publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de enero de 1974.

Tercero. El Ejecutivo Federal emitira el Reglamento de la Ley en un plazo no mayor
a un ano, contado a partir de la entrada en vigor de la misma.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo previsto en este
Decreto.

Quinto. Las erogaciones que se generen con motivo de fla entrada en vigor de este
Decreto, se cubriran con cargo al presupuesto aprobado a los ejecutores el gasto
correspondiente, por lo que no se autorizan recursos adicionales para tal efecto
durante el gjercicio fiscal correspondiente.

Dado en el Salén del Pleno del Senado de |la Republica, a 28 de marzo de 2023.

ATENTAMENTE

L

N. OLGA MARIA DEL CARMEN SEN. MéNch FERNANDEZ
SANCHEZ CORDERO JAVILA BALBOA
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