INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, EN MATERIA DE
DISCRIMINACION LABORAL POR EMBARAZO, A CARGO DE LA DIPUTADA JULIETA
KRISTAL VENCES VALENCIA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA

La suscrita, Julieta Kristal Vences Valencia, diputada federal de la LXV Legislatura del
honorable Congreso de la Union, integrante del Grupo Parlamentario de Morena, con
fundamento en el articulo 71, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como en los articulos 6, numeral 1, fraccion |, 77 y 78 del Reglamento de la
Camara de Diputados, me permito presentar ante esta Soberania la siguiente iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, bajo la siguiente

Exposicion de Motivos

La discriminacion laboral por embarazo forma parte de las acciones y omisiones motivadas
por estereotipos género, que vulneran los derechos fundamentales de las mujeres y de sus
hijas e hijos. Las mujeres mexicanas se enfrentan en el ambito laboral a diversas barreras
estructurales que ejercen de manera reiterada y sistematica la violencia de género.

En este contexto, es que las mujeres no solamente padecen las disparidades en el acceso al
empleo o los niveles salariales, también adolecen de discriminacion laboral por embarazo, lo
cual implica violaciones a sus derechos laborales, de proteccion a la salud y de acceso a la
seguridad social.

De acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, se entiende por
discriminacion toda “distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidon u
omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades”.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
ha definido a la discriminacion contra la mujer en su articulo 1° como “toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”!

Por su parte, la Observacion general No. 18 sobre el derecho al trabajo asegura que los
Estados deben disefiar un sistema amplio de proteccion que permita combatir a la
discriminacion de género, impulsar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeresy
hombres en las relaciones laborales, asi como asegurar igual salario por trabajo de igual
valor. De hecho, este instrumento hace énfasis en que de ninguna manera el embarazo
puede constituir un impedimento para que las mujeres accedan, ejerzan y se mantengan
en sus empleos, asi como tampoco puede ser una justificacion para la pérdida del mismo.2

Sistema de Informacién Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal
Fuente: http://www.diputados.gob.mx/



Algunos de los motivos relacionados a la discriminacion son el sexo, el género e incluso el
embarazo. De hecho, la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) ha sostenido que los
casos discriminacion estan estrechamente relacionados con la violencia y el acoso ejercido
en contra de las mujeres dentro de sus centros de trabajo.?

En muchas ocasiones las mujeres embarazadas se enfrentan a situaciones de vulnerabilidad
al ejercer un empleo, ya que los empleadores consideran que estan en una situacion de
desventaja para realizar sus actividades, que existe una falta de compromiso de su parte o
gue tienen menos tiempo para continuar con sus labores.

Las practicas que muchas veces se reproducen en el ambito laboral resultan de las dudas
de los empleadores sobre la conciliacion entre la vida familiar y la laboral de las mujeres.
Como bien afirma Magdalena Nogueira Guastavino, los elementos que influyen en la
decision de un empleador se pueden hacer presentes durante las fases previas a la
contratacion, durante el ejercicio del cargo y en el término de la relacion laboral afectando a
trabajadoras de todos los sectores econémicos.*

A través de su trabajo titulado La discriminacion laboral por embarazo, el Early Institute
comenta que la discriminacion laboral por embarazo se manifiesta por medio de conductas
como el hostigamiento laboral, la negacion de ascenso, la disminucion de salarios, la
aplicacion de cambio de horarios sin el consentimiento de las trabajadoras, la hegaciéon de
permisos para ir al bano o sentarse, o incluso la realizacion de labores fisicamente dificiles
gue ponen en riesgo la salud y la vida de las mujeres, asi como de su hija o hijo.?

Cabe resaltar que la discriminacion laboral por embarazo ocurre no solamente porque se
anulan, limitan menoscaban los derechos laborales de las mujeres o su derecho a la
igualdad de oportunidades, sino porque ademas se desarrolla en el contexto laboral.

Al igual que toda conducta discriminatoria, la discriminacion laboral por embarazo es
causada por los estereotipos, los prejuicios o los estigmas relacionados con el género o sexo
de las mujeres trabajadoras.

Sobre la configuracion de la conducta discriminatoria, el Early Institute menciona que es
necesario que el acto constituya en si mismo la vulneracion de al menos un derecho. En el
caso concreto de la discriminacion laboral por embarazo pudiera existir la vulneracion de
distintos derechos, de los que sean sujetos tanto la mujer embarazada como su bebé.

Muchas ocasiones la condicion de embarazo de las mujeres es considerada por parte de los
empleadores o companeros de trabajo como una situacion de desventaja para poder
continuar llevando a cabo sus tareas cotidianas. Una consecuencia de estas practicas
discriminatorias es la vulneracion de la salud mental de las victimas a través del desgaste
emocional o la provocacion de angustia.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
2021, publicada por el Instituto de Estadistica y Geografia (INEGI), se conoce que 3 de cada 10
mujeres han sufrido de violencia en el ambito laboral al menos en una ocasiéon a lo largo de
su vida, mientras que 2 de cada 10 han sufrido de esta modalidad de violencia durante los
dltimos doce meses.®

De manera particular, resalta que el 21.7 por ciento de las mujeres ha manifestado haber
vivido alguna situacion de discriminacion laboral durante el ultimo ano, ya que entre los
casos comentados al 4 por ciento de todas las mujeres se le pidid una prueba de embarazo
como requisito para trabajar o poder continuar en su empleo, mientras que al 0.6 por ciento
la discriminaron por embarazarse, las despidieron, no renovaron su contrato o les bajaron el
sueldo.

El Early Institute muestra en su informe que el Conapred ha declarado que las quejas de
discriminacion laboral por embarazo es una de las cinco quejas mas recurrentes que se
presentan en México. Cabe resaltar que durante el periodo de tiempo 2012 a 2021 se
presentaron 825 casos de discriminacion por razon de embarazo en los centros de trabajo.

Sobre el ambito en el que ocurren, el Early Institute detalla que el 88 por ciento de estas
guejas ocurren en el sector privado, mientras que el 12 por ciento restante se han
presenciado en el sector publico. Por su parte, el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México ha manifestado que la principal modalidad de
discriminacion en dicha entidad es por motivos de embarazo.

De igual forma el Early Institute, comenta a través de su informe que la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo ha registrado 2 mil 589 casos por discriminacion laboral,
representando el 19 por ciento del total de quejas de discriminacion presentadas.

La importancia de que sea reconocida la discriminacion laboral por embarazo en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia deriva del hecho de que este
tipo de discriminacion por motivos de maternidad y embarazo constituyen una forma de
discriminacion basada en el sexo o el género, y que en consecuencia afecta de manera
diferenciada a las mujeres por el simple hecho de serlo.”

En este sentido es que se propone reformar al articulo 10 de dicho marco normativo con la
finalidad de actualizar el actual concepto de violencia laboral y docente, y reconocer que
esta manifestacion de violencia en razén de género también se puede ejercer cuando por
algun acto u omision se daha el embarazo del bebé de la victima.

Por otro lado, se propone adicionar un articulo 11 Bis para reconocer y definir a la
discriminacion laboral por embarazo como toda distincion, exclusion o restriccion en contra
de una mujer, en razén del embarazo, que vulnera sus derechos o de su bebé.
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En el informe publicado por Early Institute se afirma que en muchas ocasiones la autoridad
desconoce las razones que impulsan a la discriminacion laboral por embarazo, y que
ademas muchas veces se declaran incompetentes para conocer del caso, demostrando no
solo falta de capacitacion, sino también de sensibilizacion por el impacto que tienen sobre la
vida de las mujeres que padecen este tipo de actos en sus centros de trabajo.

Asimismo, se establece en el proyecto de decreto a través de una reforma a la fraccion Il del
articulo 14 de la ley, que los gobiernos de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, deberan promover y difundir entre la poblacion que la discriminacion por
embarazo es un delito, al igual que el hostigamiento y el acoso sexual.

Sobre este punto resulta fundamental mencionar que el texto vigente del Cédigo Penal
Federal en su articulo 149 Ter ya reconoce los delitos por discriminacion, entre los cuales se
reconoce como motivo al embarazo, anulando derechos y libertades de las personas.

Asimismo, se dispone modificar las fracciones VI y VIl del articulo 15, y adicionar una fraccion
XX al articulo 34 Ter a la norma con la finalidad de asegurar que a las victimas de este delito
se les debera proporcionar atencion médica, psicologica y legal, especializada y gratuita, asi
como establecer las sanciones administrativas a quienes lo comentan.

Como bien se mencionaba previamente, este tipo de discriminacion afecta de manera
desproporcionada a la salud mental de las mujeres victimas. Por ello, es importante resaltar
que la fraccion VI del articulo 20. de |la Ley General de Salud reconoce que gozar del derecho
a la proteccion de salud incluye la salud mental, derecho que de ninguna manera puede ser
vulnerado por dichas practicas.

De hecho, la misma Ley General de Salud en su articulo plasma en el segundo parrafo de su
articulo 72 que toda persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel de salud mental, sin
discriminacion por motivos que, entre otros, se encuentra el embarazo de las mujeres.

De igual forma se plasma una modificacion a la fraccion IV del articulo 32 y a la fraccion IV
del articulo 33 para que el embarazo y la maternidad se configuren como elementos a
tomar en consideracion al momento en que las autoridades administrativas, el Ministerio
Publico o el érgano jurisdiccional determinen y emitan las érdenes de proteccion.

También se plantea adicionar una fraccion IX al articulo 46 Bis de la norma para brindarle a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la facultad para que realice las acciones
necesarias con la finalidad de llevar a cabo los registros homologados, confiables y
desagregados sobre los casos de discriminacion por embarazo.

Sobre este tema el Early Institute reconoce en su informe publicado que “no existe
informacion confiable y suficiente para detectar y dar seguimiento al problema” de
discriminacion laboral por embarazo. Lo anterior, ya que no existen criterios homologados
para su registro y clasificacion entre las diversas instituciones del Estado mexicano que
tienen facultades para realizarlo.
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Por ello, se considera necesario que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio
de sus facultades conferidas en el articulo 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, registre y recopile dicha informacion estadistica con la finalidad de
prevenir, identificar y atender las causas y consecuencias de la discriminacion laboral
mediante el disefo de politicas publicas especificas en la materia.

Asimismo, mediante una adicion a la fraccion X del articulo 47, se dispone que la Fiscalia
General de la Republica debera investigar la discriminacion laboral por embarazo con
perspectiva de ninez y de derechos humanos a través de sus protocolos especializados.

Finalmente se expone la necesidad de adicionar un inciso d) a la fraccion XXII del articulo 49
de la ley a fin de agregar la facultad que deben tener las entidades federativas y la Ciudad
de México para especializar a las y los agentes del Ministerio Publico, peritos y personal en
materia de delitos relacionados con la discriminacion laboral por embarazo.

En consecuencia, se plantea el siguiente proyecto de decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, como se muestra en el siguiente cuadro comparativo:
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TEXTO VIGENTE

REFORMA PROPUESTA

ARTICULO 10.- Violencia Laboral vy
Docente: Se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o andlogo
con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o
una omisién en abuso de poder que dafia la
salud, libertad v

altoestima, integridad,

ARTICULO 10.-
Docente: Se ejerce por las personas gue

Violencia Laboral vy

tiemen wun vinculoe laboral, docente o
analogo con la victima,
independientemente de la  relacién

jerarquica, consistente en un acto o una
omisiébn en abuso de poder que dafia la
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seguridad de la victima, e impide su

desarrollo y atenta contra la igualdad.

autoestima, salud, integridad, libertad vy
seguridad de la victima y, en caso de
embarazo de su bebé, e impide su

desarrollo y atenta contra la igualdad.

Sin correlativo

ARTICULO 11 Bis.-
discriminacion laboral por embarazo: la

Constituye

distincion, exclusion o restriccion en
contra de una mujer, en razon del
embarazo, que vulnera sus derechos o
de su bebé.

ARTICULO 14.- Las entidades federativas y
la Ciudad de México, en funcibn de sus

atribuciones, tomaran en consideracién:
Lall..

lll. Promover y difundir en la sociedad que el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, y

ARTICULO 14.- Las entidades federativas
y la Ciudad de México, en funcidn de sus

atribuciones, tomaran en consideracion:
La ll...

lll. Promover y difundir en la sociedad gue
la discriminacion por embarazo, el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, y

. ...

Iv. ...
ARTICULO 15.- Para efectos del | ARTICULO 15.- Para efectos del
hostigamiento o el acoso sexual, los tres | hostigamiento, el acoso sexual v

ordenes de gobierno deberan:

lLaV....

discriminacién por embarazo, los tres
ordenes de gobierno deberan:

l.a V...
VI. Proporcionar atencion  médica,
psicologica y legal, especializada v
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Wl. Proporcionar atencion psicologica v legal,
especializada y gratuita a quien sea victima
de hostigamiento o acoso sexual, y

Vil. Implementar sanciones administrativas
del

hostigador o acosador cuando sean omisos

para los superiores jerarquicos

en recibir y/o dar curso a una gueja.

gratuita, asi como los servicios de salud
mental, a quien de
sexual o

sea  victima

hostigamiento, acoso

discriminacién por embarazo, y

Vil. Implementar sanciones administrativas
para del
hostigador, o discriminador

cuando sean omisos en recibir ylo dar

los superiores jerarquicos

acosador

curso a una queja.

ARTICULO 32.- Para la emision de las
ordenes de proteccion las autoridades
administrativas, el Ministeric Pablice o el

érgano jurisdiccional competente tomara en

consideracion:
Lall....

IV. Las necesidades que se deriven de su
situacion particular analizando su identidad
de género, orientacién sexual, raza, origen
étnico, edad, nacionalidad, discapacidad,
religion, asi como cualquier otra condicién

ARTICULO 32.- Para la emision de las
ordenes de proteccion las autoridades
administrativas, el Ministerioc Publico o el

organo jurisdiccional competente tomara
en consideracion:

IV. Las necesidades que se deriven de su
situacion particular analizando su identidad
de género, orientacién sexual, raza, origen
etnico, edad, nacionalidad, discapacidad,
religién, embarazo, maternidad, asl como

relevante; cualquier otra condicidn relevante;
V.aWwi. ... Viawi. ...
ARTICULO  33.- Las autoridades | ARTICULO  33.- Las autoridades

administrativas, el Ministeric Publico o el
érgano jurisdiccional competente, debers
ordenar la

proteccion necesaria,

considerando:

administrativas, el Ministerio Publico o el
érgano jurisdiccional competente, debera
ordenar la

proteccion necesaria,

considerando:
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l.all....

IV. La discriminacién y wvulnerabilidad
que viven las mujeres y las nifias por razén
de identidad de género, orientacién sexual,
raza, origen étnico, edad, nacionalidad,
discapacidad, religién o cualquiera otra, que
las cologue en una situacion de mayor

riesgo, y

V...

l.alll. ...

V. La discriminacion y vulnerabilidad
que viven las mujeres y las nifias por razén
de identidad de género, su embarazo, su
orientacion
edad,
discapacidad, religion o cualquiera otra,

maternidad, sexual, raza,

origen  étnico, nacionalidad,

que las coloque en una situacién de mayor

riesgo, y

Wi

ARTICULO 34 Ter.-
proteccion administrativas, ademas de las

Las drdenes de

previstas en otros ordenamientos, podran

consistir en una o varias de las siguientes;
1. a XVIIL. ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional

competente, para garantizar las
obligaciones alimentarias, la elaboracién de
un inventario de los bienes de la persona
agresora y su embargo precautorio, el cual
debera inscribirse con caracter temporal en

el Registro Publico de la Propiedad, y

XX. Ademas de los anteriores, aquellas y
cuantas sean necesarias para salvaguardar
la integridad, la seguridad y la vida de la

mujer o la nifia en situacion de violencia.

ARTICULO 34 Ter.-
proteccion administrativas, ademas de las

Las ordenes de

previstas en otros ordenamientos, podran

consistir en una o varias de las siguientes;
I. a XVIIL. ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional

competente, para garantizar las
obligaciones alimentarias, la elaboracion
de

agresora ¥

de un inventario los bienes de la

persona su  embargo
precautorio, el cual debera inscribirse con
caracter temporal en el Registro Publico de

la Propiedad;

XX. Brindar apoyo médico, psicoldgico

y legal a la mujer victima de

discriminacion por embarazo, y
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Sin Correlativo

XXl. Ademas de los anteriores, aquellas
y cuantas para
salvaguardar la integridad, la sequridad

sean necesarias

y la vida de la mujer o la nifia en
situacion de viclencia.

Las ordenes de proteccion senaladas en
este articulo podran ser ampliadas o
autoridad

modificadas por la

administrativa, el Ministerio Publico o el
4rgano

jurisdiccional competente,

siempre procurando la mayor

proteccion de la victima.

ARTICULO 46 Bis. Corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

L. a Vi ...

WVIl. Establecer,

mantener todos los instrumentos y acciones

utilizar, supervisar Y

encaminados al mejoramiento del Sistema vy

del Programa, v

IX. Las demas previstas

para el
cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 46 Bis. Corresponde a la
Secretaria del Trabajo vy Prevision Social:

l.awil ...

VIll. Establecer,
todos

acciones encaminados al mejoramiento del

utilizar, supervisar vy

mantener los instrumentos v

Sistema vy del Programa;

IX. Realizar las acciones necesarias,
para gque las autoridades competentes,
lleven a cabo registros homologados,
confiables y desagregados sobre los
casos de discriminacion por embarazo,
identificar el

permitiendo tipe de

conducta de la que se trata, los
derechos que se vulneraron y el perfil

del agresor, y
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Sin correlativo

X. Las demas previstas para el

cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 47.- Corresponde a la Fiscalia
General de la Republica:

LalX. ...

x. Elaborar v
especializados con perspectiva de genero

aplicar protocolos
en la blOsqueda inmediata de mujeres v
nifas desaparecidas, para la investigacion
de los delitos de discriminacion, feminicidio,
trata de personas y contra la libertad v el
normal desarrollo psicosexual;

XL a X ...

ARTICULO 47.- Corresponde a la Fiscalia
General de la Republica:

LalX....

X. Elaborar vy

especializados con perspectiva de género

aplicar  protocolos
en la busqueda inmediata de mujeres y
nifias desaparecidas, para la investigacién
de los de
feminicidio, trata de personas y contra la

delitos discriminacion,

libertad v el normal desarrollo psicosexual.

Tratandose de la investigacion
relacionada al delito de discriminacién
por embarazo, debera considerarse la
perspectiva de género y el interés
superior de la nifiez en la elaboracion y

aplicacién de los protocolos;

XlaxXl ...

ARTICULO 49.- Corresponde a
entidades federativas y a la Ciudad de

las

México, de conformidad con lo dispuesto por

ley vy
aplicables en la materia;

esta los ordenamientos locales

l.a XX ...

XXIl. Especializar a las y los agentes del

Ministerio Publico, peritos, personal que

ARTICULO 49.- Corresponde a
entidades federativas y a la Ciudad de

las

México, de conformidad con lo dispuesto
por esta ley y los ordenamientos locales

aplicables en la materia:
l.a XXl ...

XXll. Especializar a las y los agentes del

Ministerio Plblico, peritos, personal que
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atiende a victimas a traves de programas y
cursos permanentas en:

atiende a victimas a través de programas y
curses permanentes en:

ajac) a)ac)
d) Materia de discriminacion por
. . embarazo, con especial enfasis en los
Sin correlativo
elementos esenciales, las multiples
conductas gque la constituyen, Ila
dificultad de probarlas, y las mujeres
embarazadas como un grupo de
atencion prioritaria.
xx"lr LR xxllll .
XXIV.  Elaborar y aplicar protocolos | vy, Ejaporar y aplicar protocolos

especializados con perspectiva de género Y o

en la bisqueda inmediata de mujeres ¥ | o\ 5 pusqueda inmediata de mujeres

nifias desaparecidas, para la investigacion | . T Ty Mm—_—

de los delitos de discriminacién, feminicidio, de los delitos de discriminacion, en

trata de personas y contra la libertad y el -

atencion

por
feminicidio, trata de personas y contra la

prevencion ¥

normal desarrollo psicosexual, v

discriminacion embarazo,

libertad v el normal desarrollo psicosexual,

Y

XXV. a XXVI. ...
KXV, a XXV, ...

Debido a las consideraciones expuestas anteriormente, someto ante esta honorable
asamblea, el siguiente proyecto de

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo Unico Se reforman los articulos 10, parrafo primero, 14, fraccién I, 15, parrafo
primero y las fracciones VI y VII, 32, fraccion 1V, 33, fraccion IV, 34 Ter, fraccion XIX, 49,
fraccion XXIV; y se adicionan un articulo 11 Bis, las fracciones XX y XXI del articulo 34 Ter, las
fracciones IX y X al articulo 46 Bis, un segundo parrafo a la fraccion X del articulo 47, y un
inciso d) a la fraccion XXIl del articulo 49, todos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:
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Articulo 10. Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dana la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima y, en caso de embarazo de su bebé, e impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Articulo 11 Bis. Constituye discriminacién laboral por embarazo: la distincién, exclusién o
restriccion en contra de una mujer, en razén del embarazo, que vulnera sus derechos o
de su bebé.

Articulo 14. Las entidades federativas y la Ciudad de México, en funcion de sus atribuciones,
tomaran en consideracion:

l.all....

lll. Promover y difundir en la sociedad que la discriminacién por embarazo, el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son delitos, y

V...

Articulo 15. Para efectos del hostigamiento, el acoso sexual y discriminacién por embarazo,
los tres ordenes de gobierno deberan:

l.a V...

VL. Proporcionar atenciéon médica, psicoldgica y legal, especializada y gratuita, asi como
los servicios de salud mental,a quien sea victima de hostigamiento, acoso sexual o
discriminacion por embarazo, y

VIl Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador,
acosador o discriminador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

Articulo 32. Para la emision de las 6rdenes de proteccion las autoridades administrativas, el
Ministerio Publico o el érgano jurisdiccional competente tomara en consideracion:

l.alll. ...

IV. Las necesidades que se deriven de su situacion particular analizando su identidad de
Género, orientacion sexual, raza, origen étnico, edad, nacionalidad, discapacidad, religion
embarazo, maternidad, asi como cualquier otra condiciéon relevante;

V.a V..

Articulo 33. Las autoridades administrativas, el Ministerio Publico o el 6rgano jurisdiccional
competente, deberd ordenar la proteccion necesaria, considerando:
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l.alll. ...

IV. La discriminacion y vulnerabilidad que viven las mujeres y las nifas por razéon de
identidad de género, su embarazo, su maternidad, orientacién sexual, raza, origen étnico,
edad, nacionalidad, discapacidad, religion o cualquiera otra, que las coloque en una
situacion de mayor riesgo, y

V...

Articulo 34 Ter. Las 6rdenes de proteccion administrativas, ademas de las previstas en otros
ordenamientos, podran consistir en una o varias de las siguientes:

l. a XVIIL. ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional competente, para garantizar las
obligaciones alimentarias, la elaboracién de un inventario de los bienes de la persona
agresora y su embargo precautorio, el cual debera inscribirse con caracter temporal
en el Registro Publico de la Propiedad;

XX. Brindar apoyo médico, psicolégico y legal a la mujer victima de discriminaciéon por
embarazo, y

XXI. Ademas de los anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar
la integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifa en situacion de violencia.

Las o6rdenes de proteccion senaladas en este articulo podran ser ampliadas o
modificadas por la autoridad administrativa, el Ministerio Publico o el érgano
jurisdiccional competente, siempre procurando la mayor protecciéon de la victima.
Articulo 46 Bis. Corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

l.a VII. ...

VIIl. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;

IX. Realizar las acciones necesarias, para que las autoridades competentes, lleven a
cabo registros homologados, confiables y desagregados sobre los casos de
discriminaciéon por embarazo, permitiendo identificar el tipo de conducta de la que se
trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor, y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 47. Corresponde a la Fiscalia General de la Republica:
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l.alX. ..

X. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la busqueda
inmediata de mujeres y nifas desaparecidas, para la investigacion de los delitos de
discriminacion, feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual.

Tratandose de la investigacion relacionada al delito de discriminacién por embarazo,
debera considerarse la perspectiva de género y el interés superior de la nifez en la
elaboracién y aplicacion de los protocolos;

XlI. a XIl. ...

Articulo 49. Corresponde a las entidades federativas y a la Ciudad de Meéxico, de
conformidad con lo dispuesto por esta ley y los ordenamientos locales aplicables en la
materia:

l. a XXI. ...

XXII. Especializar a las y los agentes del Ministerio Publico, peritos, personal que atiende a
victimas a través de programas y cursos permanentes en:

a)ac)

d) Materia de discriminaciéon por embarazo, con especial énfasis en los elementos
esenciales, las multiples conductas que la constituyen, la dificultad de probarlas, y
las mujeres embarazadas como un grupo de atencién prioritaria.

XXIIL. ...

XXIV. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la
busqueda inmediata de mujeres y ninas desaparecidas, para la investigacion de los delitos
de discriminacién, en prevencion y atencion de discriminacion por embarazo,
feminicidio, trata de personasy contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, y

XXV. a XXVL. ...

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Notas
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Palacio Legislativo, a 30 de marzo de 2023.
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