El que suscribe SENADOR GABRIEL GARCIA HERNANDEZ, integrante del Grupo
Parlamentario de MOREMNA, con fundamento en lo establecido por los articulos 71,
fraccion, Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 55, fraccion
I, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados
Unidos de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion |, 164, ordinales 1y 2, 169, y
172 del Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracion del
Plenc de esta H. Soberania, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cooperativismo desde que se cred en 1844, ha tenido una penetracién importante
en al menos 100 paises europeos y latinoamericanos. En el 2012 la Organizacion
de la Naciones Unidas declardé el Afo Internacional de la Cooperativas v su
secretario General, Bank | Moon sugirido que las cooperativas serian las
organizaciones sociales capaces de concebir un nuevo proyecto de sociedad, lo
que dio lugar a la creacion de la Oficina para el Cooperativismo y la Economia
Solidaria.

En este mismo contexto, recientemente el Papa Francisco ha dicho que un reto
mundial es “Globalizar la solidaridad — jeslo se debe globalizar, la solidaridad|—
hoy significa pensar en el aumento vertiginoso de los desempleados, la necesidad
de retomar un desarroflo que sea un verdadero progreso integral de la persona que
necesita clertamente un ingreso. pero no stlo el ingreso. Pensemos en las
necesidades de la salud, que los sistemas de bienestar tradicional ya no logran
satisfacer; en las exigencias apremiantes de la solidaridad, poniendo de nuevo en
el centro de la economia mundial la dignidad de |a persona humana, como lo habéis
dicho vosotros.



Por lo tanto, no os detengais a mirar solo lo que habéis sabido hacer. Seguid
perfeccionando, reforzando y actualizando las buenas y solidas realidades que ya
habéis construido. Pero tened también el valor de salir de ello, llenos de experiencia
y de buenos métodos, para llevar el cooperativismo hacia las nuevas fronteras del
cambio, hasta las periferias existenciales donde necesita surgir la esperanza y
donde, lamentablemente, el sistema socio-politico actual parece, en cambio,
fatalmente destinado a sofocar la esperanza, a robar la esperanza, aumentando
rnesgos y amenazas.

Este gran salto hacia adelante que nos proponemos que realice el cooperativisma,
nos confirmara que todo lo que ya habéis hecho no solo es positivo v vital, sino que
sigue siendo profético.’

Desde hace casi 20 afos se celebran los encuentros de Mont Blanc, originaimente
en Francia y los ultimos en América del Sur y en Africa, donde participan promotores
y lideres de la Economia Solidaria, con la asistencia promedio de 40 a 50 paises
cuyos avances han lenido como aclor principal a la sociedad cooperativa. En los
afios 2013 y 2015 la ONU solicitd a esta red aportaciones a los Objetivos del
Desarrollo Sustentable que fueron presentados en su asamblea del 2015,

Por su parte, dos premios Nobel de Economia, Joseph Stiglizt ? v Elinor Ostrom 2,
concluyeron que el modelo de Economia de Mercado llegaba a su fin ¥y que las
cooperativas serian una forma de asociacion que podria ofrecer a |a sociedad un

madelo de “buena vida” mas solidario para los bienes comunes, para |a gente y la
naturaleza.
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Es asl, que bajo estas premisas internacionales, se elabord |a presente propuesta
de Decreto de la Ley General de Sociedades Cooperativas

En el marco juridico mexicano, nuestra Carta Magna en su articulo 25, consagra
que la economia de México se sustenta en la actividad de tres tipos de empresas
claramente diferenciadas y delimitadas, adscritas a los sectores publico, privado y
social, respectivamente, cada una de ellas con una logica de funcionamiento interno
especial y una finalidad econdmica y social claramente diferenciada.

En este sentido, la transformacion que se inicio en esle sexenio debe incluir en
particular al sector cooperativo que desde su incorporacion en México con la
creacidn de sociedades cooperativas como fue la de sastres en 1873 y la ley
promulgada en 1927, se convierte en el principal marco de la reforma integral que
requiere hoy, la Ley General de Sociedades Cooperativa aprobada en 1994, hace
29 afios,

Mo se omite sefalar, que el citado ariculo 25 Constitucional, reconoce que las
empresas del sector social, entre las que se encuentran las sociedades
cooperativas, que segun su Ley vigente se constituyen por personas fisicas que al
unir sus esfuerzos individuales satisfacen una necesidad comin que dificilmente
podrian atender o resolver en forma aislada o individual, por lo cual en el parrafo
séptimo del citado articulo constitucional se establece el compromiso del Estado
Mexicano para procurar la expansién y consolidacion del sector social de la
economia en nuestro pals; compromiso que, en nuestra opinién, sélo se puede
hacer tangible al ampliar las facultades de las distintas secretarias de Estado Yy en
consecuencia reformar la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal para
otorgarles facultades explicitas en materia de fomento a las sociedades
cooperativas en las diferentes ramas de la actividad econémica, social y ambiental.
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Derivado de lo anterior, se destaca que el espiritu de la presente iniciativa de Ley
es actualizar a la Ley General de Sociedades Cooperativas, promulgada en agosto
de 1994, a fin de que adquiera un incuestionable caracter de fomento y promocion
de este noble sector de la economia nacional.

A veintinueve afos de la entrada en vigor de la Ley General de Sociedades
Cooperativas vigente, se puede inferir que este tipo de organizaciones obtuvieron
significativos beneficios, no obstante lo anterior, las condiciones actuales del Pais
y las crisis que se viven, requieren de su adecuacion, entendido eésta, como la
profundizacion y expansion de este sistema socio-econdmico, basado en la
autonomia de las unidades que lo integran, en una administracion interna mas
participativa y democratica, que busca no la ganancia, sino el mejoramiento de la
situacion econdomica y social de los individuos que las conforman y de las
comunidades donde operan, es decir, se requiera una ley que contribuya a un perfil
de cooperativa que se reconoica como "organizacion social con actividades

econdmicas”.

Lo cierto es que esta ley mexicana de 1994, tuvo reconocimiento de la OIT como
una de las mas avanzadas del mundo en ese momento. En México la respuesia
contundente de |la sociedad fue que para 1999, fa Secretaria de Relaciones
Exteriores, habia recibido mas de veinte mil sclicitudes para la denominacion de
nuevas cooperativas.

Abundando en el contexto actual de economia post pandemia, donde lo que
predomina peligrosamente para €l pais es el trabajo improductivo de mas del 50%
de la poblacion econdmicamente activa *, el sector cooperativo ofrece mas que
nunca la posibilidad de organizar ese exceso de trabajo, sobre todo del sector de
micro ¥ pequefios emprendimientos, se vuelve una prioridad que complementa
tedos los esfuerzos que el gobierno hace pero que con los créditos que ofrece, no
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lograran resolver las necesidades de corto y mediano plazo de la mayor parte de la
poblacién que vive al dia. Ni el pais mas poderoso economicamente del continente,
los Estados Unidos de Ameérica, esta logrando cambiar las tendencias de la crisis
economica, con inyecciones multimillonarias para el tema desempleo.

Entre los escenarios mas optimistas, que sugiere el estudioso Boaventura Santos
esta el siguiente; “Es el hecho de intentar convertir la naturaleza en un recurso
natural infinitamente disponible. En este paradigma, vamos a intentar cambiar hacia
otro modelo de desarrollo, hacia otro modelo de consumo, hacia otra malriz
energética, hacia otro tipo de economias plurales. A mi juicio, la pandemia es una
ventana de oportunidades para empezar a cambiar las cosas.”

Lo cierto es que otros pensadores se van a un escenario mas radical: Entre ellos,
Euclides Mance del Brazil; Bill Mollison de Australia, padre de la permacultura;
Alfredo Serra Mancilla Director de CELAG (Centro Estratégico Latinoamericano de
Geopolitica) de ESPANA; Manfred Mac-Neef, Instituto de Modelos Econémicos de
Chile; Movimiento Hacia Otra Economia. Argentina; Gunter Pauli, belga creador del
movimiento de Economia Azul, Marta Pascual, Co Coordinadora de Educacion de
“Ecologistas en Accion”, Espana;; Victor Toledo, investigador de la UNAM,
comparten la opinién que tendremos gue llevar a cabo un cambio de modelo de
sociedad, un nuevo paradigma *

Por ello unc de los promotores de esta Ley, (Confederacion Nacional de
Cooperativas por la Emancipacién Social), ha hecho el esfuerzo de varios afios de
consultar en varias regiones del pais a cientos de cooperativas, uniones ¥
federaciones de cooperativas, sobre los objetives con que debe cumplir una Ley
cooperativa actualizada, que sucintamente consisten en: contrastar la propuesta
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cooperativa de distribucion de la riqgueza con el anterior régimen individualista y
concentrador; con esta propuesta alternativa a traves de la cual poder ser el medio
en virtud del cual todos podamos llegar a ser economicamente mas fuertes,
socialmente mas competentes y civicamente mas ilustrados; transformar a los
hombres, haciendo sus intereses coincidentes; eliminar |a ganancia especuladora;
salvar al individuo de la dominacion absorbente del poder centralizado y preservar
su libertad sin renunciar a su responsabilidad individual, cambiar el espiritu de lucro
personal de las actividades econdmicas por el de servicio, ayuda mutua y
solidaridad, poniendo también al alcance de las clases débiles la posibilidad de
entrar en la vida acliva de la economia.

En la construccion del Decreto que nos occupa, lambién compartimos la opinion de
diversos estudiosos del fenomeno asociativo cooperativo, entre los que destacan
los juristas Dante Cracogna, de la Argentina y Alberto Garcia Muller, de Venezuela,
quienes afirman que la confusion en la naturaleza juridica de la empresa social y la
empresa mercantil constituye un mal bastante generalizado, porque cuando se
establece un impuesto a las sociedades |lucrativas, se le suele dar alcance universal,
sin tener en cuenta las caracteristicas propias de |os diferentes sujetos gravados,
en nuestro caso, las sociedades cooperativas. ®

En consecuencia, se pretende igualar situaciones que son juridica y
economicamente diferentes, desconociendo que el tratamiento impositivo tiene que
amoldarse a la naturaleza de |a actividad o del sujeto de quien se trata, sin ignorar
las diferencias entre unos y ofros, porque, de lo contrario, s& comele una
discriminacion. En este sentido, y con el propdsito de establecer con claridad la
diferencia existente entre la cooperativa y la empresa privada, lo primero gue se
debe hacer es tomar en cuenta la diferencia de la naturaleza de la cooperativa
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respecto de otros sujetos de derecho y a continuacion distinguir la finalidad que las
cooperativas persiguen.

La cooperativa como tedo emprendimiento asociativo que organiza los factores de
la produccidn y el consumo, para realizar una determinada actividad productiva de
bienes o servicios, necesita recursos economicos, gue hoy tendran que ser recursos
de trabajo organizado. En correspondencia con lo anterior, la cooperativa debe
contar con un patrimonio que la ley preve expresamente, gque debe ser constituido
a partir de las aporlaciones individuales de los asociados; pero este recurso
cooperativo de propiedad social o colectiva tiene una cierta caracleristica que lo
hace diferente del de olras empresas;, porque, en la cooperativa el capital es un
instrumento, un medio por el cual se vale un grupo de personas para satisfacer una
necesidad: ya sea la produccion, comercializacion, el crédito o la distribucién de
articulos de consumo, lo cual significa, que el capital cumple una funcion de
herramienta para &l logro de un objetivo que es el servicio o la satisfaccion de una
necesidad que no puede ser atendida individualmente, donde mas y mas debe tener
valor el trabajo por encima del dinerg.

Por eso es que el recurso economico en las sociedades comerciales se apropia del
resultado; se apropia de los rendimientos que produce la actividad del ente y por
tanto, es el gue gobierna la sociedad, porgue el principio de la "mayoria” en las
socledades comerciales es el gobierno de la mayoria del capilal. En contrasle, en
la cooperativa el recurso econémico no se apropia del resultado. ni gobiema la
entidad. No se apropia del resultado porque, de acuerdo con la ley, éste solo tiene
derecho a un interés limitado, es decir, que sdlo puede percibir un interes que tiene
una tasa estrictamente establecida; no puede tener cualquier remuneracién como
en la sociedad mercantil. Y segundo, en la cooperativa cada asociado tiene derecho
a un solo voto, independientemente del monto de su aportacidon que tenga suscrita



e integrada. Estas tesis las comparte Elinor Ostrom de EUA® y Joseph Stiglitz’,
ambos premios nobel de economia.

Estas dos notables diferenciales hacen que el patrimonio cooperalivo sea
completamente distinto del capital de la empresa comercial. En ésla ultima cada
socio participa proporcionalmente a su inversion en las decisiones gue la empresa
deba adoptar y, al momento del reparto de las ulilidades, quien mas ha invertido
tiene derecho a una participacion mayor en la renta obtenida. En la cooperativa, en
cambio, al momento de decidir, todos pesan por igual, y al momento del reparto sélo
se paga un interés estrictamente limitado. Pero, ademas, este capital ni siquiera se
puede negociar porque los certificados de aportacion individuales no son libremente
transferibles, no se pueden vender, no pueden cotizarse publicamente; se tienen
que transferir solamente bajo las condiciones que la ley establece y siempre por su
valor nominal actualizado. No pueden aumentar su valuacion como ocurre con las
acciones o participaciones en las sociedades comerciales. A ello hay gue agregar
todavia otro rasgo muy significativo, y es que el valor (a precios constantes) de la
participacion que cada asociado tiene en la cooperativa se mantiene inalterable en
el transcurso del tiempo.

Esta aportacion que cada asociado suscribié e integré no cambia a medida que la
cooperativa evoluciona, sino que, se mantiene exactamente en los términos de
poder adquisiivo, en los que fue integrado, mientras que en las sociedades
comerciales el capital se va valorizando en la medida en que se acumulan reservas,
hay mayores expectativas de ganancia, se consolida la empresa, o se acerca el
tiempo de su liguidacion, Asl, cuando alguien compra una parte en la sociedad
comercial esta comprando el derecho a participar en la reparticion final, cuando la
sociedad termine su vida, y tendra entonces un derecho a la proporcion que le
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corresponde segin el capital que tenga en ella, la cual puede ser mucho mayor que
el valor nominal de su accion o su parficipacion. En la cooperativa esto no puede
ocurrir pues a pesar del transcurso del tiempo el valor constanle de la cuota de
aportacion sigue siendo el mismo.

Por otra parte, la cooperaliva no produce con su actividad una renta propia porgue
cuando realiza dicha actividad cobra el senvicio a un precio que se estima conforme
con el mercado. Pero ese precio tiene un cardcter provisional, sea que la
cooperativa distribuya articulos, por ejemplo una cooperativa de consumo o de
provision, sea que la cooperativa comercialice |la produccion de sus asociados. En
el primer caso, la cooperativa le cobra de mas al asociado cuando retira articulos
de consumo, para cubnr sus gastos. En el otro caso, le refiene una suma al
momento de pagarie su produccion, también para cubrir sus gastos, porque no sabe
exactamente cudles seran sus costos. Cobra pues, un precio aproximado al del
mercado y, al final del ejercicio, cuando se efectian el balance y el estado de
resultados, entonces aparece |a verdadera y definitiva determinacion del precio del
sarvicio. Alli se establece si lo que efectivamente se cobrd al asociado en la
cooperativa de consumo es superior al precio que debio habérsele cobrado, y en la
cooperativa de comercializacion, si lo que se le pago es menos de lo que debid
habérsele pagado. Entonces se hace un ajuste del cual resulta la distribucion del
excedente por via del retorno.

El retorno se distribuye en proporcion a las operaciones en uno y en otro caso y
significa el complemento del precio, el ajuste de lo que no se pudo calcular
exactamente en el momento de realizar los asociados cada una de las operaciones.
Como no se pudo hacer el calculo exacto y definitive en cada oporiunidad, se lo
difiere para el final del ejercicio. En ese momento se traza el balance, se determina
el resultado y entonces se produce el ajuste que constituye la determinacion
definitiva del precio por via del retorno. En consecuencia, en la cooperativa no
quedan ganancias, no quedan rentas, no quedan beneficios, porgue lo que se cobrd
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demas en la de consumo o lo que se pago de menos en la de comercializacion, se
devuelve al asociado por via de la prorrata del retorno o rendimiento.

De esta suerte, lo que constituye la diferencia entre el costo y el precio del servicio
va a parar a los asociados, que son los que generaron esa diferencia con sus
respectivas operaciones; de donde se sigue que gravar a las cooperativas con el
impuesto a la renta es improcedente por cuanto la cooperativa no liene renta. La
cooperativa como tal no tiene materia gravable porque constituye la herramienta de
gue se vale el asociado para realizar su actividad econdémica, no tiene un lucro
auténomo o un beneficio que pueda ser gravado. Si se lo gravara se estaria
disminuyendo su patrimonio social o bien dicha carga tributaria se trasladaria a los
asociados y, en definitiva, estos estarian pagando dos veces, una en su propio
balance impositive individual y otra en el de la cooperativa. Habria una doble
imposicién o, en Ultimo caso, la cooperativa quedaria desplazada del mercade
porque, al tener que pagar tributos mayores de los gue pagan los demas, quedaria
fuera de la posibilidad de competir.

En el caso de las transacciones ocurre una situacion muy especial. En la
cooperativa no hay una intermediacion entre &l mercado y el asociado, que es lo
que hacen las entidades comerciales comunes. Las empresas comerciales, por
ejemplo, intermedian entre el que necesita el credito y el gue tiene exceso de
disponibilidades y en esa intermediacion se quedan con un beneficio que es la
diferencia entre las tasas de interés activas y pasivas. En la actividad de distribucién
de articulos de consumo, se compra al fabricante o al mayorista a un precio y se
vende al consumidor a otro, y la diferencia entre el precio de compra y el de venta
&s lo que el comerciante obtiene como ganancia. Es decir que, en todo caso, la
intermediacidn lucra con la diferencia entre el costo y el precio de venta.

En la cooperativa los asociados se reunen para hacer juntos lo que hace el

intermediario. S5i @5 una cooperativa de consumo, compran en comin un stock
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suficiente del cual se van aprovisionando en la medida de sus necesidades. En lugar
de ir al supermercado a comprar y permitir que el comerciante obtenga una
diferencia entre el precio y el costo, al comprar en comun forman un stock y van
retirando la mercancia a medida que la necesitan. Lo que se ha hecho es eliminar
la intermediacion que el comerciante minorista realiza para lucrar con la distribucién
En la cooperativa agraria es lo mismo: lo que hace la cooperativa es reunir la
produccion de sus asociados y comercializarla en comun, con lo cual elimina el
intermediaric que antes compraba de cada productor para luegoe revender al
exportador, al industrial o al consumidor final.

En definitiva, no hay operacién de mercado entre el asociado y la cooperativa sino
que hay una operacion en comin de los asociados, que justamente elimina la
intermediacidn, con lo cual dentro de la cooperativa no existe acto de comercio; no
hay transaccion que transfiera lucro de uno a otro. En la cooperativa de consumo
se almacenan productos que podrian estar muy bien en las despensas de los
hogares de cada uno de los asociados; solo que en vez de fenerlas alli las guardan
en comun, en un depdsito colectivo del cual van a retirarlas cada vez que las
necesitan. Pero esa mercancia ya pertenece al conjunto de los asociados que la ha
adquirido en comun para satisfacer sus necesidades. no hay una compra para
esperar que alguien ajenoc a la cooperativa venga a su vez a comprarla y quedarse

con la diferencia de precio.

Desde nuesira perspectiva, la naturaleza de la actividad cooperativa elimina la
nocion de transaccion o especulacion que es propia de la aclividad comercial
privada, Ello determina que en la actividad interna entre la cooperativa y sus
asociados no pueda haber el mismo tratamiento que hay, desde el punto de vista
fiscal, entre un comerciante que compra para revender, es decir que compra para
lucrar con un precic mayor de reventa, v la actividad de un conjunto de
consumidores que se organizan para abastecerse en comuin, porque seria darle un
tratamiento igual a situaciones totalmente diferentes.



En correspondencia con lo anteriormente expuesto, vale |a pena sefalar que, desde
2 punto de vista juridico, existe toda una feoria desarrollada sobre el aclo de
comercio, que es la adquisicion de bienes para revenderlos con proposito de lucro,
hecha en forma habitual; esa es la actividad comercial®. El acto cooperativo en
cambio, es el que realiza la cooperativa con sus asociados para el cumplimiento de
sus fines institucionales, es decir, animada por un propdsito de servicio. Ciertamente
&l acto cooperativo enfrafia una accion interesada, pero de naturaleza no lucrativa
y solidaria. Por consiguiente, si el acto cooperativo posee una naturaleza juridica
determinada conforme con su realidad econdmica y asociativa, no puede ser tratado
desde el punto de vista legal, igual que el acto de comercio, que es una realidad
juridica distinta, con un trasfondo econdmico tambien diferenciado.

En la cooperativa nadie compra o vende, a titulo individual, sino que todos compran
en comun y todos venden en comun segun la clase de cooperativa de que se trale
pero no hay intermediacion. Por su propia naturaleza, la cooperaliva no puede
intermediar, puesto gue esta imposibilitada de hacerlo. 5i le quedara un remanente,
esa diferencia va a parar a los asociados por via del retorno, con lo cual nunca la
cooperativa, aungue se lo propusiera, podria lucrar con las transacciones gque
realiza con los asociados.

Ahora bien, sl los asociados con su aclividad cooperativa aumentan su patrimonio
v si pueden mejorar con ella sus ingresos obteniendo renta, en tal caso ellos
deberan aportar la carga tributaria correspondiente como cualquier contribuyente,
como cualguier ciudadano. Pero es el asociado como persona individual quien tiene
un tratamiento tributario igual que el resto de los contribuyentes y no la cooperativa,
que es una estructura que |los asociados utilizan como quien utiliza una herramienta,
pero gue no constituye materia imponible por si misma.
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En este sentido, reconociendo el papel promotor del desarrollo humano y social que
cumplen las cooperalivas, a efeclos de justificar la necesidad de actualizar la
legislacion cooperativa en nuestro pais, vale la pena citar la Recomendacion 193 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), suscrita en el afo 2002 y que de
manera expresa sefiala que “los estados miembros de la OIT deberian adoptar una
legislacion y una reglamentacion especifica en materia de cooperativas, inspiradas
en los valores y principios cooperativos definidos por la Alianza Cooperativa
Internacional y revisar esta legislacion y esta reglamentacion cuando proceda”™,

sin embargo, hoy las organizaciones cooperativas reclaman que han pasado casi
15 afos de involucian legislativa:

1997 se reforma la Ley de IMSS eliminando el Regimen Bipariita, lo que aumenta
las primas del 50% al 66% para los cooperativistas'®.

2001 con la LACP se saca a las cooperativas de ahorro y préstamo del marco
general de la Ley General de Sociedades Cooperativas desvirtuando su esencia y
buscando la mercantilizacion y privatizacion de las finanzas populares'”,

2001 Se elimina de la Ley del 1SR la opcion de disminuir 20 SM por cada socio para
las cooperativas de servicios, guedando exclusivamente para las cooperativas de
produccitn de bienes.

2002 Se decide eliminar este ultimo estimulo fiscal en el articulo 10-B de la LISR,
quedando tan solo la opcidn de tasa cero para las aclividades primarias

oL, LRI Becvamendaciin subre la promuocinn de las coiperlivi, 2002
hipss o oo pdidy imosm e Sen  Tp= UM L E XU |2 1000 MOSPE200 L0 CODRE:R 193
s Ley IMiSS, Transionios riicubo vigésime Tercernn, 023
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independientemente de la figura juridica. Ademas, se integra al régimen Obligatorio
del pago de cuotas al IMSS, a los socios de sociedades cooperativas de consumo'™.
2003 se intenta reformar la LGSC con un cambio esltructural que acerca su
naturaleza al de las sociedades mercantiles.

2008 con muchos esfuerzos y cabildeo se evild la aprobacion de un proyecto de
Ley que Regula a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamoe con enfogque
de intermediacion financieras. Sin embargo, adn con las valiosas modificaciones de
ultimo minuto, se aprobd, pero quedd pendiente para las cooperativas pequefias y
medianas, la adecuacion de la parte regulatoria que sigue siendo para organismos
de tipo bancario'®.

Ante el mito de que las sociedades cooperativas habian fracasado en Meéxico,
SEDESOL (INDESOL) auspicio con el apoyo de varios organismos cooperativos de
2% nivel, una investigacion nacional en los 17 principales Estados con presencia
cooperativa para identificar cuales cooperativas cumplian su rol de "polos de
desarrollo regional’, resultando alrededor de 200 organizaciones, Ello mostrd que
hay en el pais excelentes ejemplos de cooperativas que impactan no solo el
desarrollo econdémico, sino sobre todo el desarrollo social, en regiones
denominadas ‘“prioritarias” por Sedesol, La existencia de este modelo de
cooperativa en los 7 seclores de actividad econdmica evaluados, justifica
plenamente la actualizacion de la ley fortaleciendo aspectos de fomento que
cologuen al pais a la altura del movimiento cooperativo mundial que celebra “2012
el Afo Internacional de la Cooperativas decretado por la ONU. "™

" Ley del Impuesio Sobre la Renta, Diario Oficinl de la Federacidn, 1 de enern de 2002
hitips:www diputados_ goboms LevesBablio‘abro/ s LISE ang (0 enedGpd [

" Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahormo v Préstame, Diario Oficial de la
Federacion, 13 de Agosto il
licipes:Ywww, enbv gobomec Sarmmtividad Ley%20pam®a 20 Repularta2 0lns%a 20 Actividades®e20de® 620 as%420
Socicdades¥a20Cooperativastal (de® a0 Ahorra® e Uy 3 20Pr %0 3% A Ssamo, pod [

" Dominguez Carrasco Junn Gerardo, Las Cooperntivas “Polos de Desarrollo Regional en México™, Red
Bioplancta, 2007
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Tambien, resulta inconveniente para esta figura societana no tener claramente
definida su naturaleza juridica, pues por una parte la Ley General de Sociedades
Mercantiles en su articulo primero la reconoce como sociedad mercantil y, al mismo
tiempo, el articulo 25 de la Constitucion Politica General, la considera como parte
integrante del Sector Social de la economia y por ende la identifica como una forma
de organizacion para la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios
socialmente necesarios.

En este contexto, se reconoce como una larea pendiente, reformar a la citada Ley
de Sociedades Mercantiles, a fin de establecer con toda precision la verdadera
naturaleza juridica de las Sociedades Cooperalivas, lo que conllevara a una
transformacion elocuente con la realidad y auténticas necesidades conlemporaneas
de dichas sociedades. En este mismo tenor, se arribara a reformas futuras de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, que reflejen una paricipacion mas
activa del Estado mexicano que permita el impulso y expansion del cooperativismo
nacional.

Sin duda, la sociedad cooperativa forma parte de todo un sistema y constituye el
elemento practico de una doctrina con valores universales y locales que son
indispensables para la formacion de ciudadanos responsables; es un ente juridico
tipico con caracteres propios que se diferencia tanto de la asociacidn civil como de
la sociedad mercanlil, por su finalidad, su aclividad y su organizacion.

La aclividad fundamental de la cooperativa no es la que desarrolla en el mercado
con terceros, sino la actividad gue ejecuta con sus propios socios, en el
cumplimienio de su cbjeto social, en [a cooperativa el poder decisorio de cada
miembro en la asamblea general de socios es igual, independientemente de sus
aportaciones al capital; la formacion de excedentes, si existen, se distribuyen entre
los miembros en proporcion a la participacion de cada uno en la vida de la
cooperativa sea en el frabajo aportado para la produccion o el consumo aportado;
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&5 una organizacion que a traves de la solucion del problema economico del socio
brinda a este desarrollo social y en lo posible ademas a la comunidad donde operan.
En ofras palabras, se contribuye a la vida comunitaria.

A la cooperativa, cualguiera gue sea su modalidad, se le reconoce en esta iniciativa
cOmo una organizacion social con actividades economicas, donde el bienestar de
sUs 50¢i0s no se logra solo a través de la distribucion individual de rendimientos,
sino por medio de acciones socioecondomicas colectivas. En la vertiente del auto
empleo la trascendencia del movimiento cooperativo se sustenta en el hecho que
predominan las micro, pequefias y medianas cooperativas que sumadas a los
emprendimientos convencionales, actualmente representan el 70% del empleo;
esto obliga a incluir cuanto antes en la Ley vigente el acceso para las cooperativas
a los fondos MIPES Y PYMES del gobierno federal.

Las anteriores caracteristicas la distinguen claramente de la sociedad mercantil y
de ias sociedades y asociaciones civiles y en reconocimiento de sus invaluables
aportes en los aspectos social, cultural y economico debiera ser destinatario natural
de las politicas de promocion y fomento del Estado mexicano, tal como lo postula la
citada Recomendacion 193 de la OIT, al afirmar gque “los gobiernos deberian
adoptar, cuando proceda, medidas apropiadas de apoyo a las actividades de las
cooperativas que respondan a determinados objelivos de politica social y pablica,
como la promocion del empleo o el desarrollo de aclividades en beneficio de los
grupos o regiones desfavorecidos™®, Estas medidas de apoyo podrian incluir, entre
otras y en la medida de lo posible, ventajas fiscales, créditos, subvenciones,
facilidades de acceso a programas de obras plblicas y disposiciones especiales en
materia de compras del seclor plblico”. De ahi que debe promoverse en la
legislacion la figura de “Cooperativa Polo de Desarrollo Regicnal”,

o (ML, i, Recomendacidn sishry I promiociin e [F coaperikivas, 2412
hitvpe sl ihrorg/dynimormilesen/ T p=NORMLEX P 1200 RNOGP L2100 100 CODE:R1%3
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En el ambito internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas, junto con otros
organismos, reconocen hoy la importancia de las cooperativas y sus contribuciones
a la reduccion de la pobreza, la generacion de empleo y la inclusién social. El Banco
Mundial se suma y reconoce la funcion de las cooperativas en la revitalizacion del
sector agricola y la economia rural. En un estudio realizado por el FMI en 2007 se
demostrd que “los bancos cooperativos se han convertido en partes importantes de
muchos sistemas financieros"'®, Por ello, &l mismo Banco Mundial se sumd a la
proclamacion de un Afo Internacional de las Cooperativas para el 2012, que resultd
oportuna en ese momento en el que se hizo frente a |a peor crisis financiera y
economica desde la Gran Depresion, que amenazo el desarrollo socioeconomico
de millones de personas.

El procedimiento de registro estadistico de las cooperativas contemplado en el
articulo 17 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, vigente ha demostrado
ser poco funcional dado que las oficinas del Registro Pdblico de Comercio, no han
cumplido con el mandato legal que las obliga a remitir a la SEDESCL, hoy
Secretaria del Bienestar, copia de todos los documentos que sean objeto de
inscripcion, con el proposito de integrar y actualizar la estadistica nacional de
sociedades cooperativas. Como producto de ello, despues de veintinueve afios de
la entrada en vigor de la Ley Cooperativa de 1994, no existe en el pais informacion
estadistica confiable respecto al nimero oficial de sociedades cooperativas
registradas a nivel nacional.

La integracion de las estadisticas actualizadas del sector cooperativo constituye una
tarea estrategica de la cual depende que las cooperativas de base y sus organismos
de integracion puedan llevar a cabo una planeacion objetiva que permita proyectar
el desarrollo asociativo y de bienes comunes del movimiento cooperativo a largo
plazo; en consecuencia, el cumplimiento de esta tarea no se puede seguir dejando

' Hesse Heiko y Cihik Martin, Cooperstive Banks and  Financinl  Swbilite.  IMF. 2007
hitps: o im Forglexiernal/pubs T wp 200 7 /wpl 702 pd T
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al azar, sino, como se propone en l|a presente Iniciativa, asumirse con
profesionalismo y compromiso social por una institucion especializada, en este
caso, el Padron Macional Cooperativo, adscrito al Consejo Nacional Cooperativo
con el apoyo de la Secretaria del Bienestar..

Otro de los pendientes de la actual LGSC tiene que ver con la falta de precision
acerca del caracter y funciones de los denominados organismos e instituciones de
asistencia técnica al cooperativismo, no existiendo tampoco un procedimiento claro
para poder calificar a las personas fisicas o morales que deban oslentar dicho
caracter. Como consecuencia de lo anterior, las cooperativas mexicanas no han
podido recibir los servicios de asesoria y asistencia técnica con la calidad y
frecuencia con que lo requieren. Sin duda, los organismos de integracion de
segundo y tercer grado, han desarrollado una importante labor en este sentido, pero
debemos reconocer gue ésta ha sido insuficiente dadas |las necesidades crecientes
del propio sector cooperativo,

Historicamente el movimiento cooperativo mexicano ha formado parte del
movimiento cooperativo internacional, reconociendo en la Alianza Cooperaliva
Internacional (AC) al drgano de discusion y formulacion de la doctrina cooperativa.
La altima revision de los principios universales del cooperativismo que rigen el
funcionamiento de toda sociedad cooperativa en cualguier parte del mundo fue
hecha en el Congreso de dicho drgano integrador celebrado en el mes de
septiembre de 1995 en Manchester, Inglaterra. En el citado Congreso, ademas de
la reformulacion de los principios universales del Cooperativismo, la ACI emitid, por
primera vez en la historia, una definicidon del conceplo de cooperativa vy sefiald el
conjunto de valores éticos que definen la denominada identidad cooperativa™.

" Relarora de Asamblea de la Alianea Cooperativistn Intemacional de 1995, The ICA Swtement on the
Cooperative Identity Historical Contexi and Globol Relevance for Today, 2020
hazpsztwawwica,coopdsites/defult Mesmews-item-piachmenisica- X5 h-anniversany -concepl-note-
1213920898 pdi
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La reforma de la Ley General de Sociedades Cooperativas en 1994 '8 tuvo el mérita
de actualizar su contenido en funcion de |la declaracion de principios de la ACI de
1966, pero por razones obvias de temporalidad, no tomd en cuenta la Gltima versioén
de los principios universales del cooperativismo emitidos hasta septiembre de 1995
W razdn por la cual constituye una ley gue no da cuenta de los avances logrados
en lo que a formulacion de doctrina cooperativa se refiere, caracteristica que se
subsana en la presente iniciativa, adecuando el funcionamiento de las sociedades
cooperativas mexicanas a los lineamientos establecidos por el organismo cipula
del movimiento cooperativo internacional.

Asimismo, es evidente que el movimiento cooperativo mexicano se encuentra
disperso pues los avances logrados, a la fecha en sus procesos de integracion,
estan muy por debajo de las expectalivas originales. En efecto, actuaimente existe
un numero indeterminado de Uniones y Federaciones de Cooperativas en diferentes
regiones y Estados del pais y Unicamente se reporta la existencia de siete
Confederaciones, las cuales no han logrado agrupar a todas las cooperativas de su
propio ramo®®.

Dada la situacion de dispersion del Movimiento Cooperativo Mexicano y debido a
diversas imprecisiones contenidas en la LGSC de 1994 no ha sido posible avanzar
tampoco en la integracion mas representativa del denominado Consejo Superior del
Cooperativismo, por consiguiente en esta iniciativa se proponen mecanismos claros
integrar al cooperativismo en un Conseje Nacional Cooperativo, que también
elimine la imagen de superioridad que tiena el actual y enfatice su caracter nacional
y de representacion internacional. Secretaria del Bienestar *de su proceso

" Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Oficial de la Federacitn, 1994
" Alanza  Cooperativa  Intemacional:  declaracion  sobre  la  identidad  coopermiva, 1905
https:/iwww.gdre.orgiem/coop-principles. uml

MConzcjo Superior del Cooperativismo, Acta de Aspmblea, 20 octubre 2005
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constitutivo, dando seguridad juridica a una de las aspiraciones mas sentidas del
Movimiento Cooperativo de nuestro pais.

Por ofra parte, no podemos ignorar que en un afan de simplificar la constitucion de
cooperativas, la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente, ha sido
aprovechada para la creacion de sociedades cooperativas de membrete, que distan
mucho de ser auténticas y menos aln practican la doctrina cooperativa. Con &l fin
de evitar lo anterior, se faculla a los organismos de integracion cooperafiva para que
realicen aclividades de supervision y cerificacion a todas sus cooperativas afilliadas.

Las sociedades cooperativas habitualmente se forman por individuos de escasos
recursos, quienes encuentran en este lipo de organizaciones una forma de empleo
y un medio para satisfacer sus necesidades basicas, no obstante, no pueden lograr
su pleno desarrollo y a la vez contribuir realmente a la economia nacional sin ayuda
del Eslado, por consiguiente se propone gue la Secretaria del Bienestar promueva
a nivel internacional la obtencidn de donaciones para proyectos productivos
mexicanos..

Ademas se contemplan en esta iniciativa como disposiciones de apoyo a las
cooperativas de nueva creacion, estimulos fiscales, tanto en el campo de sus
rendimientos, como en de sus flujos de efectivo, con criterios de equidad para
ambas clases de cooperativas, las de produccion de bienes o servicios, ¥ las de
consumo de bienes y servicios.

De esta manera, se resuelve uno de los problemas mas acuciantes que en los
ultimos afios habia sido motivo de encono v confrontacidn al seno del movimiento
cooperativo nacional y se da cumplimiento a la sugerencia contenida en la
Recomendacion 193 de la OIT, citada lineas arriba, Para efectos de la regulacion
por parte del Estado, la iniciativa reconoce el reto de avanzar en la regulacion y
supervision del cooperativismo de ahorro v préstamo, de acuerdo con su naluraleza
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eminentemente social y su finalidad solidaria y sin recurrir a la salida simplista y
mecanica de aplicarle la legislacion bancaria. Al mismo tiempo reconoce por lo
menos 15 tipos de actividad economica y social de las cooperativas existentes,
para quienes eventualmente se requerira tambien leyes que regulen su actividad.

En suma, considerando que las sociedades cooperativas reguieren de un
ordenamiento que las impulse para que puedan contribuir eficazmente al desamollo
nacional, se somete a su consideracion una propuesta integral de readecuacion a
los nuevos tiempos de |la actual Ley de Sociedades Cooperativas cuyo espirifu
principal esta orientado a su fomento y promocion, haciendo coparticipe al sector
publico, en exclusivo cumplimiento de su responsabilidad social, de los riesgos que
implican los procesos de integracidon y consolidacion de este tipo de entidades
asociativas.

Al mismo tiempo, con la presente iniciativa se actualizan diversos aspectos, se
aclaran ciertas disposiciones y se llenan lagunas que al resolverse, se coadyuvara
a que las actividades de las sociedades cooperativas se efectuen en un ambiente
de certidumbre evitando importantes controversias. De igual forma, se derogan
preceptos que han demostrado ser inviables, Entre los ejemplos de lo anterior se

tienen los siguientes.

En la ley del 1994 quedd la obligacion de inscribir a los socios de las sociedades
de cooperalivas en las instituciones de seguridad social (IMSS, INFONAVIT, SAR),
hoy demanda el movimiento cooperativo una re consideracion, pues en |as
cooperativas verdaderas no existe una relacion obrero-patronal entre los socios. Por
lo tanto, se recoge el tema en esta iniciativa siendo optativo para las cooperativas
su participacion en estas institucionas.

Lamentablemente, en nuestro pais, actualmente se constata la existencia de una
especie de divorcio entre las cooperativas dedicadas a la prestacion de los servicios
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de ahorro y préstamo y el resto de cooperativas de produccion y consumao, o gue
significa que sdlo en una muy escasa medida las cooperativas de ahormo y préstamo
transfieren recursos para financiar las actividades productivas del resto de las
cooperativas, situacion que parece contradecir la mision original con la que surgic
el movimiento nacional de Cajas Populares de nuestro pais, en el sentido de
converlirse en la base financiera para el desarrollo autosustentable del
cooperativismo nacional.

De acuerdo con lo anterior, la reforma propuesta a la Ley General de Sociedades
Cooperativas de 1994, no debe interpretarse como una especie de borrén y cuenta
nueva que pretendiera desconocer los aspectos positivos y progresistas contenidos
en la misma. Lejos de ello, nuestra intencion consiste en reformar para mejorar,
preservando todos aquellos aspectos que la misma practica ha demostrado son
beneficos para el progreso del movimiento cooperalivo mexicano. Cabe destacar
que, en buena medida, debido a la ausencia de politicas publicas de fomento y
promocion, el cooperalivismo nacional no ha podido desplegar todas sus
potencialidades asociativas y productivas, ni aportar significativamente al desarrolio

economico y social del pais.

En este sentido, la iniciativa legislativa que ahora sometemos a su consideracion,
busca resaltar la naturaleza eminentemente social de las cooperativas y su finalidad
solidaria y distributiva de la riqueza con criterios de equidad y justicia, busca
avanzar @n una ferminologia cooperativa que corresponda a |a doctrina cooperativa
y contribuya también a una diferenciacion mas clara de la empresa mercantil,

Espera profundizar la identidad cooperativa entre los socios de tal suerte que se
conserve el principio de aportacion mayoritaria de trabajo asociado y minima de
trabajo asalariado, Propone compartir la responsabilidad de fomento cooperativo
con |las enftidades estatales para contribuir a que esta forma de asociacion



conlribuya al desarrollo desde lo local y a una mayor eficacia y sustentabilidad en la

administracion de recursos naturales de uso comun.

En suma se pretende que la sociedad cooperativa sea una herramienta gue aporte
a la construccion de una sociedad mexicana mas humanisia, sustentable,
gobernable, democratica en el ambito laboral, solidania y autogestiva; donde cada
ciudadano sea responsable de su propio bienestar y a la vez del de su comunidad.

En conclusion, las cooperativas no tienen otra alternativa que trabajar eficiente y
transparentemente, elevar el nivel de vida de sus asociados, por la via del aumento
de los ingresos o a traves de la disminucion de costos, formular sus liquidaciones a
los precios gue corresponde, llevar adecuadamente su contabilidad, y por lo tanto,
mas que en enemigos, se constituyen en aliadas del Estado en |a tarea de control y
de moralizacion de la actividad econdmica, o Unico que hace falta es otorgaries el
reconocimiento y trato juridico acorde a su naturaleza social, ni pablica ni privada, y
a sus fines no lucratives, sino solidarios y distributivos de la riqueza.

Por todo lo anteriormente sefialado, se puntualiza que el cooperativismo sigue
manteniendo su legitimidad y su razon de ser, tanto hoy como hace 200 afnos,
debiendo ser reconocido como un sistema alternativo, gestionado
democraticamente y con una vocacion de servicio social claramente marcada.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracion de esta
Honorable Asamblea el siguiente:



PROYECTO DE DECRETO

TITULO |

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la constitucién, la organizacién,
el funcionamiento y la extincidn de las sociedades cooperativas y de sus
Organismos de Integracién que libremente se agrupen, asl como los derechos y
obligaciones de sus socios.

Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia general en
todo el territorio nacional,

Establecera las bases para la concurrencia en materia de fomento y desarrollo
sustentable de la actividad cooperativa de |la Federacidn, Estados y Municipios, asi
como de la Ciudad de México, en el ambilo de sus respectivas competencias.

Articulo 2. La Sociedad Cooperativa es una forma de organizacion social auténoma
con actividades economicas, donde sus recursos materiales, economicos y
tecnologicos se conjugan con el frabajo o el consumo aportado, de acuerdo a las
operaciones realizadas, para lograr, el bienestar y calidad de vida de sus socios vy,
en lo posible, el de la comunidad donde operan,

Se forma con personas fisicas que se unen de manera voluntaria comprometidas
con los valores y principios cooperativos definidos por la presente Ley,

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entiende por:

. Organismos Cooperativos: las Uniones, Federaciones, Confederaciones y
Consejo Macional gue integren las sociedades cooperativas;

Il. Sistema Cooperativo: a la estructura econdmica, social y juridica que integran las
sociedades cooperativas y sus organismos de representacion y de articulacién
economica y social. Su maximo representante sera el Consejo MNacional
Cooperativo. El sisterna cooperativo es parte integrante del Movimiento Cooperativo
Macional;

. El Movimiento Cooperativo Nacional: al sistema cooperativo v a todas las
organizaciones e instituciones de asistencia técnica del cooperativismo a nivel
nacional;
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IV. Actos cooperativos: son agquellos de caracter voluntario, igualitario, encaminados
a la organizacion y el funcionamiento interno de las sociedades cooperativas, los
realizados entre las cooperativas y sus socios o por las cooperativas entre si, asi
como las actividades desarrolladas por sus Organismos de Integracion y los actos
que estos realizan entre si, y los Organismos de asistencia tecnica previstos por
esta Ley en cumplimiento de su objeto social,

V. Economia Solidaria; Proyeclo de sociedad humanista y sustentable gue dara
direccionamiento futuro a las cooperativas y sus Crganismos de Integracion en el
marco del fomento al desarrollo integral de sus socios, su comunidad y su region de
influencia;

VI. Facultades Publicas Concurrentes: son aquellas responsabilidades compartidas
y complemeantarias en cuanto al fomento cooperalive que lienen las autoridades de
los tres niveles de gobierno y la Ciudad de Mexico, en el gjercicio de sus facultades
publicas;

Vil. Rendimientos: resultados econdomicos favorables, de la operacién y
administracion de la Sociedad Cooperativa, cuyo monto sirve de base para calcular
el reparto entre l0s socios, aplicacion a fondos sociales, asi como la reinversion
requerida para la continuidad de las actividades economicas y sociales,

VIIl. Padrén: al padron nacional cooperativo a cargo del Consejo Nacional, en el que
se dan de alta las sociedades cooperativas, sus Organismos de Integracion y las
instituciones de asistencia lecnica;

IX. Secrefaria! a la Secretaria del Bienestar,

X. Socio: la persona fisica integrante de la cooperativa o moral integrante de algun
organismo cooperativo, aceptado por la Asamblea General de la cooperativa que
participe en la conformacion, administracion y operacion de la organizacion
cooperativa, aportando recursos vy trabajo o consumo, en el marco de los valores y
principios establecidos en esta Ley,

Xl. Socio Comisionado: la persona fisica integrante de una cooperativa de consumo
de bienes o servicios que es seleccionada por la asamblea o el Consejo de
Administracion para desarrollar tareas operativas o administrativas requeridas para
el funcionamiento de la cooperativa;

XIl. Aspirante a socio. Persona fisica que solicita o es invitada a ser socio de la
cooperativa, por lo menos por dos socios, y cuenta con la aceptacion provisional
del Administrador o del Consejo de Administracion:

Xlll. Responsabilidad limitada; la responsabilidad que tiene la cooperativa o sus
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organismos ante terceros y que se limita a sus bienes, sin incluir la de sus socios.

XIV. Responsabilidad suplementada: la responsabilidad ante sus compromisos gue
tiene la cooperativa o el organismo ante terceros que va mas alla del monto de las
aportaciones de los socios e incluira el  patrimonio individual de cada ung;

XV. Capital Social: el valor de los cerificados de aportacion a la fecha de su
constitucion o de su actualizacion; y

XVI. Balance social: la herramienta para resolver la necesidad detectada desde la
misma Alianza Cooperativa Internacional, para medir el equilibrio entre el beneficio
econdmico vy los logros sociales de las cooperativas, basados en el desempefo de
las cooperativas respecto de los principios cooperativos. Incluye el control y registro
administrativo y contable del impacto social interno y externo que se genera.

Articulo 4. Valores y principios de las cooperativas.

Las sociedades cooperativas se basan en los valores de autoayuda y ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad, y una ética fundada
en la honeslidad, transparencia, integralidad, responsabilidad social, veracidad e
interés por los demas,

Las sociedades cooperativas deberan observar los siguientes principios:

I. Adhesidn y retiro voluntano y abierto de los socios con equidad de género;

Il. Administracion democratica: un socio, un voto con |a soberania y poder maximo
&n la Asamblea General;

Ill. Participacién econdémica de los socios con distribucion de los rendimientos en
proporcién a la participacion de cada uno y compensacion limitada a algunas
aportaciones de los socios, si asi se pactara por la Asamblea;

IV. Autonomia e independencia de cualquier poder social o paolitico;

V. Educacién Cooperativa, formacion e informacion, entre olros, en cooperativismo
y economia solidaria;

VI. Cooperacidn e integracion economica y social entre sociedades cooperativas y
entre 5Us organismos de representacion;

Vil. Compromiso con la comunidad;

VIl Igualdad en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad de condiciones
para las mujeres;
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I1X. Promocion de la cultura ecoldgica y de la economia solidaria;

X. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualguier partido
politico o asociacion religiosa.

Y los demas principlos universales aceptados en el Sistema Cooperativo.

Articulo 5. Las sociedades cooperativas y sus Organismos de Integracion
promoveran que las controversias que se susciten entre sus socios e integrantes
sean resueltas a través de recursos alternatives de solucion de controversias, tales
como la mediacion, la conciliacién y el arbitraje.

En caso de controversia judicial, salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias
especificas, para el conocimiento y resolucion de las controversias que se susciten
con motive de la aplicacion de la presente Ley, seran competentes los tribunales
civiles, tanto los federales como del fuero comdn

Salvo pacto en contrario, el actor podra elegir el drgano jurisdiccional gue conocera
del asunto, a excepcion de que una de las partes sea una autoridad federal, en cuyo
caso unicamente seran competentes los tribunales federales.

Articulo 6. Las sociedades que simulen constituirse y/o funcionen como
sociedades cooperativas, o usen indebidamente |as denominaciones alusivas a |as
mismas, seran nulas de pleno derecho vy estaran sujetas a las sanciones gue
establezcan las leyes respectivas.

Quienes celebren actos en nombre de la sociedad simulada, responderan del
cumplimiento de los mismos, subsidiario, solidario e ilimitadamente, sin perjuicio de
la responsabilidad penal en que incurran cuando terceros resulten perjudicados. Los
s0cios no culpables de la imegularidad podran exigir el pago de dafos y perjuicios.

Articule 7. Las socledades cooperalivas se regiran por las disposiciones de la
presente Ley, las leyes especiales gue rijan sus actividades, sus bases constitutivas
y en lo no previsto por l[a presente Ley, se aplicara de manera supletoria la Ley
General de Sociedades Mercantiles en lo gue no se oponga a la naturaleza,
organizacion y funcionamiento de aquéllas.

Para los efectos de interpretacion de la presente Ley vy la aplicacién supletoria de
otras leyes se tomaran en cuenta los principios y valores gue rigen a las sociedades
cooperativas previstos por esta Ley
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Articulo 8. Tal como lo dispone el parrafo octavo del articulo 28 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no constituirdn monopolios las
sociedades cooperativas de productores de bienes o prestadores de servicios que
se constituyan conforme a la presente Ley, y que en defensa de sus intereses o del
interés general, vendan directamente en los mercados extranjeros los produclos
nacionales o industriales gue sean la principal fuente de riqueza de la region en que
se produzean o que no sean articulos de primera necesidad, siempre gue dichas
asociaciones esten bajo vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de los Estados,
y previa aulorizacion que al efecto se obtenga de las legislaturas respectivas en
cada caso.

CAPITULO II.
DE LA CONSTITUCION ¥ REGISTRO

Articulo 9. En la constitucion y operacion de las sociedades cooperativas y sus
Organismos de Integracion se observara lo siguiente:

|. Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus aportaciones,
Il. Seran de capital social variable; y de responsabilidad suplementada o limitada;

lll. Habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios y equidad
de condiciones para las mujeres;

V. Tendran duracion indefinida;

V. Se integraran con el numero de socios que se definen para cada tipo de
Sociedad Cooperativa, en el Capitulo Il de esta Ley;

Vl. El importe total de las aportaciones que los socios de nacionalidad
extranjera efectien como cerlificado de aportacion al capital social de las
sociedades cooperativas, no podra rebasar el porcentaje maximo gque
establece la Ley de Inversidn Extranjera; y

VIl. Seran autonomas, y no podran formar parte ni depender para su direccion
de organizaciones politicas o religiosas.

Articule 10. La denominacidn social de la Sociedad Cooperativa o de sus
Organismos de Integracion, se establecera libremente, pero serd distinta de la de
cualguiera otra sociedad u organismo, y al emplearse ird siempre seguida de las
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palabras Sociedad Cooperativa o de su abreviatura 5. Coop., seguidas de las
palabras o abreviaturas que correspondan al regimen de responsabilidad adoptado,
R.L. para responsabilidad limitada y R.5. para responsabilidad suplementada. Las
palabras Sociedad Cooperativa o Cooperativa podran también incluirse al principio
de la denominacion social para fines de identidad.

Queda prohibido el uso de las palabras Sociedad Cooperativa, union de sociedades
cooperativas, federacion de sociedades cooperativas, confederacion de sociedades
cooperativas o Consejo MNacional de Cooperativas o de su abreviatura en la
denominacion de entidades no constituidas conforme a la presente Ley.

Articulo 11. Las sociedades cooperativas y sus Organismos de Integracion se
podran dedicar libremente a cualesquiera aclividades economicas, sociales, de
produccidn o consumo de bienes y servicios socialmente necesarios, asi como
desarrollar actividades ambientales, culturales, deportivas, educativas, todas ellas
de manera licita.

Las sociedades cooperativas podran incluir en su objeto social una o varias de estas
actividades siendo necesario que se definan las preponderanies en sus bases
constitutivas y en aclas de asamblea subsecuentes que las modifiquen.
Complementariamente a sus actividades preponderantes, podran realizar
actividades diversas y multiples para el desarrollo social y calidad de vida de sus
socios, incluyendo el ahorro y préstamo en cajas de uso exclusivo para sus socios,
y. siempre que no se contraponga al perfil y naturaleza de las cooperativas de
ahorro y préstamao.

Sus fines principalmente seran:
l. Procurar la viabilidad economica, ecologica y social de su organizacion;
Il. Promover el desarrollo integral del ser humanao;

lll. Contribuir al desarrollo socioecondmico del pais a nivel regional y nacional,
generar practicas que consoliden una cultura solidaria, creativa y emancipadora;

IV. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia paricipativa y
formacion del sujeto social emancipador;

V. Participar en el disefio de planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico
y social; y

VI. Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, el trabajo

digno, la propiedad, la informacidn, la gestion y distribucion equitativa de beneficios
sin discriminacion de genero, religion o preferencia politica, entre otras.
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Articulo 12. La constitucion de las sociedades cooperativas debera realizarse en
Asamblea General Constitutiva, que celebren los interesados, ¥y en la que se
levantara un acta que contendra:

I. Datos generales de los fundadores;

Il. Nombres de las personas que hayan resullado electas para integrar por primera
vez los cargos de administrador. consejos y comisiones, asi como los poderes que
se les confieren,

Ill. El monto aprobado para los certificados de aportacion a suscribir y pagar en
ese aclo; y

IV. Las Bases Constitutivas aprobadas por la Asamblea General y Autorizacion de
uso de denominacion o razdn social expedido por la Secretaria de Economia.

Los socios deberan acreditar su identidad y ratificar su voluntad de constituir la
Sociedad Cooperativa y de ser suyas las firmas o las huellas digitales gue obren en
el acta constitutiva, ante notario publico, corredor publico, juez de distrito, juez de
primera instancia en la misma materia del fuero comin, presidente, secretario,
delegado municipales o titular de las alcaldias en el caso de la Ciudad de Mexico.

En el acta constitutiva podran nombrarse comisionado o comisionados para que
acudan ante cualquiera de los dentificados como fedatanos publicos anteriormente,
con el objeto de darle el caracter de instrumento plblico, sin que sea necesario que
se presenten todos los socios. Para actos posteriores presentaran las actas de
asamblea debidamente cumplimentadas, para los mismos fines de protocolizacion
¥ registro.

Las sociedades cooperativas deberan registrarse en el registro plblico de comercio
que corresponda a su domicilio social; en su inscripcion inicial presentaran acta y
bases constitutivas. Simultaneamente enviaran su solicitud a la Secretaria del
Bienestar v al Consejo Macional Cooperativo, para ser incluidas en el Padrén
Nacional Cooperativo.

Articulo 13. En los actos posteriores que requieran de fe pablica, tienen
atribuciones las autoridades sefialadas en el parrafo anlerior.

Articulo 14. A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades
cooperativas y los Organismos de Inlegracion contaran con personalidad juridica,
tendran patrimonio propio y podran celebrar actos y contratos, asi como asociarse
libremente con ofras cooperativas, sus organismos o, en su Caso, organizaciones
del sector de la economia social y solidaria, para la consecucion de su objeto social,
siempre gue adopten la responsabilidad suplementada, en tanto se concluya fa
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inscripcién en el Registro Publico del Comercio, que cormesponda a su domicilio
social.

Articulo 15. El fomento Cooperative que realizara la Secrelaria de Bienestar con
su estructura vigente, incluira, entre sus actividades, la difusion y fomento del
cooperativismo.

Debera colaborar con la actualizacion y verificacion del Padron Nacional de las
cooperativas y sus Organismos de Integracién que llevara el Consejo Nacional
Cooperativo.

El Padrén tendra los siguientes objetivos:

|. Dar certidumbre juridica a los aclos cooperativos, asi como aquelios que se
relacionan con ellos y que conforme a la legislacion lo requieran para surtir efectos
contra terceros.

Il. Proveer informacion para el desarrollo de planes y programas de fomento
cooperativo a traves de un Sistema de Informacion donde se comparia la
informacién con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia & Informatica

En el Padron se debera inscribir, por lo menos, la denominacidn, domicilio, objeto
social, regimen de responsabilidad, numero de socios, afiliacién a Organismos de
Integracion, el nombre de los integrantes de los Consejos de Administracion y
Vigilancia o administrador Gnico y Comisionado de Vigilancia, asi como los datos
para contaclar a las sociedades cooperativas.

Articulo 16. Para la actualizacién del Padron Macional Cooperativo, las sociedades
cooperativas o sus organismos deberan dar aviso al mismo de los cambios en la
informacién contenida en el parrafo anterior, asi como de su fusion, escision,
disolucion y liquidacion, suspension o terminacion de sus actividades.

La Secretaria de Economia, el Instituto Macional de Estadistica, Geografia e
Informatica, asi como las demas dependencias publicas sefialadas en la presente
Ley, proporcionaran al Padron Macional Cooperativo la informacién necesaria para
la integracién del mismo.

A través del Consejo Nacional Cooperativo, el Padron debera verificar la veracidad
de la informacién recabada, asl como el cumplimiento por parte de las sociedades
cooperativas y sus Organismos de Integracion de las disposiciones legales para su
constitucion.

Emitira un reporte anual con informacion actualizada del sector cooperativo y
realizar aclividades de investigacion cientifica relacionada con el movimiento
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cooperativo mexicano por cuenta propia, 0 en asociacion con las instituciones de
asisfencia técnica al cooperativismo v del Instilute Macional de Estadistica,
Geografia e Informatica, a efecto de mantener actualizada la informacian estadistica
correspondiente.

Las sociedades cooperativas gue tengan participacion estatal podran inscribirse al
Registro Pdblico del Comercio, siempre que la autoridad federal, estatal o municipal
manifieste expresamente su autorizacion para dar en administracion o concesion
los elementos necesarios para la produccion o prestacién de servicios.

Articulo 17. Las sociedades cooperativas vy sus Organismos de Integracidén deberan
adoptar el régimen de responsabilidad limitada o suplementada de los socios. La
responsabilidad sera limitada, cuando los socios solamente se obliguen al pago de
los cerificados de aportacidn gue hubieren suscrito. Sera suplementada, cuando
los socios, respondan a prorrata por las operaciones sociales, hasla por la cantidad
determinada en el acta constitutiva, Este régimen aplicara obligatoriamente para las
sociedades que no cuenten con certificacion de firmas y registro en el Registro
Piblico de Comercio de su domicilio social.

Articulo 18. Las Bases Constitutivas de las sociedades cooperativas contendran,
al menos:

I, Denominacion y domicilio social;

Il. Los nombres, nacionalidad, domicilio, estado civil y ocupacion de las personas
fisicas que constituyan la sociedad;

Il. Clasificacién por naturaleza y nimero de socios en micro, pequefia, mediana y
grande, debiendo atender a la clasificacion gue emita el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica;

IV. Objeto social, expresando concretamente cada una de las aclividades a
desarrollar, distinguiendo puntualmente las preponderantes y las relacionadas con
el desarrollo de sus socios yio la comunidad donde operan.

V. Los regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de la cooperativa o
de sus socios, debiendo expresar en su denominacion el régimen adoptado.

VI. Forma de constifuir o incrementar el capital soclal, expresion del valor de los
certificados de aportacion, forma de pago y devolucién de su valor, asi como la
valuacion de los bienes y derechos en caso de que se aporten. Asi como los
Criterios para la actualizacion de los certificados de aportacion de los socios, a partir
de los criterios economicos y sociales oficiales que apruebe su asamblea general.
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VIl. Requisitos, causales y procedimientos para la admision, exclusion y separacion
voluntaria de los socios. Requisitos de competencia laboral para ser electos
consejeros, comisionados o coordinadores operalivos y administrativos;

VIIl. Forma de constituir las reservas legales y los fondos sociales, su monto, su
objeto y criterios para su aplicacion;

IX. Duracion del ejercicio social gque podra coincidir con el afo calendario, asi como
el tipo de libros de contabilidad y actas a llevarse;

X. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes
a su cargo;

Xl. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias
que se realizaran por lo menos una vez al afio, asi como |las extraordinarias que se
realizaran en cualquier momento a pedimento de la Asamblea General, del Consejo
de Administracion o Administrador, del de Vigilancia o Comisionado de Vigilancia o
del veinte por ciento del total de los miembros,

Xll. Derechos y obligaciones de los socios, socios comisionados, en su caso, asi
como mecanismos de conciliacion y arbitraje en caso de conflicto sobre el particular.

Xl Formas de direccidn y administracion interna, asl como sus atribuciones y
responsabilidades, sean administradores, consejeros, comisionados o
coordinadores, asi como los poderes que podran otorgarse a cada directivo,

XIV. Facultades y procedimientos para que se elaboren y aprueben los reglamentos
necesarios para la operacion y funcionamiento de las cooperativas, tanto en su
estructura directiva como operacional donde se fijen estimulos, normas
disciplinarias, tipos de faltas y sanciones;

XV. Ejes para la planeacion econdmica, administrativa, ambiental y tecnolégica,
acorde al objeto social de la cooperativa,

XVI. Forma de aplicacion de rendimientos y sus anlicipos a los socios y socios
comisionados;

XVIl. Procedimiento para regular la cancelacion y reembolso de cerlificados de
aportacion al momento de la separacion de socios; Y

XVIl. Las demas disposiciones necesarias, y en su caso, reglamentarias, para el

buen funcionamiento de la Sociedad Cooperativa siempre que no se opongan a lo
establecido en esta Ley.
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En las bases constitutivas se podran establecer los asuntos en que se requerira una
mayoria calificada.

Las clausulas de las Bases Constitulivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta
Ley, seran nulas de pleno derecho para todos los efeclos legales correspondientes.

Articulo 19. Para la modificacidn de las bases constitutivas, se debera seguir el
mismo procedimiento que sefiala esta Ley para el otorgamiento del acta
constitutiva y debera inscribirse en el Registro Publico de Comercio.

Articulo 20. La regulacion operativa de las sociedades cooperativas estara a cargo
de las dependencias locales o federales, que de acuerdo con sus atribuciones,
deban intervenir en su buen funcionamiento. Dicha regulacion no podra ser contraria
a lo dispuesto por esta Ley y debera exislir de manera diferenciada para las
sociedades cooperativas de cada giro.

Articulo 21. Los Organismos de Integracidn deberan incluir lo establecido para las
sociedades cooperativas en lodas las fracciones del Art. 19, excepto la Il

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Articulo 22. Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de
sociedades cooperativas:

|. Sociedades cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios,
Il. Sociedades cooperativas de productores de bienes y/o servicios;

Articulo 23. Son sociedades cooperativas de consumidores, aqueéllas cuyos
miembros se asocien con el objeto de obtener en comin articulos, bienes yfo
servicios para ellos, sus hogares o sus aclividades de produccion.

Articulo 24. Son sociedades cooperativas de productores, aguellas cuyos
miembros se asocien para trabajar en comin en |la produccion de bienes ylo
servicios, aportando su trabajo personal, fisico o intelectual. Independientemente
del tipo de produccion a la que estén dedicadas. Estas sociedades podran
almacenar, conservar, fransportar y comercializar sus productos, actuando en los
términos de la Ley.



Los rendimientos economicos anuales que reporten los balances de las sociedades
cooperativas de productores se deberan distribuir con base en el trabajo aportado
o consumo, que puede ser fisico o intelectual, por cada socio durante el afio,
tomando en cuenta que el frabajo puede evaluarse a parir de los siguientes
factores: calidad, tiempo, nivel técnico, nivel de competencia laboral, escolaridad y
los factores particulares de cada tipo de cooperativa.

FPodran formarse cooperativas mixtas en las cuales operaran bajo las regulaciones
de las actividades preponderantes,

Articulo 25. En las sociedades cooperativas de productores cuya complejidad
tecnologica lo amerite, debera haber una Comision Tecnoldgica, integrada por el
personal técnico que designe el Consejo de Administracion y por un delegado de
cada una de las areas de trabajo en que podra estar dividida la unidad productora.
Las funciones de la Comisién Técnica se definirdn en las bases constitutivas,
partiendo de los procesos, |a tecnologia, la infraestructura productiva y los impactos
sociales y ambientales en cada caso.

Articulo 26, Son sociedades cooperativas de pariicipacion estatal las que se
asocian con autoridades federales, estatales o municipales para la expletacion de
unidades productoras o de servicios piblicos, dados en administracién, o para
financiar proyectos de desarrollo econémico a niveles local, regional o nacional.

Articulo 27. Los sectores de actividad o tipos en que podran desarrollarse las
cooperativas incluyen, sin ser exhaustivas:

l. Aharro y Préstamo;

Il. Transporte;

lll. Abasto y Distribucian;

IV. Transformacion o industriales;

V. Servicios Técnicos y profesionales;
VI. Pesca y Acuacultura;

VIl. Agropecuaria y Forestal;

VIIl. Vivienda;

IX. Cine y cultura;

X. Escolares;
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Xl. Educacion, Asesoria y Capacitacion;
XII. Turismo y Ecoturismao;
XN, Artesanos;

XV, Alimentacion y Nutricion;
XV. Asesoria Administrativa y Contable;

XV, Limpieza;
XV Tecnologia; y
XVIN. Distribucién de agua para consuma humanao.

Sin menoscabo de la existencia de ofros lipos gue s reconozcan por el Consejo
Macional Cooperativo y la Secretaria.

Articulo 28. Son sociedades cooperativas de ahorro y préstamo aguéllas
sociedades cooperativas que se constituyen con el objeto de realizar operaciones
de captacion de ahorro de sus socios y colocacion de préstamos entre los mismos.
Estas sociedades cooperativas se podran integrar libramente por personas fisicas;
y se regiran por la presente Ley y se regularan por la Ley para Regular las
Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo.

Este tipo de cooperativas podra dar financiamiento a las cajas de ahorro internas de
ofras cooperativas y a sus Organismos de Integracion, de manera directa o a través
de fa unién o federacion de cooperativas a la que se inftegren.

Se entendera como ahorro, la captacion de recursos a fraves de depositos de ahorro
de dinero de sus socios, y como préstamo, la colocacion y entrega de |os recursos
captados entre sus mismos socios. Unicamente las sociedades cooperativas de
ahorro y préstamo pueden, como actividad preponderante, realizar operaciones que
impliquen captacidn y colocacidn de recursos de entre sus socios en los términos
establecidos en la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas
de Ahorro y Prestamo, por lo que queda prohibide a cualquier otro tipo de Sociedad
Cooperativa constituir secciones de ahorro y  préstamo como actividad
preponderante.

Articulo 29, La citada Ley reconoce a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo como integrantes del sector social de la economia, independientemente
del nombre comercial, razén o denominacion social que adopten, que tengan por
objeto realizar operaciones de ahorro y préstamo con sus socios, y quienes forman
parte del sistema financiero mexicano con el caracter de integrantes del seclor
social sin animo especulativo, de igual manera se reconoce que no Son
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intermediarios financieros con fines de lucro. . Las cajas de ahorro a que hace
mencidn la legislacion laboral, no estaran sujetas a las disposiciones de esta Ley.
Para conslituirse se reqguiere un minimo de 200 socios.

Los terminos caja, caja popular, caja cooperativa, caja de ahorro, caja solidaria, caja
comunitaria, cooperativa de ahorro y crédito, cooperativa de ahorro y préstamo u
otras que expresen ideas semejantes en cualguier idioma, que permita suponer la
realizacion de actividades de ahorro y préstamo, solo podran ser usadas en la
denominacion de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, o en sus
organismos cooperativos, ya sea como palabras simples o como parte de palabras
compuestas

Las cajas de ahorro a que hace mencion 1a legislacion laboral no estaran sujetas a
las disposiciones de esta Ley.

Articulo 30. Son sociedades cooperativas de transporte aquéllas integradas por
personas fisicas que se constituyen con el objeto de prestar los servicios de
transporte publico, de carga o turisticos; por medios agreos, terrestres o acualicos;
donde los socios son los propietarios y o los operadores de los medios de
transporte con que realizan su actividad. Estara integrada por al menos diez
SOCIoS.

Articulo 31. Las sociedades cooperativas de abasto vy distribucian,
independienternente, de la obligacion de distribuir articulos o bienes a los socios, o
de consumir servicios en comun, podran realizar operaciones con el pablico en
general siempre que éstas no superen ni absoluta ni relativamente las operaciones
realizadas con los socios y se permita a los consumidores afiliarse a las mismas en
el plazo que establezcan sus bases constitutivas.

Estas cooperativas no requeriran mas autorizaciones que las vigentes para la
actividad econdmica especifica. Las operacionas con no socios deberan registrarse
an registros administrativos separados a los de control de ingresos y gastos de las
operaciones con los socios. El incumplimiento de esta disposicion implicara
considerar las operaciones con no socios como rendimientos extra cooperativos no

susceptibles de ampararse bajo el regimen de tributacion de personas morales no
lucralivas.

Articulo 32. Los excedentes en las sociedades cooperativas de abasto y
distribucion, que reporten los balances anuales, se distribuirdn en razén de las
adquisiciones que los socios hubiesen efectuado durante el afo fiscal y podran ser
en efectivo o en especie, segin lo decida la Asamblea General.

Entre los socios podran seleccionarse trabajadores para los diferentes puestos
operaltivos y administrativos bajo la designacion de socios comisionados, Estos
tendran los mismos derechos y obligaciones de los demas socios y los beneficios
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sociales correspondientes, conforme a lo establecido en las bases constitutivas y
los reglamentos derivados. Como minimo se integraran con diez socios.

Articulo 33. Para el caso de los consumidores no Socios, ingresaran como Socios
a las sociedades cooperativas de consumo, cuando el Consejo de Administracion
lo acepte y la Asamblea General los apruebe. Los excedentes generados por sus
compras, se aplicaran a cubrir y pagar su cerlificado de aportacion. Si los
consumidores no socios, no retirasen en el plazo de un afo los excedentes a que
tienen derecho ni hubieren presentado solicitud de ingreso a las cooperativas, los
montos correspondientes se aplicaran a los fondos de reserva prevision social o de
formacion y educacidn cooperativa, segin lo determinean las bases constitutivas de
dichas sociedades.

Articulo 34. Son sociedades cooperativas de transformacion o industriales aquellas
donde un minimo de cinco personas fisicas se integra con sus recursos, trabajo y
tecnologia para transformar materias primas, bienes intermedios e insumos, en
bienes socialmente necesarios para la poblacion en general. Estas cooperalivas se
pueden clasificar en organizaciones micro, pequefa, mediana o grande. Para lograr
su objeto social deben tener acceso a los programas de fomento e infraestructura
vigentes en los tres niveles de gobierno para las demas figuras juridicas.

Articulo 35. Son sociedades cooperalivas de Servicios Técnicos y profesionales
integrada por cinco personas fisicas que se constituyen con el objeto de prestar sus
servicios a cualquier persona fisica o moral gue los requiera o para el desarrollo de
tecnologia para un sector especifico o de informatica para varios sectores, via la
aplicacion y/o el fomento, ya sea, a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de obras a precio alzado. Los socios de las cooperativas aportan
fundamentalmente su trabajo y excepcionalmente contratan trabajadores externos
para el logro de sus fines, siempre que no se exceda el 30% de la membresia. Los
servicios de subcontratacion no se pueden incluir en este apartado, pues cuentan
con su propia legislacion.

Las sociedades cooperativas de prestacion de servicios técnicos y profesionales,
estaran integradas unicamente por socios de plenos derechos que cumplan con el
perfil y los requisitos de admision establecidos en sus bases constitutivas, que
definiran con claridad la naturaleza de la organizacion en cuanto a los procesos de
trabajo, la participacion democratica de los socios en la administracion, los derechos
y obligaciones de los socios, y los mecanismos de vigilancia para prevenir el uso de
este tipo de cooperativa como sub contratadora.

Articulo 36. Las sociedades cooperativas de prestacion de servicios técnicos y

profesionales podran usar los instrumentos legales de contratacion de acuerdo a las
necesidades especificas de cada servicio a proporcionar, siempre que el clausulado
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no contravenga ni el espiritu ni el contenido de la presente Ley, pero sobre todo los
intereses cooperativos de los socios,

Articulo 37, Las sociedades cooperativas de pesca y acuacultura son aguellas
formadas por personas fisicas, que a partir de la extraccion o cultivo de productos
pesqueros, insumos y bienes intermedios generan alimentos y materias primas
para la industria con el proposito de mejorar las condiciones laborales de sus socios
e incrementar la calidad de vida de sus familias contribuyendo al abasto de la
poblacidn en general, Sus integrantes participan activamente como responsables
de la administracion, la operacion y la distribucion y comercializacion de los
alimentos frescos o procesados, ello abarca la crianza, captura, transformacion,
conservacion, elaboracion, comercializacidbn y aprovechamiento de los
recursos. Las de acuacultura estaran integradas por al menos cinco socios y las
de captura por veinie socios.

Articulo 38. Las sociedades cooperativas agropecuaria y forestal, integradas por
personas fisicas, son aquellas que a partir de la extraccion o cultive de productos
agricolas, pecuarios o forestales, insumos y materias primas diversas, producen
bienes de consumo o duraderos, con el propdsito de generar autoempleo de calidad
para sus socios, contribuyendo a la oferta de alimentos, matenas primas para la
industria y al desarrollo de la economia de la poblacién en general y de sus familias.

Sus integrantes participan activamente como responsables de la administracion, la
operacion y la distribucion y comercializacion de los productos en estado primario o
industrializado. Ademas de regularse por las normas y reglamentos locales y
estatales. Esle tipo de sociedades cooperativas se debera integrar por diez socios
como minimo, de igual forma las agropecuarias y veinte socios las forestales,

Articulo 39. Las sociedades cooperativas de vivienda son aquellas que se
organizan por personas fisicas para el suministro de vivienda para sus socios y
familias, a partir de terrenos y construcciones de propiedad colectiva, con procesos
de auto construccion o construccion colectiva, cuyo mantenimiento puede quedar a
cargo de sus socios o de olros proveedores de servicios en la comunidad.

Sus integrantes son miembros de las familias que se convierten en usufructuarios
de las viviendas y areas comunes correspondientes, Los socios deben participar
activamente en la administracion de las viviendas. la cual estara integrada por al
menos cincuenta socios.

Tratandose de viviendas financiadas por el Instituto del Fondo Macional de la
Vivienda para los Trabajadores, cuya situacibn de abandonoc vy
vandalismo, procederan convenios entre cooperativas de esas regiones y la
autoridad para su adjudicacion en condiciones favorables especiales para las
cooperativas que se comprometan al impacto social comprometido,
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Articulo 40. Las sociedades cooperativas de cine y cullura, incluyen los
subseclores de cine, video, medios audio visuales y cultura en general, son
aquellas en que los trabajadores del seclor se organizan como personas
fisicas para la produccion, distribucion o comercializacion de cine y video, asi como
actividades culturales o de divulgacion entre la comunidad. Sus socios deben
aportar su trabajo fisico o intelectual para estos fines y para la administracion de la
cooperativa, la cual estara integrada por al menos diez socios.

Articulo 41. Son sociedades cooperativas escolares aguéllas integradas por
padres de familia, y a titulo personal, por maestros, académicos, investigadores o
miembros de otras cooperativas de la region municipal o estatal. Su propdsito sera
el de resolver las necesidades alimenticias y culturales y de formacion cooperativa
de los alumnos, asi como el mejoramiento de las escuelas en las cuales se
organizan y de la comunidad en que éstas funcionan. Los alumnos participaran de
manera voluntaria y rotativa en la operacion de la cooperativa.

Estas cooperativas podran organizar secciones para la prestacion de servicios
complementarios no lucrativos para la escuela siempre y cuando sirvan a la vez
como talleres didacticos y de formacion vocacional para los alumnos.

Los maestros y personal administrativo de las escuelas apoyaran la operacion y
administracion de las cooperativas via, entre otros, la promocion de instrumentos
de concesion que se otorgaran por la autoridad competente y la formacion de los
padres de familia y alumnos en cooperativismo y economia solidana. Este tipo de
sociedades cooperalivas, para atender a sus socios, podran efectuar actividades de
produccidn o consumo de bienes y prestacion o uso de servicios complementarios
y no lucrativos, asi como la captacion de ahormo de los alumnos, siempre que su
objeto social sea preponderantemente educativo y secundariamente econémico.

Las sociedades cooperativas escolares que cuenten con programas de promocion
del ahorro quedaran exceptuadas de la aplicacion de la Ley para regular las
actividades de las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, siempre que
cumplan con o dispuesto por la fraccion V| del articulo 103 de la Ley de
Instituciones de Credito y se abstengan de realizar operaciones de préstamo.

Articulo 42. Los criterios generales que regiran a las cooperativas escolares son:

l. Los estudiantes que participaran en la operacion de las cooperativas tendrian la
calegoria de socios estudiantes con permanencia temporal y rotativa pero sin
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responsabilidad legal, su participacién estara limitada a los grados quinto y sexio de
primaria, secundaria, preparatoria y superior.

Il. Ademas de participar en las tiendas cooperativas, los socios recibiran por parte
de la escuela formacion en el tema cooperativo, Los padres de familia recibiran
también formacion sencilla y accesible sobre nulricion y salud familiar

ll. Las cooperativas escolares se abasteceran de empresas locales,
preferentemente sociedades cooperativas, para proveer de alimentos sanos frutas,
botanas y bebidas saludables, entre otras. Las escuelas, daran preferencia al sector
social de la economia.

Articulo 43. Son sociedades cooperativas de educacion, asesoria y capacitacion
aguellas integradas por profesores, profesionistas o instructores; y tienen por objeto
dedicarse la prestacion de servicios de ensefianza basica, secundaria, media
superior y superior, siempre gue cuenten con la aulorizacion de las autoridades
competentes de conformidad con la legislacion en la materia. Requieren un minimo
de cinco socios,

Articulo 44. Son sociedades cooperativas de turismo y ecoturismo o de eco
turismo aquellas integradas por personas fisicas que se constituyen con el objeto
de promover, organizar, conducir o prestar servicios turisticos para el disfrute y sana
recreacion de sus usuarios; estas sociedades cooperativas tomaran en cuenta, para
el cumplimento de sus objeto social, el cuidado y conservacion de los recursos
turisticos que promuevan; asi como el aprovechamiento sustentable de estos
recursos, o €l patrimonio cultural de sus comunidades yfo regiones. Se integraran
por un minimo de veinte socios.

Articulo 45. Las sociedades cooperativas de energia, integradas por personas
fisicas que se consliluyen con el objeto de generar energia eléctrica para fines de
autoabastecimiento, cogeneracion, produccion independiente, de pequena
produccion o de exportacion; asimismo podran realizar actividades de distribucion
de energla, energéticos o bioenergéticas, independientemente de su fuente de
obtencién, pero priorizando las fuentes alternativas de menor impacto social y
ecologico. Para realizar estas achividades se integraran con un minimo de cincuenta
socios en terminos de la Ley del Servicio Plablico de Energla Eléctrica. En el mismo
contexto estan las cooperativas de Distribucién de Agua para Consumo Humana.,

Articulo 46. Son sociedades cooperativas de artesanos, aguellas que se forman
con productores de artesanias para la compra en comun de materiales de
produccién o para la comercializacion en comuin de sus arficulos, Podran integrarse
con un minimo de ¢inco Socios,

Articulo 47. Las cooperativas de Alimentacion y Nutricidn son las gue se forman
con un minimo de cinco socios, familiares o vecinos, para producir y/o comercializar
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alimentos que sean opcion prioritaria de nutricidn para su comunidad bajo los
mismos criterios de las cooperativas de consumo y distribucion,

Al ser su naturaleza de servicio publico con impacto en la salud pablica, deberan
someterse a la normatividad correspondiente.

Articulo 48. Las sociedades cooperativas de asesoria administrativa y contable
integran a profesionistas y tecnicos que realizan servicios externos para otras
arganizaciones que requieren un sistema organizativo, administrativo o contable,
junto con las estrategias fiscales del caso. Se deben constituir con un minimo de
CINCO S0CI0S,

Articulo 49, Son cooperativas de limpieza las se forman con un minimo de cinco
personas fisicas, para brindar servicios de limpieza en oficinas, cooperativas de
praduccidén o consumao, casas habitacidn o viviendas en condominio.

Articulo 50. Las sociedades cooperativas de tecnologia, son aquellas que se
integran por un minimo cinco profesionistas ylo técnicos que desarrollan
programacion o equipos digitales para la produccién, la comercializacién, la
administracién o para diversas aclividades que requieren apoyos de internet o
computacidn para la optimizacion de sus actividades.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Articulo 51. La calidad de socio se adguiere al ingresar a la Sociedad Cooperativa
y firma del acla conslitutiva al momento de su creacion o posteriormente, por
acuerdo del Consejo de Administracion o Administrador con ratificacion de la
Asamblea General, a solicitud escrita del interesado, de acuerdo con los requisitos
y disposiciones establecidos en las Bases Constitutivas de cada cooperativa u
organismo cooperativo, y en esta Ley.

I. Para ser admitido como socio de una cooperativa, todo aspirante a socio, debe
ser mayor de edad, ciudadano mexicano haber tomado el curse de Introduccion al
Cooperativismo que impartiran los organismos cooperativos, sus instituciones de
asistencia tecnica y/o cooperativas de servicios profesionales, quienes enlregaran
constancia que corrobore que el aspirante esta facultado para tal propésito.
También podran ser socios las personas fisicas de ciudadania extranjera gue
cuenten con la anuencia de la Secretaria de Relaciones Exterioras.

Il. La Asamblea General debera confirmar o revocar la decision del Consejo de

Administracion o el Administrador, sobre cada solicitud de admision conforme a los
mecanismos que sefialen las propias Bases Constitutivas. Ninguna persona podra
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ser admitida en calidad de socio, si no, paga su cerificado de aportacion o
establece un plan de pagos acorde con el reglamento de la respectiva cooperativa.

Articulo §2. En las sociedades cooperativas de consumo, podra haber

la categoria de socio comisionado, para cubrir puestos de trabajo en la operacion
y administracion. Sus derechos y obligaciones seran las mismas que la de los
socios pero deberan adaptarse o ampliarse segun se estableceran en las bases
constitutivas para el trabajo a realizar por encargo del Consejo de Administracion o
Administrador,

Articulo 53. Los aspirantes a socios son personas fisicas en proceso de
incorporacion a la Sociedad Cooperativa y deberan cumplir para su admision como
socios, por lo menos, con los requisitos siguientes mas lo establecido en las bases
constitutivas:

|. Conocer y asumir los valores y principios cooperativos reconocidos por la presente
Ley;

Il. Pagar su certificado de aportacion o establecer un plan de pagos de acuerdo a
las bases constitutivas de la Sociedad Cooperativa, y

lll. Los demas requisitos de admision, establecidos por la presente Ley o las bases
constitutivas.

El aspirante a socio podra paricipar con voz en la Asamblea General sobre las
bases de igualdad,

Las sociedades cooperativas podran establecer en sus bases constitutivas, como
requisito adicional, la acreditacion del curso de introduccion al cooperativismo que
impartiran los organismos cooperativos de la Repuablica Mexicana, los organismos
& instituciones de asistencia técnica al movimiento cooperativo nacional o las
propias sociedades cooperativas de acuerdo a los programas aprobados por la
comision de educacion cooperativa, quienes entregaran constancia que corrobore
gue el aspirante a socio esta facultado para tal proposito.

La Asamblea General ordinaria ratificara o revocara el acuerdo del Consejo de
Administracion o el administrador, sobre las solicitudes de admision conforme a los
meacanismos que sefalen las propias bases constitutivas.

El Consejo de Administracion o el administrador notificara la resolucion de admision
al interesado en un plazo no mayor a veinte dias habiles, contados a partir de la
fecha en que la Asamblea General haya emitido su resolucién. En ningln caso el
aspirante a socio debera esperar mas de seis meses calendario para la ratificacion
o negacion de la aceptacion temporal por parte de la Asamblea General.
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Los derechos y obligaciones de los socios aceptados provisionalmente, en tanto no
se realice la Asamblea General ordinaria que los ratifique, seran establecidos en las
bases conslitutivas.

Articulo 54. Los socios, independientemente de sus aportaciones, tendran los
derechos siguientes:

|. Ser elegidos para desempenar cargos en los organos de la Sociedad Cooperativa,
un vez que cumplan con los requisitos establecidos por esta Ley y sus bases
constitutivas;

II. Wtilizar los servicios de la Sociedad Cooperativa;

lll. Obtener bajo solicilud y por escrito, la informacion sobre la marcha de la
Sociedad Cooperativa, incluyendo estados de resultados, estados de cuenta
generales, deudas contraidas, o planes de produccién o de expansion, emifida por
el Consejo de Administracién, o las comisiones; con las observaciones del Consejo
de Vigilancia.

IV. Recibir educacion cooperativa permanente, incluyendo los aspectos relativos a
la administracién y la contabilidad de la cooperativa, los aspectos de la
comercializacion y las experiencias nacionales e internacionales del movimiento
cooperativo; en el marco de la Economia Solidarnia.

V. Formular denuncias ante lo organos de competencia, empezando por los
consejos, comisiones, la Asamblea General o el organismao de integracion inmediato
al que pertenezca la cooperativa;

VI. Participar en los rendimientos que la Asamblea General determine como
repartibles;

Vil. Decidir sobre la aplicacion de los remanentes no repartibles de la sociedad a
través de la Asamblea General; vy segun los proyectos de inversion que se
presenten. No debera decidirse una aplicacion sin que responda a un proyecto de
inversion debidamente evaluado;

VIll. Recibir el reembolso de los certificados de aportacion que estuvieren pagados,
por cualquier causa de terminacidn de la membrecia de la Sociedad Cooperativa,
de acuerdo al valor presente de los mismos en el momento de su separacion y
segun los términos y condiciones establecidos en la Ley y las Bases Constitutivas,
y recibir el reparto del capital social en caso de liquidacion de la cooperativa acorde
con el monto actualizado del capital social total de la cooperativa y previo pago de
todos los compromisos de Ley; y
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IX. Los demas que establezca la Ley y las Bases Constitutivas, particularmente en
lo que se refiere a desarrollo social.

Articulo 55. Obligaciones de los socios.

|. Respetar y practicar lo sefialado en esta Ley, participando en las Asambleas para
hacer valer sus preceptos, y desempenando conforme al reglamento, las labores
dentro de la cooperativa, en el marco de los valores y principios cooperativos;

Il. Prestar el trabajo personal gue les corresponda, en el caso de las cooperativas
de productores y el consumo correspondiente en las de consumidores, en su caso,
lll. Para el caso de las cooperativas de consumidores, los socios comisionados
tendran los derechos de ambos tipos de socios,

IV. Realizar las aportaciones obligatorias acordadas por [a Asamblea General;

V. Desempenar los cargos para los gue fueran elegidos;

V. Cumplir los acuerdos que adopten la Asamblea General y el Organo de
Administracion acorde o de conformidad con esta Ley y el Acta y bases
constitutivas;

Vil. Abstenerse de cualquier actividad perjudicial que afecte a la cooperativa en lo
economico, lo social, lo organizativo, el prestigio en el sector, en la imagen publica
y &n general lo que la Asamblea General estime negativo. La sola participacion en
varias sociedades cooperativas no se considera como una actividad perjudicial,
pero si en alguna desempefia una funcion administrativa o genera competencia
desleal, no podra participar en la o las otras desempenando las mismas funciones
0 semejantes;

Vlll. Apegarse a las Bases Constitutivas de la Sociedad Cooperativa, y no contraer
compromisos que las conlradigan ni en forma explicita ni en su sentido o caracter,;
IX. La participacion de los socios extranjeros se sujetara a los sefialado en la Ley
de Inversion Extranjera, ademas de que deberan cumplir con lo precepluado en la
fraccion |, del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: y

X. Observar las demas obligaciones sociales, econdmicas y de trabajo que
establece las bases constitutivas y esta Ley.

Articulo 56. La calidad de socio se pierde por:
I. Muerte de la persona fisica o extincién de la cooperativa u organismo;

l. Renuncia presentada ante el Organo Administrativo, la cual surtira efecto desde
que dicho consejo la aceple, y solo podra ser temporalmente aceptada, cuando el
organo administrative tenga la segunidad de que el socio no deja ninguna obligacidn
pendiente. Surtira efectos legales a partir de la firma del acta de asamblea
correspondiente donde se acepte la renuncia;
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Ill. Dejar de cumplir las condiciones establecidas en las Bases Conslitutivas, los
reglamentos internos o acuerdos complementarios de Asamblea General de
SOCI0S.; Y

V. Exclusion.

Articulo 57. Las causas de exclusion de un socio enmarcadas en las bases
constitutivas de la sociedad, tomaran en consideracidn, por los menos, los
siguientes motivos:

l. Por desempenar labores sin cumplir con los parametros de calidad o reglamentos
que la sociedad define en sus acuerdos y/o Acta Constitutiva; incumplimiento en
forma reilerada y sin justificacion, a cualquiera de sus obligaciones establecidas en
la presente Ley o las bases constitulivas; o acuerdos de asamblea.

Il. Por infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley y o del reglamento
de la Sociedad Cooperativa, las resoluciones de la Asamblea General o los
acuerdos del Consejo de Administracion o el Administrador o de sus coordinadores
0 comisionados,

lll. Por no atender, cuando asi le corresponda, las observaciones dervadas del
Consejo de vigilancia, y mandatadas por la Asamblea General al Consejo de
administracion o el administrador para su ejecucion,

IV. Por la comision de un delito que amerite pena privativa de libertad con sentencia;
¥

V. Por afeclar el capital social de |la Sociedad sin consentimiento de la Asamblea
General, e interpretaciones personales de los acuerdos tomados en perjuicio de la
cooperativa.

Articulo 58. Cuando los socios incurran en faltas previstas en esta Ley o en las
Bases Constitutivas podran ser suspendidos o excluidos en sus derechos de
acuerdo a la gravedad o naturaleza de |a falta cometida. La decisién de suspensién
o exclusion estara a cargo del Consejo de Administracién o Administrador y debera
ser ratificada por la Asamblea General. La suspension o exclusion surlird sus
efectos desde el momento en que sea emitida por el Consejo de Administracion o
Administrador y notificada al socio. Cuando se trate de suspension de derechos,
esta no podra ser mayor a un plazo de dos meses y no comprendera la suspension

del derecho de informacion ni de la percepcion de intereses por las aportaciones
voluntarias.

En ambos casos, se debera notificar al socio personalmente y por escrito, fundando
y motivando las causas que ameriten la suspension o exclusion impuesta,
concediéndole en tode momento al socio el término de treinta dias naturales para
que manifieste por escrito ante el Consejo de Administracion lo que a su derecho
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convenga, de conformidad con las disposiciones sefialadas en las Bases
Constitutivas.

Cuando un socio considere que la suspension o exclusion no ha sido aplicada
conforme a esta Ley y las Bases Constitutivas, podra acudir ante los drganos
jurisdiccionales competentes dentro del término de un afio, contado a partir del
momento de la suspension o exclusidn.

Articulo 59. Las sociedades cooperalivas de consumidores y las sociedades
cooperativas de ahorro y préstamo, podran contratar a trabajadores asalariados que
no sean miembros de la cooperativa, siempre ¥ cuando entre los socios no exista el
personal disponible o con el perfil requerido.

Las sociedades cooperativas de productores podran contar con trabajadores
asalariados, unicamente en los siguientes casos:

I. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas asi lo exijan.

Il. Para la ejecucion de obras determinadas;

IIl. Para trabajos evenluales o por tiempo determinado;

IV. Por la necesidad de contar con perscnal altamente especializado no existente
en la sociedad, vy

V. Para trabajos por tiempo indeterminado distintos a los requeridos por el objeto
social de la Sociedad Cooperativa

Articulo 60. Los trabajadores que no sean socios de una cooperativa y no se
encuentren en proceso de aceptacion como socios, recibiran todos los beneficios
que olorga la Ley Federal del Trabajo, incluyendo Seguridad Social, fondo de
vivienda, fondo de pensiones, reparto de utilidades, vacaciones y caja de ahorro,
entre otros.

Los derechos laborales de los trabajadores asalariados de una cooperafiva son
irenunciables, independientemente de que el contratante o patrén pueda ser un
tercero.

En caso de que la cooperativa cuente con fondos propios para ofrecer tales
beneficios a sus lrabajadores, estos podran optar por esos servicios destinando las
sumas que corresponden por Ley para incrementar los fondos respectivos. En este
caso, se requenra el visto bueno de cada una de las instituciones que son
suslituidas con fondos de la cooperativa.

Sera opcional en términos de lo establecido por el Acta constitutiva y las bases
constitutivas de las Sociedad Cooperativa, inscribir a sus socios en las instituciones
de salud, pensiones, vivienda o sequridad social federal o estatal.
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Articulo 61. Las Bases Constilutivas de las Sociedades Cooperativas de
productores estableceran los mecanismos y condiciones mediante los cuales sus
trabajadores asalanados puedan ingresar como Socios.

Para los efectos del reparto de utilidades a estos trabajadores, previsto en la
legislacion laboral, los rendimientos de las sociedades cooperativas, una vez
descontadas las aportaciones a los fondos acordados, seran considerados para los

empleados.

Articulo 62, Los trabajadores asalariados, al momento de modificar su estatus al
de aspirante a socio, podran optar que las sumas que les commespondan por
concepto de reparto de utilidades se destinen al pago de su cerificado de aportacion
cuando tengan interés en incorporarse a la sociedad. En este caso, la cooperativa
habra de prever, en su reglamento interno en que momento un socio adquiere
plenos derechos cuando se encuentra pagando un certificado de aportacion.

l. Los trabajadores de una cooperativa podran solictar su incorporacion dentro de
la misma al cabo de un afio de servicios ininterrumpidos. En caso de que la
Cooperativa no lo contemple asi en su reglamento, éstos podran apelar ante el
organismo de integracién al que pertenezca la cooperativa, para hacer valer sus
derechos.

Il. La naturaleza de las sociedades cooperativas es que en su gran mayoria
predominen en la plantilla laboral socios de pleno derecho, por lo que la contratacian
de trabajadores asalariados debe mantenerse menor al treinta por ciento del total
de los integrantes.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMINISTRACION

Articulo 863. La direccién, administracion ¥ vigilancia i '
1 ; gilancia interna de las Sociedades
Cooperativas, en general, estars a cargo de los drganos siguientes:

l. La Asamblea General;
ll. El Consejo de Administracian, o en su caso, un Administrador;
lll. El Consejo de Vigilancia, o en su ca s0, un Comisionado de Vigilancia, y

IV. Las Comisiones que esta Ley establece y las demdas que designe la Asamblea
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Articulo 64. La Asamblea General es [a autoridad suprema, su qudrum se
constituye con la asistencia en primera convocatoria del cincuenta por ciento mas
uno de los socios o delegados y sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes,
ausentes y disidentes, siempre gue se hubieren tomado conforme a esta Ley y las
Bases Conslitutivas. En segunda convocatoria con la asistencia del treinta por
ciento de los socios habra quorum,

La Asamblea General resolvera todos los asuntos y problemas a nivel de direccion,
de importancia para la Sociedad Cooperaliva y establecera las reglas generales que
deben normar el funcionamiento social. Ademas de las facultades que le conceden
la presente Ley y las bases constitutivas; entre otros, la Asamblea General conocera
y resolvera de:

I. Aceptacion, exclusidn y separacion voluntaria de socios; y cuando proceda,
designacion de socios comisionados;

Il. Modificacion de las bases constitutivas por mayoria calificada, seguin las bases
constitutivas;

Ill. Aprobacion de sistemas y planes y programas de consumao, produccian, frabajo,
distribucion, ventas y financiamiento; y desarrcllo social;

IV. La aprobacién del presupuesto general anual, cuidado del medio ambiente
y los recursos naturales, desarrollo social, balance social,

V. Aumento o disminucion del patrimonic social; reevaluacion de las
aportaciones; aprobacion del presupuesto general anual; cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales, desarrollo social y el balance social;

VI. Nombramiento y remocion, con motivo justificado, de los miembros del
Consejo de Administracién o Administrador y de Vigilancia o Comisionado de
Vigilancia por mayoria calificada; de las comisiones especiales y de los
especialistas confratados;

VIl. Examen analisis y aprobacion de los reportes contables internos, asi como del
Balance Social,

VIil. Informes de los Consejos y comisiones que le reporten; entre ellos, la definicion
de los programas y estrategias a realizar en materia de educacion cooperativa,
economia solidaria, formacion y promocion para sus socios y empleados; los
avances en los programas de cuidado ambiental y recursos naturales; asi como las
acciones y perspectivas de desarrollo tecnologico;

IX. Examen del dictamen de auditoria presentado por el Consejo de Vigilancia o
Comisionado de Vigilancia y si lo decide la Asamblea General, designacion de

49



auditores externos y su remuneracion,

X. Responsabilidad de los miembros de los Consejos, del Administrador o
Comisionado de Vigilancia y de las comisiones que le reporten, para el efecto de
pedir la aplicacion de las sanciones en que incurran, o efectuar la denuncia o
querella correspondiente;

Xl. Aplicacion de sanciones disciplinarias a socios,

Xll. Aprobacidn del reparto final de rendimientos, excedentes, aplicacion a los
fondos sociales y percepcidn de anticipos recibidos por los socios,

XIll. Aprobacion de las medidas de tipo ecologico que se propongan;
XIV. La disolucion, liguidacion, fusion o escision de la Sociedad Cooperativa,
XV. Afiliacion de la Sociedad Cooperativa a un organismo de integracion;

XVI1. Definicion de los programas y estrategias a realizar en materia de educacion
cooperativa, formacién y promocidn de la economia solidaria para sus socios y
empleados, y

XV, Cualguier otro tema que desee conocer siempre que no esté reservado a la
Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este articulo, deberan tomarse por
mayoria de votos en la Asamblea General, excepto la disolucion de la sociedad en
el que se requerira de las dos terceras partes de los socios con derechos vigentes.
En las bases constitutivas se podran establecer otros asuntos en que se requiera
una mayoria calificada.

Articule 65. Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, deberan ser
convocadas por el érgano de administracion al menos con siete dias naturales de
anticipacion en primera convocatoria y cinco dias en segunda convocatoria,

La convocatoria debera indicar, el orden del dia; nombre y firma de los
convocantes, fecha, lugar y hora de celebracidn v fecha de expedicion.

Las bases conslitutivas deberan establecer el procedimiento para convocar las
asambleas generales, asi como los asuntos a fratar. La convocaloria debera
exhibirse en un lugar visible del domicilio social y de todas las oficinas o sucursales
de la Sociedad Cooperativa, a través de medios impresos o electronicos que no
dejen lugar a dudas de su realizacion.
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Adicionalmente, podra hacerse por medio de la publicacion de un aviso en el
periodico de |a entidad, en uno de los periddicos de circulacion de su domicilio social
de acuerdo a los usos y costumbres de las comunidades rurales y por escrito en
forma directa a cada socio o por medios electronicos con acuse de recibido de cada
S0CH0.

En todo momento, en ausencia de una convocatoria por parte de la administracion
el veinte por ciento de fa totalidad de los socios podra pedir por escrito al érgano de
administracién o al de vigilancia, la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria para tratar los asuntos que indiquen en su peticion.

Si el drgano de administracién no lo hiciere en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de que haya recibido la solicitud, la peticién de convocatoria podra
dirigirse al Consejo de Vigilancia.

En caso de gue el Consejo de Vigilancia no realice |a convocatoria en un termino de
cinco dias habiles contados a partir de que haya recibido la solicitud, la convocatoria
podra hacerla la autoridad judicial, a solicitud de quienes representen el veinte por
ciento del total de los socios.

Articulo 66. Las bases constitutivas pueden autorizar el voto por carta poder
otorgada ante dos testigos socios, debiendo recaer en todo caso la representacion
en un coasociado, sin que este pueda representar a mas de un socio en
cooperativas con menos de diez socios o dos socios en cooperativas mayores.

Articulo 67. La Asamblea General extraordinana conocera y resolvera los asuntos
gue se establezcan en las bases constitutivas de cada cooperativa. Entre ellos los
asuntos pendientes de las asambleas generales ordinarias anteriores o asuntos que
hayan surgido posteriormente, de importancia y a propuesta de los consejos o
COMIsiones.

Las actas de las Asambleas Generales extraordinarias, seran protocolizadas ante
fedatario publico, segun se esiablece en el A, 12 de esta Ley e inscritas en el
Registro Publico de Comercio.

Articulo 68. La Asamblea General exiraordinaria podrd reunirse en primera o
segunda convocatoria. La segunda convocatoria expresara esta circunstancia vy
debera celebrarse en cualguier momento, pudiendo ser el misme dia y hasta dentro
de los treinla dias siguientes a la fecha prevista en primera convocatoria,

Fara que una Asamblea General extraordinaria se considere legalmente constituida
en primera convocatona, deberan estar presentes el cincuenta por ciento mas uno
de los representados, salvo los asuntos en los que se requiera de voto calificado.

La Asamblea General extraordinaria en segunda convocatoria, sodlo podra
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celebrarse en caso de que en primera convocatoria no se reuniera el quérum
sefalado en el parrafo anterior y en este caso se celebrara con el treinta por cianto
de socios. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos que
requieran mayoria calificada.

Siempre gue se encuentren reunida la totalidad de la Asamblea General, esta podra
tomar acuerdos validos respecto de los asuntos no incluidos en la Convocatoria.

Articulo 69. Cuando los miembros pasen de doscientos o residan en localidades
distintas a aguélla en que deba celebrarse la Asamblea, ésta podra efecluarse con
delegados que sean socios, elegidos por cada una de las areas de trabajo. Los
delegados deberan designarse para cada Asamblea General, su nombramiento
debera constar en el acta que al efecto se levante y su voto se alineara al principio
de un voto un socio, siempre gue se incluyan los resolutivos sobre cada uno de los
temas de |a orden del dia para la asamblea,

Las bases constitutivas estableceran el procedimiento para que cada seccion,
sucursal o zona geografica designe a sus delegados para la Asamblea General,
garantizando la representacion de todos los socios de manera proporcional. En las
bases constitulivas se precisara el procedimiento respectivo.

Articulo 70. El Consejo de Administracidn o el Administrador es el érgano ejecutivo
de las sociedades cooperativas. Al existir el Consejo éste tendra la representacion
y la firma social de la Sociedad Cooperativa, en su presidente o su secretario, en
ausencia por causas de fuerza mayor, del primero. Debera consliluirse conforme a
lo establecido por esta Ley y por un numero impar de soclos que eslara integrado
por lo menos por un presidente, un secretario vy un vocal. Cada uno con su
respectivo supiente; o bien, cuando los socios no pasen de diez, podra conslituirse
por un administrador vy los vocales que establezcan las bases constitutivas.,

Articulo 71. La duracion del cargo en el drgano directivo sera por un pericdo que
no excedera de cinco afios y podra ser reelecto varias veces mas por el mismo

periodo, siempre que asi lo aprueben por lo menos las dos terceras partes de los
socios en Asamblea General.

En la eventualidad de no celebrarse la reeleccion oportunamente, se mantendran
&n su cargo cada miembro del Consejo o el Administrador. La Asamblea General
Ordinaria podra acordar en cualquier momento la remocién de alguno o todos los
miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia, del
administrador o de las comisiones, cuando asi se establezcan en el orden del dia.

Articule 72. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracidn o
Administrador lo hara la Asamblea General conforme al sistema establecido en esta
Ley y en sus bases constitutivas. Sus faltas temporales serdn suplidas en el orden
progresivo de sus designaciones. En el caso del Administrador, la Asamblea
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General puede establecer en sus bases constitutivas la figura de Suplente o en su
defecto nombrar en Asamblea General extraordinaria a otro Administrador,

Para garantizar la conlinuidad en los procesos de toma de decisiones en las
cooperativas medianas y grandes, en las bases conslilutivas de la Cooperaliva se
debera establecer un sistema de renovacion ciclica y parcial de sus consejeros.

Articulo 73. Los siguientes requisitos son aplicables para las cooperativas
medianas y grandes, que sin ser obligatorios deben considerarse total o
parcialmente en las bases constitutivas de cada cooperativa, segln sus
circunstancias especificas.

Los consejeros se deberan reunir los requisilos siguientes!

I. Acreditar la experiencia y los conocimientos minimos que en materia econdmica,
financiera y administrativa, y de desarrollo social, establezca la propia cooperativa
en sus bases constitutivas; contar con las competencias, que s& vayan definiendo
como eslandares a cumplir por sus Organismos de Integracion; preferenternente
contar con la cerificacion comespondiente del Consejo de Normalizacion y
Cerificacion de Competencias Laborales, dependiente de la Secretaria de
Educacion Pablica;

. Mo desempefar simultaneamente ofro cargo como dirigente, funcionario o
empleado en la cooperativa de que se trate, asi como en olras cooperativas distintas
a los Organismos de Integracion,;

lll. Mo estar sentenciado por delitos inlencionales patrimoniales;

IV. Mo tener litigio pendiente con la Cooperativa,

V. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de
obras, servicios, suministros o cualguier ofro de naturaleza analoga, o participar en
empresas con las que la Cooperativa celebre cualguiera de los actos antes
safialados;

VI. No desempefiar un cargo publico de eleccion popular o de dirigencia partidista;

Vil. Mo estar inhabilitado para ejercer cualguier cargo, comision o empleo en el
servicio plblico federal, estatal o municipal, o en el sistema financiero mexicano; y

Vill. Los demas que esia Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la
cooperativa determinen.

La Asamblea General debera conocer el perfil de los candidatos a desempefarse
Como consejeros, y se sometera a su consideracion la documentacion e informacion
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que al efecto determine la misma Asamblea en las bases constitutivas, para evaluar
ta honorabilidad, historial crediticio y experiencia econdmica, administrativa y social
de los candidatos.

Articulo 74. Los acuerdos sobre la administracion de la sociedad, se deberan tomar
por mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, Los asuntos de tramite
o de poca trascendencia los despacharan los miembros del propio Consejo, segln
sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de esla
facultad en la proxima reunion de Consejo.

Articulo 75. El Consejo de Administracion tendra entre ofras, las siguientes
funciones que podran ejercer directamente o en forma delegada a una estructura
operativa y administrativa en este caso, las responsabilidades directas del Consejo
de Administracion que deberan definirse en las bases conslitutivas, como minimao,
las siguientes.

Para las Grandes Cooperativas:

I. Organizar, convocar y en su caso presidir, por conducto de su presidente, las
asambleas generales, ordinarias o extraordinarias;

Il. Levantar actas de sus reuniones y minutas de los acuerdos tomados;

lll. Establecer las politicas generales de tipo social y doctrinaria, dando seguimiento
directo al pacto social con los socios y la comunidad,

IV. Evaluar el desarmollo de planes, programas y presupuestos,

V. Dar seguimiento a las obligaciones legales de la cooperativa, asi como
observaciones del Consejo de Vigilancia;

VI. Presentar a la Asamblea General el informe econdmico y social de lo Gitimo en
la aplicacion de la herramienta de balance social. Proponer la aplicacion de los
rendimientos o pérdidas resultade del ejercicio derivada de los reportes de la
escritura operativa y administrativa;

VIl. Lievar los libros sociales de la Sociedad Cooperativa;

VIIl. Presentar a la Asamblea General los planes y programas estratégicos, asi
como los presupuestos anuales, formulados por la esiructura operativa de la
cooperativa junto con las comisiones y coordinadores, para su aprobacién por la
Asamblea general, y

IX. Definir los programas y esirategias a realizar en materia de economia social,
educacion cooperativa y formacion para sus socios y empleados, asl como
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programas de desamollo social, cuidado del medio ambiente y recursos naturales,

La estructura operativa y administrativa se integra con socios especializados en las
funciones de planeacion, produccion, organizacion, operacion, abasto,
comercializacion, asuntos legales, fiscales y demas lareas derivadas de su objeto
social y bases constitutivas, con los poderes correspondientes, que le delegue la
Asamblea General.

Articulo 76. El administrador, coordinador general o Consejo de Administracion,
de las pequefas y medianas cooperativas, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I, Acreditar la experiencia y los conocimientos minimos que en materia de operacion
y administracion con escolaridad minima de preparatoria. Preferentemente contar
con la cerificacion correspondiente del Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica;

Il. Mo estar sentenciado por delitos intencionales patrimaoniales;
Il. No tener litigio pendiente con la Cooperativa,

IV. No haber celebrado con la Cooperativa, direcla o indirectamente, contratos de
obras, servicios,

V. No desempefiar un cargo publico de eleccion popular o de dirigencia partidista,
o contar con el permiso de separacidn temporal; y

VI. Los demas que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la cooperativa
determinen. La Asamblea General debera conocer el perfil de los candidatos a
desempefarse como consejeros, y se sometera a su consideracion la
documentacion e informacion que al efecto determine la misma Asamblea en las
bases conslilutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y experiencia
de operacion y administracion en el tipo de cooperativa, de los candidatos.

Son funciones y facultades del Administrador o Coordinador General, las siguientes

|. Elaborar, para la aprobacion de la Asamblea General, los planes, programas,
reglamentos y presupuestos de la Cooperativa:

Il. Dirigir y coordinar los trabajos organizativos, operatives, administrativos v
sociales derivados de la planeacion y acuerdos extraordinarios de la Asamblea
General;

Ill. Establecer los controles para la operacién y administracion,;
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IV. Representar legal y socialmente a la cooperativa ante las autoridades, el sector
cooperativo ¢ los Organismos de Integracién,

V. Delegar a los vocales nombrados por la Asamblea, tareas operativas o
administrativas, ejerciendo la supervision correspondiente;

VI. Convocar, presidir y levantar las aclas de las Asambleas Generales, y reportar
periddicamente los resultados alcanzados; y

VII. Llevar los libros sociales de la cooperativa

Articulo 77. El Balance Social se define herramienta para resolver la necesidad
detectada desde la mizsma Alianza Cooperativa Internacional, para medir el
equilibrio entre el beneficio economico y los logros sociales de las cooperativas,
basados en el desempefo de las cooperativas respecto de los principios
cooperativos. Ello requiere el control y registro administrativo y contable del impacto
social interno y externo que s& genera como resultado de la aplicacién de los
principios cooperativos,

Articulo 78. La delegacion de poderes realizada por el Consejo de Administracién
o el administrador no restringe sus facultades y no implica de ninguna manera la
substitucion de la responsabilidad personal de los integrantes de dicho érgano.

Articulo 79. La Asamblea General, podra dentro de sus respectivas facultades
conferir poderes en l0s socios 0 trabajadores corresponsables de la administracion,
segun la estructura organizativa aprobada por la Asamblea General, en nombre de
la Sociedad Cooperativa, los cuales seran revocables en cualguier tiempo. Las
funciones del Consejo de Administracion o el Administrador se ajustaran al tamafo
de la cooperativa, en las grandes cooperativas tendra un caracter mas social que
en las pequefas y medianas en las cuales sera mas combinando lo social con la
autogestion, El detalle se establecera en las bases conslitutivas de cada cooperativa
U organismo cooperativo.

Articulo 80. Para las Grandes Cooperativas, el Consejo de Vigilancia estara
integrado por un nimero impar de miembros no mayores de cinco con igual ndmero
de suplentes, que desempefaran los cargos de presidente, secretario y vocales,
designados en la misma forma que el Consejo de Administracion y con la duracién
gue se astablece,

Tratandose de sociedades cooperativas que tengan diez o menos socios, bastara
con designar un comisionado de vigilancia.

En el caso de que al efectuarse la eleccion del Consejo de Administracion se hubiere
constituido una minoria que represente, por lo menos un tercio de la votacion de los
asistenles a la asamblea, el Consejo de Vigilancia sera designado por la minoria,
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Son requisitos para ser consejeros:

|. Acreditar la experiencia y los conocimientos minimos para la vigilancia que en
materia econémica, financiera y administrativa, y de desarrollo social, establezca la
propia Cooperativa en sus bases constitutivas; contar con las competencias, que se
vayan definiendo como estandares a cumplir por sus Organismos de Integracion;

Il. No ocupar cargos de direccion en el mismo sector y simultangos en otras
cooperativas. Ello se reglamentara en las bases desempefiar simultaneamente otro
cargo como dirigente, funcionario o empleado en la Cooperativa de que se trale, asl
como en otras Cooperativas distintas a los Organismos de Integracion;

lIl. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales,
IV. No tener litigio pendiente con la Cooperativa,

V. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de
obras, sernvicios, suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o participar en
empresas con las que la Cooperativa celebre cualguiera de los actos antes
sefialados;

VI. No desempefiar cargo piblico de eleccion popular o de dirigencia partidista,

VIl. No estar inhabilitado para ejercer cualguier cargo, comisién o empleo en el
servicio publico federal, estatal o municipal, o en el sistema financiero mexicano, y

Vill. Los demas que esta Ley, la asamblea o las bases constifutivas de la
Cooperativa determinen, La Asamblea General debera conocer el perfil de los
candidatos a desempefiarse como consejeros, y se sometera a su consideracion la
documentacion e informacion que al efecto determine la misma Asamblea en las
bases constitutivas, para evaluar a los candidatos en cuanto a su honorabilidad,
histarial crediticio y experiencia de en las actividades del tipo de cooperativa.

Articulo 81. El Consejo de Vigilancia o el Comisionado de Vigilancia, revisara el
cumplimiento por el Consejo de Administracién, el Coordinador General o el
Administrador, de la presente Ley, las leyes y normas que regulan las operaciones
de la cooperativa, las bases constitutivas, los planes y programas de trabajo
aprobados por la Asamblea General, asi como el cumplimiento de acuerdos
tomados en las asambleas, para lo cual debera contar por lo menos con las
siguientes atribuciones:

I, Sus miembros deberan asistir a las sesiones de la Asamblea General;

Il. Sus miembros podran asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo
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de Administracion a las que deberan ser citados. El derecho de voz sdlo podra ser
ejercido cuando se considere que se han presentado violaciones a la presente Ley
0 a las bases constitutivas; el Consejo de Administracion no podra vetar la asistencia
de los miembros del Consejo de Vigilancia,

Ill. Obtener del organo de administracion informacion financiera, contable y social,
al menos mensualmente. El Consejo de Administracion no podra negar esta
informacion al Consejo de Vigilancia;

IV. Rendir un informe anual a la Asamblea General con respecto a las actividades
realizadas en el cumplimiento de sus atribuciones,

V. Convocar a Asamblea General ordinaria y/o exiraordinaria a falta de convocatoria
expedida por el Consejo de Administracion, en los terminos que se establecen en
presente Ley,

VI. Supervisar que las observaciones efectuadas se atiendan y las irregularidades
detectadas se corrijan,

VIl. Presentar a la Asamblea General el dictamen comespondiente a los estados
financieros del ejercicio v el informe del Consejo de Administracion, asi como el
balance social, para su discusion y en su caso aprobacion;

Vil Realizar las funciones de conciliacion y arbitraje, cuando las bases constilutivas
no prevean la creacion de una comision de conciliacion y arbitraje, y

IX. Las demas que sefalen esta Ley y las bases constitutivas.

Articulo B2. El Consejo de Vigilancia o Comisionado de Vigilancia tendra el
derecho de veto para el solo objeto de que el directivo de administracion reconsidere
los acuerdos vetados y debera ejercerse en forma verbal e inmediata a la decision
vetada y por escrito dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al acuerdo de
que se trate. Si la tolalidad de los miembros del érgano de vigilancia los considera
estrictamente necesario, podra convocar a una Asamblea General extracrdinaria
para que se abogue a resolver el conflicto, la cual debera celebrarse dentro de los
veinte dias habiles siguientes a la decision vetada, en los términos de esta Ley, y
de sus bases constitutivas.

Articulo 83. Las cooperativas grandes tendrdn como minimo las siguientes
comisiones nombradas por la Asamblea General:

|. Comision de Educacion;
Il. Comisién de Pravision Social;

lll. Comisién de Conciliacién y Arbitraje;
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IV. Comision de Ecologia;

V. Comision de Equidad de Género; y

V1. Comision de Economia Solidaria.

Un solo directivo podra hacerse cargo de mas de una comision.

La Comision de Educacion se organizara con un coordinador y un vocal quienes
elaboraran los programas anuales de educacion cooperativa ¥ en economia
solidaria. Buscaran las fuentes de financiamiento y haran los convenios con los
cenftros educativos estatales y federales. asi como con las socledades cooperativas
de educacion y capacitacién. Entre las prioridades a considerar estaran el
cooperativismo, la economia solidaria, la planeacion, la comercializacién en el
mercado intercooperativo, y los temas técnicos que las areas productivas de la
cooperativa soliciten. Los responsables deberan cumplir con los siguientes
requisitos

I. Educacion minima de nivel universitano:

Il. Relaciones operativas con los centros educativos locales. Acceso al directorio de
las cooperativas de servicios de capacitacion; y

lll. Experiencia en la actividad educativa y de capacitacion.

La Comision de Prevision Social tendra un coordinador v dos vocales para sus
tareas de administracion de los servicios de salud, pensiones, defunciones, notarios
y abogados locales. El coordinador debera conocer los procedimientos para dar de
alta a los socios, si asi lo decide la Asamblea General, en materia de Seguridad
Social.

La Comision de Conciliacion y Arbitraje podra formarse con un coordinador y un
asistente. Sus responsabilidades basicas son la solucion de conflictos entre los
socios, entre un socio y la administracion, entre un socio y el responsable operativo
donde labora y demas problemas internos que suelen surgir en la cooperativa, Sus
principales requisitos son contar con educacion minima de secundaria, conocer |as
lécnicas de mediacion y arbitraje y tener la confianza y autoridad moral para esta
tarea por parte de los socios y directivos.

La Comisidn de Ecologia podra formarse con un coordinador y hasta dos asistentes
quienes deberan formular programas de conservacion de los recursos naturales en
su ubicacidon productiva, mitigacion de impactos ambientales en funcion de los
esludios que exija la autoridad para su operacion, manejo sustentable de los
desperdicios evitando al maximo se conviertan en contaminacion y puedan ser
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utilizados en nuevos proyectos. Adicionalmente debera coordinar el cumplimiento
de los compromisos de la alcaldia y de la comunidad para la mitigacion regional de
los impactos ambientales que afeclen a las familias de la cooperaliva v a la
poblacion de su comunidad.

Articulo 84, Comisionado de Vigilancia. Son requisitos en las pequefias y medianas
cooperativas, para ser comisionado:

.  Contar con estudios minimos de secundaria y tener nociones de
administracion y contabilidad;
Il.  Tener experiencia minima en actividades de control de operaciones;
. Mo ocupar cargos de direccion simultaneos en ofras cooperativas;
IV. Mo estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales;
V. No tener litigio pendiente con la Cooperativa;

VI. Mo haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos
de obras, servicios, suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o
participar en empresas con las que la Cooperativa celebre cualquiera de los
actos antes senalados;

Vil. No desempefiar. un cargo publico; de eleccién popular o de dirigencia
partidista; y

Vill. Los demas que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la
Cooperativa determinen.

La Asamblea General debera conocer el perfil de los candidatos a
desempefiarse como vocales o comisionados y se sometera a su consideracion
la documentacion e informacion que al efecto determine la misma Asamblea en
las bases constitutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y
experiencia de supervision y control de los candidatos.

Articulo 85. Las pequefias y medianas Cooperativas, tendran como minimo las
siguientes comisionas nombradas por la Asamblea General:

I. Comision de Educacian;
Il. Comision de Prevision Social, y

lll. Adicionalmente podran tener, segun el tamano y sus posibilidades:
Comision de Ecologia.

Articulo 86. La Comision de Educacion, se encargara de proponer a la Asamblea
General los programas anuales de educacion cooperativa, induccidn de nuevos
s0cios, capacitacion técnica para el desarrollo de competencias operativas,
administrativas y sociales de los socios. La comisidn contard con su fondo
economico para operar.
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Articulo 87. La Comisidn de Prevision Social fendra como funciones administrar las
prestaciones sociales que pueda proporcionar la cooperativa o el gobierno para los
s0cios en maleria de salud, educacion, vivienda, pensiones y deporte, Ello conlleva
registrar a los socios y pagar las cuotas a las instituciones publicas
correspondientes. Para el caso de tener que acudir con prestadores privados de
estos servicios, ubicar a dos o mas posibles profesionales y negociar los contratos
de servicios, a partir de los acuerdos administrativos tomados por la Asamblea
General de |a cooperativa, La comision contara con su fondo economico para
operar.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 88. El capital social de las sociedades cooperativas se integrara con las
aportaciones de los socios, las donaciones, recursos de fomento del gobierno v la
proporcion de los rendimientos que la Asamblea General acuerde para
incrementarlo en cada ejercicio.

El monto total del capital social constituido por las aportaciones sera variable e
ilimitado, sin perjuicio de eslablecer en las Bases Constilutivas una cantidad minima
fila. Las sociedades cooperativas deberan llevar un registro de las variaciones del
capital social, el cual debera ser llevado por medios escritos o electronicos, con los
criterios de actualizacion en su valor.

Articulo 89, El importe tolal de las aportaciones que los socios de nacionalidad
extranjera efectien al capital de las sociedades cooperativas, no podra rebasar el
porcentaje maximo que establece la Ley de Inversion Extranjera.

Los exiranjeros no podran desempefar puestos de direccion o administracion en
las sociedades cooperativas, ademas de que deberdn cumplir con lo preceptuado
por la fraccion | del articulo 27 Constitucional,

Articulo 90. Los incrementos o reducciones del capital social deberan ser siempre
registrados e informados a los socios mediante comunicacion expresa y escrita
previa aulorizacion por la Asamblea General, cumpliendo con los criterios
establecidos en sus bases constitutivas.

Articulo 91. Las aportaciones podran hacerse en efeclivo, bienes, derechos, o
trabajo; y estardn representadas por cerificados que seran nominativos,
indivisibles, inembargables, no negociables, y de igual valor los cuales deberan
actualizarse anualmente para reflejar su valor a precios constantes.

La valorizacion de las aportaciones que no sean en efectivo se hara segun los
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criterios establecidos en las Bases Constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por
acuerdo entre éste y el Consejo de Administracion, con la aprobacién de la
Asamblea General Ordinaria en su momento.

El socio en caso de retiro voluntario o fallecimiento podra transmilir los derechos
patrimoniales que amparan sus certificados de aportacién, a favor del beneficiario
que designe. Las bases constitutivas de la Sociedad Cooperativa, determinaran los
requisitos que debe cumplir el beneficiario, como cualquier aspirante a socio para
que también se le puedan conferir derechos cooperativos. En cada caso el valor de
los certificados de aportacion entre socios con diferentes periodos de trabajo en la
cooperativa se harda en el marco del principio de reparto en funcidn del trabajo
aportado, calculado con los criterios que se definan en las bases constitutivas de
cada cooperativa.

Los certificados de aportacion contendran por lo menos el nombre, fecha de
constitucién y registro de la Sociedad Cooperativa, el valor del cerificado, el tipo de
certificado de aporiacion, el nombre del socio titular, la fecha y forma de pago, las
transmisiones de que haya sido objeto y la firma del Consejo de Administracion.

Articulo 92. Los certificados de aportacion podran ser de dos tipos:

|. Certificados de Aportacion obligatoria u ordinaria con log gue se constituye el
patrimonio original de la sociedad;

Il. Certificados de aportacion extraordinaria, que son aquellos que la Asamblea
General aprueba como necesarios para fines de la continuidad o crecimiento de la
cooperativa; y

lli. Certificados de aportacion de Capital de Riesgo por Tiempo Determinado, son
aquellos que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria aprueban con €l objeto
dar a inslituciones pulblicas o a organismos financieros del sector social de la
economia participaciones temporales en el capital social de la Sociedad
Cooperativa. Excepcionalmente en las bases constitutivas podran identificarse por
otro lipo de destinatarios de capital de riesgo, siempre que pertenezcan al seclor
social, en funcion de situaciones pariculares de la cooperativa.

Articulo 93. Cada socio debera aportar por lo menos el valor de un cerificado, al
constituirse la Sociedad Cooperativa o al ingresar el socio a ella, sera obligatoria la
exhibicion del diez por ciento cuando menos, del valor de los certificados de
aportacion, el resto debera cubrirse en el término que se defina en las bases
constitutivas, contado a partir de la fecha de constitucion de la Sociedad
Cooperativa o del ingreso del nuevo socio a ella. En caso de que el socio no cubra
la totalidad del valor del certificado de aportacion en el tiempo sefialado, perdera su
calidad de socio y todos los derechos inherentes a ella. Dicho criterio aplica a la vez
para los miembros de los organismos de representacion cooperativos,
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Se podra pactar la suscripcion de cerificados de aportacion extraordinaria con
caracter obligatorio, segun se defina en las bases constitulivas, siempre que se
respete el principio de un cerificado por socio,

Los cerificados de aportacion voluntaria deberan ser cubiertos en su totalidad al
momento de suscribirse, seran reembolsables a solicitud del socie de acuerdo con
lo establecido por el Consejo de Administracion al momento de su emision con el
objeto de resolver problemas de solvencia o expansion de la cooperativa,

Articulo 94. Cuando la Asamblea General acuerde reducir el capital social que se
juzgue excedente, se hara la devolucion a los socios que posean mayor numero de
certificados de aportacién o a prorrata si todos son poseedores de un numero igual
de certificados. Cuando el acuerdo sea en el sentido de aumentar el patrimonio
social, todos los socios guedaran obligados a suscribir €l aumento en la forma y
términos gque acuerde la Asamblea General.

Articulo 95. Las sociedades cooperativas constituiran los siguientes fondos
sociales, en especie o en dinero, de acuerdo a sus posibilidades econémicas, que
deberan realizarse con los montos netos, una vez que se han descontado los
impuestos correspondientes,

|. De Reserva
Il. De Prevision Social.
Ill. De Educacion Cooperativa y Economia Solidaria,

De manera optativa y segin las posibilidades de cada cooperativa u organismo
cooperativo podran integrar los siguientes fondos complementarios.

I. De Ahorro para los Socios,

Il. De Apoyo al Avance Social de la Comunidad; y

lll. De Apoyo al Medio Ambiente y Conservacion de los Recursos Naturales
Articulo 96. El fondo de reserva s& constituira con el porcentaje de los rendimientos
qua obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social hasta que
importe por lo menos la cuarta parte del capital social, debiendo aumentarse si los
riesgos de operacion asi lo ameritan,

Se consideran rendimientos del ejercicio social, a la cantidad neta que resulte del
producto de lodas las operaciones de la Sociedad Cooperativa, una vez descontado

los costos, gastos, anticipos de rendimientos entre los socios y las obligaciones
fiscales que correspondan.
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El fondo de reserva podra ser afectado cuando lo requiera la Sociedad Cooperativa
para afrontar pérdidas o restituir el capital de trabajo y debera ser reconstituido
cuando disminuya por cualquier motivo, El porcentaje de los rendimientos destinado
al fondo de reserva debera separarse antes que el porcentaje destinado a cualquier
otro fondo,

El fondo de reserva de |as sociedades cooperativas sera manejado por el Consejo
de Administracion, el Coordinador General, o el Administrador con la supervision
del Consejo de Vigilancia o el Comisionado de Vigilancia y podra disponer de &l,
para los fines que se consignan en el articulo anterior. En ningln caso es repartible
este fondo salvo que se disuelva la sociedad.

Articulo 97. El fondo de prevision social no podra ser limitado; debera destinarse a
la creacion de reservas para cubnr los riesgos y enfermedades profesionales y
formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigiedad y
para fines diversos que cubriran: gastos medicos y de funeral, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas y oftras de naturaleza analoga. Al inicio de cada
ejercicio, la Asamblea General fijara las prioridades para la aplicacion de este fondo
de conformidad con las perspectivas economicas y necesidades de la Sociedad
Cooperativa,

Las prestaciones derivadas del fondo de previsidn social para los socios, seran
independientes de las prestaciones a que lengan derecho los trabajadores de las
sociedades cooperativas por su afiliacion a los sistemas de seguridad social. Los
recursos de este fondo podran destinarse a cubrir las prestaciones mencionadas.

El fondo de prevision social se constituira con la aportacién anual del porcentaje que
sobre los ingresos netos del ejercicio social que determinen las Bases Constitutivas
o la Asamblea General y su importe no podra ser limitado, El porcentaje anual
destinado al fondo de prevision social podra ser aumentado de acuerdo a la
capacidad econdmica de la Sociedad Cooperativa,

Articulo 98. El Fondo de Prevision Social se constituira con la aportacion anual del
porcentaje, que sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General
y se aplicara en los términos del articulo anterior. Este porcentaje podra aumentarse
segun los riesgos probables y la capacidad econdmica de la Sociedad Cooperativa
Para el cumplimiento de los fines de esle fondo se podrd colaborar con otras

sociedades cooperativas pertenecientes al organismo cooperativo correspondiente,
union o federacion.

Articulo 99. El Fondo de Educacion Cooperativa sera consfituido con el porcentaje
que acuerde la Asamblea General, pero en ftodo caso dicho porcentaje no sera
inferior al 1% de los excedentes netos del mes. Su aplicacién se definira en el
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programa anual de operaciones Y el presupuesto correspondiente que debera
incluir la formacidn en Economia Solidaria.

Articule 100, El fondo de Proteccion al Ambiente y Recursos Naturales se integrara
con la parte de los rendimientos a fijar como porcentaje en las bases constitutivas y
los donativas o asignaciones gue reciba |la cooperativa por servicios ecologicos, a
partir del concepto que los programas que se aprueben por la Asamblea General
seran de beneficio comunitario y/o regional.

Articulo 101. De los rendimientos de cada ejercicio social debera separarse un
porcentaje para constituir el fonde de desarrollo comunitario. El fondo de desarrollo
comunitario podra ser afectado cuando asi lo decida la Asamblea General con el
objeto cumplir con los compromisos para el desarrollo social de la comunidad donde
operen,

Articulo 102. El fondo de economia solidaria, se forma con el porcentaje variable
que en cada asamblea de balance se decida, segin el programa de formacion y de
mercado solidario que se acuerde.

Articulo 103. Las sociedades cooperativas llevaran su contabilidad conforme a las
disposiciones legales aplicables, a la naturaleza de su actividad y el régimen fiscal
que les corresponda.

Ademas, deberan llevar los siguientes libros sociales, con la presentacion que se
defina en sus bases constitutivas:

l. Libro de actas de la Asamblea General;

Il. Libro de actas del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia o los
correspondientes para micro y pequenas cooperativas;

ll. Libro de registro de socios y cerificados de aportacidn: y
IV, Libro para el balance social.

El libro de registro de socios debera llevarse mediante medios electronicos y debera
contener el nombre, domicilio, fecha de ingreso, cerlificado o cerificados de
aportacion con indicacion de la forma en gque se pagaron y el nombre de los
beneficiarios respecto de cada uno de los socios. Ademds, en su caso, fecha en
que se reintegrd su valor por pérdida de la calidad de socio. Los demas libros se
podran llevar en los formatos que apruebe la Asamblea General en sus bases
constitutivas.



Articulo 104. Las sociedades cooperativas, podran recibir de personas fisicas y
morales, publicas o privadas, nacionales o internacionales, donaciones, subsidios,
herencias y legados para aumentar su patrimonio.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y ESCISION

Articulo 105. Las sociedades cooperativas se disolveran por cualguiera de las
siguientes causas:

I. Por la voluntad de las dos lerceras partes de los socios;
Il. Por la disminucion de los socios;
lll. Porque llegue a consumarse su objeto,

IV. Porgue el estado econdmico de la Sociedad Cooperativa no permita continuar
con las operaciones, y

V. Por la resolucion ejecutoriada dictada por los drganos jurisdiccionales
competentes,

La disolucion de la Sociedad Cooperativa debera inscribirse en el Registro Publico
de Comercio y publicarse en el periddico del domicilio social de la Sociedad
Cooperativa o de acuerdo a los usos y costumbres en las poblaciones rurales. El
patrimonio neto a valor actualizado de las cooperativas que decidan disolverse sera
aplicado primero para el reintegro de los certificados de aportacién a los socios y al
pago de obligaciones con lerceras personas.

Articulo 106. En el caso de que las sociedades cooperativas deseen constituirse
an otro lipo de sociedades, deberan disolverse y liquidarse previamente.

Articulo 107. En el mismo acto en el gue se acuerde la disolucién, la Asamblea
General nombrara de entre sus socios una comision de liguidadores con el objeto
de proceder a la liquidacion de la Sociedad Cooperativa, |a cual se llevara a cabo
conforme a esta Ley, las Bases Constitutivas y el acuerdo de disolucion de la
Asamblea General el cual debera incluir, al menos, el plazo maximo para concluir la
liquidacion de la Sociedad Cooperativa y las normas o criterios generales que
deberan regir el proceso de liquidacion,

Si por cualquier motivo el nombramiento de los liguidadores no se hiciere en los

términos que fija este articulo, los érganos jurisdiccionales que sefala esta Ley se
haran cargo de la liquidacion.

Articulo 108. Los liguidadores de la Sociedad Cooperativa, por su caracter de
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representantes legales en esa etapa, responderan por los aclos que excedan de
los limites de su encargo. En todo momento acluaran como organo colegiado, sus
acuerdos se lomaran por mayoria de votos y deberan registrarse en un libro de
aclas.

Hecho el nombramiento de los liquidadores, el Consejo de Administracion o
Administrador, entregara a los liguidadores ante Fedatario Plblico, lodos los bienes,
libros y documentos de la Sociedad Cooperativa en un plazo maximo de quince dias
habiles, levantandose en todo caso un inventario del activo y pasivo.

Articulo 109. Las sociedades cooperativas, aun después de disueltas, conservaran
su personalidad juridica para los efectos de la liquidacién, Las sociedades
cooperativas en proceso de liquidacion deberan utilizar en su denominacion, las
palabras en liquidacion.

Articulo 110. Atribuciones de los Liquidadores
Los liquidadores tendran por lo menos las siguientes atribuciones:

I. Concluir las operaciones sociales gue hubieren quedado pendientes al tiempo de
la disolucion;

Il. Elaborar un estado financiero y un inventario en un plazo maximo de treinta dias
habiles contados a partir de su nombramiento, mismo que pondran a disposicion de
la Asamblea General,

. Cobrar lo que se deba a la Sociedad Cooperativa v pagar lo que ella deba;

IV. Elaborar y presentar el estado financiero final de liquidacion, que debera
someterse a la discusion y aprobacion con voto calificado de los socios, el cual una
vez aprobado por la Asamblea General se inscribira en el Padron Macional
Cooperativo;

V. Rembolsar a cada socio su aportacion, actualizada en su valor, de acuerdo a la
situacion de los aclivos una vez deducidos los pasivos identificados en el balance
general;

VI. Hacer entrega formal de los bienes o activos no reclamados por los socios; y

VIl. Obtener del Padron Nacional Cooperativo la cancelacion de la inscripcion de la
Sociedad Cooperativa, una vez concluida la liquidacion.

Los liquidadores mantendran en depdsito durante cinco afios después de la fecha
en que se concluya la liquidacion, los libros y documentos de la Sociedad
Cooperativa.
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Articulo 111. En los casos de quiebra o suspension de pagos de las Sociedades
Cooperativas, se aplicara la Ley de Concursos Mercantiles.

Articulo 112, Las sociedades cooperativas podran fusionarse en una nueva, o
bien, podran fusionarse mediante la unificacion de una o mas sociedades
cooperativas a olra ya existente. La Sociedad Cooperativa que resulle de la fusion
tomara a su cargo los derechos y obligaciones de |as fusionadas.

Articulo 113, Se da la escision cuando una Sociedad Cooperativa denominada
escindete decide en asamblea extraordinaria extinguirse y divide la totalidad o parte
de su activo, pasivo y capital social en dos o mas partes, que son aportadas en
blogue a otras sociedades cooperativas preexistentes o de nueva creacion
denominadas sociedades receploras o sociedades escindidas, segun sea el caso,
o cuando la escindele, sin extinguirse, aporta en blogue parte de su aclivo, pasivo
y capilal social a olra u otras sociedades cooperativas

Articulo 114, Las sociedades cooperativas podran unirse a cualguier cooperativa,
de conformidad con las nommas que sefialen sus Bases Constitutivas v en los
términos establecidos por esta Ley.

Articulo 115, El acuerdo por &l que una Socledad Cooperativa decida fusionarse
o transformarse debera ser publicado en el periddico oficial del domicilio social de
las sociedades cooperativas que participen en la fusién o transformacidn, a efecto
de proteger los derechos de terceros que pudieran oponerse.

TITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DE INTEGRACION Y ASISTENCIA TECNICA

CAPITULO |

DE LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS
Articulo 118. Las sociedades cooperativas podran constituir o adherirse a
Organismos de Integracién, en forma libre y voluntaria, siempre que esla resolucion
sea adoptada en Asamblea General. Los Organismos de Integracion son:
l. Las Uniones v Federaciones;
ll. Las Confederaciones; y
. El Consejo Nacional Cooperativo,

Estos Organismos de Integracion adoptaran la figura juridica de sociedades
cooperaltivas y les seran aplicables, con las modificaciones propias de sus bases
constitutivas, los articulos de la presente Ley y las demas leyes aplicables. La
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Asamblea General de los Organismos de Integracion podra reunirse en cualquier
localidad donde tengan integrantes.

Articulo 117. La Asamblea General es el Organo Supremo de los Organismos
Cooperativos, y debera integrarse con al menos un representante con derecho a
voz y voto de cada una de las sociedades cooperativas, Federaciones, Uniones o
Confederaciones asociadas, segun sea el caso, el cual sera eleclo
democraticamente de entre sus socios y duraran en su encargo por un periodo de
tres afos, con posibilidad de reeleccion, segun se eslipule en sus bases
constitutivas.

La Asamblea General de los Organismos Cooperativos s puede reunir en cualguler
lecalidad donde tengan asociados.

Los Organismos Cooperativos estableceran en sus Bases Conslitutivas un sistema
de representacion partir del principio de un socio un voto.

Los Organismos de Integracion de las sociedades cooperativas deberan utilizar al
principio de su denominacion las palabras Union, Federacidn, Confederacion o
Consejo Nacional Cooperativo, segun corresponda

Articulo 118. Las uniones de sociedades cooperativas se integraran por al menos
5 cooperativas de actividades diversas, preferentemente por entidad federativa o
region que comprenda uno o mas estados de la Republica,

Las federaciones se conslituiran por rama o sector de actividad economica Las
Federaciones deberan constituirse por lo menos cinco sociedades cooperativas,
preferentemente por entidad federativa o region que comprenda uno o mas eslados
de la Replblica.

Las uniones o federaciones se conformaran por sociedades cooperativas de base y
les seran aplicables, con las salvedades propias a su naturaleza, todas las
disposiciones que para las sociedades cooperativas prevé |a presente Ley, asi como
las demas leyes que conforme a las actividades economicas que desarrollen les
corresponda cumplir,

Usaran la denominacion de Union de Sociedades Cooperativas o Federacion de
Sociedades Cooperativas, seguidas del régimen de responsabilidad adoptado de
sus abreviaturas S.C, DE R.L. 0 O.C. DE R.L. segun corresponda.

Articulos 119. Las confederaciones de cooperativas se integraran con uniones y
federaciones de un minimo de diez entidades federativas. Independientemente de
las asambleas generales de las Confederaciones Macionales cooperativas, se
participara cada dos afos en un Congreso Nacional Cooperativo, al que convocara
el Consejo Nacional Cooperativo,
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Articulo 120. El Consejo Macional Cocperativo sera el maximo organismo de
integracion de las sociedades cooperativas de la Repulblica Mexicana. Debera ser
Unico y constituirse por la mayoria de las confederaciones nacionales que estén
registradas en el Padrén Nacional Cooperativo. Podran participar en la asamblea
constitutiva con voz pero sin voto, las instiluciones de asislencia tecnica al
movimiento cooperalive. El Consejo Nacional Cooperativo usara la denominacion
propia seguidas del regimen de responsabilidad adoplado de sus abreviaturas 5.C.
DE R.L.u O.C. DE R.L.

Articulo 121. Los Organismos de Integracion deberan constituirse ante fedatario
publico con las mismas opciones que se establece e inscribirse en el Registro
Publico de Comercio y en el Padron Macional Cooperativo. La afiliacion a los
Organismos de Integracion cooperativa de segundo, tercer y cuarto nivel sera
voluntaria,

Articulo 122. Las bases constitutivas de los Organismos de Integracion deberan
contener por lo menos, lo siguiente:

|. Denominacion;

Il. Domicilio;

. Misién, Vision y Objeto social;

IV. Ejes rectores para su plan de mediano o largo plazo;

V. Duracidn, la cual podra ser por tiempo determinado o indefinido;

VI. Atribuciones y facultades de sus organos de direccion y de control;
VIl. Condiciones de admisién, permanencia y exclusion de sus integrantes;
Vill. Aportaciones que deberan realizar sus integrantes;

IX. Derechos y obligaciones de sus inlegrantes,;

X. Estructura, procedimientos y politicas de administracion y direccion;
Xl. Formas de certificacion de sus integrantes;

XIl. Procedimiento de solucidn de controversias; y

X1, Las demas disposiciones necesarias para su adecuado funcionamiento.
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Articulo 123. Los Organismos de Integracion, las uniones y federaciones, de las
sociedades cooperalivas podran dedicarse a cualguier actividad licita vy
complementaria a las aclividades de sus integrantes y tendran, entre olras las
sigulentes funciones:

|. Realizar en conjunto las aclividades econdmicas en beneficio de sus integrantes;,
convirtiendose en gjemplo de cooperativismo nacional.

Il. Producir y/o consumir bienes yio senvicios;

Ill. Coordinar, representar y defender los intereses de sus integrantes ante las
instituciones gubermamentales de nivel municipal o estatal y ante cualquier otra
persona fisica o juridica;

IV. Fomentar la promocidn, educacion y formacion cooperativa; asi como programas
de desarrollo social y ambiental, con instrumentos como es el Balance Social, a
efecto de monitorear su impacto. Impulsar la formacion en Economia Solidaria como
direccionamiento de las cooperativas.

V. Actuar como mediadores, conciliadores y arbitros en los conflictos que se
presenten entre sus integrantes, entre las sociedades cooperalivas y sus Socios 0

entre las sociedades cooperativas v los mismos Organismos de Integracion; a
peticion formal de cualguiera de sus integrantes,

VI. Prestar servicios de asesoria juridica, técnica o economica; entre ofros para la
certificacion de los directivos en materia de sus competencias laborales y scciales;
Criterios para la certificacién de sus agremiados.

VIll. Gestionar los apoyos de fomento cooperativo ante las instituciones civiles,
sociales o gubernamentales locales o estatales y canalizarlos a sus integrantes;

IX. Asesorar en planes y programas con la finalidad de abatir costos, incidir en
precios, obtener economias de escala y estruclurar cadenas de produccion y
comercializacion,

X. Evaluar proyeclos de inversion;
Xl. Asesorar a sus integrantes en la elaboracion de sus libros sociales;
XIl. Promover la formacion de nuevas sociedades cooperativas.

XIV. Poner a disposicion de sus integrantes una lista de instituciones de asistencia
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técnica de las sociedades cooperativas,

XV. Participar, a peticion de sus integrantes, en los procesos de liquidacion;

AVI. Participar &n la actualizacion permanente del Padron Macional Cooperativo,
por medio de la recopilacion de datos de sus integrantes,

Articulo 124. Las Confederaciones Nacionales contaran con las siguientes
atribuciones.

.

.

Iv.

Vi.

Vil

A través del balance social, convertirse en ejemplo de cooperativismo
regional.

Fomentar entre sus agremiados la produccion y el consumo via un mercado
intercooperativo.

Coadyuvar con sus uniones y federaciones al disefio y aplicacion de
programas de educacion cooperaliva y particularmente de economia
solidaria

Ofrecer a sus uniones y federaciones acciones de mediacién y conciliacion
en conflictos sociales o legales.

Promover la certificacion de competencias laborales para directivos
vinculando a sus integrantes con centros de evaluacion y con la inslitucién
rectora.

Apoyar la investigacion sobre las materias que incidan en las actividades
propias de su objeto.

Promaver la formacion de nuevas uniones vy federaciones de cooperativas.

Articulo 125. El Consejo Nacional Cooperativa tendra las siguientes atribuciones,

. Coordinar, representar y defender los intereses de sus integrantes
ante las instituciones gubernamentales de nivel estatal, regional o
nacional y ante cualquier otra persona fisica o juridica;

Il Definir criterios de aplicacion para las recomendaciones de la
OCrganizacion Internacional del Trabajo

HL. Representar al sector cooperativo Mexicano Alianza Cooperativa
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Internacional:

IV. Estructurar y mantener actualizado el Padron MNacional de
Cooperativas, para oficializacion por la Secretaria del Bienestar.

V. Promover ante los congresos eslatales y federal las leyes
reglamentarias para los lipos de cooperativas que lo soliciten a traves
de las uniones, federaciones o confederaciones de cooperativas,

VI.  Promover la actualizacion por el Congreso de la Union la Ley General
de Sociedades Cooperativas y sus colalerales.

VIl.  Organizar cada 2 afios el Congreso Nacional de Cooperativas.

Vill. Establecer el padrén de Instituciones de Apoyo al sector cooperativo
identificando a los asesores con especialidades administrativas,
economicas, tecnologicas, ambientales, sociales y educativas, entre
otras que puedan recomendarse para la asesoria y capacion gue
requieran las cooperalivas y sus organismos de integracion,

IX.  Cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

CAPITULO IL.
DE LOS ORGANISMOS INTEGRADORES.

Articulo 126. Tanto las uniones como las federaciones gozaran de los estimulos
y facultades de la empresa integradoras regidas por su propla Ley. Las
confederaciones se integraran por un minimo de diez uniones o federaciones de
cooperativas, o ambas, con presencia en diez estados de la Republica

Articulo 127. Las sociedades cooperativas de consumidores de bienes o usuarios
de servicios, las sociedades cooperativas de productores de bienes o prestadores
de servicios, podran integrarse en organismos integradores que complementen sus
actividades para la consecucion comun de sus objetos sociales, y que cumplan la
funcién de empresas integradoras.

La participacion de los coasociados en el capital social de la unién o federacion

integradora debera ser paritaria e igualitaria, por lo que ninguna sociedad
coasociada podra tener mayor o menor participacion en el capital social,
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Articulo 128. Las uniones y federaciones de cooperativas con funciones de
integradora habran de disefiar y poner en operacion estrategias de integracion de
sus aclividades y procesos productivos, con la finalidad de:

I. Abatir costos,

Il. Estructurar cadenas de financiamiento, consumo, produccion y senicio;
lll. Crear unidades de produccion y comercializacion,

IV. Crear comunidades cooperativas autosustentables;

V. Realizar en comin cualguier acto cooperativo, para el desarrollo
econdmico, tecnolégico o cualquier aclividad que propicie una mayor
capacidad productiva y competitiva de los propios coasociados;

V1. Establecer planes economico-sociales enfre coasociados de su propia
rama de actividad econdmica o con ofras ramas complementarias, con el fin
de cumplir plenamente con su objeto social o lograr una mayor expansion en
sus aclividades, y

V. Articular actividades econdmicas para la ejecucion de planes econdmicos o
proyectos productivos, de consumao, produccion y financiamiento a nivel local,
estatal, regional y nacional. dichos planes economicos, pueden referirse entre
otros; a intercambios, aprovechamiento de servicios, adqguisiciones en comun,
financiamiento de proyectos productives, impulso a sus ventas, realizacidon de
obras en comun, adquisiciones de maquinaria y lecnologia, v de todos
aquellos insumos que tiendan a dar cumplimienta cabal al ciclo econdmico de
las sociedades coasociadas.

Articulo 129. Los drganos sociales de direccién de los Organismos de
Integracion se constituyen conforme a lo establecido en el capitulo V del
presante titulo, excepto en los siguientes temas:

I. El objeto social se establecera en las bases constitutivas v conlendra la
representacion de las actividades econdmicas integradas de sus coasociados,

Il. La Asamblea General de los organismos se conformara con al menos un
representante con derecho a voz y voto de cada uno de sus coasociados, el
cual sera electo democraticamente por la Asamblea General de cada una de
sus sociedades coasociadas, y fungirdn por un periodo de tres afios, con
posibilidad de reeleccion segln se establezca en sus bases constitutivas;
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lll. Estos organismos estableceran en sus bases constitutivas un sistema de
representacion en el que se asignara a cada coasociado el derecho a emitir
un solo voto, independientemente del nimero de socios gue agrupen;

IV. La Asamblea General de estos organismos debe celebrarse conforme a lo
eslablecido por la presente Ley, y se llevara a cabo en cualquier localidad en
la que opere alguno de sus coasociados;

V. El Consejo de Administracion, estara integrado por no menos de cinco
personas ni mas de quince, debiendo ser siempre un nimero impar de
integrantes, siendo nombrados y en su caso, removidos por la Asamblea
General.

VI. El Consejo de Vigilancia, estara integrado por tres o cinco personas,
quienes seran nombrados y en su caso, removidos por la Asamblea General.

Y

VIl Bajo ninguna circunstancia, los cargos en los Consejos de Administracion
y vigilancia podran ser asumidos por personas que no lengan el caracter de
socios de alguna de las sociedades coasociadas.

CAPITULO 1L
DE LO FONDOS DE LOS ORGANISMOS

Articulo 130. Para el mejor cumplimento de los fines de los fondos cooperativos las
uniones y federaciones y los de sus sociedades coasociadas, se podra establecer,
de comin acuerdo, en las bases constilulivas de ambas, la integracion de sus
fondos de previsidon social, de educacién cooperativa y de desarrollo comunitario,
en fondos de uso coman.

La aplicacion de estos fondos dependerd de los acuerdos que tome la Asamblea
General del organismo, mismos que deberan ser acatados integramente por las
sociedades coasociadas. en dichos acuerdos, se deberan especificar los
mecanismos de coordinacion que contribuyan al cumplimento del objeto especifico
de cada fondo.

Los fondos de reserva legal de las sociedades coasociadas no podran integrarse y
quedaran exceptuados de lo dispuesto en los parrafos anteriores,

Como apoyo financiero externo se fomentara otras fuentes internas de cooperativas
o bancarias, con las correspondientes reformas a la legislacion vigente.

Articulo 131. En caso de liquidacidon de una unién o federacién, los fondos
cooperalivos se transferiran a los fondos de la misma naturaleza de cada una de las
sociedades coasociadas, a prorrata de las aportaciones efectuadas en cada fondo.
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Articulo 132. Los organismos cooperativos, contaran al menos, con los
siguientes drganos sociales de direccion, administracion y vigilancia:

l. Una Asamblea General,

Il. Un Consejo de Administracion;

. Un coordinador general o jefe de oficina;

IV. Un Consejo de Vigilancia o Comisionado de Vigilancia; y
V. Las coordinaciones y comisiones que la asamblea designe.

Articulo 133. Ademas de las funciones genéricas, los campos de accion
preponderantes de interaccion que de manera indicativa pero no flimitativa, que
podra tener cada nivel de organismo son:

I. Consejo Nacional Cooperativo: nivel nacional e internacional, planes rectores para
el movimiento cooperativo, legislacion y politicas publicas de impacto nacional,
vinculacion con instituciones multinacionales del cooperativismo, promocion del
mercado cooperativo internacional, coinversiones y proyectos de investigacion y
geslion de tecnologia nacional e internacional. Organizara anualmente un congreso
nacional de cooperativas que se alimentara con los resultados de congresos
regionales,

Il. Confederaciones; tareas de direccionamiento estrategico, planeacion regional,
vinculacién social y gestion politica con gobiernos estatales a nivel regional,
programas de integracion economico y mercado intercooperativo regional, alianzas
con actores del sector social en su area de influencia, apoyo para gestiones con
gobiernos estatales, investigacion y desarrollo de modelos cooperativos para sus
agremiados, difusion regional del movimiento cooperativo, y

Nl. Uniones y federaciones: fareas de representacion municipal y estatal;
programacion estatal y soporte técnico, administrativo financiero y de mercado a
sus cooperativas, gestiones y tramites con autoridades estatales, participacion en
la legislacién y politicas piblicas a nivel estatal, incubacion de nuevas cooperativas
y acciones de capacitacion para sus agremiados, tareas de empresa integradora.

CAPITULO IV.
DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA TECNICA AL MOVIMIENTO
COOPERATIVO NACIONAL

Articulo 134. Se consideran organismos o Instituciones de Asistencia Técnica al
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Movimiento Cooperative Nacional, todos aguellos cuya estructura juridica no tenga
un fin econémico lucrativo o de especulacion, politico o religioso y en cuyo objeto
social o actividades, figuren programas, planes o acciones de asistencia técnica a
los Organismos de Integracion que esta Ley establece,

Articulo 135. A los organismos e Instituciones de asistencia técnica al Movimiento
Macional Cooperativo les cormespondera, entre otras funciones, impulsar y asesorar
al propio movimiento cooperativo.

Las sociedades cooperativas o sus Organismos de Inftegracion podran otorgar
contratos o convenios con estos organismos o instituciones de asistencia técnica al
Movimiento Cooperative Macional, en matena de:

|. Asistencia técnica y asesoria economica, financiera, contable, fiscal,
organizacional, administrativa, juridica, tecnologica, en materia de comercializacion,
asi como en materia de identidad cooperativa y filosdfica, cultura, desarrollo social,
en general,

Il. Capacitacion y adiestramiento al personal directivo, administrativo y tecnico de
dichas sociedades. Desarrollo de competencias y cuadros de reemplazo;

W, Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion para la constitucion o
ampliacién de las actividades productivas, incubacion de nuevas cooperativas,

IV. Elaboracion de estudios e investigaciones sobre las materias que incidan en el
desarrollo de los organismos cooperalivos;

V. Tramites y/o promocion de intereses productives, legislativos o judiciales; y

VI. Impulsara la legislacién estatal de leyes de fomento cooperativo junto con la
creacion de consejos consultivos de fomento cooperativo en los tres niveles de
gobierno.

Articulo 136. La afiliacion de los organismos citados en los articulos anteriores a
los Organismos de Integracion cooperativa de segundo, tercer y cuarto grado, sera
voluntaria o a invitacion de estos. En caso de haber cumplido con los requisitos de
las bases constitutivas de los organismos podran ser aceptados, tendran derecho a
VOZ, pero no a voto.

Articulo 137. El Consejo Nacional Cooperativo, organizara con la participacion del
gobierno el levantamiento y actualizacidn de un padrdn de organismos e
instituciones de asistencia técnica al Movimiento Cooperativo Nacional, indicando,
al menos, el nombre del organismo o institucidn, el tipo de servicios que presta, su
antigledad el nombre de su director, coordinador y los datos relativos a su domicilio
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social.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION ECONOMICA

Articulo 138. Las sociedades cooperativas para la adecuada articulacion de sus
actividades economicas podran asociarse entre si para la ejecucion de planes
econdémicos o proyectos productivos, de comercializacion, industrializacion y
financiamiento a nivel local, estatal, regional y nacional.

Los planes econdmicos mencionados en el parrafo anterior, podran referirse entre
otras a aclividades, a intercambios o aprovechamiento de servicios, adquisiciones
en comun, financiamiento a proyectos concretos, impulso a sus venlas, realizacion
de obras en comun, adquisiciones de maquinaria y tecnologia de punta y todo
aquello que tienda a dar cumplimiento cabal al ciclo economico de las sociedades
cooperativas.

Articulo 139. Las sociedades cooperativas, en especial aquellas cuyo objeto social
sea el ahorro y préstamo, podran conslituir Organismos de Integracion cermradas a
sus integrantes para financiamiento solidario de fomento cooperativo a nivel estatal,
regional o nacional, en los términos de la legislacion aplicable y sus operaciones se
ajustaran a las disposiciones que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico.

Articulo 140. La Asamblea General de los Crganismos de Integracion podra
celebrarse en cualquier localidad en la que tengan integrantes. En todos los casos
el gquérum legal se conformara con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno
de los integrantes, sus acuerdos seran tomados por mayoria de votos y a cada
integrante le correspondera un volo, independientemente del nimero de sus
asociados o del volumen de sus operacionss.

Articulo 141. En ninguna circunstancia, los cargos en los Consejos de
Administracion vy de Vigilancia de los Organismos de Integracién podran ser
asumidos por personas que no tengan el caracter de socios.

Articulo 142. Los Organismos de Integracion podran concertar con otras empresas
sociales, plblicas o privadas, nacionales o internacionales, todo tipo de convenios
o acuerdos permanentes o temporales, para el mejor cumplimiento de su objeto
social, pudiendo igualmente convenir la realizacion de una 0 mas operaciones en
forma conjunta para lo cual deberan establecer con claridad cual de las empresas
coaligadas asumird la gestion y/o responsabilidad ante terceros.

Articulo 143. Todos los organismos indicados en la presente Ley deberdn ser
supervisados anualmente por el organismo inmediato superior, eslo es: las
sociedades cooperativas por la federacion o la union, las federaciones por las
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Confederaciones y las Confederaciones por el Consejo Nacional Cooperativo. La
Direccién Macional de Fomento Cooperativo de la Secretaria del Bienestar realizara
la supervision correspondiente al Consejo Nacional Cooperativo.

El informe de supervision anual sera presentado ante la Asamblea General
Ordinaria, celebrada por el organismo de integracion y debera quedar a disposicion
de los socios, a traves del Consejo de Vigilancia.

En caso de encontrarse alguna sociedad u organismos cooperativos simulados se
promoveran las maximas sanciones entre ellas, la cancelacion de su registro y las
acciones penales que correspondan a los resultados de las investigaciones
realizadas por las autoridades competentas.

CAPITULO VI
DEL APOYO A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 144. El Gobierno Federal debera promover y fomentar la constitucion,
operacién y desarrcllo de las sociedades cooperalivas y de sus Organismos de
Integracién, asi como la difusion de los valores y principios en que se sustentan.
Para ello proveera |a asistencia tecnica y financiera que permita alcanzar el
desarrollo de las actividades que desarrollan las sociedades cooperativas, una
mayor participacion de la poblacidn en las actividades economicas, el impulso del
empleo digno y sustentable, el desarrolio del pais y la equidad de género.

Los gobiernos estatales y municipales, en los términos de su legislacion interna,
deberan impulsar leyes locales de fomento cooperativo, formular los programas que
consideren adecuados para contribuir a los efectos del parrafo anterior. El Goblerno
Federal podra celebrar convenios con los Estados y Municipios de la Repulblica
Mexicana con el objeto de que los tres drdenes de gobiermno coordinen las acciones
de Fomento Cooperativo que lleven a cabo. En todo caso la participacion del
Gobiemno sera respetuosa de la autonomia de las sociedades cooperativas y de sus
Organismos de Integracion.

Los apoyos de indole fiscal, asi como los gue se incluyan en las politicas pablicas
de fomento cooperativo de los distintos drdenes de gobierno, gque se concedan a las
sociedades cooperativas y sus Organismos de Integracion, no deberan ser menores
a los que se oforguen a otras empresas o figuras juridicas de los seclores pablico,
privado o social. Especificamente habra estimulos fiscales especiales para las
cooperativas micro, pequefias y medianas.

Articulo 145. La Secretaria de Bienestar, las demas dependencias competentes en
materia de fomento cooperativo y los gobiernos estatales y municipales, con la
colaboracion de los Organismos de Integracion de las sociedades cooperativas, en
forma conjunta o separada, promoveran la celebracidn de convenios con los
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colegios de fedatarios piblicos, con el objeto de apoyar la constitucion de las
sociedades cooperativas mediante el establecimiento de aranceles accesibles y
equitativos,

Todos los actos relativos a la constitucidn, registro y asambleas posteriores de las
sociedades cooperativas, asi como de sus Organismos de Integracion estaran
exentos de impuestos y derechos fiscales de caracter federal, estatal y municipal.

Articulo 146. En los programas de apoyo técnico, econdmico o financiero de los
gobiernos federal, estatal y municipal que incidan en la actividad de las sociedades
cooperativas se debera incluir el establecimiento de derechos y preferencias hacia
el sector cooperativo y tomarse en cuenta la opinion de los Organismos de
Integracion,

Articulo 147. Las sociedades cooperativas de nueva creacion podran solicitar la
exencion del pago del Impuesto Sobre la Renta y del Impuesto a los Depodsitos en
efectivo, durante tres afios contados a partir de la inscripcion de su acta constitutiva
en el Padron Nacional Cooperativo. La exencion posterior estara condicionada a
que demuestren su caracler no lucrativo, via la evaluacion como “cooperativa polo
de desarrollo regional” por un organismo de tercer o cuarto nivel. Este modelo de
cooperativa debe impactar el desarrollo econémico y social de la comunidad donde
operan con actividades de salud, educacién, deporte, recreacidn, vivienda, abasto
o de infraestructura urbana, entro ofros, que normalmente corresponden a los
gobiernos municipales o estatales.

Las Sociedades Cooperativas en general pagaran contribuciones (nicamente
respecto de los excedentes que se distribuyan entre los socios, mas no por los
recursos destinados a los fondos sociales; podran escoger para fines de tributacion,
ser causante como cooperativa o como socio, pero no ambos a la vez.

Articulo 148. Los apoyos previstos en este capitulo Unicamente se otorgaran a las
sociedades cooperativas y a los Organismos de Integracion, que figuren en el
Padron MNacional Cooperative y que estén debidamente supervisadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley enlrara en vigor a los treinta dias naturales siguientes
de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDOQ. Se abroga la Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en

el Dianig Oficial de la Federacion el 3 de agosto de 1994, y se derogan todas las
disposiciones que se opongan a lo previsto en la presente Ley.
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TERCERO. EIl titular del Ejecutivo Federal, debera expedir las modificaciones al
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar, para la implementacion de las
funciones previstas en la presente Ley.

La anterior disposicion debera emitirse en un plazo de sesenta dias a pariir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. El titular de la Secretaria de Bienestar emitira el Programa de Fomento
Cooperativo en el marco de sus programas sociales existentes.

QUINTO. Las scciedades cooperativas, las Uniones, Federaciones y las
Confederaciones constituidas con antericridad a la entrada en vigor del presente
Decreto tendran un término de frescientos sesenta y cinco dias naturales contados
a partir del inicio de vigencia del Padron Nacional Cooperativo, para inscribirse en
el mismo.

SEXTO. La Secretaria de Economia, emitira la autorizacién, de la denominacion del
Consejo Nacional Cooperalivo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente Decreto.

SEPTIMO. Las sociedades cooperativas que cuenten con mas del treinta por ciento
de empleados en su plantilla de trabajadores, tendran tres afios a partir de la fecha
de publicacion del presente Decreto en el Diarip Oficial de la Federacion, para
cumplir con lo establecido el articulo 62 Fraccion |l de la presente Ley.

OCTAVO. Las Sociedades Cooperativas, tendran veinticuatro meses, contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para dar cumplimiento a la
modificacion de sus bases constitutivas, de conformidad a lo previsto por la misma.

NOVENO. En el término de ciento ochenta dias naturales siguientes a la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion del presente Decreto, el Congreso de la Union,
debera expedir la reforma a la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, para la regulacion, conformacion, organizacion
y funcionamiento de estas sociedades.

Salon de sesiones de la Comision Permanente, al trels de julio de dos mil veintitrés.
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