
El que suscribe SENADOR GABRIEL GARCÍA HERNÁNDEZ, integrante del Grupo 

Parlamentario de MORENA, con fundamento en lo establecido por los artículos 71 , 

fracción , 11 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 55, fracción 

11, del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados 

Unidos de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fracción 1, 164, ordinales 1 y 2, 169, y 

172 del Reglamento del Senado de la República, sometemos a la consideración del 

Pleno de esta H. Soberanía, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE 

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES 

COOPERATIVAS, al tenor de la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El cooperativismo desde que se creó en 1844, ha tenido una penetración importante 

en al menos 100 países europeos y latinoamericanos. En el 2012 la Organización 

de la Naciones Unidas declaró el Año Internacional de la Cooperativas y su 

secretario General, Bank 1 Moon sugirió que las cooperativas serían las 

organizaciones sociales capaces de concebir un nuevo proyecto de sociedad, lo 

que dio lugar a la creación de la Oficina para el Cooperativismo y la Economía 

Solidaria. 

En este mismo contexto, recientemente el Papa Francisco ha dicho que un reto 

mundial es "Giobalizar la solidaridad- ¡esto se debe globalizar, la solidaridad!-

hoy significa pensar en el aumento vertiginoso de los desempleados, la necesidad 

de retomar un desarrollo que sea un verdadero progreso integral de la persona que 

necesita ciertamente un ingreso, pero no sólo el ingreso. Pensemos en las 

necesidades de la salud, que los sistemas de bienestar tradicional ya no logran 

satisfacer; en las exigencias apremiantes de la solidaridad, poniendo de nuevo en 

el centro de la economía mundial la dignidad de la persona humana, como lo habéis 

dicho vosotros. 



Por lo tanto. no os detengáis a mirar sólo lo que habéis sabido hacer. Seguid 

perfeccionando, reforzando y actualizando las buenas y sólidas realidades que ya 

habéis construido. Pero tened también el valor de salir de ello, llenos de experiencia 

y de buenos métodos, para llevar el cooperativismo hacia las nuevas fronteras del 

cambio. hasta las periferias existenciales donde necesita surgir la esperanza y 

donde, lamentablemente , el sistema socio-político actual parece, en cambio, 

fatalmente destinado a sofocar la esperanza, a robar la esperanza, aumentando 

riesgos y amenazas. 

Este gran salto hacia adelante que nos proponemos que realice el cooperativismo, 

nos confirmará que todo lo que ya habéis hecho no sólo es positivo y vita l, sino que 

sigue siendo profético. 1 

Desde hace casi 20 años se celebran los encuentros de Mont Blanc, originalmente 

en Francia y los últimos en América del Sur y en A frica, donde participan promotores 

y líderes de la Economía Solidaria, con la asistencia promedio de 40 a 50 países 

cuyos avances han tenido como actor principal a la sociedad cooperativa. En los 

años 2013 y 2015 la ONU solicitó a esta red aportaciones a los Objetivos del 

Desarrollo Sustentable que fueron presentados en su asamblea del 2015. 

Por su parte, dos premios Nobel de Economía, Joseph Stiglizt 2 y Elinor Ostrom 3, 

concluyeron que el modelo de Economía de Mercado llegaba a su fin y que las 

cooperativas serían una forma de asociación que podría ofrecer a la sociedad un 

modelo de "buena vida" más solidario para los bienes comunes, para la gente y la 

naturaleza. 

1 
Discurso Del Santo Padre Francisco A Los Representantes De La Confederación Italiana De Cooperativas 

Aula Pablo Vi Sábado 28 De Febrero De 201 
2 Cepa!. Hacia Kuna ucva Agenda Para Amcrica Latina. Agosto 26. 2002. 
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2009: 
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Es así, que bajo estas premisas internacionales, se elaboró la presente propuesta 

de Decreto de la Ley General de Sociedades Cooperativas. 

En el marco jurídico mexicano, nuestra Carta Magna en su artículo 25, consagra 

que la economía de México se sustenta en la actividad de tres tipos de empresas 

claramente diferenciadas y delimitadas, adscritas a los sectores público, privado y 

social, respectivamente; cada una de ellas con una lógica de funcionamiento interno 

especial y una finalidad económica y social claramente diferenciada. 

En este sentido, la transformación que se inició en este sexenio debe incluir en 

particular al sector cooperativo que desde su incorporación en México con la 

creación de sociedades cooperativas como fue la de sastres en 1873 y la ley 

promulgada en 1927, se convierte en el principal marco de la reforma integral que 

requiere hoy, la Ley General de Sociedades Cooperativa aprobada en 1994, hace 

29 años. 

No se omite señalar, que el citado artículo 25 Constitucional, reconoce que las 

empresas del sector social, entre las que se encuentran las sociedades 

cooperativas. que según su Ley vigente se constituyen por personas físicas que al 

unir sus esfuerzos individuales satisfacen una necesidad común que difícilmente 

podrían atender o resolver en forma aislada o individual, por lo cual en el párrafo 

séptimo del citado artículo constitucional se establece el compromiso del Estado 

Mexicano para procurar la expansión y consolidación del sector social de la 

economía en nuestro país; compromiso que, en nuestra opinión, sólo se puede 

hacer tangible al ampliar las facultades de las distintas secretarias de Estado y en 

consecuencia reformar la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal para 

otorgarles facultades explícitas en materia de fomento a las sociedades 

cooperativas en las diferentes ramas de la actividad económica, social y ambiental. 
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Derivado de lo anterior, se destaca que el espíritu de la presente iniciativa de Ley 

es actualizar a la Ley General de Sociedades Cooperativas, promulgada en agosto 

de 1994, a fin de que adquiera un incuestionable carácter de fomento y promoción 

de este noble sector de la economía nacional. 

A veintinueve años de la entrada en vigor de la Ley General de Sociedades 

Cooperativas vigente, se puede inferir que este tipo de organizaciones obtuvieron 

significativos beneficios, no obstante lo anterior, las condiciones actuales del País 

y las crisis que se viven, requieren de su adecuación, entendido ésta , como la 

profundización y expansión de este sistema socio-económico, basado en la 

autonomía de las unidades que lo integran, en una administración interna más 

participativa y democrática, que busca no la ganancia, sino el mejoramiento de la 

situación ･ｾｯｮｭｩ｣｡＠ y social de los individuos que las conforman y de las 

comunidades donde operan, es decir, se requiere una ley que contribuya a un perfil 

de cooperativa que se reconozca como "organización social con actividades 

económicas". 

Lo cierto es que esta ley mexicana de 1994, tuvo reconocimiento de la OIT como 

una de las más avanzadas del mundo en ese momento. En México la respuesta 

contundente de la sociedad fue que para 1999, la Secretaría de Relaciones 

Exteriores, había recibido más de veinte mil solicitudes para la denominación de 

nuevas cooperativas. 

Abundando en el contexto actual de economía post pandemia, donde lo que 

predomina peligrosamente para el país es el trabajo improductivo de más del 50% 

de la población económicamente activa 4
, el sector cooperativo ofrece más que 

nunca la posibilidad de organizar ese exceso de trabajo, sobre todo del sector de 

micro y pequeños emprendimientos, se vuelve una prioridad que complementa 

todos los esfuerzos que el gobierno hace pero que con los créditos que ofrece, no 
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lograran resolver las necesidades de corto y mediano plazo de la mayor parte de la 

población que vive al día. Ni el país más poderoso económicamente del continente, 

los Estados Unidos de América, está logrando cambiar las tendencias de la crisis 

económica, con inyecciones multimillonarias para el tema desempleo. 

Entre los escenarios más optimistas, que sugiere el estudioso Boaventura Santos 

está el siguiente: "Es el hecho de intentar convertir la naturaleza en un recurso 

natural infinitamente disponible. En este paradigma, vamos a intentar cambiar hacia 

otro modelo de desarrollo, hacia otro modelo de consumo, hacia otra matriz 

energética, hacia otro tipo de economías plurales. A mi juicio, la pandemia es una 

ventana de oportunidades para empezar a cambiar las cosas." 

Lo cierto es que otros pensadores se van a un escenario más radical : Entre ellos, 

Euclides Manee del Brazil; Bill Mollison de Australia, padre de la permacultura; 

Alfredo Serra Mancilla Director de CELAG (Centro Estratégico Latinoamericano de 

Geopolítica) de ESPAÑA; Manfred Mac-Neef, Instituto de Modelos Económicos de 

Chile; Movimiento Hacia Otra Economía, Argentina; Gunter Pauli, belga creador del 

movimiento de Economía Azul, Marta Pascual, Co Coordinadora de Educación de 

"Ecologistas en Acción", España;; Víctor Toledo, investigador de la UNAM, 

comparten la opinión que tendremos que llevar a cabo un cambio de modelo de 

sociedad, un nuevo paradigma.4 

Por ello uno de los promotores de esta Ley, (Confederación Nacional de 

Cooperativas por la Emancipación Social), ha hecho el esfuerzo de varios años de 

consultar en varias regiones del país a cientos de cooperativas, uniones y 

federaciones de cooperativas, sobre los objetivos con que debe cumplir una Ley 

cooperativa actualizada, que sucintamente consisten en: contrastar la propuesta 

4
Domingue7. Carrasco Juan Gcrardo, Declaración del Inicio de la Transición de la Economía ele Mercado a la Economía 

Solidaria Grupo Promo1or de la Economía Solidaria Diciembre 21. 2021 
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cooperativa de distribución de la riqueza con el anterior régimen individualista y 

concentrador; con esta propuesta alternativa a través de la cual poder ser el medio 

en virtud del cual todos podamos llegar a ser económicamente más fuertes, 

socialmente más competentes y cívicamente más ilustrados; transformar a los 

hombres, haciendo sus intereses coincidentes; eliminar la ganancia especuladora; 

salvar al individuo de la dominación absorbente del poder centralizado y preservar 

su libertad sin renunciar a su responsabilidad individual; cambiar el espíritu de lucro 

personal de las actividades económicas por el de servicio, ayuda mutua y 

solidaridad , poniendo también al alcance de las clases débiles la posibilidad de 

entrar en la vida activa de la economía. 

En la construcción del Decreto que nos ocupa , también compartimos la opinión de 

diversos estudiosos del fenómeno asociativo cooperativo, entre los que destacan 

los juristas Dante Cracogna, de la Argentina y Alberto García Muller, de Venezuela, 

quienes afirman que la confusión en la naturaleza jurídica de la empresa social y la 

empresa mercantil constituye un mal bastante generalizado, porque cuando se 

establece un impuesto a las sociedades lucrativas, se le suele dar alcance universal, 

sin tener en cuenta las características propias de los diferentes sujetos gravados, 

en nuestro caso, las sociedades cooperativas. 5 

En consecuencia , se pretende igualar situaciones que son jurídica y 

económicamente diferentes, desconociendo que el tratamiento impositivo tiene que 

amoldarse a la naturaleza de la actividad o del sujeto de quien se trata, sin ignorar 

las diferencias entre unos y otros, porque, de lo contrario, se comete una 

discriminación. En este sentido, y con el propósito de establecer con claridad la 

diferencia existente entre la cooperativa y la empresa privada, lo primero que se 

debe hacer es tomar en cuenta la diferencia de la naturaleza de la cooperativa 

Ｕ ｄｩ ｲｾ｣ ｴ ｯ ｲ＠ d.:l ｃｾ ｮｴ ｲｯ＠ dl· Estudios Coopcnuicos de la UCLA y del Centro ､ｾ＠ Investigaciones Jurídicas de la U l./\ . ｄ ｩ ｲ ｾ ｣ ｴ ｯ ｲ＠
(l) ､ｾｬ＠ lnstilliiO Iberoamericano. Venezuela. 
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respecto de otros sujetos de derecho y a continuación distinguir la finalidad que las 

cooperativas persiguen. 

La cooperativa como todo emprendimiento asociativo que organiza los factores de 

la producción y el consumo, para realizar una determinada actividad productiva de 

bienes o servicios, necesita recursos económicos, que hoy tendrán que ser recursos 

de trabajo organizado. En correspondencia con lo anterior, la cooperativa debe 

contar con un patrimonio que la ley prevé expresamente, que debe ser constituido 

a partir de las aportaciones individuales de los asociados; pero este recurso 

cooperativo de propiedad social o colectiva tiene una cierta característica que lo 

hace diferente del de otras empresas; porque, en la cooperativa el capital es un 

instrumento, un medio por el cual se vale un grupo de personas para satisfacer una 

necesidad: ya sea la producción , comercialización, el crédito o la distribución de 

artículos de consumo, lo cual significa, que el capital cumple una función de 

herramienta para el logro de un objetivo que es el servicio o la satisfacción de una 

necesidad que no puede ser atendida individualmente, donde más y más debe tener 

valor el trabajo por encima del dinero. 

Por eso es que el recurso económico en las sociedades comerciales se apropia del 

resultado; se apropia de los rendimientos que produce la actividad del ente y por 

tanto, es el que gobierna la sociedad, porque el principio de la "mayoría" en las 

sociedades comerciales es el gobierno de la mayoría del capital. En contraste, en 

la cooperativa el recurso económico no se apropia del resultado, ni gobierna la 

entidad . No se apropia del resultado porque, de acuerdo con la ley, éste solo tiene 

derecho a un interés limitado, es decir, que sólo puede percibir un interés que tiene 

una tasa estrictamente establecida; no puede tener cualquier remuneración como 

en la sociedad mercantil. Y segundo, en la cooperativa cada asociado tiene derecho 

a un solo voto, independientemente del monto de su aportación que tenga suscrita 
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e integrada. Estas tesis las comparte Elinor Ostrom de EUA6 y Joseph Stiglitz7
, 

ambos premios nobel de economía. 

Estas dos notables diferenciales hacen que el patrimonio cooperativo sea 

completamente distinto del capital de la empresa comercial. En ésta última cada 

socio participa proporcionalmente a su inversión en las decisiones que la empresa 

deba adoptar y, al momento del reparto de las utilidades, quien más ha invertido 

tiene derecho a una participación mayor en la renta obtenida. En la cooperativa, en 

cambio, al momento de decidir, todos pesan por igual, y al momento del reparto sólo 

se paga un interés estrictamente limitado. Pero, además, este capital ni siquiera se 

puede negociar porque los certificados de aportación individuales no son libremente 

transferibles, no se pueden vender, no pueden cotizarse públicamente; se tienen 

que transferir solamente bajo las condiciones que la ley establece y siempre por su 

valor nominal actualizado. No pueden aumentar su valuación como ocurre con las 

acciones o participaciones en las sociedades comerciales. A ello hay que agregar 

todavía otro rasgo muy significativo, y es que el valor (a precios constantes) de la 

participación que cada asociado tiene en la cooperativa se mantiene inalterable en 

el transcurso del tiempo. 

Esta aportación que cada asociado suscribió e integró no cambia a medida que la 

cooperativa evoluciona, sino que, se mantiene exactamente en los términos de 

poder adquisitivo, en los que fue integrado, mientras que en las sociedades 

comerciales el capital se va valorizando en la medida en que se acumulan reservas, 

hay mayores expectativas de ganancia, se consolida la empresa, o se acerca el 

tiempo de su liquidación. Así, cuando alguien compra una parte en la sociedad 

comercial está comprando el derecho a participar en la repartición fina l, cuando la 

sociedad termine su vida, y tendrá entonces un derecho a la proporción que le 

6 Ostrom Elinor. Gobernando los bienes comunes: la evolución de las instituciones para la acción colectiva. 
Prensa de la Universidad de Cambridge, Inglaterra, 1 990 
7 Ccpnl. ! lacia Kuna Nueva Agenda Parn Amcri ca Latina. Agosto 26. 2002. 
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corresponde según el capital que tenga en ella, la cual puede ser mucho mayor que 

el valor nominal de su acción o su participación. En la cooperativa esto no puede 

ocurrir pues a pesar del transcurso del tiempo el valor constante de la cuota de 

aportación sigue siendo el mismo. 

Por otra parte, la cooperativa no produce con su actividad una renta propia porque 

cuando realiza dicha actividad cobra el servicio a un precio que se estima conforme 

con el mercado. Pero ese precio tiene un carácter provisional , sea que la 

cooperativa distribuya artículos, por ejemplo una cooperativa de consumo o de 

provisión , sea que la cooperativa comercialice la producción de sus asociados. En 

el primer caso, la cooperativa le cobra de más al asociado cuando retira artículos 

de consumo, para cubrir sus gastos. En el otro caso. le retiene una suma al 

momento de pagarle su producción, también para cubrir sus gastos, porque no sabe 

exactamente cuáles serán sus costos. Cobra pues, un precio aproximado al del 

mercado y, al final del ejercicio, cuando se efectúan el balance y el estado de 

resultados, entonces aparece la verdadera y definitiva determinación del precio del 

servicio. Allí se establece si lo que efectivamente se cobró al asociado en la 

cooperativa de consumo es superior al precio que debió habérsele cobrado, y en la 

cooperativa de comercialización , si lo que se le pagó es menos de lo que debió 

habérsele pagado. Entonces se hace un ajuste del cual resulta la distribución del 

excedente por vía del retorno. 

El retorno se distribuye en proporción a las operaciones en uno y en otro caso y 

significa el complemento del precio, el ajuste de lo que no se pudo calcular 

exactamente en el momento de realizar los asociados cada una de las operaciones. 

Como no se pudo hacer el cálculo exacto y definitivo en cada oportunidad, se lo 

difiere para el final del ejercicio. En ese momento se traza el balance, se determina 

el resultado y entonces se produce el ajuste que constituye la determinación 

definitiva del precio por vía del retorno. En consecuencia, en la cooperativa no 

quedan ganancias, no quedan rentas, no quedan beneficios, porque lo que se cobró 
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demás en la de consumo o lo que se pagó de menos en la de comercialización, se 

devuelve al asociado por vía de la prorrata del retorno o rendimiento. 

De esta suerte, lo que constituye la diferencia entre el costo y el precio del servicio 

va a parar a los asociados, que son los que generaron esa diferencia con sus 

respectivas operaciones; de donde se sigue que gravar a las cooperativas con el 

impuesto a la renta es improcedente por cuanto la cooperativa no tiene renta. La 

cooperativa como tal no tiene materia gravable porque constituye la herramienta de 

que se vale el asociado para realizar su actividad económica, no tiene un lucro 

autónomo o un beneficio que pueda ser gravado. Si se lo gravara se estaría 

disminuyendo su patrimonio social o bien dicha carga tributaria se trasladaría a los 

asociados y, en definitiva, estos estarían pagando dos veces, una en su propio 

balance impositivo individual y otra en el de la cooperativa. Habría una doble 

imposición o, en último caso, la cooperativa quedaría desplazada del mercado 

porque, al tener que pagar tributos mayores de los que pagan los demás, quedaría 

fuera de la posibilidad de competir. 

En el caso de las transacciones ocurre una situación muy especial. En la 

cooperativa no hay una intermediación entre el mercado y el asociado, que es lo 

que hacen las entidades comerciales comunes. Las empresas comerciales, por 

ejemplo, intermedian entre el que necesita el crédito y el que tiene exceso de 

disponibilidades y en esa intermediación se quedan con un beneficio que es la 

diferencia entre las tasas de interés activas y pasivas. En la actividad de distribución 

de artículos de consumo, se compra al fabricante o al mayorista a un precio y se 

vende al consumidor a otro, y la diferencia entre el precio de compra y el de venta 

es lo que el comerciante obtiene como ganancia. Es decir que, en todo caso, la 

intermediación lucra con la diferencia entre el costo y el precio de venta. 

En la cooperativa los asociados se reúnen para hacer juntos lo que hace el 

intermediario. Si es una cooperativa de consumo, compran en común un stock 
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suficiente del cual se van aprovisionando en la medida de sus necesidades. En lugar 

de ir al supermercado a comprar y permitir que el comerciante obtenga una 

diferencia entre el precio y el costo, al comprar en común forman un stock y van 

retirando la mercancía a medida que la necesitan. Lo que se ha hecho es eliminar 

la intermediación que el comerciante minorista realiza para lucrar con la distribución. 

En la cooperativa agraria es lo mismo: lo que hace la cooperativa es reunir la 

producción de sus asociados y comercializarla en común, con lo cual elimina el 

intermediario que antes compraba de cada productor para luego revender al 

exportador, al industrial o al consumidor final. 

En definitiva, no hay operación de mercado entre el asociado y la cooperativa sino 

que hay una operación en común de los asociados, que justamente elimina la 

intermediación , con lo cual dentro de la cooperativa no existe acto de comercio; no 

hay transacción que transfiera lucro de uno a otro. En la cooperativa de consumo 

se almacenan productos que podrían estar muy bien en las despensas de los 

hogares de cada uno de los asociados; sólo que en vez de tenerlas allí las guardan 

en común, en un depósito colectivo del cual van a retirarlas cada vez que las 

necesitan. Pero esa mercancía ya pertenece al conjunto de los asociados que la ha 

adquirido en común para satisfacer sus necesidades; no hay una compra para 

esperar que alguien ajeno a la cooperativa venga a su vez a comprarla y quedarse 

con la diferencia de precio. 

Desde nuestra perspectiva, la naturaleza de la actividad cooperativa elimina la 

noción de transacción o especulación que es propia de la actividad comercial 

privada. Ello determina que en la actividad interna entre la cooperativa y sus 

asociados no pueda haber el mismo tratamiento que hay, desde el punto de vista 

fiscal, entre un comerciante que compra para revender, es decir que compra para 

lucrar con un precio mayor de reventa, y la actividad de un conjunto de 

consumidores que se organizan para abastecerse en común , porque sería darle un 

tratamiento igual a situaciones totalmente diferentes. 
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En correspondencia con lo anteriormente expuesto, vale la pena señalar que, desde 

el punto de vista jurídico, existe toda una teoría desarrollada sobre el acto de 

comercio, que es la adquisición de bienes para revenderlos con propósito de lucro, 

hecha en forma habitual; esa es la actividad comercial8. El acto cooperativo en 

cambio, es el que realiza la cooperativa con sus asociados para el cumplimiento de 

sus fines institucionales, es decir, animada por un propósito de servicio. Ciertamente 

el acto cooperativo entraña una acción interesada, pero de naturaleza no lucrativa 

y solidaria. Por consiguiente, si el acto cooperativo posee una naturaleza jurídica 

determinada conforme con su realidad económica y asociativa, no puede ser tratado 

desde el punto de vista legal, igual que el acto de comercio, que es una realidad 

jurídica distinta, con un trasfondo económico también diferenciado. 

En la cooperativa nadie compra o vende, a título individual, sino que todos compran 

en común y todos venden en común según la clase de cooperativa de que se trate 

pero no hay intermediación. Por su propia naturaleza, la cooperativa no puede 

intermediar, puesto que está imposibilitada de hacerlo. Si le quedará un remanente, 

esa diferencia va a parar a los asociados por vía del retorno, con lo cual nunca la 

cooperativa, aunque se lo propusiera, podría lucrar con las transacciones que 

realiza con los asociados. 

Ahora bien, si los asociados con su actividad cooperativa aumentan su patrimonio 

y si pueden mejorar con ella sus ingresos obteniendo renta, en tal caso ellos 

deberán aportar la carga tributaria correspondiente como cualquier contribuyente, 

como cualquier ciudadano. Pero es el asociado como persona individual quien tiene 

un tratamiento tributario igual que el resto de los contribuyentes y no la cooperativa, 

que es una estructura que los asociados utilizan como quien utiliza una herramienta, 

pero que no constituye materia imponible por sí misma. 

81 ,cgislación Mercantil (20 15). Historia del acto de comercio. Tomado d.:: lcgislacionmcrcantil vcn. \\ordpress.com. 
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En este sentido, reconociendo el papel promotor del desarrollo humano y social que 

cumplen las cooperativas, a efectos de justificar la necesidad de actualizar la 

legislación cooperativa en nuestro país, vale la pena citar la Recomendación 193 de 

la Organización Internacional del Trabajo (OIT), suscrita en el año 2002 y que de 

manera expresa señala que "los estados miembros de la OIT deberían adoptar una 

legislación y una reglamentación específica en materia de cooperativas, inspiradas 

en los valores y principios cooperativos definidos por la Alianza Cooperativa 

Internacional y revisar esta legislación y esta reglamentación cuando proceda"9. 

Sin embargo, hoy las organizaciones cooperativas reclaman que han pasado casi 

15 años de involución legislativa: 

• 1997 se reforma la Ley de IMSS eliminando el Régimen Bipartita , lo que aumenta 

las primas del 50% al 66% para los cooperativistas 10
. 

• 2001 con la LACP se saca a las cooperativas de ahorro y préstamo del marco 

general de la Ley General de Sociedades Cooperativas desvirtuando su esencia y 

buscando la mercantilización y privatización de las finanzas populares11. 

• 2001 Se elimina de la Ley deiiSR la opción de disminuir 20 SM por cada socio para 

las cooperativas de servicios, quedando exclusivamente para las cooperativas de 

producción de bienes. 

• 2002 Se decide eliminar este último estímulo fiscal en el artículo 1 0-8 de la LISR, 

quedando tan solo la opción de tasa cero para las actividades primarias 

90NU. OIT. Recomendación sobre la promoción de las cooperativas. 2002 
https://www.il o.org/dyn!normlex/en!f?p=NORM LEX PU13: 12 100:0::NO::P 12 100_1LO_CODE:R 193 
10 Ley lM SS, Transitorios artículo vigésimo tercero, 2023 
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/ lcyes/LSS.pd f 
11 Ley de Ahorro y Crédito Popular. Diario Oficial de la Federación. 4 de j unio 2001 
icihttps://ui f. gob.mx/work!models/uif/ l ibreriasldocumentos/mj/Ley_dc_Ahorro_y_Credito_Popular.pdf 
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independientemente de la figura jurídica. Además, se integra al régimen Obligatorio 

del pago de cuotas aiiMSS, a los socios de sociedades cooperativas de consumo12. 

• 2003 se intenta reformar la LGSC con un cambio estructural que acerca su 

naturaleza al de las sociedades mercantiles. 

• 2009 con muchos esfuerzos y cabildeo se evitó la aprobación de un proyecto de 

Ley que Regula a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo con enfoque 

de intermediación financieras. Sin embargo, aún con las valiosas modificaciones de 

último minuto, se aprobó, pero quedó pendiente para las cooperativas pequeñas y 

medianas, la adecuación de la parte regulatoria que sigue siendo para organismos 

de tipo bancario13. 

Ante el mito de que las sociedades cooperativas habían fracasado en México, 

SEDESOL (INDESOL) auspició con el apoyo de varios organismos cooperativos de 

2° nivel, una investigación nacional en los 17 principales Estados con presencia 

cooperativa para identificar cuales cooperativas cumplían su rol de "polos de 

desarrollo regional", resultando alrededor de 200 organizaciones. Ello mostró que 

hay en el país excelentes ejemplos de cooperativas que impactan no solo el 

desarrollo económico, sino sobre todo el desarrollo social, en regiones 

denominadas "prioritarias" por Sedesol, La existencia de este modelo de 

cooperativa en los 7 sectores de actividad económica evaluados, justifica 

plenamente la actualización de la ley fortaleciendo aspectos de fomento que 

coloquen al país a la altura del movimiento cooperativo mundial que celebró "2012 

el Año Internacional de la Cooperativas decretado por la ONU."14 

12 Ley del Impuesto Sobre la Renta, Diario Ofi cial de la Federación, 1 de enero de 2002 
https://www .diputados.gob. rnx!LeyesBibl io/abro/1 i sr/ L 1 SR_ ori g_ O 1 ene02. pd f 
13 Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperati vas de Ahorro y Préstamo. Diario Oficial de la 
Federación, 13 de agosto 2009 
https://www.cnbv.gob.mx/Nonnatividad/Ley%20para%20Regular<>lo201as%20Acti vidades%20de%201as%20 
Sociedades%20Cooperati vas%20dc%20Ahorro%20y%20Pr%C3%A9stamo.pdf 
ｾ＠ Dominguez Carrasco Juan Gerardo, Las Cooperativas " Polos de Desarrollo Regional en México". Red 

Bioplaneta, 2007 
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También, resulta inconveniente para esta figura societaria no tener claramente 

definida su naturaleza jurídica, pues por una parte la Ley General de Sociedades 

Mercantiles en su artículo primero la reconoce como sociedad mercantil y, al mismo 

tiempo, el artículo 25 de la Constitución Política General, la considera como parte 

integrante del Sector Social de la economía y por ende la identifica como una forma 

de organización para la producción. distribución y consumo de bienes y servicios 

socialmente necesarios. 

En este contexto, se reconoce como una tarea pendiente, reformar a la citada Ley 

de Sociedades Mercantiles, a fin de establecer con toda precisión la verdadera 

naturaleza jurídica de las Sociedades Cooperativas, lo que conllevará a una 

transformación elocuente con la realidad y auténticas necesidades contemporáneas 

de dichas sociedades. En este mismo tenor, se arribará a reformas futuras de la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal, que reflejen una participación más 

activa del Estado mexicano que permita el impulso y expansión del cooperativismo 

nacional. 

Sin duda, la sociedad cooperativa forma parte de todo un sistema y constituye el 

elemento práctico de una doctrina con valores universales y locales que son 

indispensables para la formación de ciudadanos responsables; es un ente jurídico 

típico con caracteres propios que se diferencia tanto de la asociación civil como de 

la sociedad mercantil, por su finalidad , su actividad y su organización . 

La actividad fundamental de la cooperativa no es la que desarrolla en el mercado 

con terceros, sino la actividad que ejecuta con sus propios socios, en el 

cumplimiento de su objeto social; en la cooperativa el poder decisorio de cada 

miembro en la asamblea general de socios es igual, independientemente de sus 

aportaciones al capital ; la formación de excedentes, si existen , se distribuyen entre 

los miembros en proporción a la participación de cada uno en la vida de la 

cooperativa sea en el trabajo aportado para la producción o el consumo aportado; 
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es una organización que a través de la solución del problema económico del socio 

brinda a éste desarrollo social y en lo posible además a la comunidad donde operan. 

En otras palabras, se contribuye a la vida comunitaria. 

A la cooperativa, cualquiera que sea su modalidad, se le reconoce en esta iniciativa 

como una organización social con actividades económicas, donde el bienestar de 

sus socios no se logra solo a través de la distribución individual de rendimientos, 

sino por medio de acciones socioeconómicas colectivas. En la vertiente del auto 

empleo la trascendencia del movimiento cooperativo se sustenta en el hecho que 

predominan las micro, pequeñas y medianas cooperativas que sumadas a los 

emprendimientos convencionales, actualmente representan el 70% del empleo; 

esto obliga a incluir cuanto antes en la Ley vigente el acceso para las cooperativas 

a los fondos MI PES Y PYMES del gobierno federal. 

Las anteriores características la distinguen claramente de la sociedad mercantil y 

de las sociedades y asociaciones civiles y en reconocimiento de sus invaluables 

aportes en los aspectos social, cultural y económico debiera ser destinatario natural 

de las políticas de promoción y fomento del Estado mexicano, tal como lo postula la 

citada Recomendación 193 de la OIT, al afirmar que "los gobiernos deberían 

adoptar, cuando proceda, medidas apropiadas de apoyo a las actividades de las 

cooperativas que respondan a determinados objetivos de política social y pública, 

como la promoción del empleo o el desarrollo de actividades en beneficio de los 

grupos o regiones desfavorecidos"15. Estas medidas de apoyo podrían incluir, entre 

otras y en la medida de lo posible, ventajas fiscales, créditos, subvenciones, 

facilidades de acceso a programas de obras públicas y disposiciones especiales en 

materia de compras del sector público". De ahí que debe promoverse en la 

legislación la figura de "Cooperativa Polo de Desarrollo Regional". 

15 ONU. orr. R..:comendación sobre la promoción dt: las cooperativas. 2002 
https://www.il o.org/dyn/normlcx/en/f?p=NORMI.EXPUB: 12 100:0::NO::P 12 100_11 .0 _CODE:R 193 
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En el ámbito internacional, la Organización de las Naciones Unidas, junto con otros 

organismos, reconocen hoy la importancia de las cooperativas y sus contribuciones 

a la reducción de la pobreza, la generación de empleo y la inclusión social. El Banco 

Mundial se suma y reconoce la función de las cooperativas en la revitalización del 

sector agrícola y la economía rural. En un estudio realizado por el FMI en 2007 se 

demostró que "los bancos cooperativos se han convertido en partes importantes de 

muchos sistemas financieros"16. Por ello, el mismo Banco Mundial se sumó a la 

proclamación de un Año Internacional de las Cooperativas para el2012 , que resultó 

oportuna en ese momento en el que se hizo frente a la peor crisis financiera y 

económica desde la Gran Depresión, que amenazó el desarrollo socioeconómico 

de millones de personas. 

El procedimiento de registro estadístico de las cooperativas contemplado en el 

artículo 17 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, vigente ha demostrado 

ser poco funcional dado que las oficinas del Registro Público de Comercio, no han 

cumplido con el mandato legal que las obliga a remitir a la SEDESOL, hoy 

Secretaría del Bienestar, copia de todos los documentos que sean objeto de 

inscripción, con el propósito de integrar y actualizar la estadística nacional de 

sociedades cooperativas. Como producto de ello, después de veintinueve años de 

la entrada en vigor de la Ley Cooperativa de 1994, no existe en el país información 

estadística confiable respecto al número oficial de sociedades cooperativas 

registradas a nivel nacional. 

La integración de las estadísticas actualizadas del sector cooperativo constituye una 

tarea estratégica de la cual depende que las cooperativas de base y sus organismos 

de integración puedan llevar a cabo una planeación objetiva que permita proyectar 

el desarrollo asociativo y de bienes comunes del movimiento cooperativo a largo 

plazo; en consecuencia, el cumplimiento de esta tarea no se puede seguir dejando 

16 Hesse Hciko y Cihák Martin, Cooperntivc Banks and Financia! Stability. IMF. 2007 
https:/ /www .im f.org/extemal/pubs/ft/wp/2007 /wp0702.pdf 
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al azar, sino, como se propone en la presente Iniciativa , asumirse con 

profesionalismo y compromiso social por una institución especializada, en este 

caso, el Padrón Nacional Cooperativo, adscrito al Consejo Nacional Cooperativo 

con el apoyo de la Secretaria del Bienestar .. 

Otro de los pendientes de la actual LGSC tiene que ver con la falta de precisión 

acerca del carácter y funciones de los denominados organismos e instituciones de 

asistencia técnica al cooperativismo, no existiendo tampoco un procedimiento claro 

para poder calificar a las personas físicas o morales que deban ostentar dicho 

carácter. Como consecuencia de lo anterior, las cooperativas mexicanas no han 

podido recibir los servicios de asesoría y asistencia técnica con la calidad y 

frecuencia con que lo requieren. Sin duda, los organismos de integración de 

segundo y tercer grado, han desarrollado una importante labor en este sentido, pero 

debemos reconocer que ésta ha sido insuficiente dadas las necesidades crecientes 

del propio sector cooperativo. 

Históricamente el movimiento cooperativo mexicano ha formado parte del 

movimiento cooperativo internacional , reconociendo en la Alianza Cooperativa 

Internacional (ACI) al órgano de discusión y formulación de la doctrina cooperativa. 

La última revisión de los principios universales del cooperativismo que rigen el 

funcionamiento de toda sociedad cooperativa en cualquier parte del mundo fue 

hecha en el Congreso de dicho órgano integrador celebrado en el mes de 

septiembre de 1995 en Manchester, Inglaterra. En el citado Congreso, además de 

la reformulación de los principios universales del Cooperativismo, la ACI emitió, por 

primera vez en la historia , una definición del concepto de cooperativa y señaló el 

conjunto de valores éticos que definen la denominada identidad cooperativa17. 

17 Relatoría de Asamblea de la Al ianza Cooperativista Internacional de 1995, The ICA Statcment on the 
Cooperative ldentity Historical Context and Global Relevance for Today, 2020 
https://www.ica.coop/sitesldefault/fi les/news-item-attachmcnts/ica-25th-anniversary-concept-note-
1213920898.pdf 
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La reforma de la Ley General de Sociedades Cooperativas en 1994 18, tuvo el mérito 

de actualizar su contenido en función de la declaración de principios de la ACI de 

1966, pero por razones obvias de temporalidad , no tomó en cuenta la última versión 

de los principios universales del cooperativismo emitidos hasta septiembre de 1995 
19, razón por la cual constituye una ley que no da cuenta de los avances logrados 

en lo que a formulación de doctrina cooperativa se refiere, característica que se 

subsana en la presente iniciativa, adecuando el funcionamiento de las sociedades 

cooperativas mexicanas a los lineamientos establecidos por el organismo cúpula 

del movimiento cooperativo internacional. 

Asimismo, es evidente que el movimiento cooperativo mexicano se encuentra 

disperso pues los avances logrados, a la fecha en sus procesos de integración, 

están muy por debajo de las expectativas originales. En efecto, actualmente existe 

un número indeterminado de Uniones y Federaciones de Cooperativas en diferentes 

regiones y Estados del país y únicamente se reporta la existencia de siete 

Confederaciones, las cuales no han log rado ag rupar a todas las cooperativas de su 

propio ramo20. 

Dada la situación de dispersión del Movimiento Cooperativo Mexicano y debido a 

diversas imprecisiones contenidas en la LGSC de 1994 no ha sido posible avanzar 

tampoco en la integración más representativa del denominado Consejo Superior del 

Cooperativismo, por consiguiente en esta iniciativa se proponen mecanismos claros 

integrar al cooperativismo en un Consejo Nacional Cooperativo, que también 

elimine la imagen de superioridad que tiene el actual y enfatice su carácter nacional 

y de representación internacional. Secretaria del Bienestar *de su proceso 

18 Ley General de Sociedades Cooperativas, Diario Ofi cial de la Federación, 1994 
19 Al ianza Cooperati va Internacional: declaración sobre la identidad cooperativa. 1995 
https://www.gdrc.org/icm/coop-principles.html 

2°Consejo Superior del Cooperati vismo, Acta de Asamblea, 20 octubre 2015 
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constitutivo, dando seguridad jurídica a una de las aspiraciones más sentidas del 

Movimiento Cooperativo de nuestro país. 

Por otra parte, no podemos ignorar que en un afán de simplificar la constitución de 

cooperativas, la Ley General de Sociedades Cooperativas vigente, ha sido 

aprovechada para la creación de sociedades cooperativas de membrete, que distan 

mucho de ser auténticas y menos aún practican la doctrina cooperativa. Con el fin 

de evitar lo anterior, se faculta a los organismos de integración cooperativa para que 

realicen actividades de supervisión y certificación a todas sus cooperativas afiliadas. 

Las sociedades cooperativas habitualmente se forman por individuos de escasos 

recursos, quienes encuentran en este tipo de organizaciones una forma de empleo 

y un medio para satisfacer sus necesidades básicas, no obstante, no pueden lograr 

su pleno desarrollo y a la vez contribuir realmente a la economía nacional sin ayuda 

del Estado, por consiguiente se propone que la Secretaría del Bienestar promueva 

a nivel internacional la obtención de donaciones para proyectos productivos 

mexicanos .. 

Además se contemplan en esta iniciativa como disposiciones de apoyo a las 

cooperativas de nueva creación, estímulos fiscales, tanto en el campo de sus 

rendimientos, como en de sus flujos de efectivo, con criterios de equidad para 

ambas clases de cooperativas, las de producción de bienes o servicios, y las de 

consumo de bienes y servicios. 

De esta manera, se resuelve uno de los problemas más acuciantes que en los 

últimos años había sido motivo de encono y confrontación al seno del movimiento 

cooperativo nacional y se da cumplimiento a la sugerencia contenida en la 

Recomendación 193 de la OIT, citada líneas arriba. Para efectos de la regulación 

por parte del Estado, la iniciativa reconoce el reto de avanzar en la regulación y 

supervisión del cooperativismo de ahorro y préstamo, de acuerdo con su naturaleza 
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eminentemente social y su finalidad solidaria y sin recurrir a la salida simplista y 

mecánica de aplicarle la legislación bancaria. Al mismo tiempo reconoce por lo 

menos 15 tipos de actividad económica y social de las cooperativas existentes, 

para quienes eventualmente se requerirá también leyes que regulen su actividad. 

En suma, considerando que las sociedades cooperativas requieren de un 

ordenamiento que las impulse para que puedan contribuir eficazmente al desarrollo 

nacional, se somete a su consideración una propuesta integral de readecuación a 

los nuevos tiempos de la actual Ley de Sociedades Cooperativas cuyo espíritu 

principal está orientado a su fomento y promoción, haciendo copartícipe al sector 

público, en exclusivo cumplimiento de su responsabilidad social, de los riesgos que 

implican los procesos de integración y consolidación de este tipo de entidades 

asociativas. 

Al mismo tiempo, con la presente iniciativa se actualizan diversos aspectos, se 

aclaran ciertas disposiciones y se llenan lagunas que al resolverse, se coadyuvará 

a que las actividades de las sociedades cooperativas se efectúen en un ambiente 

de certidumbre evitando importantes controversias. De igual forma, se derogan 

preceptos que han demostrado ser inviables. Entre los ejemplos de lo anterior se 

tienen los siguientes. 

En la ley del 1994 quedó la obligación de inscribir a los socios de las sociedades 

de cooperativas en las instituciones de seguridad social (IMSS, INFONAVIT, SAR), 

hoy demanda el movimiento cooperativo una re consideración, pues en las 

cooperativas verdaderas no existe una relación obrero-patronal entre los socios. Por 

lo tanto, se recoge el tema en esta iniciativa siendo optativo para las cooperativas 

su participación en estas instituciones. 

Lamentablemente, en nuestro país, actualmente se constata la existencia de una 

especie de divorcio entre las cooperativas dedicadas a la prestación de los servicios 
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de ahorro y préstamo y el resto de cooperativas de producción y consumo, lo que 

significa que sólo en una muy escasa medida las cooperativas de ahorro y préstamo 

transfieren recursos para financiar las actividades productivas del resto de las 

cooperativas, situación que parece contradecir la misión original con la que surgió 

el movimiento nacional de Cajas Populares de nuestro país, en el sentido de 

convertirse en la base financiera para el desarrollo autosustentable del 

cooperativismo nacional. 

De acuerdo con lo anterior, la reforma propuesta a la Ley General de Sociedades 

Cooperativas de 1994, no debe interpretarse como una especie de borrón y cuenta 

nueva que pretendiera desconocer los aspectos positivos y progresistas contenidos 

en la misma. Lejos de ello, nuestra intención consiste en reformar para mejorar, 

preservando todos aquellos aspectos que la misma práctica ha demostrado son 

benéficos para el progreso del movimiento cooperativo mexicano. Cabe destacar 

que, en buena medida, debido a la ausencia de políticas públicas de fomento y 

promoción , el cooperativismo nacional no ha podido desplegar todas sus 

potencialidades asociativas y productivas, ni aportar significativamente al desarrollo 

económico y social del país. 

En este sentido, la iniciativa legislativa que ahora sometemos a su consideración, 

busca resaltar la naturaleza eminentemente social de las cooperativas y su finalidad 

solidaria y distributiva de la riqueza con criterios de equidad y justicia, busca 

avanzar en una terminología cooperativa que corresponda a la doctrina cooperativa 

y contribuya también a una diferenciación más clara de la empresa mercantil. 

Espera profundizar la identidad cooperativa entre los socios de tal suerte que se 

conserve el principio de aportación mayoritaria de trabajo asociado y mínima de 

trabajo asalariado. Propone compartir la responsabilidad de fomento cooperativo 

con las entidades estatales para contribuir a que esta forma de asociación 
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contribuya al desarrollo desde lo local y a una mayor eficacia y sustentabilidad en la 

administración de recursos naturales de uso común. 

En suma se pretende que la sociedad cooperativa sea una herramienta que aporte 

a la construcción de una sociedad mexicana más humanista, sustentable, 

gobernable, democrática en el ámbito laboral, solidaria y autogestiva; donde cada 

ciudadano sea responsable de su propio bienestar y a la vez del de su comunidad. 

En conclusión, las cooperativas no tienen otra alternativa que trabajar eficiente y 

transparentemente, elevar el nivel de vida de sus asociados, por la vía del aumento 

de los ingresos o a través de la disminución de costos, formular sus liquidaciones a 

los precios que corresponde, llevar adecuadamente su contabilidad, y por lo tanto, 

más que en enemigos, se constituyen en aliadas del Estado en la tarea de control y 

de moralización de la actividad económica, lo único que hace falta es otorgarles el 

reconocimiento y trato jurídico acorde a su naturaleza social, ni pública ni privada, y 

a sus fines no lucrativos, sino solidarios y distributivos de la riqueza. 

Por todo lo anteriormente señalado, se puntualiza que el cooperativismo sigue 

manteniendo su legitimidad y su razón de ser, tanto hoy como hace 200 años, 

debiendo ser reconocido como un sistema alternativo, gestionado 

democráticamente y con una vocación de servicio social claramente marcada. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideración de esta 

Honorable Asamblea el siguiente: 
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PROYECTO DE DECRETO 

TÍTULO 1 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la constitución, la organización, 
el funcionamiento y la extinción de las sociedades cooperativas y de sus 
Organismos de Integración que libremente se agrupen , así como los derechos y 
obligaciones de sus socios. 

Sus disposiciones son de orden público, interés social y de observancia general en 
todo el territorio nacional. 

Establecerá las bases para la concurrencia en materia de fomento y desarrollo 
sustentable de la actividad cooperativa de la Federación, Estados y Municipios, así 
como de la Ciudad de México, en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. La Sociedad Cooperativa es una forma de organización social autónoma 
con actividades económicas, donde sus recursos materiales, económicos y 
tecnológicos se conjugan con el trabajo o el consumo aportado, de acuerdo a las 
operaciones realizadas, para lograr, el bienestar y calidad de vida de sus socios y, 
en lo posible, el de la comunidad donde operan. 

Se forma con personas físicas que se unen de manera voluntaria comprometidas 
con los valores y principios cooperativos definidos por la presente Ley; 

Artículo 3. Para efectos de esta Ley se entiende por: 

l. Organismos Cooperativos: las Uniones, Federaciones, Confederaciones y 
Consejo Nacional que integren las sociedades cooperativas; 

11. Sistema Cooperativo: a la estructura económica, social y jurídica que integran las 
sociedades cooperativas y sus organismos de representación y de articulación 
económica y social. Su máximo representante será el Consejo Nacional 
Cooperativo. El sistema cooperativo es parte integrante del Movimiento Cooperativo 
Nacional; 

111. El Movimiento Cooperativo Nacional: al sistema cooperativo y a todas las 
organizaciones e instituciones de asistencia técnica del cooperativismo a nivel 
nacional; 
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IV. Actos cooperativos: son aquellos de carácter voluntario, igualitario, encaminados 
a la organización y el funcionamiento interno de las sociedades cooperativas, los 
realizados entre las cooperativas y sus socios o por las cooperativas entre sí, así 
como las actividades desarrolladas por sus Organismos de Integración y los actos 
que éstos realizan entre sí, y los Organismos de asistencia técnica previstos por 
esta Ley en cumplimiento de su objeto social; 

V. Economía Solidaria: Proyecto de sociedad humanista y sustentable que dará 
direccionamiento futuro a las cooperativas y sus Organismos de Integración en el 
marco del fomento al desarrollo integral de sus socios, su comunidad y su región de 
influencia; 

VI. Facultades Públicas Concurrentes: son aquellas responsabilidades compartidas 
y complementarias en cuanto al fomento cooperativo que tienen las autoridades de 
los tres niveles de gobierno y la Ciudad de México, en el ejercicio de sus facultades 
públicas; 

VIl. Rendimientos: resu ltados econom1cos favorables, de la operación y 
administración de la Sociedad Cooperativa, cuyo monto sirve de base para calcular 
el reparto entre los socios, aplicación a fondos sociales, así como la reinversión 
requerida para la continuidad de las actividades económicas y sociales; 

VIII. Padrón: al padrón nacional cooperativo a cargo del Consejo Nacional, en el que 
se dan de alta las sociedades cooperativas, sus Organismos de Integración y las 
instituciones de asistencia técnica; 

IX. Secretaría: a la Secretaría del Bienestar; 

X. Socio: la persona física integrante de la cooperativa o moral integrante de algún 
organismo cooperativo, aceptado por la Asamblea General de la cooperativa que 
participe en la conformación, administración y operación de la organización 
cooperativa, aportando recursos y trabajo o consumo, en el marco de los valores y 
principios establecidos en esta Ley; 

XI. Socio Comisionado: la persona física integrante de una cooperativa de consumo 
de bienes o servicios que es seleccionada por la asamblea o el Consejo de 
Administración para desarrollar tareas operativas o administrativas requeridas para 
el funcionamiento de la cooperativa; 

XII. Aspirante a socio. Persona física que solicita o es invitada a ser socio de la 
cooperativa, por lo menos por dos socios, y cuenta con la aceptación provisional 
del Administrador o del Consejo de Administración: 

XIII. Responsabilidad limitada: la responsabilidad que tiene la cooperativa o sus 
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organismos ante terceros y que se limita a sus bienes, sin incluir la de sus socios: 

XIV. Responsabilidad suplementada: la responsabilidad ante sus compromisos que 
tiene la cooperativa o el organismo ante terceros que va más allá del monto de las 
aportaciones de los socios e incluirá el patrimonio individual de cada uno; 

XV. Capital Social: el valor de los certificados de aportación a la fecha de su 
constitución o de su actualización; y 

XVI. Balance social: la herramienta para resolver la necesidad detectada desde la 
misma Alianza Cooperativa Internacional, para medir el equilibrio entre el beneficio 
económico y los logros sociales de las cooperativas, basados en el desempeño de 
las cooperativas respecto de los principios cooperativos. Incluye el control y registro 
administrativo y contable del impacto social interno y externo que se genera. 

Artículo 4. Valores y principios de las cooperativas. 

Las sociedades cooperativas se basan en los valores de autoayuda y ayuda mutua, 
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad, y una ética fundada 
en la honestidad , transparencia, integralidad, responsabilidad social, veracidad e 
interés por los demás. 

Las sociedades cooperativas deberán observar los siguientes principios: 

l. Adhesión y retiro voluntario y abierto de los socios con equidad de género; 

11. Administración democrática: un socio, un voto con la soberanía y poder máximo 
en la Asamblea General; 

111. Participación económica de los socios con distribución de los rendimientos en 
proporción a la participación de cada uno y compensación limitada a algunas 
aportaciones de los socios, si así se pactara por la Asamblea; 

IV. Autonomía e independencia de cualquier poder social o político; 

V. Educación Cooperativa, formación e información, entre otros, en cooperativismo 
y economía solidaria ; 

VI. Cooperación e integración económica y social entre sociedades cooperativas y 
entre sus organismos de representación; 

VIl. Compromiso con la comunidad; 

VIII. Igualdad en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad de condiciones 
para las mujeres; 

26 



IX. Promoción de la cultura ecológica y de la economía solidaria; 

X. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier partido 
político o asociación religiosa. 

Y los demás principios universales aceptados en el Sistema Cooperativo. 

Artículo 5. Las sociedades cooperativas y sus Organismos de Integración 
promoverán que las controversias que se susciten entre sus socios e integrantes 
sean resueltas a través de recursos alternativos de solución de controversias, tales 
como la mediación , la conciliación y el arbitraje. 

En caso de controversia judicial, salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias 
específicas, para el conocimiento y resolución de las controversias que se susciten 
con motivo de la aplicación de la presente Ley, serán competentes los tribunales 
civiles, tanto los federales como del fuero común 

Salvo pacto en contrario, el actor podrá elegir el órgano jurisdiccional que conocerá 
del asunto, a excepción de que una de las partes sea una autoridad federal , en cuyo 
caso únicamente serán competentes los tribunales federales. 

Artículo 6. Las sociedades que simulen constituirse y/o funcionen como 
sociedades cooperativas, o usen indebidamente las denominaciones alusivas a las 
mismas, serán nulas de pleno derecho y estarán sujetas a las sanciones que 
establezcan las leyes respectivas. 

Quienes celebren actos en nombre de la sociedad simulada, responderán del 
cumplimiento de los mismos, subsidiario, solidario e ilimitadamente, sin perjuicio de 
la responsabilidad penal en que incurran cuando terceros resulten perjudicados. Los 
socios no culpables de la irregularidad podrán exigir el pago de daños y perjuicios. 

Artículo 7. Las sociedades cooperativas se regirán por las disposiciones de la 
presente Ley, las leyes especiales que rijan sus actividades, sus bases constitutivas 
y en lo no previsto por la presente Ley, se aplicará de manera supletoria la Ley 
General de Sociedades Mercantiles en lo que no se oponga a la naturaleza, 
organización y funcionamiento de aquéllas. 

Para los efectos de interpretación de la presente Ley y la aplicación supletoria de 
otras leyes se tomarán en cuenta los principios y valores que rigen a las sociedades 
cooperativas previstos por esta Ley 
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Artículo 8. Tal como lo dispone el párrafo octavo del artículo 28 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, no constituirán monopolios las 
sociedades cooperativas de productores de bienes o prestadores de servicios que 
se constituyan conforme a la presente Ley, y que en defensa de sus intereses o del 
interés general, vendan directamente en los mercados extranjeros los productos 
nacionales o industriales que sean la principal fuente de riqueza de la región en que 
se produzcan o que no sean artículos de primera necesidad , siempre que dichas 
asociaciones estén bajo vigilancia o amparo del Gobierno Federal o de los Estados, 
y previa autorización que al efecto se obtenga de las legislaturas respectivas en 
cada caso. 

CAPÍTULO 11. 
DE LA CONSTITUCIÓN Y REGISTRO 

Artículo 9. En la constitución y operación de las sociedades cooperativas y sus 
Organismos de Integración se observará lo siguiente: 

l. Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus aportaciones; 

11. Serán de capital social variable; y de responsabilidad suplementada o limitada; 

111. Habrá igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios y equidad 
de condiciones para las mujeres; 

IV. Tendrán duración indefinida; 

V. Se integrarán con el número de socios que se definen para cada tipo de 
Sociedad Cooperativa, en el Capítulo 111 de esta Ley; 

VI. El importe total de las aportaciones que los socios de nacionalidad 
extranjera efectúen como certificado de aportación al capital social de las 
sociedades cooperativas, no podrá rebasar el porcentaje máximo que 
establece la Ley de Inversión Extranjera ; y 

VIl. Serán autónomas, y no podrán formar parte ni depender para su dirección 
de organizaciones políticas o religiosas. 

Articulo 10. La denominación social de la Sociedad Cooperativa o de sus 
Organismos de Integración, se establecerá libremente, pero será distinta de la de 
cualquiera otra sociedad u organismo, y al emplearse irá siempre seguida de las 
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palabras Sociedad Cooperativa o de su abreviatura S. Coop., seguidas de las 
palabras o abreviaturas que correspondan al régimen de responsabilidad adoptado, 
R.L. para responsabilidad limitada y R.S. para responsabilidad suplementada. Las 
palabras Sociedad Cooperativa o Cooperativa podrán también incluirse al principio 
de la denominación social para fines de identidad. 

Queda prohibido el uso de las palabras Sociedad Cooperativa, unión de sociedades 
cooperativas, federación de sociedades cooperativas, confederación de sociedades 
cooperativas o Consejo Nacional de Cooperativas o de su abreviatura en la 
denominación de entidades no constituidas conforme a la presente Ley. 

Artículo 11. Las sociedades cooperativas y sus Organismos de Integración se 
podrán dedicar libremente a cualesquiera actividades económicas, sociales, de 
producción o consumo de bienes y servicios socialmente necesarios, así como 
desarrollar actividades ambientales, culturales, deportivas, educativas, todas ellas 
de manera lícita. 

Las sociedades cooperativas podrán incluir en su objeto social una o varias de estas 
actividades siendo necesario que se definan las preponderantes en sus bases 
constitutivas y en actas de asamblea subsecuentes que las modifiquen. 
Complementariamente a sus actividades preponderantes, podrán realizar 
actividades diversas y múltiples para el desarrollo social y calidad de vida de sus 
socios, incluyendo el ahorro y préstamo en cajas de uso exclusivo para sus socios, 
y, siempre que no se contraponga al perfil y naturaleza de las cooperativas de 
ahorro y préstamo. 

Sus fines principalmente serán: 

l. Procurar la viabilidad económica, ecológica y social de su organización; 

11. Promover el desarrollo integral del ser humano; 

111. Contribuir al desarrollo socioeconómico del país a nivel regional y nacional, 
generar prácticas que consoliden una cultura solidaria, creativa y emancipadora; 

IV. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa y 
formación del sujeto social emancipador; 

V. Participar en el diseño de planes, programas y proyectos de desarrollo económico 
y social; y 

VI. Garantizar a sus miembros la participación y acceso a la formación, el trabajo 
digno, la propiedad, la información , la gestión y distribución equitativa de beneficios 
sin discriminación de género, religión o preferencia política, entre otras. 
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Artículo 12. La constitución de las sociedades cooperativas deberá realizarse en 
Asamblea General Constitutiva, que celebren los interesados, y en la que se 
levantará un acta que contendrá: 

l. Datos generales de los fundadores; 

11. Nombres de las personas que hayan resultado electas para integrar por primera 
vez los cargos de administrador, consejos y comisiones, así como los poderes que 
se les confieren; 

111. El monto aprobado para los certificados de aportación a suscribir y pagar en 
ese acto; y 

IV. Las Bases Constitutivas aprobadas por la Asamblea General y Autorización de 
uso de denominación o razón social expedido por la Secretaría de Economía. 

Los socios deberán acreditar su identidad y ratificar su voluntad de constituir la 
Sociedad Cooperativa y de ser suyas las firmas o las huellas digitales que obren en 
el acta constitutiva, ante notario público, corredor público, juez de distrito, juez de 
primera instancia en la misma materia del fuero común, presidente, secretario, 
delegado municipales o titular de las alcaldías en el caso de la Ciudad de México. 

En el acta constitutiva podrán nombrarse comisionado o comisionados para que 
acudan ante cualquiera de los identificados como fedatarios públicos anteriormente, 
con el objeto de darle el carácter de instrumento público, sin que sea necesario que 
se presenten todos los socios. Para actos posteriores presentarán las actas de 
asamblea debidamente cumplimentadas, para los mismos fines de protocolización 
y registro. 

Las sociedades cooperativas deberán registrarse en el registro público de comercio 
que corresponda a su domicilio social; en su inscripción inicial presentarán acta y 
bases constitutivas. Simultáneamente enviarán su solicitud a la Secretaría del 
Bienestar y al Consejo Nacional Cooperativo, para ser incluidas en el Padrón 
Nacional Cooperativo. 

Artículo 13. En los actos posteriores que requieran de fe pública, tienen 
atribuciones las autoridades señaladas en el párrafo anterior. 

Artículo 14. A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades 
cooperativas y los Organismos de Integración contarán con personalidad jurídica, 
tendrán patrimonio propio y podrán celebrar actos y contratos, así como asociarse 
libremente con otras cooperativas, sus organismos o, en su caso, organizaciones 
del sector de la economía social y solidaria, para la consecución de su objeto social, 
siempre que adopten la responsabilidad suplementada, en tanto se concluya la 
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inscripción en el Registro Público del Comercio, que corresponda a su domicilio 
social. 

Articulo 15. El fomento Cooperativo que realizará la Secretaría de Bienestar con 
su estructura vigente, incluirá, entre sus actividades, la difusión y fomento del 
cooperativismo. 

Deberá colaborar con la actualización y verificación del Padrón Nacional de las 
cooperativas y sus Organismos de Integración que llevará el Consejo Nacional 
Cooperativo. 

El Padrón tendrá los siguientes objetivos: 

l. Dar certidumbre jurídica a los actos cooperativos, así como aquellos que se 
relacionan con ellos y que conforme a la legislación lo requieran para surtir efectos 
contra terceros. 

11. Proveer información para el desarrollo de planes y programas de fomento 
cooperativo a través de un Sistema de Información donde se comparta la 
información con el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática 

En el Padrón se deberá inscribir, por lo menos, la denominación, domicilio, objeto 
social, régimen de responsabilidad, número de socios, afiliación a Organismos de 
Integración, el nombre de los integrantes de los Consejos de Administración y 
Vigilancia o administrador único y Comisionado de Vigilancia , así como los datos 
para contactar a las sociedades cooperativas. 

Artículo 16. Para la actualización del Padrón Nacional Cooperativo, las sociedades 
cooperativas o sus organismos deberán dar aviso al mismo de los cambios en la 
información contenida en el párrafo anterior, así como de su fusión, escisión, 
disolución y liquidación, suspensión o terminación de sus actividades. 

La Secretaría de Economía, el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e 
Informática, así como las demás dependencias públicas señaladas en la presente 
Ley, proporcionarán al Padrón Nacional Cooperativo la información necesaria para 
la integración del mismo. 

A través del Consejo Nacional Cooperativo, el Padrón deberá verificar la veracidad 
de la información recabada, así como el cumplimiento por parte de las sociedades 
cooperativas y sus Organismos de Integración de las disposiciones legales para su 
constitución. 

Emitirá un reporte anual con información actualizada del sector cooperativo y 
realizar actividades de investigación científica relacionada con el movimiento 
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cooperativo mexicano por cuenta propia, o en asociación con las instituciones de 
asistencia técnica al cooperativismo y del Instituto Nacional de Estadística, 
Geografía e Informática, a efecto de mantener actualizada la información estadística 
correspondiente. 

Las sociedades cooperativas que tengan participación estatal podrán inscribirse al 
Registro Público del Comercio, siempre que la autoridad federal, estatal o municipal 
manifieste expresamente su autorización para dar en administración o concesión 
los elementos necesarios para la producción o prestación de servicios. 

Artículo 17. Las sociedades cooperativas y sus Organismos de Integración deberán 
adoptar el régimen de responsabilidad limitada o suplementada de los socios. La 
responsabilidad será limitada, cuando los socios solamente se obliguen al pago de 
los certificados de aportación que hubieren suscrito. Será suplementada, cuando 
los socios, respondan a prorrata por las operaciones sociales, hasta por la cantidad 
determinada en el acta constitutiva. Este régimen aplicará obligatoriamente para las 
sociedades que no cuenten con certificación de firmas y registro en el Registro 
Público de Comerció de su domicilio social. 

Artículo 18. Las Bases Constitutivas de las sociedades cooperativas contendrán, 
al menos: 

l. Denominación y domicilio social; 

11. Los nombres, nacionalidad , domicilio, estado civil y ocupación de las personas 
físicas que constituyan la sociedad; 

111. Clasificación por naturaleza y número de socios en micro, pequeña, mediana y 
grande, debiendo atender a la clasificación que emita el Instituto Nacional de 
Estadística, Geografía e Informática; 

IV. Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a 
desarrollar; distinguiendo puntualmente las preponderantes y las relacionadas con 
el desarrollo de sus socios y/o la comunidad donde operan . 

V. Los regímenes de responsabilidad limitada o suplementada de la cooperativa o 
de sus socios, debiendo expresar en su denominación el régimen adoptado. 

VI. Forma de constituir o incrementar el capital social, expresión del valor de los 
certificados de aportación, forma de pago y devolución de su valor, así como la 
valuación de los bienes y derechos en caso de que se aporten. Así como los 
Criterios para la actualización de los certificados de aportación de los socios, a partir 
de los criterios económicos y sociales oficiales que apruebe su asamblea general. 
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VIl. Requisitos, causales y procedimientos para la admisión, exclusión y separación 
voluntaria de los socios. Requisitos de competencia laboral para ser electos 
consejeros, comisionados o coordinadores operativos y administrativos; 

VIII. Forma de constituir las reservas legales y los fondos sociales, su monto, su 
objeto y criterios para su aplicación; 

IX. Duración del ejercicio social que podrá coincidir con el año calendario, así como 
el tipo de libros de contabilidad y actas a llevarse; 

X. Forma en que deberá caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes 
a su cargo; 

XI. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias 
que se realizarán por lo menos una vez al año, así como las extraordinarias que se 
realizarán en cualquier momento a pedimento de la Asamblea General, del Consejo 
de Administración o Administrador, del de Vigilancia o Comisionado de Vigilancia o 
del veinte por ciento del total de los miembros; 

XII. Derechos y obligaciones de los socios, socios comisionados, en su caso, así 
como mecanismos de conciliación y arbitraje en caso de conflicto sobre el particular. 

XIII. Formas de dirección y administración interna , así como sus atribuciones y 
responsabilidades, sean administradores, consejeros, comisionados o 
coordinadores; así como los poderes que podrán otorgarse a cada directivo. 

XIV. Facultades y procedimientos para que se elaboren y aprueben los reglamentos 
necesarios para la operación y funcionamiento de las cooperativas, tanto en su 
estructura directiva como operacional donde se fijen estímulos, normas 
disciplinarias, tipos de faltas y sanciones; 

XV. Ejes para la planeación económica , administrativa, ambiental y tecnológica, 
acorde al objeto social de la cooperativa; 

XVI. Forma de aplicación de rendimientos y sus anticipos a los socios y socios 
comisionados; 

XVII. Procedimiento para regular la cancelación y reembolso de certificados de 
aportación al momento de la separación de socios; Y 

XVII. Las demás disposiciones necesarias, y en su caso, reglamentarias, para el 
buen funcionamiento de la Sociedad Cooperativa siempre que no se opongan a lo 
establecido en esta Ley. 
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En las bases constitutivas se podrán establecer los asuntos en que se requerirá una 
mayoría calificada. 

Las cláusulas de las Bases Constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta 
Ley, serán nulas de pleno derecho para todos los efectos legales correspondientes. 

Artículo 19. Para la modificación de las bases constitutivas, se deberá seguir el 
mismo procedimiento que señala esta Ley para el otorgamiento del acta 
constitutiva y deberá inscribirse en el Registro Público de Comercio. 

Artículo 20. La regulación operativa de las sociedades cooperativas estará a cargo 
de las dependencias locales o federales, que de acuerdo con sus atribuciones, 
deban intervenir en su buen funcionamiento. Dicha regulación no podrá ser contraria 
a lo dispuesto por esta Ley y deberá existir de manera diferenciada para las 
sociedades cooperativas de cada giro. 

Artículo 21. Los Organismos de Integración deberán incluir lo establecido para las 
sociedades cooperativas en todas las fracciones del Art. 19, excepto la 11. 

CAPITULO 111 
DE LAS CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. 

Artículo 22. Forman parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de 
sociedades cooperativas: 

l. Sociedades cooperativas de consumidores de bienes y/o servicios; 

11. Sociedades cooperativas de productores de bienes y/o servicios; 

Artículo 23. Son sociedades cooperativas de consumidores, aquéllas cuyos 
miembros se asocien con el objeto de obtener en común artículos, bienes y/o 
servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de producción. 

Artículo 24. Son sociedades cooperativas de productores, aquéllas cuyos 
miembros se asocien para trabajar en común en la producción de bienes y/o 
servicios, aportando su trabajo personal, físico o intelectual. Independientemente 
del tipo de producción a la que estén dedicadas. Estas sociedades podrán 
almacenar, conservar, transportar y comercializar sus productos, actuando en los 
términos de la Ley. 
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Los rendimientos económicos anuales que reporten los balances de las sociedades 
cooperativas de productores se deberán distribuir con base en el trabajo aportado 
o consumo, que puede ser físico o intelectual, por cada socio durante el año, 
tomando en cuenta que el trabajo puede evaluarse a partir de los siguientes 
factores: calidad , tiempo, nivel técnico, nivel de competencia laboral, escolaridad y 
los factores particulares de cada tipo de cooperativa. 

Podrán formarse cooperativas mixtas en las cuales operarán bajo las regulaciones 
de las actividades preponderantes. 

Artículo 25. En las sociedades cooperativas de productores cuya complejidad 
tecnológica lo amerite, deberá haber una Comisión Tecnológica, integrada por el 
personal técnico que designe el Consejo de Administración y por un delegado de 
cada una de las áreas de trabajo en que podrá estar dividida la unidad productora. 
Las funciones de la Comisión Técnica se definirán en las bases constitutivas, 
partiendo de los procesos, la tecnología, la infraestructura productiva y los impactos 
sociales y ambientales en cada caso. 

Artículo 26. Son sociedades cooperativas de participación estatal las que se 
asocian con autoridades federales, estatales o municipales para la explotación de 
unidades productoras o de servicios públicos, dados en administración , o para 
financiar proyectos de desarrollo económico a niveles local, regional o nacional. 
Artículo 27. Los sectores de actividad o tipos en que podrán desarrollarse las 
cooperativas incluyen, sin ser exhaustivas: 

l. Ahorro y Préstamo; 

11. Transporte; 

111. Abasto y Distribución; 

IV. Transformación o industriales; 

V. Servicios Técnicos y profesionales; 

VI. Pesca y Acuacultura; 

VIl. Agropecuaria y Forestal; 

VIII. Vivienda; 

IX. Cine y cultura; 

X. Escolares; 
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XI. Educación, Asesoría y Capacitación ; 

XII. Turismo y Ecoturismo; 

XIII. Artesanos; 

XIV. Alimentación y Nutrición ; 
XV. Asesoría Administrativa y Contable; 

XVI. Limpieza; 

XVII Tecnología; y 

XVIII. Distribución de agua para consumo humano. 

Sin menoscabo de la existencia de otros tipos que se reconozcan por el Consejo 
Nacional Cooperativo y la Secretaría. 

Artículo 28. Son sociedades cooperativas de ahorro y préstamo aquéllas 
sociedades cooperativas que se constituyen con el objeto de realizar operaciones 
de captación de ahorro de sus socios y colocación de préstamos entre los mismos. 
Estas sociedades cooperativas se podrán integrar libremente por personas físicas; 
y se regirán por la presente Ley y se regularán por la Ley para Regular las 
Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo. 

Este tipo de cooperativas podrá dar financiamiento a las cajas de ahorro internas de 
otras cooperativas y a sus Organismos de Integración, de manera directa o a través 
de la unión o federación de cooperativas a la que se integren. 

Se entenderá como ahorro, la captación de recursos a través de depósitos de ahorro 
de dinero de sus socios; y como préstamo, la colocación y entrega de los recursos 
captados entre sus mismos socios. Únicamente las sociedades cooperativas de 
ahorro y préstamo pueden, como actividad preponderante, realizar operaciones que 
impliquen captación y colocación de recursos de entre sus socios en los términos 
establecidos en la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas 
de Ahorro y Préstamo, por lo que queda prohibido a cualquier otro tipo de Sociedad 
Cooperativa constituir secciones de ahorro y préstamo como actividad 
preponderante. 

Artículo 29. La citada Ley reconoce a las Sociedades Cooperativas de Ahorro y 
Préstamo como integrantes del sector social de la economía, independientemente 
del nombre comercial , razón o denominación social que adopten , que tengan por 
objeto realizar operaciones de ahorro y préstamo con sus socios, y quienes forman 
parte del sistema financiero mexicano con el carácter de integrantes del sector 
social sin ánimo especulativo, de igual manera se reconoce que no son 
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intermediarios financieros con fines de lucro .. Las cajas de ahorro a que hace 
mención la legislación laboral, no estarán sujetas a las disposiciones de esta Ley. 
Para constituirse se requiere un mínimo de 200 socios. 

Los términos caja, caja popular, caja cooperativa, caja de ahorro, caja solidaria, caja 
comunitaria, cooperativa de ahorro y crédito, cooperativa de ahorro y préstamo u 
otras que expresen ideas semejantes en cualquier idioma, que permita suponer la 
realización de actividades de ahorro y préstamo, sólo podrán ser usadas en la 
denominación de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, o en sus 
organismos cooperativos, ya sea como palabras simples o como parte de palabras 
compuestas 

Las cajas de ahorro a que hace mención la legislación laboral no estarán sujetas a 
las disposiciones de esta Ley. 

Artículo 30. Son sociedades cooperativas de transporte aquéllas integradas por 
personas físicas que se constituyen con el objeto de prestar los servicios de 
transporte público, de carga o turísticos; por medios aéreos, terrestres o acuáticos; 
donde los socios son los propietarios y o los operadores de los medios de 
transporte con que realizan su actividad. Estará integrada por al menos diez 
socios. 

Artículo 31. Las sociedades cooperativas de abasto y distribución, 
independientemente, de la obligación de distribuir artículos o bienes a los socios, o 
de consumir servicios en común, podrán realizar operaciones con el público en 
general siempre que éstas no superen ni absoluta ni relativamente las operaciones 
realizadas con los socios y se permita a los consumidores afiliarse a las mismas en 
el plazo que establezcan sus bases constitutivas. 

Estas cooperativas no requerirán más autorizaciones que las vigentes para la 
actividad económica específica. Las operaciones con no socios deberán registrarse 
en registros administrativos separados a los de control de ingresos y gastos de las 
operaciones con los socios. El incumplimiento de esta disposición implicará 
considerar las operaciones con no socios como rendimientos extra cooperativos no 
susceptibles de ampararse bajo el régimen de tributación de personas morales no 
lucrativas. 

Artículo 32. Los excedentes en las sociedades cooperativas de abasto y 
distribución, que reporten los balances anuales, se distribuirán en razón de las 
adquisiciones que los socios hubiesen efectuado durante el año fiscal y podrán ser 
en efectivo o en especie, según lo decida la Asamblea General. 

Entre los socios podrán seleccionarse trabajadores para los diferentes puestos 
operativos y administrativos bajo la designación de socios comisionados. Estos 
tendrán los mismos derechos y obligaciones de los demás socios y los beneficios 
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sociales correspondientes, conforme a lo establecido en las bases constitutivas y 
los reglamentos derivados. Como mínimo se integrarán con diez socios. 

Artículo 33. Para el caso de los consumidores no socios, ingresarán como socios 
a las sociedades cooperativas de consumo, cuando el Consejo de Administración 
lo acepte y la Asamblea General los apruebe. Los excedentes generados por sus 
compras, se aplicarán a cubrir y pagar su certificado de aportación. Si los 
consumidores no socios, no retirasen en el plazo de un año los excedentes a que 
tienen derecho ni hubieren presentado solicitud de ingreso a las cooperativas, los 
montos correspondientes se aplicarán a los fondos de reserva previsión social o de 
formación y educación cooperativa, según lo determinen las bases constitutivas de 
dichas sociedades. 

Artículo 34. Son sociedades cooperativas de transformación o industriales aquellas 
donde un mínimo de cinco personas físicas se integra con sus recursos, trabajo y 
tecnología para transformar materias primas, bienes intermedios e insumas, en 
bienes socialmente necesarios para la población en general. Estas cooperativas se 
pueden clasificar en organizaciones micro, pequeña, mediana o grande. Para lograr 
su objeto social deben tener acceso a los programas de fomento e infraestructura 
vigentes en los tres niveles de gobierno para las demás figuras jurídicas. 

Artículo 35. Son sociedades cooperativas de Servicios Técnicos y profesionales 
integrada por cinco personas físicas que se constituyen con el objeto de prestar sus 
servicios a cualquier persona física o moral que los requiera o para el desarrollo de 
tecnología para un sector específico o de informática para varios sectores, vía la 
aplicación y/o el fomento; ya sea, a través de contratos de prestación de servicios 
profesionales o de obras a precio alzado. Los socios de las cooperativas aportan 
fundamentalmente su trabajo y excepcionalmente contratan trabajadores externos 
para el logro de sus fines, siempre que no se exceda el 30% de la membresía. Los 
servicios de subcontratación no se pueden incluir en este apartado, pues cuentan 
con su propia legislación. 

Las sociedades cooperativas de prestación de servicios técnicos y profesionales, 
estarán integradas únicamente por socios de plenos derechos que cumplan con el 
perfil y los requisitos de admisión establecidos en sus bases constitutivas, que 
definirán con claridad la naturaleza de la organización en cuanto a los procesos de 
trabajo, la participación democrática de los socios en la administración, los derechos 
y obligaciones de los socios, y los mecanismos de vigilancia para prevenir el uso de 
este tipo de cooperativa como sub contratadora. 

Artículo 36. Las sociedades cooperativas de prestación de servicios técnicos y 
profesionales podrán usar los instrumentos legales de contratación de acuerdo a las 
necesidades específicas de cada servicio a proporcionar, siempre que el clausulado 
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no contravenga ni el espíritu ni el contenido de la presente Ley, pero sobre todo los 
intereses cooperativos de los socios. 

Artículo 37. Las sociedades cooperativas de pesca y acuacultura son aquellas 
formadas por personas físicas, que a partir de la extracción o cultivo de productos 
pesqueros, insumos y bienes intermedios generan alimentos y materias primas 
para la industria con el propósito de mejorar las condiciones laborales de sus socios 
e incrementar la calidad de vida de sus familias contribuyendo al abasto de la 
población en general. Sus integrantes participan activamente como responsables 
de la administración, la operación y la distribución y comercialización de los 
alimentos frescos o procesados; ello abarca la crianza , captura, transformación, 
conservación, elaboración , comercialización y aprovechamiento de los 
recursos. Las de acuacultura estarán integradas por al menos cinco socios y las 
de captura por veinte socios. 

Artículo 38. Las sociedades cooperativas agropecuaria y forestal, integradas por 
personas físicas, son aquellas que a partir de la extracción o cultivo de productos 
agrícolas, pecuarios o forestales, insumes y materias primas diversas, producen 
bienes de consumo o duraderos, con el propósito de generar autoempleo de calidad 
para sus socios, contribuyendo a la oferta de alimentos, materias primas para la 
industria y al desarrollo de la economía de la población en general y de sus familias. 

Sus integrantes participan activamente como responsables de la administración, la 
operación y la distribución y comercialización de los productos en estado primario o 
industrializado. Además de regularse por las normas y reglamentos locales y 
estatales. Este tipo de sociedades cooperativas se deberá integrar por diez socios 
como mínimo, de igual forma las agropecuarias y veinte socios las forestales. 

Artículo 39. Las sociedades cooperativas de vivienda son aquellas que se 
organizan por personas físicas para el suministro de vivienda para sus socios y 
familias, a partir de terrenos y construcciones de propiedad colectiva, con procesos 
de auto construcción o construcción colectiva, cuyo mantenimiento puede quedar a 
cargo de sus socios o de otros proveedores de servicios en la comunidad . 
Sus integrantes son miembros de las familias que se convierten en usufructuarios 
de las viviendas y áreas comunes correspondientes. Los socios deben participar 
activamente en la administración de las viviendas. la cual estará integrada por al 
menos cincuenta socios. 

Tratándose de viviendas financiadas por el Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores, cuya situación de abandono y 
vandalismo, procederán convenios entre cooperativas de esas regiones y la 
autoridad para su adjudicación en condiciones favorables especiales para las 
cooperativas que se comprometan al impacto social comprometido. 
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Artículo 40. Las sociedades cooperativas de cine y cultura, incluyen los 
subsectores de cine, video, medios audio visuales y cultura en general; son 
aquellas en que los trabajadores del sector se organizan como personas 
físicas para la producción , distribución o comercialización de cine y video, así como 
actividades culturales o de divulgación entre la comunidad . Sus socios deben 
aportar su trabajo físico o intelectual para estos fines y para la administración de la 
cooperativa, la cual estará integrada por al menos diez socios. 

Artículo 41. Son sociedades cooperativas escolares aquéllas integradas por 
padres de familia , y a título personal, por maestros, académicos, investigadores o 
miembros de otras cooperativas de la región municipal o estatal. Su propósito será 
el de resolver las necesidades alimenticias y culturales y de formación cooperativa 
de los alumnos, así como el mejoramiento de las escuelas en las cuales se 
organizan y de la comunidad en que éstas funcionan. Los alumnos participaran de 
manera voluntaria y rotativa en la operación de la cooperativa. 

Estas cooperativas podrán organizar secciones para la prestación de serv1c1os 
complementarios no lucrativos para la escuela siempre y cuando sirvan a la vez 
como talleres didácticos y de formación vocacional para los alumnos. 

Los maestros y personal administrativo de las escuelas apoyarán la operación y 
administración de las cooperativas vía, entre otros, la promoción de instrumentos 
de concesión que se otorgarán por la autoridad competente y la formación de los 
padres de familia y alumnos en cooperativismo y economía solidaria. Este tipo de 
sociedades cooperativas, para atender a sus socios, podrán efectuar actividades de 
producción o consumo de bienes y prestación o uso de servicios complementarios 
y no lucrativos; así como la captación de ahorro de los alumnos, siempre que su 
objeto social sea preponderantemente educativo y secundariamente económico. 

Las sociedades cooperativas escolares que cuenten con programas de promoción 
del ahorro quedarán exceptuadas de la aplicación de la Ley para regular las 
actividades de las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo, siempre que 
cumplan con lo dispuesto por la fracción VI del artículo 103 de la Ley de 
Instituciones de Crédito y se abstengan de realizar operaciones de préstamo. 

Artículo 42. Los criterios generales que regirán a las cooperativas escolares son: 

l. Los estudiantes que participaran en la operación de las cooperativas tendrían la 
categoría de socios estudiantes con permanencia temporal y rotativa pero sin 
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responsabilidad legal; su participación estará limitada a los grados quinto y sexto de 
primaria, secundaria, preparatoria y superior. 

11. Además de participar en las tiendas cooperativas, los socios recibirán por parte 
de la escuela formación en el tema cooperativo. Los padres de familia recibirán 
también formación sencilla y accesible sobre nutrición y salud familiar. 

111. Las cooperativas escolares se abastecerán de empresas locales, 
preferentemente sociedades cooperativas, para proveer de alimentos sanos frutas, 
botanas y bebidas saludables, entre otras. Las escuelas, darán preferencia al sector 
social de la economía. 

Artículo 43. Son sociedades cooperativas de educación, asesoría y capacitación 
aquellas integradas por profesores, profesionistas o instructores; y tienen por objeto 
dedicarse la prestación de servicios de enseñanza básica, secundaria, media 
superior y superior, siempre que cuenten con la autorización de las autoridades 
competentes de conformidad con la legislación en la materia. Requieren un mínimo 
de cinco socios. 

Artículo 44. Son sociedades cooperativas de turismo y ecoturismo o de eco 
turismo aquellas integradas por personas físicas que se constituyen con el objeto 
de promover, organizar, conducir o prestar servicios turísticos para el disfrute y sana 
recreación de sus usuarios; estas sociedades cooperativas tomarán en cuenta, para 
el cumplimento de sus objeto social, el cuidado y conservación de los recursos 
turísticos que promuevan; así como el aprovechamiento sustentable de estos 
recursos, o el patrimonio cultural de sus comunidades y/o regiones. Se integrarán 
por un mínimo de veinte socios. 

Artículo 45. Las sociedades cooperativas de energía, integradas por personas 
físicas que se constituyen con el objeto de generar energía eléctrica para fines de 
autoabastecimiento, cogeneración, producción independiente, de pequeña 
producción o de exportación; asimismo podrán realizar actividades de distribución 
de energía , energéticos o bioenergéticas, independientemente de su fuente de 
obtención, pero priorizando las fuentes alternativas de menor impacto social y 
ecológico. Para realizar estas actividades se integrarán con un mínimo de cincuenta 
socios en términos de la Ley del Servicio Público de Energía Eléctrica. En el mismo 
contexto están las cooperativas de Distribución de Agua para Consumo Humano. 

Artículo 46. Son sociedades cooperativas de artesanos, aquellas que se forman 
con productores de artesanías para la compra en común de materiales de 
producción o para la comercialización en común de sus artículos. Podrán integrarse 
con un mínimo de cinco socios. 

Artículo 47. Las cooperativas de Alimentación y Nutrición son las que se forman 
con un mínimo de cinco socios, familiares o vecinos, para producir y/o comercializar 
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alimentos que sean opción prioritaria de nutrición para su comunidad bajo los 
mismos criterios de las cooperativas de consumo y distribución. 

Al ser su naturaleza de servicio público con impacto en la salud pública, deberán 
someterse a la normatividad correspondiente. 

Artículo 48. Las sociedades cooperativas de asesoría administrativa y contable 
integran a profesionistas y técnicos que realizan servicios externos para otras 
organizaciones que requieren un sistema organizativo, administrativo o contable, 
junto con las estrategias fiscales del caso. Se deben constituir con un mínimo de 
cinco socios. 

Artículo 49. Son cooperativas de limpieza las se forman con un mínimo de cinco 
personas físicas, para brindar servicios de limpieza en oficinas, cooperativas de 
producción o consumo, casas habitación o viviendas en condominio. 

Artículo 50. Las sociedades cooperativas de tecnología, son aquellas que se 
integran por un mínimo cinco profesionistas y/o técnicos que desarrollan 
programación o equipos digitales para la producción , la comercialización , la 
administración o para diversas actividades que requieren apoyos de internet o 
computación para la optimización de sus actividades. 

CAPÍTULO IV 
DE LOS SOCIOS 

Artículo 51. La calidad de socio se adquiere al ingresar a la Sociedad Cooperativa 
y firma del acta constitutiva al momento de su creación o posteriormente, por 
acuerdo del Consejo de Administración o Administrador con ratificación de la 
Asamblea General, a solicitud escrita del interesado, de acuerdo con los requisitos 
y disposiciones establecidos en las Bases Constitutivas de cada cooperativa u 
organismo cooperativo, y en esta Ley. 

l. Para ser admitido como socio de una cooperativa, todo aspirante a socio, debe 
ser mayor de edad , ciudadano mexicano haber tomado el curso de Introducción al 
Cooperativismo que impartirán los organismos cooperativos, sus instituciones de 
asistencia técnica y/o cooperativas de servicios profesionales, quienes entregarán 
constancia que corrobore que el aspirante está facultado para tal propósito. 
También podrán ser socios las personas físicas de ciudadanía extranjera que 
cuenten con la anuencia de la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

11. La Asamblea General deberá confirmar o revocar la decisión del Consejo de 
Administración o el Administrador, sobre cada solicitud de admisión conforme a los 
mecanismos que señalen las propias Bases Constitutivas. Ninguna persona podrá 
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ser admitida en calidad de socio, si no, paga su certificado de aportación o 
establece un plan de pagos acorde con el reglamento de la respectiva cooperativa. 

Artículo 52. En las sociedades cooperativas de consumo, podrá haber 
la categoría de socio comisionado; para cubrir puestos de trabajo en la operación 
y administración . Sus derechos y obligaciones serán las mismas que la de los 
socios pero deberán adaptarse o ampliarse según se establecerán en las bases 
constitutivas para el trabajo a realizar por encargo del Consejo de Administración o 
Administrador. 

Artículo 53. Los aspirantes a socios son personas físicas en proceso de 
incorporación a la Sociedad Cooperativa y deberán cumplir para su admisión como 
socios, por lo menos, con los requisitos siguientes más lo establecido en las bases 
constitutivas: 

l. Conocer y asumir los valores y principios cooperativos reconocidos por la presente 
Ley; 

11. Pagar su certificado de aportación o establecer un plan de pagos de acuerdo a 
las bases constitutivas de la Sociedad Cooperativa, y 

111. Los demás requisitos de admisión, establecidos por la presente Ley o las bases 
constitutivas. 

El aspirante a socio podrá participar con voz en la Asamblea General sobre las 
bases de igualdad. 

Las sociedades cooperativas podrán establecer en sus bases constitutivas, como 
requisito adicional, la acreditación del curso de introducción al cooperativismo que 
impartirán los organismos cooperativos de la República Mexicana, los organismos 
e instituciones de asistencia técnica al movimiento cooperativo nacional o las 
propias sociedades cooperativas de acuerdo a los programas aprobados por la 
comisión de educación cooperativa, quienes entregarán constancia que corrobore 
que el aspirante a socio está facultado para tal propósito. 

La Asamblea General ordinaria ratificará o revocará el acuerdo del Consejo de 
Administración o el administrador, sobre las solicitudes de admisión conforme a los 
mecanismos que señalen las propias bases constitutivas. 

El Consejo de Administración o el administrador notificará la resolución de admisión 
al interesado en un plazo no mayor a veinte días hábiles, contados a partir de la 
fecha en que la Asamblea General haya emitido su resolución. En ningún caso el 
aspirante a socio deberá esperar más de seis meses calendario para la ratificación 
o negación de la aceptación temporal por parte de la Asamblea General. 
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Los derechos y obligaciones de los socios aceptados provisionalmente, en tanto no 
se realice la Asamblea General ordinaria que los ratifique, serán establecidos en las 
bases constitutivas. 

Artículo 54. Los socios, independientemente de sus aportaciones, tendrán los 
derechos siguientes: 

t. Ser elegidos para desempeñar cargos en los órganos de la Sociedad Cooperativa, 
un vez que cumplan con los requisitos establecidos por esta Ley y sus bases 
constitutivas; 

11. Utilizar los servicios de la Sociedad Cooperativa; 

111. Obtener bajo solicitud y por escrito, la información sobre la marcha de la 
Sociedad Cooperativa, incluyendo estados de resultados, estados de cuenta 
generales, deudas contraídas, o planes de producción o de expansión, emitida por 
el Consejo de Administración, o las comisiones; con las observaciones del Consejo 
de Vigilancia. 

IV. Recibir educación cooperativa permanente, incluyendo los aspectos relativos a 
la administración y la contabilidad de la cooperativa, los aspectos de la 
comercialización y las experiencias nacionales e internacionales del movimiento 
cooperativo; en el marco de la Economía Solidaria . 

V. Formular denuncias ante lo órganos de competencia, empezando por los 
consejos, comisiones, la Asamblea General o el organismo de integración inmediato 
al que pertenezca la cooperativa; 

VI. Participar en los rendimientos que la Asamblea General determine como 
repartibles; 

VIl. Decidir sobre la aplicación de los remanentes no repartibles de la sociedad a 
través de la Asamblea General; y según los proyectos de inversión que se 
presenten. No deberá decidirse una aplicación sin que responda a un proyecto de 
inversión debidamente evaluado; 

VIII. Recibir el reembolso de los certificados de aportación que estuvieren pagados, 
por cualquier causa de terminación de la membrecía de la Sociedad Cooperativa, 
de acuerdo al valor presente de los mismos en el momento de su separación y 
según los términos y condiciones establecidos en la Ley y las Bases Constitutivas, 
y recibir el reparto del capital social en caso de liquidación de la cooperativa acorde 
con el monto actualizado del capital social total de la cooperativa y previo pago de 
todos los compromisos de Ley; y 
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IX. Los demás que establezca la Ley y las Bases Constitutivas, particularmente en 
lo que se refiere a desarrollo social. 

Artículo 55. Obligaciones de los socios. 

l. Respetar y practicar lo señalado en esta Ley, participando en las Asambleas para 
hacer valer sus preceptos, y desempeñando conforme al reglamento, las labores 
dentro de la cooperativa, en el marco de los valores y principios cooperativos; 
11. Prestar el trabajo personal que les corresponda, en el caso de las cooperativas 
de productores y el consumo correspondiente en las de consumidores, en su caso; 
111. Para el caso de las cooperativas de consumidores, los socios comisionados 
tendrán los derechos de ambos tipos de socios; 
IV. Realizar las aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea General; 
V. Desempeñar los cargos para los que fueran elegidos; 
VI. Cumplir los acuerdos que adopten la Asamblea General y el Órgano de 
Administración acorde o de conformidad con esta Ley y el Acta y bases 
constitutivas; 
VIl. Abstenerse de cualquier actividad perjudicial que afecte a la cooperativa en lo 
económico, lo social, lo organizativo, el prestigio en el sector, en la imagen pública 
y en general lo que la Asamblea General estime negativo. La sola participación en 
varias sociedades cooperativas no se considera como una actividad perjudicial, 
pero si en alguna desempeña una función administrativa o genera competencia 
desleal, no podrá participar en la o las otras desempeñando las mismas funciones 
o semejantes; 
VIII. Apegarse a las Bases Constitutivas de la Sociedad Cooperativa, y no contraer 
compromisos que las contradigan ni en forma explícita ni en su sentido o carácter; 
IX. La participación de los socios extranjeros se sujetará a los señalado en la Ley 
de Inversión Extranjera, además de que deberán cumplir con lo preceptuado en la 
fracción 1, del artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y 
X. Observar las demás obligaciones sociales, económicas y de trabajo que 
establece las bases constitutivas y esta Ley. 

Artículo 56. La calidad de socio se pierde por: 

l. Muerte de la persona física o extinción de la cooperativa u organismo; 

11. Renuncia presentada ante el Órgano Administrativo, la cual surtirá efecto desde 
que dicho consejo la acepte, y sólo podrá ser temporalmente aceptada, cuando el 
órgano administrativo tenga la seguridad de que el socio no deja ninguna obligación 
pendiente. Surtirá efectos legales a partir de la firma del acta de asamblea 
correspondiente donde se acepte la renuncia ; 
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111. Dejar de cumplir las condiciones establecidas en las Bases Constitutivas, los 
reglamentos internos o acuerdos complementarios de Asamblea General de 
socios. ; y 

IV. Exclusión . 

Artículo 57. Las causas de exclusión de un socio enmarcadas en las bases 
constitutivas de la sociedad , tomarán en consideración, por los menos, los 
siguientes motivos: 

l. Por desempeñar labores sin cumplir con los parámetros de calidad o reglamentos 
que la sociedad define en sus acuerdos y/o Acta Constitutiva; incumplimiento en 
forma reiterada y sin justificación, a cualquiera de sus obligaciones establecidas en 
la presente Ley o las bases constitutivas; o acuerdos de asamblea. 

11 . Por infringir en forma reiterada las disposiciones de esta Ley y o del reglamento 
de la Sociedad Cooperativa, las resoluciones de la Asamblea General o los 
acuerdos del Consejo de Administración o el Administrador o de sus coordinadores 
o comisionados. 

111. Por no atender, cuando así le corresponda, las observaciones derivadas del 
Consejo de vigilancia, y mandatadas por la Asamblea General al Consejo de 
administración o el administrador para su ejecución; 

IV. Por la comisión de un delito que amerite pena privativa de libertad con sentencia; 
y 

V. Por afectar el capital social de la Sociedad sin consentimiento de la Asamblea 
General, e interpretaciones personales de los acuerdos tomados en perjuicio de la 
cooperativa. 
Artículo 58. Cuando los socios incurran en faltas previstas en esta Ley o en las 
Bases Constitutivas podrán ser suspendidos o excluidos en sus derechos de 
acuerdo a la gravedad o naturaleza de la falta cometida . La decisión de suspensión 
o exclusión estará a cargo del Consejo de Administración o Administrador y deberá 
ser ratificada por la Asamblea General. La suspensión o exclusión surtirá sus 
efectos desde el momento en que sea emitida por el Consejo de Administración o 
Administrador y notificada al socio. Cuando se trate de suspensión de derechos, 
ésta no podrá ser mayor a un plazo de dos meses y no comprenderá la suspensión 
del derecho de información ni de la percepción de intereses por las aportaciones 
voluntarias. 

En ambos casos, se deberá notificar al socio personalmente y por escrito, fundando 
y motivando las causas que ameriten la suspensión o exclusión impuesta, 
concediéndole en todo momento al socio el término de treinta días naturales para 
que manifieste por escrito ante el Consejo de Administración lo que a su derecho 
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convenga, de conformidad con las disposiciones señaladas en las Bases 
Constitutivas. 

Cuando un socio considere que la suspensión o exclusión no ha sido aplicada 
conforme a esta Ley y las Bases Constitutivas, podrá acudir ante los órganos 
jurisdiccionales competentes dentro del término de un año, contado a partir del 
momento de la suspensión o exclusión. 

Artículo 59. Las sociedades cooperativas de consumidores y las sociedades 
cooperativas de ahorro y préstamo, podrán contratar a trabajadores asalariados que 
no sean miembros de la cooperativa, siempre y cuando entre los socios no exista el 
personal disponible o con el perfil requerido. 

Las sociedades cooperativas de productores podrán contar con trabajadores 
asalariados, únicamente en los siguientes casos: 

l. Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas así lo exijan . 

11. Para la ejecución de obras determinadas; 
111. Para trabajos eventuales o por tiempo determinado; 
IV. Por la necesidad de contar con personal altamente especializado no existente 
en la sociedad, y 
V. Para trabajos por tiempo indeterminado distintos a los requeridos por el objeto 
social de la Sociedad Cooperativa 

Artículo 60. Los trabajadores que no sean socios de una cooperativa y no se 
encuentren en proceso de aceptación como socios, recibirán todos los beneficios 
que otorga la Ley Federal del Trabajo, incluyendo Seguridad Social, fondo de 
vivienda, fondo de pensiones, reparto de utilidades, vacaciones y caja de ahorro, 
entre otros. 

Los derechos laborales de los trabajadores asalariados de una cooperativa son 
irrenunciables, independientemente de que el contratante o patrón pueda ser un 
tercero. 

En caso de que la cooperativa cuente con fondos propios para ofrecer tales 
beneficios a sus trabajadores, estos podrán optar por esos servicios destinando las 
sumas que corresponden por Ley para incrementar los fondos respectivos. En este 
caso, se requerirá el visto bueno de cada una de las instituciones que son 
sustituidas con fondos de la cooperativa. 

Será opcional en términos de lo establecido por el Acta constitutiva y las bases 
constitutivas de las Sociedad Cooperativa, inscribir a sus socios en las instituciones 
de salud, pensiones, vivienda o seguridad social federal o estatal. 
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Artículo 61. Las Bases Constitutivas de las Sociedades Cooperativas de 
productores establecerán los mecanismos y condiciones mediante los cuales sus 
trabajadores asalariados puedan ingresar como socios. 

Para los efectos del reparto de utilidades a estos trabajadores, previsto en la 
legislación laboral, los rendimientos de las sociedades cooperativas, una vez 
descontadas las aportaciones a los fondos acordados, serán considerados para los 
empleados. 

Artículo 62. Los trabajadores asalariados, al momento de modificar su estatus al 
de aspirante a socio, podrán optar que las sumas que les correspondan por 
concepto de reparto de utilidades se destinen al pago de su certificado de aportación 
cuando tengan interés en incorporarse a la sociedad. En este caso, la cooperativa 
habrá de prever, en su reglamento interno en que momento un socio adquiere 
plenos derechos cuando se encuentra pagando un certificado de aportación. 

l. Los trabajadores de una cooperativa podrán solicitar su incorporación dentro de 
la misma al cabo de un año de servicios ininterrumpidos. En caso de que la 
Cooperativa no lo contemple así en su reglamento, éstos podrán apelar ante el 
organismo de integración al que pertenezca la cooperativa, para hacer valer sus 
derechos. 

11. La naturaleza de las sociedades cooperativas es que en su gran mayoría 
predominen en la plantilla laboral socios de pleno derecho, por lo que la contratación 
de trabajadores asalariados debe mantenerse menor al treinta por ciento del tota l 
de los integrantes. 

CAPÍTULO V 
DEL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMINISTRACIÓN 

Artículo _63. La dirección, administración y vigilancia interna de las Sociedades 
Cooperativas, en general, estará a cargo de los órganos siguientes: 

l. La Asamblea General; 

11. El Consejo de Administración, o en su caso, un Administrador; 

111. El Consejo de Vigilancia, o en su caso, un Comisionado de Vigilancia, y 

IV. Las Comisiones q_ue esta ｌ･ｾ＠ ｾｳｴ｡｢ｬ ｟ ｾ｣･＠ y las demás que designe la Asamblea 
ｇ･ｮｾｲ｡ｬ＠ o el ConseJo de Admm1strac1on o Administrador para desarrollar sus 
func1ones. 
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Artículo 64. La Asamblea General es la autoridad suprema, su quórum se 
constituye con la asistencia en primera convocatoria del cincuenta por ciento más 
uno de los socios o delegados y sus acuerdos obligan a todos los socios, presentes, 
ausentes y disidentes, siempre que se hubieren tomado conforme a esta Ley y las 
Bases Constitutivas. En segunda convocatoria con la asistencia del treinta por 
ciento de los socios habrá quórum. 

La Asamblea General resolverá todos los asuntos y problemas a nivel de dirección, 
de importancia para la Sociedad Cooperativa y establecerá las reglas generales que 
deben normar el funcionamiento social. Además de las facultades que le conceden 
la presente Ley y las bases constitutivas; entre otros, la Asamblea General conocerá 
y resolverá de: 

l. Aceptación, exclusión y separación voluntaria de socios; y cuando proceda, 
designación de socios comisionados; 

11. Modificación de las bases constitutivas por mayoría calificada, según las bases 
constitutivas; 

111. Aprobación de sistemas y planes y programas de consumo, producción, trabajo, 
distribución, ventas y financiamiento; y desarrollo social; 

IV. La aprobación del presupuesto general anual; cuidado del medio ambiente 
y los recursos naturales, desarrollo social; balance social; 

V. Aumento o disminución del patrimonio social; reevaluación de las 
aportaciones; aprobación del presupuesto general anual; cu idado del medio 
ambiente y los recursos naturales, desarrollo social y el balance social; 

VI. Nombramiento y remoción , con motivo justificado, de los miembros del 
Consejo de Administración o Administrador y de Vigilancia o Comisionado de 
Vigilancia por mayoría calificada; de las comisiones especiales y de los 
especialistas contratados; 

VIl. Examen análisis y aprobación de los reportes contables internos, así como del 
Balance Social; 

VIII. Informes de los Consejos y comisiones que le reporten; entre ellos, la definición 
de los programas y estrategias a realizar en materia de educación cooperativa, 
economía solidaria, formación y promoción para sus socios y empleados; los 
avances en los programas de cuidado ambiental y recursos naturales; así como las 
acciones y perspectivas de desarrollo tecnológico; 

IX. Examen del dictamen de auditoría presentado por el Consejo de Vigilancia o el 
Comisionado de Vigilancia y si lo decide la Asamblea General, designación de 
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auditores externos y su remuneración; 

X. Responsabilidad de los miembros de los Consejos, del Administrador o 
Comisionado de Vigilancia y de las comisiones que le reporten, para el efecto de 
pedir la aplicación de las sanciones en que incurran , o efectuar la denuncia o 
querella correspondiente; 

XI. Aplicación de sanciones disciplinarias a socios; 

XII. Aprobación del reparto final de rendimientos, excedentes, aplicación a los 
fondos sociales y percepción de anticipos recibidos por los socios; 

XIII. Aprobación de las medidas de tipo ecológico que se propongan ; 

XIV. La disolución , liquidación , fusión o escisión de la Sociedad Cooperativa; 

XV. Afiliación de la Sociedad Cooperativa a un organismo de integración; 

XVI. Definición de los programas y estrategias a realizar en materia de educación 
cooperativa, formación y promoción de la economía solidaria para sus socios y 
empleados. y 

XVII. Cualquier otro tema que desee conocer siempre que no esté reservado a la 
Asamblea General ordinaria o extraordinaria. 

Los acuerdos sobre los asuntos a que se refiere este artículo, deberán tomarse por 
mayoría de votos en la Asamblea General, excepto la disolución de la sociedad en 
el que se requerirá de las dos terceras partes de los socios con derechos vigentes. 
En las bases constitutivas se podrán establecer otros asuntos en que se requiera 
una mayoría calificada. 

Artículo 65. Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, deberán ser 
convocadas por el órgano de administración al menos con siete días naturales de 
anticipación en primera convocatoria y cinco dias en segunda convocatoria. 
La convocatoria deberá indicar, el orden del día; nombre y firma de los 
convocantes, fecha, lugar y hora de celebración y fecha de expedición. 

Las bases constitutivas deberán establecer el procedimiento para convocar las 
asambleas generales, así como los asuntos a tratar. La convocatoria deberá 
exhibirse en un lugar visible del domicilio social y de todas las oficinas o sucursales 
de la Sociedad Cooperativa, a través de medios impresos o electrónicos que no 
dejen lugar a dudas de su realización. 
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Adicionalmente, podrá hacerse por medio de la publicación de un aviso en el 
periódico de la entidad, en uno de los periódicos de circulación de su domicilio social 
de acuerdo a los usos y costumbres de las comunidades rurales y por escrito en 
forma directa a cada socio o por medios electrónicos con acuse de recibido de cada 
socio. 

En todo momento, en ausencia de una convocatoria por parte de la administración 
el veinte por ciento de la totalidad de los socios podrá pedir por escrito al órgano de 
administración o al de vigilancia, la convocatoria de una Asamblea General 
Extraordinaria para tratar los asuntos que indiquen en su petición. 

Si el órgano de administración no lo hiciere en un plazo de cinco días hábiles 
contados a partir de que haya recibido la solicitud , la petición de convocatoria podrá 
dirigirse al Consejo de Vigilancia. 

En caso de que el Consejo de Vigilancia no realice la convocatoria en un término de 
cinco días hábiles contados a partir de que haya recibido la solicitud, la convocatoria 
podrá hacerla la autoridad judicial, a solicitud de quienes representen el veinte por 
ciento del total de los socios. 

Artículo 66. Las bases constitutivas pueden autorizar el voto por carta poder 
otorgada ante dos testigos socios, debiendo recaer en todo caso la representación 
en un coasociado, sin que éste pueda representar a más de un socio en 
cooperativas con menos de diez socios o dos socios en cooperativas mayores. 

Artículo 67. La Asamblea General extraordinaria conocerá y resolverá los asuntos 
que se establezcan en las bases constitutivas de cada cooperativa. Entre ellos los 
asuntos pendientes de las asambleas generales ordinarias anteriores o asuntos que 
hayan surgido posteriormente, de importancia y a propuesta de los consejos o 
comisiones. 

Las actas de las Asambleas Generales extraordinarias, serán protocolizadas ante 
fedatario público, según se establece en el Art. 12 de esta Ley e inscritas en el 
Registro Público de Comercio. 

Artículo 68. La Asamblea General extraordinaria podrá reunirse en primera o 
segunda convocatoria. La segunda convocatoria expresará esta circunstancia y 
deberá celebrarse en cualquier momento, pudiendo ser el mismo día y hasta dentro 
de los treinta días siguientes a la fecha prevista en primera convocatoria. 

Para que una Asamblea General extraordinaria se considere legalmente constituida 
en primera convocatoria, deberán estar presentes el cincuenta por ciento más uno 
de los representados, salvo los asuntos en los que se requiera de voto calificado. 

La Asamblea General extraordinaria en segunda convocatoria , sólo podrá 

51 



celebrarse en caso de que en primera convocatoria no se reuniera el quórum 
señalado en el párrafo anterior y en este caso se celebrará con el treinta por ciento 
de socios. Los acuerdos se tomaran por mayoría simple, salvo en los casos que 
requieran mayoría calificada. 

Siempre que se encuentren reunida la totalidad de la Asamblea General, esta podrá 
tomar acuerdos válidos respecto de los asuntos no incluidos en la Convocatoria. 

Artículo 69. Cuando los miembros pasen de doscientos o residan en localidades 
distintas a aquélla en que deba celebrarse la Asamblea, ésta podrá efectuarse con 
delegados que sean socios, elegidos por cada una de las áreas de trabajo. Los 
delegados deberán designarse para cada Asamblea General, su nombramiento 
deberá constar en el acta que al efecto se levante y su voto se alineará al principio 
de un voto un socio, siempre que se incluyan los resolutivos sobre cada uno de los 
temas de la orden del día para la asamblea. 

Las bases constitutivas establecerán el procedimiento para que cada sección, 
sucursal o zona geográfica designe a sus delegados para la Asamblea General, 
garantizando la representación de todos los socios de manera proporcional. En las 
bases constitutivas se precisará el procedimiento respectivo. 

Artículo 70. El Consejo de Administración o el Administrador es el órgano ejecutivo 
de las sociedades cooperativas. Al existir el Consejo éste tendrá la representación 
y la firma social de la Sociedad Cooperativa, en su presidente o su secretario, en 
ausencia por causas de fuerza mayor, del primero. Deberá constituirse conforme a 
lo establecido por esta Ley y por un número impar de socios que estará integrado 
por lo menos por un presidente, un secretario y un vocal. Cada uno con su 
respectivo suplente; o bien, cuando los socios no pasen de diez, podrá constituirse 
por un administrador y los vocales que establezcan las bases constitutivas. 

Artículo 71. La duración del cargo en el órgano directivo será por un periodo que 
no excederá de cinco años y podrá ser reelecto varias veces más por el mismo 
periodo, siempre que así lo aprueben por lo menos las dos terceras partes de los 
socios en Asamblea General. 

En la eventualidad de no celebrarse la reelección oportunamente, se mantendrán 
en su cargo cada miembro del Consejo o el Administrador. La Asamblea General 
Ordinaria podrá acordar en cualquier momento la remoción de alguno o todos los 
miembros del Consejo de Administración, del Consejo de Vigilancia, del 
administrador o de las comisiones, cuando así se establezcan en el orden del día. 

Artículo 72. El nombramiento de los miembros del Consejo de Administración o 
Administrador lo hará la Asamblea General conforme al sistema establecido en esta 
Ley y en sus bases constitutivas. Sus faltas temporales serán suplidas en el orden 
progresivo de sus designaciones. En el caso del Administrador, la Asamblea 
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General puede establecer en sus bases constitutivas la figura de Suplente o en su 
defecto nombrar en Asamblea General extraordinaria a otro Administrador. 

Para garantizar la continuidad en los procesos de toma de decisiones en las 
cooperativas medianas y grandes, en las bases constitutivas de la Cooperativa se 
deberá establecer un sistema de renovación cíclica y parcial de sus consejeros. 

Artículo 73. Los siguientes requisitos son aplicables para las cooperativas 
medianas y grandes, que sin ser obligatorios deben considerarse total o 
parcialmente en las bases constitutivas de cada cooperativa , según sus 
circunstancias específicas. 

Los consejeros se deberán reunir los requisitos siguientes: 

l. Acreditar la experiencia y los conocimientos mínimos que en materia económica, 
financiera y administrativa, y de desarrollo social, establezca la propia cooperativa 
en sus bases constitutivas; contar con las competencias, que se vayan definiendo 
como estándares a cumplir por sus Organismos de Integración; preferentemente 
contar con la certificación correspondiente del Consejo de Normalización y 
Certificación de Competencias Laborales, dependiente de la Secretaría de 
Educación Pública; 

11. No desempeñar simultáneamente otro cargo como dirigente, funcionario o 
empleado en la cooperativa de que se trate, así como en otras cooperativas distintas 
a los Organismos de Integración; 

111. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales; 

IV. No tener litigio pendiente con la Cooperativa; 

V. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de 
obras, servicios, suministros o cualquier otro de naturaleza análoga, o participar en 
empresas con las que la Cooperativa celebre cualquiera de los actos antes 
señalados; 

VI. No desempeñar un cargo público de elección popular o de dirigencia partidista ; 

VIl. No estar inhabilitado para ejercer cualquier cargo, comisión o empleo en el 
servicio público federal , estatal o municipal, o en el sistema financiero mexicano; y 

VIII. Los demás que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la 
cooperativa determinen. 

La Asamblea General deberá conocer el perfil de los candidatos a desempeñarse 
como consejeros, y se someterá a su consideración la documentación e información 
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que al efecto determine la misma Asamblea en las bases constitutivas, para evaluar 
la honorabilidad, historial crediticio y experiencia económica, administrativa y social 
de los candidatos. 

Artículo 74. Los acuerdos sobre la administración de la sociedad, se deberán tomar 
por mayoría de los miembros del Consejo de Administración. Los asuntos de trámite 
o de poca trascendencia los despacharán los miembros del propio Consejo, según 
sus funciones y bajo su responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de esta 
facultad en la próxima reunión de Consejo. 

Artículo 75. El Consejo de Administración tendrá entre otras, las siguientes 
funciones que podrán ejercer directamente o en forma delegada a una estructura 
operativa y administrativa en este caso, las responsabilidades directas del Consejo 
de Administración que deberán definirse en las bases constitutivas, como mínimo, 
las siguientes. 

Para las Grandes Cooperativas: 

l. Organizar, convocar y en su caso presidir, por conducto de su presidente, las 
asambleas generales, ordinarias o extraordinarias; 

11. Levantar actas de sus reuniones y minutas de los acuerdos tomados; 

111. Establecer las políticas generales de tipo social y doctrinaria, dando seguimiento 
directo al pacto social con los socios y la comunidad; 

IV. Evaluar el desarrollo de planes, programas y presupuestos; 

V. Dar seguimiento a las obligaciones legales de la cooperativa, así como 
observaciones del Consejo de Vigilancia; 

VI. Presentar a la Asamblea General el informe económico y social de lo último en 
la aplicación de la herramienta de balance social. Proponer la aplicación de los 
rendimientos o pérdidas resultado del ejercicio derivada de los reportes de la 
escritura operativa y administrativa; 

VIl. Llevar los libros sociales de la Sociedad Cooperativa; 

VIII. Presentar a la Asamblea General los planes y programas estratégicos, así 
como los presupuestos anuales, formulados por la estructura operativa de la 
cooperativa junto con las comisiones y coordinadores, para su aprobación por la 
Asamblea general; y 

IX. Definir los programas y estrategias a realizar en materia de economía social, 
educación cooperativa y formación para sus socios y empleados, así como 
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programas de desarrollo social, cuidado del medio ambiente y recursos naturales. 

La estructura operativa y administrativa se integra con socios especializados en las 
funciones de planeación, producción, organización , operación , abasto, 
comercialización, asuntos legales, fiscales y demás tareas derivadas de su objeto 
social y bases constitutivas, con los poderes correspondientes, que le delegue la 
Asamblea General. 

Artículo 76. El administrador, coordinador general o Consejo de Administración, 
de las pequeñas y medianas cooperativas, deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 

l. Acreditar la experiencia y los conocimientos mínimos que en materia de operación 
y administración con escolaridad mínima de preparatoria . Preferentemente contar 
con la certificación correspondiente del Consejo de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales, dependiente de la Secretaría de Educación Pública; 

11. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales; 

111. No tener litigio pendiente con la Cooperativa; 

IV. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de 
obras, servicios; 

V. No desempeñar un cargo público de elección popular o de dirigencia partidista , 
o contar con el permiso de separación temporal; y 

VI. Los demás que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la cooperativa 
determinen. La Asamblea General deberá conocer el perfil de los candidatos a 
desempeñarse como consejeros, y se someterá a su consideración la 
documentación e información que al efecto determine la misma Asamblea en las 
bases constitutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y experiencia 
de operación y administración en el tipo de cooperativa, de los candidatos. 

Son funciones y facultades del Administrador o Coordinador General, las siguientes: 

l. Elaborar, para la aprobación de la Asamblea General, los planes, programas, 
reglamentos y presupuestos de la Cooperativa : 

11. Dirigir y coordinar los trabajos organizativos, operativos, administrativos y 
sociales derivados de la planeación y acuerdos extraordinarios de la Asamblea 
General; 

111. Establecer los controles para la operación y administración; 
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IV. Representar legal y socialmente a la cooperativa ante las autoridades, el sector 
cooperativo o los Organismos de Integración; 

V. Delegar a los vocales nombrados por la Asamblea, tareas operativas o 
administrativas, ejerciendo la supervisión correspondiente; 

VI. Convocar, presidir y levantar las actas de las Asambleas Generales, y reportar 
periódicamente los resultados alcanzados; y 

VIl. Llevar los libros sociales de la cooperativa 

Artículo 77. El Balance Social se define herramienta para resolver la necesidad 
detectada desde la misma Alianza Cooperativa Internacional, para medir el 
equilibrio entre el beneficio económico y los logros sociales de las cooperativas, 
basados en el desempeño de las cooperativas respecto de los principios 
cooperativos. Ello requiere el control y registro administrativo y contable del impacto 
social interno y externo que se genera como resultado de la aplicación de los 
principios cooperativos. 

Artículo 78. La delegación de poderes realizada por el Consejo de Administración 
o el administrador no restringe sus facultades y no implica de ninguna manera la 
substitución de la responsabilidad personal de los integrantes de dicho órgano. 

Artículo 79. La Asamblea General, podrá dentro de sus respectivas facultades 
conferir poderes en los socios o trabajadores corresponsables de la administración, 
según la estructura organizativa aprobada por la Asamblea General, en nombre de 
la Sociedad Cooperativa, los cuales serán revocables en cualquier tiempo. Las 
funciones del Consejo de Administración o el Administrador se ajustarán al tamaño 
de la cooperativa, en las grandes cooperativas tendrá un carácter más social que 
en las pequeñas y medianas en las cuales será mas combinando lo social con la 
autogestión. El detalle se establecerá en las bases constitutivas de cada cooperativa 
u organismo cooperativo. 

Artículo 80. Para las Grandes Cooperativas, el Consejo de Vigilancia estará 
integrado por un número impar de miembros no mayores de cinco con igual número 
de suplentes, que desempeñarán los cargos de presidente, secretario y vocales, 
designados en la misma forma que el Consejo de Administración y con la duración 
que se establece. 
Tratándose de sociedades cooperativas que tengan diez o menos socios, bastará 
con designar un comisionado de vigilancia. 

En el caso de que al efectuarse la elección del Consejo de Administración se hubiere 
constituido una minoría que represente, por lo menos un tercio de la votación de los 
asistentes a la asamblea, el Consejo de Vigilancia será designado por la minoría. 
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Son requisitos para ser consejeros: 

l. Acreditar la experiencia y los conocimientos mínimos para la vigilancia que en 
materia económica, financiera y administrativa, y de desarrollo social, establezca la 
propia Cooperativa en sus bases constitutivas; contar con las competencias, que se 
vayan definiendo como estándares a cumplir por sus Organismos de Integración; 

11. No ocupar cargos de dirección en el mismo sector y simultáneos en otras 
cooperativas. Ello se reglamentará en las bases desempeñar simultáneamente otro 
cargo como dirigente, funcionario o empleado en la Cooperativa de que se trate, así 
como en otras Cooperativas distintas a los Organismos de Integración; 

111. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales; 

IV. No tener litigio pendiente con la Cooperativa; 

V. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos de 
obras, servicios, suministros o cualquier otro de naturaleza análoga, o participar en 
empresas con las que la Cooperativa celebre cualquiera de los actos antes 
señalados; 

VI. No desempeñar cargo público de elección popular o de dirigencia partidista; 

VIl. No estar inhabilitado para ejercer cualquier cargo, comisión o empleo en el 
servicio público federal, estatal o municipal, o en el sistema financiero mexicano; y 

VIII. Los demás que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la 
Cooperativa determinen. La Asamblea General deberá conocer el perfil de los 
candidatos a desempeñarse como consejeros, y se someterá a su consideración la 
documentación e información que al efecto determine la misma Asamblea en las 
bases constitutivas, para evaluar a los candidatos en cuanto a su honorabilidad, 
historial crediticio y experiencia de en las actividades del tipo de cooperativa. 

Artículo 81. El Consejo de Vigilancia o el Comisionado de Vigilancia, revisará el 
cumplimiento por el Consejo de Administración, el Coordinador General o el 
Administrador, de la presente Ley, las leyes y normas que regulan las operaciones 
de la cooperativa, las bases constitutivas, los planes y programas de trabajo 
aprobados por la Asamblea General, así como el cumplimiento de acuerdos 
tomados en las asambleas, para lo cual deberá contar por lo menos con las 
siguientes atribuciones: 

l. Sus miembros deberán asistir a las sesiones de la Asamblea General; 

11. Sus miembros podrán asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo 
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de Administración a las que deberán ser citados. El derecho de voz sólo podrá ser 
ejercido cuando se considere que se han presentado violaciones a la presente Ley 
o a las bases constitutivas; el Consejo de Administración no podrá vetar la asistencia 
de los miembros del Consejo de Vigilancia; 

111. Obtener del órgano de administración información financiera, contable y social, 
al menos mensualmente. El Consejo de Administración no podrá negar esta 
información al Consejo de Vigilancia; 
IV. Rendir un informe anual a la Asamblea General con respecto a las actividades 
realizadas en el cumplimiento de sus atribuciones; 

V. Convocar a Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria a falta de convocatoria 
expedida por el Consejo de Administración, en los términos que se establecen en 
presente Ley; 

VI. Supervisar que las observaciones efectuadas se atiendan y las irregularidades 
detectadas se corrijan; 

VIl. Presentar a la Asamblea General el dictamen correspondiente a los estados 
financieros del ejercicio y el informe del Consejo de Administración, así como el 
balance social, para su discusión y en su caso aprobación ; 

VIII. Realizar las funciones de conciliación y arbitraje, cuando las bases constitutivas 
no prevean la creación de una comisión de conciliación y arbitraje, y 

IX. Las demás que señalen esta Ley y las bases constitutivas. 

Artículo 82. El Consejo de Vigi lancia o Comisionado de Vigilancia tendrá el 
derecho de veto para el solo objeto de que el directivo de administración reconsidere 
los acuerdos vetados y deberá ejercerse en forma verbal e inmediata a la decisión 
vetada y por escrito dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al acuerdo de 
que se trate. Si la totalidad de los miembros del órgano de vigilancia los considera 
estrictamente necesario. podrá convocar a una Asamblea General extraordinaria 
para que se aboque a resolver el conflicto, la cual deberá celebrarse dentro de los 
veinte días hábiles siguientes a la decisión vetada, en los términos de esta Ley, y 
de sus bases constitutivas. 

Artículo 83. Las cooperativas grandes tendrán como mínimo las siguientes 
comisiones nombradas por la Asamblea General: 

l. Comisión de Educación; 

11. Comisión de Previsión Social; 

111. Comisión de Conciliación y Arbitraje; 
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IV. Comisión de Ecología; 

V. Comisión de Equidad de Género; y 

VI. Comisión de Economía Solidaria. 

Un solo directivo podrá hacerse cargo de más de una comisión. 

La Comisión de Educación se organizará con un coordinador y un vocal quienes 
elaboraran los programas anuales de educación cooperativa y en economía 
solidaria. Buscarán las fuentes de financiamiento y harán los convenios con los 
centros educativos estatales y federales, así como con las sociedades cooperativas 
de educación y capacitación. Entre las prioridades a considerar estarán el 
cooperativismo, la economía solidaria, la planeación, la comercialización en el 
mercado intercooperativo, y los temas técnicos que las áreas productivas de la 
cooperativa soliciten. Los responsables deberán cumplir con los siguientes 
requisitos 

l. Educación mínima de nivel universitario; 

11. Relaciones operativas con los centros educativos locales. Acceso al directorio de 
las cooperativas de servicios de capacitación; y 

111. Experiencia en la actividad educativa y de capacitación. 

La Comisión de Previsión Social tendrá un coordinador y dos vocales para sus 
tareas de administración de los servicios de salud, pensiones, defunciones, notarios 
y abogados locales. El coordinador deberá conocer los procedimientos para dar de 
alta a los socios, si así lo decide la Asamblea General, en materia de Seguridad 
Social. 

La Comisión de Conciliación y Arbitraje podrá formarse con un coordinador y un 
asistente. Sus responsabilidades básicas son la solución de conflictos entre los 
socios, entre un socio y la administración, entre un socio y el responsable operativo 
donde labora y demás problemas internos que suelen surgir en la cooperativa. Sus 
principales requisitos son contar con educación minima de secundaria, conocer las 
técnicas de mediación y arbitraje y tener la confianza y autoridad moral para esta 
tarea por parte de los socios y directivos. 

La Comisión de Ecología podrá formarse con un coordinador y hasta dos asistentes 
quienes deberán formular programas de conservación de los recursos naturales en 
su ubicación productiva, mitigación de impactos ambientales en función de los 
estudios que exija la autoridad para su operación, manejo sustentable de los 
desperdicios evitando al máximo se conviertan en contaminación y puedan ser 
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utilizados en nuevos proyectos. Adicionalmente deberá coordinar el cumplimiento 
de los compromisos de la alcaldía y de la comunidad para la mitigación regional de 
los impactos ambientales que afecten a las familias de la cooperativa y a la 
población de su comunidad . 

Artículo 84. Comisionado de Vigilancia. Son requisitos en las pequeñas y medianas 
cooperativas, para ser comisionado: 

l. Contar con estudios mínimos de secundaria y tener nociones de 
administración y contabilidad; 

11. Tener experiencia mínima en actividades de control de operaciones; 
111. No ocupar cargos de dirección simultáneos en otras cooperativas; 
IV. No estar sentenciado por delitos intencionales patrimoniales; 
V. No tener litigio pendiente con la Cooperativa; 

VI. No haber celebrado con la Cooperativa, directa o indirectamente, contratos 
de obras, servicios, suministros o cualquier otro de naturaleza análoga, o 
participar en empresas con las que la Cooperativa celebre cualquiera de los 
actos antes señalados; 

VIl. No desempeñar: un cargo público; de elección popular o de dirigencia 
partidista; y 

VIII. Los demás que esta Ley, la asamblea o las bases constitutivas de la 
Cooperativa determinen. 

La Asamblea General deberá conocer el perfil de los candidatos a 
desempeñarse como vocales o comisionados y se someterá a su consideración 
la documentación e información que al efecto determine la misma Asamblea en 
las bases constitutivas, para evaluar la honorabilidad, historial crediticio y 
experiencia de supervisión y control de los candidatos. 

Artículo 85. Las pequeñas y medianas Cooperativas, tendrán como mínimo las 
siguientes comisiones nombradas por la Asamblea General: 

l. Comisión de Educación ; 

11. Comisión de Previsión Social, y 

111. Adicionalmente podrán tener, según el tamaño y sus posibilidades: 
Comisión de Ecología. 

Artículo 86. La Comisión de Educación , se encargará de proponer a la Asamblea 
General los programas anuales de educación cooperativa, inducción de nuevos 
socios, capacitación técnica para el desarrollo de competencias operativas, 
administrativas y sociales de los socios. La comisión contará con su fondo 
económico para operar. 
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Artículo 87. La Comisión de Previsión Social tendrá como funciones administrar las 
prestaciones sociales que pueda proporcionar la cooperativa o el gobierno para los 
socios en materia de salud, educación, vivienda, pensiones y deporte. Ello conlleva 
reg istrar a los socios y pagar las cuotas a las instituciones públicas 
correspondientes. Para el caso de tener que acudir con prestadores privados de 
estos servicios, ubicar a dos o más posibles profesionales y negociar los contratos 
de servicios, a partir de los acuerdos administrativos tomados por la Asamblea 
General de la cooperativa. La comisión contará con su fondo económico para 
operar. 

CAPÍTULO VI 
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO 

Artículo 88. El capital social de las sociedades cooperativas se integrará con las 
aportaciones de los socios, las donaciones, recursos de fomento del gobierno y la 
proporción de los rendimientos que la Asamblea General acuerde para 
incrementarlo en cada ejercicio. 

El monto total del capital social constituido por las aportaciones será variable e 
ilimitado, sin perjuicio de establecer en las Bases Constitutivas una cantidad mínima 
fija. Las sociedades cooperativas deberán llevar un registro de las variaciones del 
capital social, el cual deberá ser llevado por medios escritos o electrónicos, con los 
criterios de actualización en su valor. 

Artículo 89. El importe total de las aportaciones que los socios de nacionalidad 
extranjera efectúen al capital de las sociedades cooperativas, no podrá rebasar el 
porcentaje máximo que establece la Ley de Inversión Extranjera. 

Los extranjeros no podrán desempeñar puestos de dirección o administración en 
las sociedades cooperativas, además de que deberán cumplir con lo preceptuado 
por la fracción 1 del artículo 27 Constitucional. 

Artículo 90. Los incrementos o reducciones del capital social deberán ser siempre 
registrados e informados a los socios mediante comunicación expresa y escrita 
previa autorización por la Asamblea General, cumpliendo con los criterios 
establecidos en sus bases constitutivas. 

Artículo 91. Las aportaciones podrán hacerse en efectivo, bienes, derechos, o 
trabajo; y estarán representadas por certificados que serán nominativos, 
indivisibles, inembargables, no negociables, y de igual valor los cuales deberán 
actualizarse anualmente para reflejar su valor a precios constantes. 

La valorización de las aportaciones que no sean en efectivo se hará según los 
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criterios establecidos en las Bases Constitutivas o al tiempo de ingresar el socio por 
acuerdo entre éste y el Consejo de Administración, con la aprobación de la 
Asamblea General Ordinaria en su momento. 

El socio en caso de retiro voluntario o fallecimiento podrá transmitir los derechos 
patrimoniales que amparan sus certificados de aportación , a favor del beneficiario 
que designe. Las bases constitutivas de la Sociedad Cooperativa, determinarán los 
requisitos que debe cumpl ir el beneficiario, como cualquier aspirante a socio para 
que también se le puedan conferir derechos cooperativos. En cada caso el valor de 
los certificados de aportación entre socios con diferentes periodos de trabajo en la 
cooperativa se hará en el marco del principio de reparto en función del trabajo 
aportado, calculado con los criterios que se definan en las bases constitutivas de 
cada cooperativa. 

Los certificados de aportación contendrán por lo menos el nombre, fecha de 
constitución y registro de la Sociedad Cooperativa, el valor del certificado, el tipo de 
certificado de aportación, el nombre del socio titular, la fecha y forma de pago, las 
transmisiones de que haya sido objeto y la firma del Consejo de Administración. 

Artículo 92. Los certificados de aportación podrán ser de dos tipos: 

l. Certificados de Aportación obligatoria u ordinaria con los que se constituye el 
patrimonio original de la sociedad; 

11. Certificados de aportación extraordinaria, que son aquellos que la Asamblea 
General aprueba como necesarios para fines de la continuidad o crecimiento de la 
cooperativa; y 

111. Certificados de aportación de Capital de Riesgo por Tiempo Determinado, son 
aquellos que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria aprueban con el objeto 
dar a instituciones públicas o a organismos financieros del sector social de la 
economía participaciones temporales en el capital social de la Sociedad 
Cooperativa. Excepcionalmente en las bases constitutivas podrán identificarse por 
otro tipo de destinatarios de capital de riesgo, siempre que pertenezcan al sector 
social, en función de situaciones particulares de la cooperativa. 

Artículo 93. Cada socio deberá aportar por lo menos el valor de un certificado, al 
constituirse la Sociedad Cooperativa o al ingresar el socio a ella, será obligatoria la 
exhibición del diez por ciento cuando menos, del valor de los certificados de 
aportación, el resto deberá cubrirse en el término que se defina en las bases 
constitutivas, contado a partir de la fecha de constitución de la Sociedad 
Cooperativa o del ingreso del nuevo socio a ella. En caso de que el socio no cubra 
la totalidad del valor del certificado de aportación en el tiempo señalado, perderá su 
calidad de socio y todos los derechos inherentes a ella. Dicho criterio aplica a la vez 
para los miembros de los organismos de representación cooperativos. 
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Se podrá pactar la suscripción de certificados de aportación extraordinaria con 
carácter obligatorio, según se defina en las bases constitutivas, siempre que se 
respete el principio de un certificado por socio. 

Los certificados de aportación voluntaria deberán ser cubiertos en su totalidad al 
momento de suscribirse, serán reembolsables a solicitud del socio de acuerdo con 
lo establecido por el Consejo de Administración al momento de su emisión con el 
objeto de resolver problemas de solvencia o expansión de la cooperativa. 

Artículo 94. Cuando la Asamblea General acuerde reducir el capital social que se 
juzgue excedente, se hará la devolución a los socios que posean mayor número de 
certificados de aportación o a prorrata si todos son poseedores de un número igual 
de certificados. Cuando el acuerdo sea en el sentido de aumentar el patrimonio 
social, todos los socios quedarán obligados a suscribir el aumento en la forma y 
términos que acuerde la Asamblea General. 

Artículo 95. Las sociedades cooperativas constituirán los siguientes fondos 
sociales, en especie o en dinero, de acuerdo a sus posibilidades económicas, que 
deberán realizarse con los montos netos, una vez que se han descontado los 
impuestos correspondientes. 

l. De Reserva 
11. De Previsión Social. 
111. De Educación Cooperativa y Economía Solidaria. 

De manera optativa y según las posibilidades de cada cooperativa u organismo 
cooperativo podrán integrar los siguientes fondos complementarios: 

l. De Ahorro para los Socios; 

11. De Apoyo al Avance Social de la Comunidad; y 

111. De Apoyo al Medio Ambiente y Conservación de los Recursos Naturales 

Artículo 96. El fondo de reserva se constituirá con el porcentaje de los rendimientos 
que obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social hasta que 
importe por lo menos la cuarta parte del capital social, debiendo aumentarse si los 
riesgos de operación así lo ameritan . 

Se consideran rendimientos del ejercicio social, a la cantidad neta que resulte del 
producto de todas las operaciones de la Sociedad Cooperativa, una vez descontado 
los costos, gastos, anticipos de rendimientos entre los socios y las obligaciones 
fiscales que correspondan. 
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El fondo de reserva podrá ser afectado cuando lo requiera la Sociedad Cooperativa 
para afrontar pérdidas o restituir el capital de trabajo y deberá ser reconstituido 
cuando disminuya por cualquier motivo. El porcentaje de los rendimientos destinado 
al fondo de reserva deberá separarse antes que el porcentaje destinado a cualquier 
otro fondo. 

El fondo de reserva de las sociedades cooperativas será manejado por el Consejo 
de Administración , el Coordinador General, o el Administrador con la supervisión 
del Consejo de Vigilancia o el Comisionado de Vigilancia y podrá disponer de él, 
para los fines que se consignan en el artículo anterior. En ningún caso es repartible 
este fondo salvo que se disuelva la sociedad. 

Artículo 97. El fondo de previsión social no podrá ser limitado; deberá destinarse a 
la creación de reservas para cubrir los riesgos y enfermedades profesionales y 
formar fondos de pensiones y haberes de retiro de socios, primas de antigüedad y 
para fines diversos que cubrirán: gastos médicos y de funeral, subsidios por 
incapacidad, becas educacionales para los socios o sus hijos, guarderías infantiles, 
actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza análoga. Al inicio de cada 
ejercicio, la Asamblea General fijará las prioridades para la aplicación de este fondo 
de conformidad con las perspectivas económicas y necesidades de la Sociedad 
Cooperativa. 

Las prestaciones derivadas del fondo de previsión social para los socios, serán 
independientes de las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores de las 
sociedades cooperativas por su afiliación a los sistemas de seguridad social. Los 
recursos de este fondo podrán destinarse a cubrir las prestaciones mencionadas. 

El fondo de previsión social se constituirá con la aportación anual del porcentaje que 
sobre los ingresos netos del ejercicio social que determinen las Bases Constitutivas 
o la Asamblea General y su importe no podrá ser limitado. El porcentaje anual 
destinado al fondo de previsión social podrá ser aumentado de acuerdo a la 
capacidad económica de la Sociedad Cooperativa. 

Artículo 98. El Fondo de Previsión Social se constituirá con la aportación anual del 
porcentaje, que sobre los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General 
y se aplicará en los términos del artículo anterior. Este porcentaje podrá aumentarse 
según los riesgos probables y la capacidad económica de la Sociedad Cooperativa 
Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podrá colaborar con otras 
sociedades cooperativas pertenecientes al organismo cooperativo correspondiente, 
unión o federación. 

Artículo 99. El Fondo de Educación Cooperativa será constituido con el porcentaje 
que acuerde la Asamblea General, pero en todo caso dicho porcentaje no será 
inferior al 1% de los excedentes netos del mes. Su aplicación se definirá en el 

64 



programa anual de operaciones y el presupuesto correspondiente que deberá 
incluir la formación en Economía Solidaria. 

Artículo 100. El fondo de Protección al Ambiente y Recursos Naturales se integrará 
con la parte de los rendimientos a fijar como porcentaje en las bases constitutivas y 
los donativos o asignaciones que reciba la cooperativa por servicios ecológicos, a 
partir del concepto que los programas que se aprueben por la Asamblea General 
serán de beneficio comunitario y/o regional. 

Artículo 101 . De los rendimientos de cada ejercicio social deberá separarse un 
porcentaje para constituir el fondo de desarrollo comunitario. El fondo de desarrollo 
comunitario podrá ser afectado cuando así lo decida la Asamblea General con el 
objeto cumplir con los compromisos para el desarrollo social de la comunidad donde 
operen. 

Artículo 102. El fondo de economía solidaria, se forma con el porcentaje variable 
que en cada asamblea de balance se decida, según el programa de formación y de 
mercado solidario que se acuerde. 

Artí culo 103. Las sociedades cooperativas llevarán su contabilidad conforme a las 
disposiciones legales aplicables, a la naturaleza de su actividad y el régimen fiscal 
que les corresponda. 

Además, deberán llevar los siguientes libros sociales, con la presentación que se 
defina en sus bases constitutivas: 

l. Libro de actas de la Asamblea General; 

11 . Libro de actas del Consejo de Administración y del Consejo de Vigilancia o los 
correspondientes para micro y pequeñas cooperativas; 

111. Libro de registro de socios y certificados de aportación; y 

IV. Libro para el balance social. 

El libro de registro de socios deberá llevarse mediante medios electrónicos y deberá 
contener el nombre, domicilio, fecha de ingreso, certificado o certificados de 
aportación con indicación de la forma en que se pagaron y el nombre de los 
beneficiarios respecto de cada uno de los socios. Además, en su caso, fecha en 
que se reintegró su valor por pérdida de la calidad de socio. Los demás libros se 
podrán llevar en los formatos que apruebe la Asamblea General en sus bases 
constitutivas. 
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Artículo 104. Las sociedades cooperativas, podrán recibir de personas físicas y 
morales, públicas o privadas, nacionales o intérnacionales, donaciones, subsidios, 
herencias y legados para aumentar su patrimonio. 

CAPÍTULO VIl 
DE LA DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y ESCISIÓN 

Artículo 105. Las sociedades cooperativas se disolverán por cualquiera de las 
siguientes causas: 

l. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios; 

11. Por la disminución de los socios; 

111. Porque llegue a consumarse su objeto; 

IV. Porque el estado económico de la Sociedad Cooperativa no permita continuar 
con las operaciones, y 

V. Por la resolución ejecutoriada dictada por los órganos jurisdiccionales 
competentes. 

La disolución de la Sociedad Cooperativa deberá inscribirse en el Registro Público 
de Comercio y publicarse en el periódico del domici lio social de la Sociedad 
Cooperativa o de acuerdo a los usos y costumbres en las poblaciones rurales. El 
patrimonio neto a valor actualizado de las cooperativas que decidan disolverse será 
aplicado primero para el reintegro de los certificados de aportación a los socios y al 
pago de obligaciones con terceras personas. 

Artículo 106. En el caso de que las sociedades cooperativas deseen constituirse 
en otro tipo de sociedades, deberán disolverse y liquidarse previamente. 

Artículo 107. En el mismo acto en el que se acuerde la disolución , la Asamblea 
General nombrará de entre sus socios una comisión de liquidadores con el objeto 
de proceder a la liquidación de la Sociedad Cooperativa , la cual se llevará a cabo 
conforme a esta Ley, las Bases Constitutivas y el acuerdo de disolución de la 
Asamblea General el cual deberá incluir, al menos, el plazo máximo para concluir la 
liquidación de la Sociedad Cooperativa y las normas o criterios generales que 
deberán regir el proceso de liquidación . 

Si por cualquier motivo el nombramiento de los liquidadores no se hiciere en los 
términos que fija este artículo, los órganos jurisdiccionales que señala esta Ley se 
harán cargo de la liquidación. 

Artículo 108. Los liquidadores de la Sociedad Cooperativa, por su carácter de 
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representantes legales en esa etapa, responderán por los actos que excedan de 
los límites de su encargo. En todo momento actuarán como órgano colegiado, sus 
acuerdos se tomarán por mayoría de votos y deberán registrarse en un libro de 
actas. 

Hecho el nombramiento de los liquidadores, el Consejo de Administración o 
Administrador, entregará a los liquidadores ante Fedatario Público, todos los bienes, 
libros y documentos de la Sociedad Cooperativa en un plazo máximo de quince días 
hábiles, levantándose en todo caso un inventario del activo y pasivo. 

Artículo 109. Las sociedades cooperativas, aun después de disueltas, conservarán 
su personalidad jurídica para los efectos de la liquidación. Las sociedades 
cooperativas en proceso de liquidación deberán utilizar en su denominación , las 
palabras en liquidación. 

Artículo 110. Atribuciones de los Liquidadores 

Los liquidadores tendrán por lo menos las siguientes atribuciones: 

l. Concluir las operaciones sociales que hubieren quedado pendientes al tiempo de 
la disolución; 

11. Elaborar un estado financiero y un inventario en un plazo máximo de treinta días 
hábiles contados a partir de su nombramiento, mismo que pondrán a disposición de 
la Asamblea General; 
111. Cobrar lo que se deba a la Sociedad Cooperativa y pagar lo que ella deba; 

IV. Elaborar y presentar el estado financiero final de liquidación , que deberá 
someterse a la discusión y aprobación con voto calificado de los socios, el cual una 
vez aprobado por la Asamblea General se inscribirá en el Padrón Nacional 
Cooperativo; 

V. Rembolsar a cada socio su aportación , actualizada en su valor, de acuerdo a la 
situación de los activos una vez deducidos los pasivos identificados en el balance 
general; 

VI. Hacer entrega formal de los bienes o activos no reclamados por los socios; y 

VIl. Obtener del Padrón Nacional Cooperativo la cancelación de la inscripción de la 
Sociedad Cooperativa, una vez concluida la liquidación. 

Los liquidadores mantendrán en depósito durante cinco años después de la fecha 
en que se concluya la liquidación, los libros y documentos de la Sociedad 
Cooperativa. 
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Artículo 111 . En los casos de quiebra o suspensión de pagos de las Sociedades 
Cooperativas, se aplicará la Ley de Concursos Mercantiles. 

Artículo 112. Las sociedades cooperativas podrán fusionarse en una nueva, o 
bien, podrán fusionarse mediante la unificación de una o más sociedades 
cooperativas a otra ya existente. La Sociedad Cooperativa que resulte de la fusión 
tomará a su cargo los derechos y obl igaciones de las fusionadas. 

Artículo 113. Se da la escisión cuando una Sociedad Cooperativa denominada 
escíndete decide en asamblea extraordinaria extinguirse y divide la tota lidad o parte 
de su activo, pasivo y capital social en dos o más partes, que son aportadas en 
bloque a otras sociedades cooperativas preexistentes o de nueva creación 
denominadas sociedades receptoras o sociedades escindidas, según sea el caso; 
o cuando la escíndete, sin extinguirse, aporta en bloque parte de su activo, pasivo 
y capital social a otra u otras sociedades cooperativas 

Artículo 114. Las sociedades cooperativas podrán unirse a cualquier cooperativa, 
de conformidad con las normas que señalen sus Bases Constitutivas y en los 
términos establecidos por esta Ley. 

Artículo 115. El acuerdo por el que una Sociedad Cooperativa decida fusionarse 
o transformarse deberá ser publicado en el periódico oficial del domicilio social de 
las sociedades cooperativas que participen en la fusión o transformación, a efecto 
de proteger los derechos de terceros que pudieran oponerse. 

TITULO 11 
DE LOS ORGANISMOS DE INTEGRACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA 

CAPÍTULO 1 
DE LOS ORGANISMOS COOPERATIVOS 

Artículo 116. Las sociedades cooperativas podrán constituir o adherirse a 
Organismos de Integración, en forma libre y voluntaria, siempre que esta resolución 
sea adoptada en Asamblea General. Los Organismos de Integración son : 

l. Las Uniones y Federaciones; 

11. Las Confederaciones; y 

111. El Consejo Nacional Cooperativo. 

Estos Organismos de Integración adoptarán la figura jurídica de sociedades 
cooperativas y les serán aplicables, con las modificaciones propias de sus bases 
constitutivas, los artículos de la presente Ley y las demás leyes aplicables. La 
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Asamblea General de los Organismos de Integración podrá reunirse en cualquier 
localidad donde tengan integrantes. 

Artículo 117. La Asamblea General es el Órgano Supremo de los Organismos 
Cooperativos, y deberá integrarse con al menos un representante con derecho a 
voz y voto de cada una de las sociedades cooperativas, Federaciones, Uniones o 
Confederaciones asociadas, según sea el caso, el cual será electo 
democráticamente de entre sus socios y durarán en su encargo por un periodo de 
tres años, con posibilidad de reelección , según se estipule en sus bases 
constitutivas. 

La Asamblea General de los Organismos Cooperativos se puede reunir en cualquier 
localidad donde tengan asociados. 

Los Organismos Cooperativos establecerán en sus Bases Constitutivas un sistema 
de representación partir del principio de un socio un voto. 

Los Organismos de Integración de las sociedades cooperativas deberán utilizar al 
principio de su denominación las palabras Unión , Federación, Confederación o 
Consejo Nacional Cooperativo, según corresponda 

Articulo 118. Las uniones de sociedades cooperativas se integrarán por al menos 
5 cooperativas de actividades diversas, preferentemente por entidad federativa o 
región que comprenda uno o más estados de la República. 

Las federaciones se constituirán por rama o sector de actividad econom1ca Las 
Federaciones deberán constituirse por lo menos cinco sociedades cooperativas, 
preferentemente por entidad federativa o región que comprenda uno o más estados 
de la República. 

Las uniones o federaciones se conformarán por sociedades cooperativas de base y 
les serán aplicables, con las salvedades propias a su naturaleza, todas las 
disposiciones que para las sociedades cooperativas prevé la presente Ley, así como 
las demás leyes que conforme a las actividades económicas que desarrollen les 
corresponda cumplir. 

Usarán la denominación de Unión de Sociedades Cooperativas o Federación de 
Sociedades Cooperativas, seguidas del régimen de responsabilidad adoptado de 
sus abreviaturas S.C. DE R. L. o O.C. DE R.L. según corresponda. 

Artículos 119. Las confederaciones de cooperativas se integrarán con uniones y 
federaciones de un mínimo de diez entidades federativas. Independientemente de 
las asambleas generales de las Confederaciones Nacionales cooperativas, se 
participará cada dos años en un Congreso Nacional Cooperativo, al que convocará 
el Consejo Nacional Cooperativo. 
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Artículo 120. El Consejo Nacional Cooperativo será el max1mo organismo de 
integración de las sociedades cooperativas de la República Mexicana. Deberá ser 
único y constitui rse por la mayoría de las confederaciones nacionales que estén 
registradas en el Padrón Nacional Cooperativo. Podrán participar en la asamblea 
constitutiva con voz pero sin voto, las instituciones de asistencia técnica al 
movimiento cooperativo. El Consejo Nacional Cooperativo usará la denominación 
propia seguidas del régimen de responsabilidad adoptado de sus abreviaturas S. C. 
DE R.L. u O.C. DE R.L. 

Artículo 121. Los Organismos de Integración deberán constituirse ante fedatario 
público con las mismas opciones que se establece e inscribirse en el Registro 
Público de Comercio y en el Padrón Nacional Cooperativo. La afiliación a los 
Organismos de Integración cooperativa de segundo, tercer y cuarto nivel será 
voluntaria. 

Artículo 122. Las bases constitutivas de los Organismos de Integración deberán 
contener por lo menos, lo siguiente: 

l. Denominación; 

11. Domicilio; 

111. Misión, Visión y Objeto social; 

IV. Ejes rectores para su plan de mediano o largo plazo; 

V. Duración, la cual podrá ser por tiempo determinado o indefinido; 

VI. Atribuciones y facultades de sus órganos de dirección y de control; 

VIl. Condiciones de admisión , permanencia y exclusión de sus integrantes; 

VIII. Aportaciones que deberán realizar sus integrantes; 

IX. Derechos y obligaciones de sus integrantes; 

X. Estructura, procedimientos y políticas de administración y dirección; 

XI. Formas de certificación de sus integrantes; 

XII. Procedimiento de solución de controversias; y 

XIII. Las demás disposiciones necesarias para su adecuado funcionamiento. 
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Artículo 123. Los Organismos de Integración, las uniones y federaciones, de las 
sociedades cooperativas podrán dedicarse a cualquier actividad lícita y 
complementaria a las actividades de sus integrantes y tendrán , entre otras las 
siguientes funciones: 

l. Realizar en conjunto las actividades económicas en beneficio de sus integrantes; 
convirtiéndose en ejemplo de cooperativismo nacional. 

11. Producir y/o consumir bienes y/o servicios; 

111. Coordinar, representar y defender los intereses de sus integrantes ante las 
instituciones gubernamentales de nivel municipal o estatal y ante cualquier otra 
persona física o jurídica; 

IV. Fomentar la promoción , educación y formación cooperativa; así como programas 
de desarrollo social y ambiental, con instrumentos como es el Balance Social, a 
efecto de monitorear su impacto. Impulsar la formación en Economía Solidaria como 
direccionamiento de las cooperativas. 

V. Actuar como mediadores, conciliadores y árbitros en los conflictos que se 
presenten entre sus integrantes, entre las sociedades cooperativas y sus socios o 
entre las sociedades cooperativas y los mismos Organismos de Integración; a 
petición formal de cualquiera de sus integrantes. 

VI. Prestar servicios de asesoría jurídica, técnica o económica; entre otros para la 
certificación de los directivos en materia de sus competencias laborales y sociales; 
Criterios para la certificación de sus agremiados. 

VIII. Gestionar los apoyos de fomento cooperativo ante las instituciones civiles, 
socia les o gubernamentales locales o estatales y canalizarlos a sus integrantes; 

IX. Asesorar en planes y programas con la finalidad de abatir costos, incidir en 
precios, obtener economías de escala y estructurar cadenas de producción y 
comercialización; 

X. Evaluar proyectos de inversión; 

XI. Asesorar a sus integrantes en la elaboración de sus libros sociales; 

XII. Promover la formación de nuevas sociedades cooperativas, 

XIV. Poner a disposición de sus integrantes una lista de instituciones de asistencia 
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técnica de las sociedades cooperativas; 

XV. Participar, a petición de sus integrantes, en los procesos de liquidación; 

XVI. Participar en la actualización permanente del Padrón Nacional Cooperativo, 
por medio de la recopilación de datos de sus integrantes; 

Artículo 124. Las Confederaciones Nacionales contarán con las siguientes 
atribuciones. 

l. A través del balance social, convertirse en ejemplo de cooperativismo 
regional. 

11. Fomentar entre sus agremiados la producción y el consumo vía un mercado 
intercooperativo. 

111. Coadyuvar con sus uniones y federaciones al diseño y aplicación de 
programas de educación cooperativa y particularmente de economía 
solidaria 

IV. Ofrecer a sus uniones y federaciones acciones de mediación y conciliación 
en conflictos sociales o legales. 

V. Promover la certificación de competencias laborales para directivos 
vinculando a sus integrantes con centros de evaluación y con la institución 
rectora. 

VI. Apoyar la investigación sobre las materias que incidan en las actividades 
propias de su objeto. 

VIl. Promover la formación de nuevas uniones y federaciones de cooperativas. 

Artículo 125. El Consejo Nacional Cooperativa tendrá las siguientes atribuciones. 

l. Coordinar, representar y defender los intereses de sus integrantes 
ante las instituciones gubernamentales de nivel estatal, regional o 
nacional y ante cualquier otra persona física o jurídica; 

11. Definir criterios de aplicación para las recomendaciones de la 
Organización Internacional del Trabajo 

111. Representar al sector cooperativo Mexicano Alianza Cooperativa 
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Internacional; 

IV. Estructurar y mantener actualizado el Padrón Nacional de 
Cooperativas, para oficialización por la Secretaría del Bienestar. 

V. Promover ante los congresos estatales y federal las leyes 
reglamentarias para los tipos de cooperativas que lo soliciten a través 
de las uniones, federaciones o confederaciones de cooperativas. 

VI. Promover la actualización por el Congreso de la Unión la Ley General 
de Sociedades Cooperativas y sus colaterales. 

VIl. Organizar cada 2 años el Congreso Nacional de Cooperativas. 

VIII. Establecer el padrón de Instituciones de Apoyo al sector cooperativo 
identificando a los asesores con especialidades administrativas, 
económicas, tecnológicas, ambientales, sociales y educativas, entre 
otras que puedan recomendarse para la asesoría y capación que 
requieran las cooperativas y sus organismos de integración. 

IX. Cualquier otra actividad de naturaleza análoga. 

CAPÍTULO 11. 
DE LOS ORGANISMOS INTEGRADORES. 

Artículo 126. Tanto las uniones como las federaciones gozarán de los estímulos 
y facultades de la empresa integradoras regidas por su propia Ley. Las 
confederaciones se integrarán por un mínimo de diez uniones o federaciones de 
cooperativas, o ambas, con presencia en diez estados de la República 

Artículo 127. Las sociedades cooperativas de consumidores de bienes o usuarios 
de servicios, las sociedades cooperativas de productores de bienes o prestadores 
de servicios, podrán integrarse en organismos integradores que complementen sus 
actividades para la consecución común de sus objetos sociales, y que cumplan la 
función de empresas integradoras. 

La participación de los coasociados en el capital social de la unión o federación 
integradora deberá ser paritaria e igualitaria, por lo que ninguna sociedad 
coasociada podrá tener mayor o menor participación en el capital social. 

73 



Artículo 128. Las uniones y federaciones de cooperativas con funciones de 
integradora habrán de diseñar y poner en operación estrategias de integración de 
sus actividades y procesos productivos, con la finalidad de: 

l. Abatir costos; 

11. Estructurar cadenas de financiamiento, consumo, producción y servicio; 

111. Crear unidades de producción y comercialización; 

IV. Crear comunidades cooperativas autosustentables; 

V. Realizar en común cualquier acto cooperativo, para el desarrollo 
económico, tecnológico o cualquier actividad que propicie una mayor 
capacidad productiva y competitiva de los propios coasociados; 

VI. Establecer planes económico-sociales entre coasociados de su propia 
rama de actividad económica o con otras ramas complementarias, con el fin 
de cumplir plenamente con su objeto social o lograr una mayor expansión en 
sus actividades, y 

V. Articular actividades económicas para la ejecución de planes económicos o 
proyectos productivos, de consumo, producción y financiamiento a nivel local, 
estatal, regional y nacional. dichos planes económicos, pueden referirse entre 
otros; a intercambios, aprovechamiento de servicios, adquisiciones en común, 
financiamiento de proyectos productivos, impulso a sus ventas, realización de 
obras en común, adquisiciones de maquinaria y tecnología, y de todos 
aquellos insumas que tiendan a dar cumplimiento cabal al ciclo económico de 
las sociedades coasociadas. 

Artículo 129. Los órganos sociales de dirección de los Organismos de 
Integración se constituyen conforme a lo establecido en el capítulo V del 
presente título, excepto en los siguientes temas: 

l. El objeto social se establecerá en las bases constitutivas y contendrá la 
representación de las actividades económicas integradas de sus coasociados; 

11. La Asamblea General de los organismos se conformará con al menos un 
representante con derecho a voz y voto de cada uno de sus coasociados, el 
cual será electo democráticamente por la Asamblea General de cada una de 
sus sociedades coasociadas, y fungirán por un periodo de tres años, con 
posibilidad de reelección según se establezca en sus bases constitutivas; 
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11 1. Estos organismos establecerán en sus bases constitutivas un sistema de 
representación en el que se asignará a cada coasociado el derecho a emitir 
un solo voto, independientemente del número de socios que agrupen; 

IV. La Asamblea General de estos organismos debe celebrarse conforme a lo 
establecido por la presente Ley, y se llevará a cabo en cualquier localidad en 
la que opere alguno de sus coasociados; 

V. El Consejo de Administración, estará integrado por no menos de cinco 
personas ni más de quince, debiendo ser siempre un número impar de 
integrantes, siendo nombrados y en su caso, removidos por la Asamblea 
General. 

VI. El Consejo de Vigilancia , estará integrado por tres o cinco personas, 
quienes serán nombrados y en su caso, removidos por la Asamblea General. 
y 

VIl. Bajo ninguna circunstancia, los cargos en los Consejos de Administración 
y vigilancia podrán ser asumidos por personas que no tengan el carácter de 
socios de alguna de las sociedades coasociadas. 

CAP ÍTULO 111. 
DE LO FONDOS DE LOS ORGANISMOS 

Art ículo 130. Para el mejor cumplimento de los fines de los fondos cooperativos las 
uniones y federaciones y los de sus sociedades coasociadas; se podrá establecer, 
de común acuerdo, en las bases constitutivas de ambas, la integración de sus 
fondos de previsión social, de educación cooperativa y de desarrollo comunitario, 
en fondos de uso común . 

La aplicación de estos fondos dependerá de los acuerdos que tome la Asamblea 
General del organismo, mismos que deberán ser acatados íntegramente por las 
sociedades coasociadas. en dichos acuerdos, se deberán especificar los 
mecanismos de coordinación que contribuyan al cumplimento del objeto especifico 
de cada fondo. 

Los fondos de reserva legal de las sociedades coasociadas no podrán integrarse y 
quedarán exceptuados de lo dispuesto en los párrafos anteriores. 

Como apoyo financiero externo se fomentará otras fuentes internas de cooperativas 
o bancarias, con las correspondientes reformas a la legislación vigente. 

Artí cul o 131 . En caso de liquidación de una unión o federación, los fondos 
cooperativos se transferirán a los fondos de la misma naturaleza de cada una de las 
sociedades coasociadas, a prorrata de las aportaciones efectuadas en cada fondo. 
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Artículo 132. Los organismos cooperativos, contarán al menos, con los 
siguientes órganos sociales de dirección, administración y vigilancia : 

l. Una Asamblea General; 

11. Un Consejo de Administración; 

111. Un coordinador general o jefe de oficina; 

IV. Un Consejo de Vigilancia o Comisionado de Vigilancia; y 

V. Las coordinaciones y comisiones que la asamblea designe. 

Artículo 133. Además de las funciones genéricas, los campos de acción 
preponderantes de interacción que de manera indicativa pero no limitativa, que 
podrá tener cada nivel de organismo son: 

l. Consejo Nacional Cooperativo: nivel nacional e internacional, planes rectores para 
el movimiento cooperativo, legislación y políticas públicas de impacto nacional, 
vinculación con instituciones multinacionales del cooperativismo, promoción del 
mercado cooperativo internacional, coinversiones y proyectos de investigación y 
gestión de tecnología nacional e internacional. Organizará anualmente un congreso 
nacional de cooperativas que se alimentará con los resultados de congresos 
regionales; 

11. Confederaciones: tareas de direccionamiento estratégico, planeación regional, 
vinculación social y gestión política con gobiernos estatales a nivel regional , 
programas de integración económico y mercado intercooperativo regional , alianzas 
con actores del sector social en su área de influencia, apoyo para gestiones con 
gobiernos estatales, investigación y desarrollo de modelos cooperativos para sus 
agremiados, difusión regional del movimiento cooperativo, y 

111. Uniones y federaciones: tareas de representación municipal y estatal; 
programación estatal y soporte técnico, administrativo financiero y de mercado a 
sus cooperativas, gestiones y trámites con autoridades estatales, participación en 
la legislación y políticas públicas a nivel estatal, incubación de nuevas cooperativas 
y acciones de capacitación para sus agremiados, tareas de empresa integradora. 

CAPÍTULO IV. 
DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA TÉCNICA AL MOVIMIENTO 

COOPERATIVO NACIONAL 

Artículo 134. Se consideran organismos o Instituciones de Asistencia Técnica al 
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Movimiento Cooperativo Nacional, todos aquellos cuya estructura jurídica no tenga 
un fin económico lucrativo o de especulación, político o religioso y en cuyo objeto 
social o actividades, figuren programas, planes o acciones de asistencia técnica a 
los Organismos de Integración que esta Ley establece. 

Artículo 135. A los organismos e Instituciones de asistencia técnica al Movimiento 
Nacional Cooperativo les corresponderá, entre otras funciones, impulsar y asesorar 
al propio movimiento cooperativo. 

Las sociedades cooperativas o sus Organismos de Integración podrán otorgar 
contratos o convenios con estos organismos o instituciones de asistencia técnica al 
Movimiento Cooperativo Nacional, en materia de: 

l. Asistencia técnica y asesoría económica , financiera, contable, fiscal, 
organizacional, administrativa, jurídica, tecnológica, en materia de comercialización, 
así como en materia de identidad cooperativa y filosófica, cultura, desarrollo social, 
en general; 

11. Capacitación y adiestramiento al personal directivo, administrativo y técnico de 
dichas sociedades. Desarrollo de competencias y cuadros de reemplazo; 

111. Formulación y evaluación de proyectos de inversión para la constitución o 
ampliación de las actividades productivas, incubación de nuevas cooperativas; 

IV. Elaboración de estudios e investigaciones sobre las materias que incidan en el 
desarrollo de los organismos cooperativos; 

V. Trámites y/o promoción de intereses productivos, legislativos o judiciales; y 

VI. Impulsará la legislación estatal de leyes de fomento cooperativo junto con la 
creación de consejos consultivos de fomento cooperativo en los tres niveles de 
gobierno. 

Artículo 136. La afiliación de los organismos citados en los artículos anteriores a 
los Organismos de Integración cooperativa de segundo, tercer y cuarto grado, será 
voluntaria o a invitación de estos. En caso de haber cumplido con los requisitos de 
las bases constitutivas de los organismos podrán ser aceptados, tendrán derecho a 
voz, pero no a voto. 

Artículo 137. El Consejo Nacional Cooperativo, organizará con la participación del 
gobierno el levantamiento y actualización de un padrón de organismos e 
instituciones de asistencia técnica al Movimiento Cooperativo Nacional, indicando, 
al menos, el nombre del organismo o institución, el tipo de servicios que presta, su 
antigüedad el nombre de su director, coordinador y los datos relativos a su domicilio 
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social. 

CAPÍTULO V 
DE LA INTEGRACIÓN ECONÓMICA 

Artículo 138. Las sociedades cooperativas para la adecuada articulación de sus 
actividades económicas podrán asociarse entre sí para la ejecución de planes 
económicos o proyectos productivos, de comercialización, industrialización y 
financiamiento a nivel local, estatal, regional y nacional. 

Los planes económicos mencionados en el párrafo anterior, podrán referirse entre 
otras a actividades, a intercambios o aprovechamiento de servicios, adquisiciones 
en común, financiamiento a proyectos concretos, impulso a sus ventas, realización 
de obras en común, adquisiciones de maquinaria y tecnología de punta y todo 
aquello que tienda a dar cumplimiento cabal al ciclo económico de las sociedades 
cooperativas. 

Artículo 139. Las sociedades cooperativas, en especial aquellas cuyo objeto social 
sea el ahorro y préstamo, podrán constituir Organismos de Integración cerradas a 
sus integrantes para financiamiento solidario de fomento cooperativo a nivel estatal, 
regional o nacional, en los términos de la legislación aplicable y sus operaciones se 
ajustarán a las disposiciones que al efecto expida la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

Artículo 140. La Asamblea General de los Organismos de Integración podrá 
celebrarse en cualquier localidad en la que tengan integrantes. En todos los casos 
el quórum legal se conformará con la asistencia del cincuenta por ciento más uno 
de los integrantes, sus acuerdos serán tomados por mayoría de votos y a cada 
integrante le corresponderá un voto, independientemente del número de sus 
asociados o del volumen de sus operaciones. 

Artículo 141. En ninguna circunstancia, los cargos en los Consejos de 
Administración y de Vigilancia de los Organismos de Integración podrán ser 
asumidos por personas que no tengan el carácter de socios. 

Artículo 142. Los Organismos de Integración podrán concertar con otras empresas 
sociales, públicas o privadas, nacionales o internacionales, todo tipo de convenios 
o acuerdos permanentes o temporales, para el mejor cumplimiento de su objeto 
social, pudiendo igualmente convenir la realización de una o más operaciones en 
forma conjunta para lo cual deberán establecer con claridad cuál de las empresas 
coaligadas asumirá la gestión y/o responsabilidad ante terceros. 

Artículo 143. Todos los organismos indicados en la presente Ley deberán ser 
supervisados anualmente por el organismo inmediato superior, esto es: las 
sociedades cooperativas por la federación o la unión, las federaciones por las 
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Confederaciones y las Confederaciones por el Consejo Nacional Cooperativo. La 
Dirección Nacional de Fomento Cooperativo de la Secretaría del Bienestar realizará 
la supervisión correspondiente al Consejo Nacional Cooperativo. 

El informe de supervisión anual será presentado ante la Asamblea General 
Ordinaria, celebrada por el organismo de integración y deberá quedar a disposición 
de los socios, a través del Consejo de Vigilancia. 

En caso de encontrarse alguna sociedad u organismos cooperativos simulados se 
promoverán las máximas sanciones entre ellas, la cancelación de su registro y las 
acciones penales que correspondan a los resultados de las investigaciones 
realizadas por las autoridades competentes. 

CAPÍTULO VI 
DEL APOYO A LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Artículo 144. El Gobierno Federal deberá promover y fomentar la constitución, 
operación y desarrollo de las sociedades cooperativas y de sus Organismos de 
Integración, así como la difusión de los valores y principios en que se sustentan. 
Para ello proveerá la asistencia técnica y financiera que permita alcanzar el 
desarrollo de las actividades que desarrollan las sociedades cooperativas, una 
mayor participación de la población en las actividades económicas, el impulso del 
empleo digno y sustentable, el desarrollo del país y la equidad de género. 

Los gobiernos estatales y municipales, en los términos de su legislación interna , 
deberán impulsar leyes locales de fomento cooperativo, formular los programas que 
consideren adecuados para contribuir a los efectos del párrafo anterior. El Gobierno 
Federal podrá celebrar convenios con los Estados y Municipios de la República 
Mexicana con el objeto de que los tres órdenes de gobierno coordinen las acciones 
de Fomento Cooperativo que lleven a cabo. En todo caso la participación del 
Gobierno será respetuosa de la autonomía de las sociedades cooperativas y de sus 
Organismos de Integración. 

Los apoyos de índole fiscal, así como los que se incluyan en las políticas públicas 
de fomento cooperativo de los distintos órdenes de gobierno, que se concedan a las 
sociedades cooperativas y sus Organismos de Integración, no deberán ser menores 
a los que se otorguen a otras empresas o figuras jurídicas de los sectores público, 
privado o social. Específicamente habrá estímulos fiscales especiales para las 
cooperativas micro, pequeñas y medianas. 

Art ículo 145. La Secretaría de Bienestar, las demás dependencias competentes en 
materia de fomento cooperativo y los gobiernos estatales y municipales, con la 
colaboración de los Organismos de Integración de las sociedades cooperativas, en 
forma conjunta o separada, promoverán la celebración de convenios con los 
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colegios de fedatarios públicos, con el objeto de apoyar la constitución de las 
sociedades cooperativas mediante el establecimiento de aranceles accesibles y 
equitativos. 

Todos los actos relativos a la constitución, registro y asambleas posteriores de las 
sociedades cooperativas, así como de sus Organismos de Integración estarán 
exentos de impuestos y derechos fiscales de carácter federal , estatal y municipal. 

Artículo 146. En los programas de apoyo técnico, económico o financiero de los 
gobiernos federal , estatal y municipal que incidan en la actividad de las sociedades 
cooperativas se deberá incluir el establecimiento de derechos y preferencias hacia 
el sector cooperativo y tomarse en cuenta la opinión de los Organismos de 
Integración. 

Artículo 147. Las sociedades cooperativas de nueva creación podrán solicitar la 
exención del pago del Impuesto Sobre la Renta y del Impuesto a los Depósitos en 
efectivo, durante tres años contados a partir de la inscripción de su acta constitutiva 
en el Padrón Nacional Cooperativo. La exención posterior estará condicionada a 
que demuestren su carácter no lucrativo, vía la evaluación como "cooperativa polo 
de desarrollo regional" por un organismo de tercer o cuarto nivel. Este modelo de 
cooperativa debe impactar el desarrollo económico y social de la comunidad donde 
operan con actividades de salud , educación , deporte, recreación, vivienda, abasto 
o de infraestructura urbana, entro otros, que normalmente corresponden a los 
gobiernos municipales o estatales. 
Las Sociedades Cooperativas en general pagarán contribuciones únicamente 
respecto de los excedentes que se distribuyan entre los socios, mas no por los 
recursos destinados a los fondos sociales; podrán escoger para fines de tributación, 
ser causante como cooperativa o como socio, pero no ambos a la vez. 

Artículo 148. Los apoyos previstos en este capítulo únicamente se otorgarán a las 
sociedades cooperativas y a los Organismos de Integración, que figuren en el 
Padrón Nacional Cooperativo y que estén debidamente supervisadas. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. La presente Ley entrará en vigor a los treinta días naturales siguientes 
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

SEGUNDO. Se abroga la Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en 
el Diario Oficial de la Federación el 3 de agosto de 1994, y se derogan todas las 
disposiciones que se opongan a lo previsto en la presente Ley. 

80 



TERCERO. El titular del Ejecutivo Federal, deberá expedir las modificaciones al 
Reglamento Interior de la Secretaría de Bienestar, para la implementación de las 
funciones previstas en la presente Ley. 

La anterior disposición deberá emitirse en un plazo de sesenta días a partir de la 
entrada en vigor del presente Decreto. 

CUARTO. El titular de la Secretaría de Bienestar emitirá el Programa de Fomento 
Cooperativo en el marco de sus programas sociales existentes. 

QUINTO. Las sociedades cooperativas, las Uniones, Federaciones y las 
Confederaciones constituidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
Decreto tendrán un término de trescientos sesenta y cinco días naturales contados 
a partir del inicio de vigencia del Padrón Nacional Cooperativo, para inscribirse en 
el mismo. 

SEXTO. La Secretaría de Economía, emitirá la autorización , de la denominación del 
Consejo Nacional Cooperativo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el presente Decreto. 

SEPTIMO. Las sociedades cooperativas que cuenten con más del treinta por ciento 
de empleados en su plantilla de trabajadores, tendrán tres años a partir de la fecha 
de publicación del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federación, para 
cumplir con lo establecido el artículo 62 Fracción 11 de la presente Ley. 

OCTAVO . Las Sociedades Cooperativas, tendrán veinticuatro meses, contados a 
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para dar cumplimiento a la 
modificación de sus bases constitutivas, de conformidad a lo previsto por la misma. 

NOVENO. En el término de ciento ochenta días naturales siguientes a la publicación 
en el Diario Oficial de la Federación del presente Decreto, el Congreso de la Unión, 
deberá expedir la reforma a la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades 
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, para la regulación, conformación, organización 
y funcionamiento de estas sociedades. 

Salón de sesiones de la Comisión Permanente, al tr 

81 


