PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO, PARA EXHORTAR AL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO FEDERAL A RATIFICAR EL CONVENIO SOBRE LAS
VACACIONES PAGADAS C132, 1970 {(NUM. 132) EMITIDO POR LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO {OIT), SUSCRITA POR LA SENADORA ESTRELLA
ROJAS LORETO, DEL. GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN

La suscrita, senadora Estrella Rojas Loreto, de {a LXV Legislatura del Congreso de la Unidn
e integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, con fundamento en los
articulos 8, numeral, 1, fraccion It y 276 del Reglamento del Senado de la Republica, someto
a consideracion de esta Asamblea, el presente Punto de Acuerdo, al tenor de las siguientes:

Consideraciones

La Organizacion Internacional del Trabajo, fue creada en 1919, como parte del Tratado
de Versalles que termind con la Primera Guerra Mundial, y reflejo la conviccion de que la
justicia social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente, consagrada a la
promocion de la justicia social, de los derechos humanos y laborales reconocidos
internacionalmente, persiguiendo su mision fundadora: la justicia social es esencial para la
paz universal y permanente. Reane a gobiernos, empleadores y trabajadores de 187
Estados miembros a fin de establecer las normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres. La OIT,
contribuye a mejorar 'a situacién econdmica y las condiciones de trabajo que permiten que
todos los trabajadores, empleadores y gobiernos participen en el establecimiento de una
paz duradera, de la prosperidad y el progreso.’

La OIT, es un organismo especializado en materia del trabajo y de justicia social, su mision
fundamental ia constituye la formulacion del derecho internacional de frabajo, actividad que
materializa al adoptar en sus Conferencias Internacionales, Convenios, Y
Recomendaciones: demas, en su vinculacién con los Paises miembros desempafa
funciones de divulgacién y asesoria, y con base en una adecuada politica laboral, apoya,
recomienda, exige el cumplimiento de los instrumentos internacionales ratificados por sus
miembros.?

! https:iwww.ito orgfglobalfabout-the-ilofiang--esfindex. him
Z(INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, UNAM., 2016}



El 12 de septiembre de 1931, México se incorpord a la Organizacion Internacional del
Trabajo.

El 09 marzo del afic 1938, México ratificd el Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936
(nim. 52).° vigente en nuestro Pais hasta el dia de hoy (84 afos). En dicho Convenio se
establecié que toda persona a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho,
después de un afio de servicio continuo, a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias
laborables, por lo menos; y, que las personas menores de dieciséis afios, inchiidos los
aprendices, tendran derecho, después de un afio de servicio continuo, a vacaciones
anuales pagadas de doce dias laborables, por lo menos.

Al respecto, el legislador ordinario de 1970 establecié que los trabajadores que tengan mas
de un afio de servicios disfrutarén de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningin caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. - Después del
cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en des dias por cada cinco de servicios.

Para los menores de dieciocho afios, se otorgd un periodo anual de vacaciones pagadas
de dieciocho dias laborables, por lo menos.®

Por razones de salud y por las condiciones particularisimas del trabajo que prestan,
suponen un apartamients muy prolongado de la vida familiar o un desgaste Nernioso
considerable?, a los trabajadores de los buques, les correspondié un periode minimo de
doce dias laborables de vacaciones anuales pagadas, que se aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a veinticuatro, por cada afio subsecuente de servicios. Con
posterioridad se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias por cada cinco afios de
servicios” asimismo, para los trabajadores de tripulaciones aeronauticas, se les concedié
un plazo més amplio, correspondiente a un pericdo anual de vacaciones de treinta dias de
calendario, no acumulables. Este periodo podra disfrutarse semestralmente en forma
proporcional, y se aumentara en un dia por cada afio de servicios, sin que exceda de
sesenta dias de calendario.®

3 hitps:www.ilo.orgidyn/normiexfes?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300_INSTRUMENT _ID:312197
4 Anicutlo 76 de |la Ley Federal del Trabajo de 1970.

3 Arliculo 179 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

€ (DE BUEN L., 2002}

7 Aniculo 199 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

8 Asticulo 233 de la Ley Federal del Trabaja de 1970,



Ahora bien, en el afio de 1954, la Organizacion Internacional de! Trabajo, emitid la
Recomendacion sobre [as vacaciones pagadas, nimero 98, en la que se establecit que
toda persona tiene derecho a vacaciones anuales pagadas que no deben ser inferiores a
dos semanas laborables por doce meses de servicio; asimismo, se expresd que |os
jovenas trabajadores menores de dieciocho afos deben disfrutar de un periodo de
vacaciones anuales pagadas de mayor duracién al sedialado.®

Posteriormente el 24 de junio de 1970, 1a OIT, en la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, convacada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio del mismo afio,
en su quincuagésima cuarta reunidon, después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a las vacaciones pagadas, establecid ¢l Convenio sobre las
vacaciones pagadas C132 (revisado), (nim. 132). Convenio que revisa el diverso sobre
las vacaciones pagadas nlimerc 32 de 1938, establecié que las vacaciones de los

trabajadores no serdn en ningtin caso inferiores a tres semanas laborables por un afio

de servicios."

Al respecto, 38 paises han ratificado el convenio 132 de la Organizacion, ampliando el plazo
de vacaciones conforme a la siguiente tabla:"

DURACION ESPECIFICA DE FECHA EN QUE SE
PAlS VACACIONES. RATIFICO CONVENIO.
Alemania 18 dias laborables 01 octubre 1975
Armenia 2§ dias 27 enevo 2008
Azerbaiyan 21 dias civiles 20 mayo 2018
Belaros 24 dias 13 febrerp 2020
Bélgica 24 dias civiles 02 junio 2003

Bosnia y Herzegovina

18 dias laborales

02 junio 1993

Brasil 30 dias laborales 23 septiembre 1998
Burkina Faso un mes civil 12julio 1974 -
Camerin 3 semanas 07 agosto 1973
Chad 24 dias laborables 15 diciembre 2000
Cheguia 3 semanas 23 agosto 1996

& hitps:/fwwaw.ilo.orgidyninomiextesf?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO:P12100_INSTRUMENT_ID; 312436
% hitps.Awww.ilo . org/dyninommiex/esA?p=NORMLEXPUB: 12100:0:NO: :P12100_ILC_CODE:C132
1 hitps.fiwww.ilo arg/idyninormiexdes/f?p=1000:11300:0:NO: 11300:P11300_INSTRUMENT _ID:312277




Croacia

48 dias laborables

08 octubre 1991

Eslovenia

18 dias laborables

29 mayo 1992

Espafia

3 semanas

30 junio 1972

Federacion de Rusia

28 dias civiles

06 septiembre 2010

Finlandia 24 dias laborables 15 enero 1990
Guinea un mes civil 02 junio 1977
Hungria 20 dias laborables 18 agosto 1998
Iragq 3 semanas 19 febrero 1974
[Manda 2 semanas 20 junio 1974
Italia 3 semanas 28 julio 1981
Kenya 21 dias laborables 09 abril 1979
Letonia 4 semanas 10 junio 1994
Luxemburgo 25 dias lahorables 01 octubre 1979
Macedonia del Norte 18 dias laborables 17 noviembre 1991
Madagascar 3 semanas 08 febrera 1972
Malta 21 dias laborales 09 junio 1988
Montenagro 18 dias laberables 03 junio 2008
Noruega 24 dias laborables 22 junic 1973
Portugal 21 dias 17 marzo 1981

Repubtica de Moldova

24 dias laborables

27 enero 1928

Rwanda 18 dias laborales 13 mayo 1991
Serbia 18 dias laborables 24 noviembre 2000
Suecia 5 semanas 07 junio 1978

4 semanas para los

trabajadores en general y 9
Suiza semanas para los | 09 julio 1992

trabajadores menores de 20

afnos
Ucrania 24 dias civiles 25 actubre 2001
Uruguay 20 dias laborables 02 junio 1977
Yemen 21 dies para los obreros y 30 01 noviembre 1976

dias para los empleados




Ademés, en jos articulos 24 de la Declaracion Universal de Derechos Humanas;™ y, 7 inciso
d), del Pacto Internacional de Derechos Econ-c':micos. Saciales y Culturales,'® se garantiza
a los trabajadores, el derecho humano al descanso, al disfrute del tiempo libre y a
vacaciones periddicas pagadas.

Ahora bien, en el Convenic sobre las vacaciones pagadas numero 52, de 1936, se
establecio que en caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio gue impligue una
revision total o parcial del presenie, la ratificacion, por un Miembro, del nueve convenic
revisor implicara, ipso jure, 1a denuncia inmediata de este Convenio™. Sin embargo, el
Convenio numero 132 de 1970, sehala que revisa el Convenio sobre las vacaciones
pagadas de 1936, e implica ipso jure, la denuncia inmediata del citado Convenio,'®

En tal sentido, toda vez que no es necesario la denuncia del Convenio numero 52, de 1936,
lo conducente es la ratificacién del Convenio sobre las vacaciones pagadas C132
{revisado), (nGm. 132), para proteger los derechos humanos de las personas trabajadoras,
de conformidad al principio pro homine consagrado en el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantizando una duracidn justa de vacaciones.

En consecuencia, en el deber de proteger y garantizar los derechos humanos laborales
reconocidos en la Constitucién y los tratados internacionales, y de otorgar a los trabajadores
mejores condicicnes laborales y de descanso, de conformidad con los articulos 1%y 133
de la Constitucion Federal, consideramos pertinente que el Ejecutivo Federal, en uso de su
facultad establecida en el articulo B constitucional, fraccion X apruebe el Convenio referido
y lo someta a la aprobacion de esta Camara senatorial.

PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO PARA EXHORTAR A RATIFICAR EL
CONVENIO SOBRE LAS VACACIONES PAGADAS C132, 1970 (NUM. 132) EMITIDO
POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

2 Articulo 24; "Toda persona fiene derecho al descanso, al disfrute del tiermpo iibro, & una limitacion razonable de fa duracion
del irabajo v a vacacionas perddicas pagadas”.

3 Articulo 7 inciso d): “Los Esfados Parles en ef presents Paclo reconocen &l derecho de tods persona al goce de
condiciones de trabajo squitativas y salisfactorias que le asegursn en especial. . .d) Ei descanso, el disfrute det liempo librs,
ia limitacion razonable de Jas horas de trabajo y las vacaciones penddicas pagadas, asi como la respungracién de los dias
festivas”

% Articulo 15, del Convenic  sobre  les  vacaciones  pagadas  momero 52,  de 1936
{hip:ifcedhj.org. mitransparenciallidl_BiConvenios_derechos_laborales/Convenio%20(Ini_del _Trab_52).pdf}

% Adigulo 16, del Convenio schre las  vacaciones pagadas numero 132,  de 1970
{https:/fwww.ilo.crgfdyninarmiexesf2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:P12100_ILO_CODE:C132# ~ lext=An%C3%ADculo
%204 1.,2us%20sernvicios¥20en% 20dicho%20a%C3%B10.)



UNICO.- La Camara de Senadores del Congreso de la Unién exhorta, respetuosamente, a
al titular del Poder Ejecutivo Federal a ratificar el Convenio sobre las Vacaciones Pagadas
¢132, 1970 (num. 132) emitido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y lo

remita a esta Soberania para su debida aprobacion.

Dado en el Senado de la Republica, a 04 de septiembre de 2023.
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Senadora Estrella Roj
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