Secretarfa de Igualdad de Género
Oficina de la C. Secretaria

“2024 Afic de Felipe Carrilio Puerto, Benemérito del Proletariado,
' Revoiucionario y Defensor def Mayab”

Oficic: SEIGEN/OS/0044 /2024

Tuxtla Gutiérez, Chiapas

18 de Enero de 2024

Asunto: Respuesia a oficio No. D.G.P.L. TP2A.-3526.5

SEN. VERONICA NOEMI CAMINO FARJAT
SECRETARIA DE LA MESA DIRECTIVA ]
CAMARA DE SENADORES DEL H. CONGRESO DE LA UNION

Presente

Estirmada Senadora:

Sirva el presente para extenderle un cordial scludo ol Hempo que me permiio informarle que, en
atencion o su oficio No. D.G.P.L. 1P2A.-3524.5, en el cuci hace de conocimienic gue en sesidn
celebrada el 14 de diciembre de 2022, fue aprobado ef dictiamen de la Comisién de Juveniud y

Deporte con el siguiente Punio de Acuerdo:

“inico.- El Senado de io Republica exhoria respetuosamente, al Consejo Naciongl para Prevenir la
Discriminacién y a sus homalogas en las 32 enfidades federativas para coordingrse con gutoridades
de los tres edenes de Gobierno pora grear un programa especial parc combalir el yso det lengudie
v achiudes discriminatorias en el deporfe profesional asl como por porfe _de I aficion; para
establecer o promover los profocolos Gue permitan identificarla violencia fisica y verbal y sus niveles
de gravedad en fos que se pueda incurlr, para que ias insfituciones puedan fener elementos
obietivos parc aplicar los sanciones correspondientes, incluso duranfe eventos deporfives; v pard
confinuar impulsando ias acciones encominados o concientizar o nifias, nifios y odolescentes sobre
las problemdticas de uiilizar lenguaje y actitudes discriminatorias para contribuir o vna culfura de
paz, y respefo de derechos humanos”.

Al respecto, respefuosamente hago de su conocimiento que el Instituto de! Deporte de Chiapas
es la insfancia a quien compete crear mecanismos de coordinacién institucional enfre instancias
de los Gobierncs Federal, Estatal v Municipal, organismos no gubemameniales, instituciones
privadas v ascciaciones civiles que realicen trabajo relafivo al deporte. Para ello, el INDEPORTE
preside en ¢! estado de Chiapas el Consejo del Sistemao Fstotal del Deporte, que es el organismo
rector, normative y de planeacién, en materia de cultura fisica v deporte; y es en el seno de
dicho Consejo dénde fendria que considerarse o propuesta para instalar alguna Comisién
Especial Local Conira la Violencic en el Deporte DEL Estado de Chiapas, o gue refiere el articulo
139 de la Ley General de Cultura Fisica y Deporte, ia cudi serfa la encargada de elaborar v
conducir las polfticas conira la viclencia en el deporie, como un Srgano colegiado.

No obstanie, en el ambito de su competencia esta Secrefaria de Igucidad de Género ha
reqlizado las siguientes acciones relacionadas ol dmbito deportivo, con la finclidod de contribuir
a una culiura de paz y respeto de os derechos humanos:
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e Partiende de la imporfancia de! deporte v de faos acciones de coheasion y convivencia
como medios para promaver e cambio cuttural en faver de la igualdad y del derecho @
una vida fibre de violencias, en 2022 vy 2023 se reqiizd la Carrera Estatal por una Vida Libre
de Violencia en Conmemoracién del Dig Internacional de la Eliminacién de las Viclencias
contra las Mujeres, Nifios y Adolescenles, en coordinacion con el Insfituto Estaial del
Deporie, Instancias Municipales de las Mujeres y grupos de ia Sociedad Civil Organizada,
con la parficipacién de las dependencias v enfidades de la administracion piblica y 40
muhicipios, alcanzado un impacto en 31,608 personas.

» Asfi también, realizamos el 1er. Encueniro Deportivo Por un Servicio Piblico igualitario e
Incluyenie, marcande un nuevo referenie de cohesidn e integracién en la Administracion
Publica Estatal, con el objetivo de fortalecer el sentido de perfenencia, eficiencia,
adecuada prestacién del servicio pdblico, valores, ética, el buen gobiemo v ia nueva
cultura institucional basado en fa igualdad vy no discriminacidn, en diversas disciplinas
deportivas: futbol mixio, bésqueticol 3 x 3, atletismo y relevos mixios. Con la participacion
de 1,136 personas, 500 mujeres y 636 hombres, alcanzando impactar en 3,500 servidoras y
servidores pUblicos de 68 dependencias y entidades de la administracion piblica, 8
organismos publicos, el Poder Judicial y el Poder Legisiative.

No omito manifestar que, desde la Secretarfa de Igualdad de Género del Gobierno del estado
de Chiapas, esiamos en la mejor disposicion de colaborar con e INDEPORTE, asi como con
instituciones deportivas, del deporte profesional, los drganos municipales de cultura fisica v
deporte y quienes resulten parte de ios frabajos que habrdn de conducirse, con el cbjeto de
crear un programa especial para combaiir & uso del lenguaie v actitudes discriminatorias en el
deporte profesional, asi como por parte de ko aficidn; para establecer o promover [os protocolos
aue permitanideniificar lo viclencia fisica y verbal y sus niveles de gravedad en los que se pueda
incurmr, para que las instituciones puedan tener elementos objefivos para aplicar las sancionsas
correspondienteas, incluso durante eventos depeoriivos; ¥ para continuar impulsando las acciones
encaminadas a concieniizar & ninas, NIRos y adolescentes sobre las problemdticas de utilizor
lenguagje y actitudes discriminatorias.

Sin ofro particular, le reftero un cordial saludo y quedo de Usied.
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