INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA LOS ARTICULOS 153 C Y 153 K DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO DEL DIPUTADO LUIS ENRIQUE MARTINEZ VENTURA,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PT

El que suscribe, Luis Enrique Martinez Ventura, diputado de la LXV Legislatura de la
honorable Camara de Diputados, integrante del Grupo Parlamentario del Partido del
Trabajo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccion Il, y 78, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 6, numeral 1, fraccion |; 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados,
somete a la consideracion de esta H. soberania la siguiente iniciativa con proyecto de
decreto por el que se adiciona una fraccion al articulo 153-C y se modifica la fraccion IV del
articulo 153-K de la Ley Federal del Trabajo, en materia de proporcionar a los trabajadores
informacion y capacitacion sobre el uso y aplicacion de nuevas tecnologias digitales, como
la inteligencia artificial, al tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

La introduccion de la inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes en el entorno
laboral esta transformando rapidamente la forma en que se llevan a cabo las actividades
empresariales en todo el mundo. A pesar de que estas tecnologias pueden ofrecer
numMerosos beneficios, como aumentar la eficiencia y mejorar la calidad del trabajo, también
pueden generar diversos desafios significativos para los trabajadores, especialmente en
términos de actualizacion de habilidades y competencias.

Respecto a lo anterior, uno de los principales desafios que enfrentan los trabajadores en la
era de la inteligencia artificial es el riesgo de perder sus empleos debido a la automatizacion
de tareas y procesos. Esta preocupacion no solo afecta a los trabajadores directamente
involucrados en ocupaciones que pueden ser reemplazadas por la inteligencia artificial, sino
qgue también se extiende a aquellos cuyas funciones pueden verse afectadas por la
transformacion digital en sus respectivas industrias, especialmente aquellos trabajadores
cuyos empleos son mas susceptibles a la automatizacion, quienes podrian enfrentar
mayores dificultades para encontrar nuevas oportunidades laborales, especialmente si
carecen de las habilidades necesarias para adaptarse a las nuevas demandas del mercado
laboral.

En este contexto, la pérdida de empleo debido a la introduccion de la inteligencia artificial
no solo afectaria a los trabajadores individualmente, sino que tendria efectos adversos en
sus familias y comunidades. Los trabajadores despedidos podrian enfrentar dificultades
financieras significativas, lo que podria afectar su capacidad para satisfacer las necesidades
basicas de sus familias, como la alimentacion, la vivienda y la educacion. Esto podria
aumentar la incidencia de la pobreza y la desigualdad econdmica, especialmente entre
aquellos trabajadores cuyas familias ya se encuentran en situaciones vulnerables. Esto
ampliaria las posibilidades de que se generen tensiones sociales y con ello se aumente la
brecha entre ricos y pobres, lo que a su vez podria afectar la estabilidad social y politica del
pais.
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Ademas de estos impactos negativos, la pérdida de empleo también puede tener
consecuencias negativas en la salud mental y el bienestar emocional de los trabajadores y
sus familias. El estrés, la ansiedad y la incertidumbre asociados con la pérdida de empleo
pueden afectar negativamente la salud fisica y mental de los trabajadores, asi como las
relaciones familiares y comunitarias.

Estas consecuencias afectarian negativamente al consumo interno del pais y, por lo tanto, a
la actividad econémica en general. La reduccion en la demanda de bienes y servicios podria
llevar a un estancamiento econdmico e incluso a una recesion, lo que tendria impactos
adversos en diversos sectores, desde el comercio hasta la industria manufacturera. En este
mismo tenor, este desempleo originado por las nuevas tecnologias impactaria también al
sistema de seguridad social y los programas de asistencia social del pais. Puesto que, con un
aumento en el desempleo, habria una mayor demanda de servicios de apoyo social, como el
seguro de desempleo y la asistencia alimentaria. Esto pondria presion adicional sobre los
recursos del gobierno, dificultando la capacidad del Estado para proporcionar un sistema de
proteccion social adecuado para aquellos afectados por la pérdida de empleo.

En términos generales, la pérdida generalizada de empleos podria ralentizar el progreso
economico y social del pais, dificultando el logro de objetivos importantes como la
reduccion de la pobreza, el desarrollo humano sostenible y la mejora del nivel de vida de la
poblacidén en su conjunto.

En este contexto, es crucial que se comience a legislar en esta materia de forma proactiva
para prevenir el impacto de la inteligencia artificial que pudiera generar en el empleo y asi
se garantice que los trabajadores estén debidamente preparados para adaptarse a estos
cambios tecnoldgicos. Por |lo tanto, es urgente que se tomen medidas para proporcionar a
los trabajadores las habilidades y conocimientos necesarios para aprovechar las
oportunidades que presenta la inteligencia artificial y otras tecnologias emergentes.

En este sentido las modificaciones propuestas en los articulos 153-C y 153-K de la Ley Federal
del Trabajo tienen como objetivo abordar esta inquietud y fortalecer el marco legal
existente en materia de capacitacion laboral. Al incluir la capacitacion en inteligencia
artificial y nuevas tecnologias como parte de las obligaciones de los empleadores y del
Comité Nacional de Productividad, se busca garantizar que los trabajadores reciban la
formacion necesaria para adaptarse a los cambios tecnoldgicos y mantenerse relevantes en
el mercado laboral actual. Esto no solo beneficia a los trabajadores al mejorar sus
oportunidades de empleo y desarrollo profesional, sino que también contribuye a impulsar
la productividad y la competitividad de las empresas mexicanas.

Ademas, al promover la capacitacion en inteligencia artificial, se fomenta la innovacion y la
adopcion tecnoldégica en las empresas, lo que puede generar nuevas oportunidades de
crecimiento econdmico y creacion de empleo. Asimismo, al garantizar que los trabajadores
estén equipados con las habilidades necesarias para aprovechar las oportunidades que
presenta la inteligencia artificial, se promueve un desarrollo econdmico mas inclusivo y
sostenible para México en el contexto de la economia digital global.
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En resumen, estas modificaciones en la legislacion laboral tienen como objetivo proteger los
derechos e intereses de los trabajadores frente a los desafios planteados por la inteligencia
artificial. El Partido del Trabajo expresa su firme interés y preocupacion por garantizar que
los trabajadores cuenten con las herramientas y la capacitacion necesarias para adaptarse a
los cambios tecnoldgicos y mantener su empleo en un entorno laboral en constante
evolucion. Al mismo tiempo, se busca fomentar un entorno laboral mas dinamico y
competitivo que impulse el crecimiento econdmico y el bienestar social en el pais,
promoviendo asi una sociedad mas justa e inclusiva para todos los ciudadanos.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los cambios propuestos a los articulos 153-C y 153-K
de la Ley Federal del Trabajo.

Tabla 1. Ley Federal del Trabajo

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 153-C.- El adiestramiento tendra por | Articule 153-C.- El adiestramiento tendra por

objeto: objeto:
l. Actualizar ¥ perfeccionar los I Actualizar y perfeccionar los
conocimientos vy habilidades de los conocimientos vy habilidades de los

trabajadores y proporcionarles
informacién para que puedan aplicar en

trabajadores y proporcionarles informacion
para que puedan aplicar en sus

sus actividades las nuevas tecnologias
que los empresarios deben implementar
para incrementar la productividad en las
empresas;

. Hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos vy peligros
a que estan expuestos durante el

actividades las nuevas tecnologias que los

empresarios deben implementar para
incrementar la productividad en las
empresas;

Il. Proporcionar a los trabajadores

informacién y capacitacion sobre el uso
y aplicacion de nuevas tecnologias
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desempefio de sus labores, asi como las
disposiciones  contenidas en el
reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo que
les son aplicables, para prevenir riesgos
de trabajo;

lll. Incrementar la productividad, y

IV. En general mejorar el nivel educativo, la
competencia laboral y las habilidades de
los trabajadores.

SIN CORRELATIVO

digitales, como la inteligencia artificial,
que sean implementadas para mejorar
la productividad en las empresas, con
el fin de actualizar y perfeccionar sus
conocimientos vy habilidades en
relacion con estas herramientas.
lil. Hacer del conocimiento de los
trabajadores sobre los riesgos y peligros
a que estan expuestos durante el
desempefio de sus labores, asl como las
disposiciones  contenidas en el
reglamente y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo que
les son aplicables, para prevenir riesgos
de trabajo;
IV. Incrementar la productividad, y
V. En general mejorar el nivel educativo, la
competencia laboral y las habilidades de
los trabajadores.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en conjunto con la Secretaria
de Economia, convocaran a los patrones,
sindicatos, trabajadores e instituciones
académicas para que constituyan el Comité
Macional de Productividad, que tendran el
caracter de drgano consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Macional de Productividad tendra las
facultades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagndstico nacional e
internacional de los requerimientos
necesarios para elevar la productividad y
la competitividad en cada sector y rama
de la produccion, impulsar la
capacitacion y el adiestramiento, asi
como la inversion en el equipo y la forma
de organizacion que se reguiera para
aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a
la  calificacion y  competencias
adquiridas, asi como a |la evolucion de la
productividad de la empresa en funcién
de las mejores practicas tecnologicas y
organizativas que incrementen la

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en conjunto con la Secretaria
de Economia, convocaran a los patrones,
sindicatos, trabajadores e  instituciones
académicas para que constituyan el Comité
Macional de Productividad, que tendran el
caracter de organo consultivo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Macional de Productividad tendra las
facultades que enseguida se enumeran:

l. Realizar el diagnéstico nacional e
internacional de los requerimientos
necesarios para elevar la productividad y
la competitividad en cada sector y rama
de la produccion, impulsar la
capacitacion y el adiestramiento, asi
como la inversion en el equipo y la forma
de organizacion que se requiera para
aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a
la calificacién y competencias adquiridas,
asi como a la evolucion de la
productividad de la empresa en funcién
de las mejores practicas tecnologicas y
organizativas que incrementen la
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productividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual;

l. Colaborar en la elaboracién vy
actualizacion permanente del Catalogo
Macional de Ocupaciones y en los
estudios sobre las caracteristicas de la
tecnologia, maguinaria y equipo en
existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

lll. Sugerir alternativas tecnologicas y de
organizacion del trabajo para elevar la
productividad en funcion de las mejores
practicas y en comrespondencia con el
nivel de desarrollo de las empresas;

IV. Formular recomendaciones de planes y
programas  de capacitacion  y
adiestramientc que permitan elevar la
productividad,

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas
de remuneracion que vinculen los
salarios y, en general el ingreso de los
trabajadores, a los beneficios de la
productividad:

Vl. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de
gue se trate;

VIl. Proponer a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social la expedicion de normas
técnicas de competencia laboral y, en su
caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y cerificacion,
respectoc de aquellas actividades
productivas en las que no exista una
norma determinada;

V. Gestionar ante la autoridad laboral el
registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los
requisitos legales exigidos para tal
efecto:

I1X. Elaborar e implementar los programas a
gue hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan
Nacional de Desarrollo;

productividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual;

Il. Colaborar en la elaboracion vy
actualizacién permanente del Catalogo
Macional de Ocupaciones y en los
estudios sobre las caracteristicas de la
tecnologia, maquinaria y equipo en
existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en
las actividades correspondientes a las
ramas industriales o de servicios;

lll. Sugerir alternativas tecnolégicas y de
organizacion del trabajo para elevar la
productividad en funcién de las mejores
practicas y en correspondencia con el
nivel de desarrollo de las empresas;

IV. Formular recomendaciones de planes y
programas de  capacitacion vy
adiestramiento que permitan elevar la
productividad y la competencia laboral
de los  trabajadores. Estas
recomendaciones deben considerar
el manejo de nuevas tecnologias
digitales, como la inteligencia
artificial;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas
de remuneracidn que vinculen los
salarios y, en general el ingreso de los
trabajadores, a los beneficios de la
productividad,

VI. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de
que se trate;

VIl. Proponer a la Secretaria del Trabajo y
Pravision Social la expedicion de normas
técnicas de competencia laboral v, en su
caso, los procedimientos para su
evaluacion, acreditacion y certificacion,
respecto de aguellas actividades
productivas en las que no exista una
norma determinada;

Vill. Gestionar ante la autoridad laboral el
registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los
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Xl. Emitir opinion y sugerir el destino y
aplicacion de recursos presupuestales
orientados  al incremento  de la
productividad; y

Xll. Las demas que se establezcan en esta
y otras disposiciones normativas.

requisitos legales exigidos para tal
efecto;

IX. Elaborar & implementar los programas a
gue hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan
Macional de Desarrollo;

XI. Emitir opinién y sugerir el destino y
aplicacion de recursos presupuestales
orientades  al incremento de la
productividad; vy

Las demas que se establezcan en esta y ofras
disposiciones normativas,

Por lo expuesto, pongo a consideracion de esta soberania el siguiente:

Decreto por el que se adiciona una fraccién al articulo 153-C y se modifica la fracciéon IV
del articulo 153-K de la Ley Federal del Trabajo, en materia de proporcionar a los
trabajadores informacién y capacitacion sobre el

tecnologias digitales, como la inteligencia artificial

Articulo Primero. se adiciona una fraccion al articulo 153-c y se modifica la fraccion IV del

articulo 153-k de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 153-C.- El adiestramiento tendra por objeto:

uso y aplicacion de nuevas

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y
proporcionarles informacion para que puedan aplicar en sus actividades las nuevas
tecnologias que los empresarios deben implementar para incrementar la productividad
en las empresas;

Il. Proporcionar a los trabajadores informacién y capacitacién sobre el uso y
aplicaciéon de nuevas tecnologias digitales, como la inteligencia artificial, que sean
implementadas para mejorar la productividad en las empresas, con el fin de actualizar
y perfeccionar sus conocimientos y habilidades en relacién con estas herramientas.

lll. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan
expuestos durante el desempeno de sus labores, asi como las disposiciones contenidas en
el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo que les son aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades de los
trabajadores.
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Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en conjunto con la Secretaria de
Economia, convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas
para que constituyan el Comité Nacional de Productividad, que tendran el caracter de
organo consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que enseguida se enumeran:

|. Realizar el diagndstico nacional e internacional de los requerimientos necesarios para
elevar la productividad y la competitividad en cada sector y rama de la produccion,
impulsar la capacitacion y el adiestramiento, asi como la inversion en el equipo y la forma
de organizacion que se requiera para aumentar la productividad, proponiendo planes por
rama, y vincular los salarios a la calificacion y competencias adquiridas, asi como a la
evolucion de la productividad de la empresa en funcidn de las mejores practicas
tecnoldgicas y organizativas que incrementen la productividad tomando en cuenta su
grado de desarrollo actual,

Il. Colaborar en la elaboracion y actualizacion permanente del Catalogo Nacional de
Ocupaciones y en los estudios sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y
equipo en existencia y uso, asi como de las competencias laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las ramas industriales o de servicios;

[ll. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de organizacion del trabajo para elevar la
productividad en funcion de las mejores practicas y en correspondencia con el nivel de
desarrollo de las empresas;

V. Formular recomendaciones de planes y programas de capacitacion y adiestramiento
que permitan elevar la productividady la competencia laboral de los trabajadores.
Estas recomendaciones deben considerar el manejo de nuevas tecnologias digitales,
como la inteligencia artificial;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracion que vinculen los salarios y, en
general el ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacion y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas de que se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la expedicion de normas
técnicas de competencia laboral y, en su caso, los procedimientos para su evaluacion,
acreditacion y certificacion, respecto de aquellas actividades productivas en las que no
exista una norma determinada;

VIIl. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a
conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos
legales exigidos para tal efecto;

IX. Elaborar e implementar los programas a que hace referencia el articulo anterior;
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X. Participar en la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinidén y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales orientados al
incremento de la productividad; y

Las demas que se establezcan en esta y otras disposiciones normativas.
Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, el 21 de febrero de 2024.

Diputado Luis Enriqgue Martinez Ventura (rubrica)
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