INICIATIVA QUE ADICIONA UN ARTICULO 330-L A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A
CARGO DE LA DIPUTADA MA. LEONOR NOYOLA CERVANTES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PVEM

Quien suscribe, diputada Maria Leonor Noyola Cervantes, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México en la LXVI Legislatura de la Camara
de Diputados del honorable Congreso de la Unidn, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6,
numeral 1, fraccion |; 77 y 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a
consideracion de esta asamblea iniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona
un articulo 330-L a la Ley Federal del Trabajo, en materia de inclusiéon laboral de las
personas con discapacidad en la modalidad de teletrabajo, al tenor de la siguiente.

Exposicion de Motivos

De acuerdo con los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi), en México residen aproximadamente 7 millones de personas
gue cuentan con alguna discapacidad. Sin embargo, menos de 25 por ciento de esta
poblacién cuenta con un contrato laboral formal y acceso a prestaciones meédicas,
evidenciando una significativa brecha en la inclusion laboral de este grupo social.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), 44.9 por ciento de las
personas que cuentan con una discapacidad han experimentado discriminacion al buscar
empleo y 23.3 por ciento refiere que ha sentido discriminacion al interactuar en oficinas o
servicios gubernamentales, lo que subraya una gran necesidad de confrontar esta
problematica de manera integral.

El 12 de enero de 2021, tras vivir una pandemia como lo fue el Covid-19, entré en vigor la
reforma a la Ley Federal del Trabajo en materia de teletrabajo, en donde establecieron las
bases para el trabajo a distancia, conocido coloquialmente como home office , pero en esta
reforma no se contemplan las disposiciones especificas que promuevan la inclusion de las
personas con discapacidad en esta modalidad laboral.

El teletrabajo ofrece una oportunidad Unica para facilitar la inclusion laboral de las personas
con discapacidad, eliminando las barreras fisicas y de transporte, permitiendo la adaptacion
del entorno laboral a las necesidades individuales. Ademas, la inclusion de personas con
discapacidad en el ambito laboral aporta responsabilidad social y acceso a las exenciones
fiscales.

Por lo tanto, es necesario incorporar una disposicion a la Ley Federal del Trabajo con el fin
de establecer medidas claras y especificas que garanticen la inclusion laboral de personas
con discapacidad en la modalidad de teletrabajo. Esta iniciativa busca promover un entorno
laboral mas inclusivo y equitativo, asegurando que las personas con discapacidad tengan
acceso a oportunidades laborales dignas y acorde a sus capacidades.

Esta iniciativa tiene su motivacion en la inclusion laboral, como derecho fundamental que
permite el gjercicio pleno de la autonomia y desarrollo personal de quienes tienen alguna
discapacidad y enfrentan multiples barreras para acceder a un empleo digno.
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Problematica desde la perspectiva de género

La problematica estructural que tiene México es la falta de acceso de empleos dignos para
las personas con discapacidad, pero haciendo un analisis a fondo de esta situacion nos
damos cuenta que, desde un enfoque de género, las mujeres enfrentan doble
vulnerabilidad, la primera por su discapacidad y la segunda en razdén de su género.

En 2023, la estadistica a proposito del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
arrojo que 46.5 por ciento de ellas fueron hombres y 53.5 por ciento mujeres, lo que nos
muestra que hay una mayor prevalencia de discapacidad en mujeres, por lo que se busca la
promocion de la igualdad de oportunidades, implementando mecanismos de contratacion
inclusiva que eliminen la discriminacion por razon de género y por sufrir una discapacidad.

Dentro de las problematicas en temas de perspectiva de género, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), en la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica
(ENADID), reveld la baja participacion econdmica de las mujeres con discapacidad, ya que
solo 27.6 por ciento de ellas participan en actividades econdmicas, en contraste con los
hombres en la misma condicidon que asciende a una cifra de 59.5 por ciento, como puede
verse en la siguiente grafica:
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Argumentos que sustentan la iniciativa

La inclusion laboral de las personas con discapacidad es un tema prioritario en la agenda
legislativa de los derechos humanos y la justicia social. En México las condiciones laborales
para este sector de la poblacion aun siguen siendo adversas, lo que impide el pleno gjercicio
y desarrollo econdmico y social.

México es parte de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPQC), instrumento internacional adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 2006 y ratificado por nuestro pais; dentro de este tratado, en el articulo 27, se
establece el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en igualdad de
condiciones con los demas, incluyendo entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles,
del mismo modo que se exhorta a los estados parte a adoptar medidas legislativas
pertinentes para facilitar la empleabilidad y promover oportunidades laborales para las
personas con discapacidad.

En diferentes paises como Colombia, Chile y Espana se han adoptado estas medidas. En
Colombia, en 2008, se promulgod la Ley 1221, en donde se regula el teletrabajo e incentiva a
las personas con discapacidad a desempenarlo, esta ley reconoce como una de las mas
completas de la region. En el caso de Chile, la Ley 21.391 permite que los trabajadores
realicen parte o toda su jornada laboral a distancia, mientras que el empleador debe ofrecer
la posibilidad de teletrabajar sin que se reduzca la remuneracion obtenida por los
trabajadores. Por otro lado, tenemos el caso de Espafa, en donde su legislacion laboral
permite solicitar el teletrabajo en casos especificos como el embarazo, problemas de salud o
discapacidad, en estos supuestos el empleador no puede rechazar legalmente la solicitud.
Estas acciones que han implementado estos paises buscan facilitar la inclusion laboral de
las personas con discapacidad, reconociendo el teletrabajo como una herramienta
tecnoldgica clave que supera las barreras enfrentadas hoy por las personas con
discapacidad y promueve la igualdad de oportunidades en el mundo laboral, dejando a un
lado la discriminacion laboral.

Por lo aqui expuesto, someto a consideracion de esta honorable asamblea la siguiente
iniciativa con proyecto de

Decreto por el que se adiciona un articulo 330-L a la Ley Federal del Trabajo, en materia
de inclusién laboral de las personas con discapacidad en la modalidad de teletrabajo

Articulo Unico. Se adiciona un articulo 330-L Ter a la Ley Federal del Trabajo, para quedar
como sigue:

Articulo 330-L. Los patrones que implementen la modalidad de teletrabajo tendran la
obligacion de ofertar espacios laborales a las personas con discapacidad dando
prioridad a éstas asegurando las siguientes condiciones:

I. Los patrones estaran obligados a la contratacién inclusiva para personas con
discapacidad en la modalidad de teletrabajo ofertando la preferencia para ocupar
espacios laborales a las personas con discapacidad. Eliminando cualquier forma de
discriminacion.
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Il. Proporcionar ajustes razonables y tecnologias accesibles que permitan el desempeno
adecuado de sus funciones, incluyendo software adaptado, equipos especializados y
accesibilidad digital;

lll. Garantizar la igualdad de condiciones en materia de derechos laborales,
prestaciones y capacitacion continua para las personas con discapacidad en la
modalidad de teletrabajo;

IV. Fomentar la sensibilizacion y capacitaciéon de empleadores y trabajadores sobre la
inclusion laboral de personas con discapacidad, promoviendo una cultura de respeto y
equidad;

V. Incorporar un enfoque de género en la aplicacién de estas disposiciones, asegurando
la igualdad de oportunidades para mujeres con discapacidad y promoviendo medidas
que faciliten su acceso y permanencia en el teletrabajo, y

VI. Establecer medidas de supervision y seguimiento que permitan evaluar el
cumplimiento de estas disposiciones, garantizando la inclusion efectiva de las personas
con discapacidad en el teletrabajo.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor a los 90 dias naturales siguientes a su
publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira, dentro de los 180 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de este decreto, los lineamientos y reglas
operativas necesarias para garantizar su cumplimiento.
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Palacio Legislativo de San Lazaro, a 12 de marzo de 2025.

Diputada Maria Leonor Noyola Cervantes (rdbrica)

Sistema de Informacién Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal
Fuente: http://www.diputados.gob.mx/



