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INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL 8 DE MAYO DE CADA AÑO “DÍA 
DE LA MUJER TRABAJADORA”, A CARGO DE LA DIPUTADA GABRIELA GEORGINA 
JIMÉNEZ GODOY, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA. 
 
La que suscribe, Gabriela Georgina Jiménez Godoy, diputada integrante del Grupo 
Parlamentario Morena de la LXVI Legislatura del honorable Congreso de la Unión, con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 71, fracción II, y 72 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fracción I, del Reglamento de la Cámara de 
Diputados, somete a la consideración de esta soberanía la iniciativa con proyecto de 
decreto por el que por el que se declara el 8 de mayo de cada año como “Día de la 
Mujer Trabajadora” , al tenor de la siguiente 
 
Exposición de Motivos 
En el mes de mayo de 1908 un grupo de mujeres socialistas norteamericanas celebró en un 
teatro de Chicago un acto denominado Día de la Mujer. En febrero del año siguiente, en 
New York, las mujeres del Partido Socialista de los Estados Unidos conmemoraron el Día 
Nacional de la Mujer Trabajadora, que pretendía ser un homenaje a las trabajadoras textiles 
que el año anterior habían protagonizado una huelga contra las duras condiciones laborales 
que sufrían, además de reclamar una mejora salarial y el derecho al voto. Lo cual siguieron 
celebrando hasta 1913i. 
 
En 1910, la Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas, cientos de participantes de 17 
países reunidas, la organización que reunía a las mujeres de la Segunda Internacional, y que 
había sido creada en 1907, decidió a propuesta de Clara Zetkin aprobar por unanimidad que 
el día 8 de marzo sería el Día Internacional de la Mujer Trabajadora. Esta segunda 
Conferencia, que se celebró en Copenhague, pretendía luchar por la igualdad de los 
derechos de la mujer y muy especialmente por el reconocimiento del derecho al voto. En el 
seno del socialismo se estaban superando las tensiones sobre el papel de las mujeres en las 
reivindicaciones sociales, sindicales y políticas, todo gracias al tesón de infatigables 
luchadoras como la propia Clara Zetkin, o Rosa Luxemburgo, entre otras muchasii. 
 
Se conmemora el Día Internacional de la Mujer en numerosos países europeos y en Estados 
Unidos. La fecha fue el 19 de marzo de 1911, en conmemoración de la Revolución de 1848 y de 
la Comuna de París. Además del derecho de voto y de ocupar cargos públicos, exigieron el 
derecho al trabajo, a la formación profesional y a la no discriminación laboraliii. 
 
La primera celebración del Día Internacional de la Mujer Trabajadora tuvo lugar al año 
siguiente, en 1911, aunque el día 11 de marzo en diversos países del centro de Europa con 
mítines en los que se exigieron el derecho al voto, el acceso de las mujeres a los cargos 
públicos, a la formación profesional y el fin de la discriminación laboral. A los pocos días de 
esta celebración, el 25 de marzo, tuvo lugar un terrible hecho en New York en una fábrica de 
camisas. Un incendio en la Triangle Shirtwaist provocó la muerte de más de 140 
trabajadoras, muchas de ellas eran jóvenes e inmigrantes de Europa del Este, mientras las 
mujeres reivindicaban una mejora de sus condiciones laborales. El impacto del hecho fue tal 
que ocasionó cambios legislativos relacionados con las normas laborales y de salud, así 
como la creación del Sindicato Internacional de Mujeres Trabajadoras Textiles en Estados 
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Unidos y que su memoria fuera recordada en las posteriores celebraciones del Día de la 
Mujer Trabajadoraiv. 
 
En 1975, durante el Año Internacional de la Mujer, la Organización de las Naciones Unidas 
conmemoró por primera vez el Día Internacional de la Mujer y dos años después, su 
Asamblea General formalizó oficialmente el día. 
 
Antes de que la ONU institucionalizara esta conmemoración, era recordada como el Día 
Internacional de la Mujer Trabajadora ya que su concepción y espíritu de origen fue 
explícitamente sindicalista. Aunque existen varias versiones sobre los sucesos que lo 
originaron, el día resume la lucha obrera que durante décadas llevaron adelante miles de 
trabajadoras en todo el mundo que proclamaron el reconocimiento de sus derechos. La 
idea surgió a fines del siglo XIX, y fueron distintos sucesos del siglo XX los que derivaron en la 
conmemoración. Las movilizaciones de las mujeres continuaron año con año para exigir 
mejores salarios, reducción de la jornada laboral y el derecho al votov. 
 
En 1913 en el marco de los movimientos en pro de la paz que surgieron en vísperas de la 
primera guerra mundial, las mujeres rusas conmemoraron su primer Día Internacional de la 
Mujer el último domingo de febrero, organizando mítines clandestinos. En el resto de 
Europa, las mujeres organizaron reuniones en torno al 8 de marzo del año siguiente para 
protestar por la guerra o para solidarizarse con el resto de mujeres. En el resto de Europa, las 
mujeres organizaron reuniones en torno al 8 de marzo del año siguiente para protestar por 
la guerra o para solidarizarse con el resto de mujeresvi. 
 
En medio de los estragos de la Primera Guerra Mundial, tiene lugar en La Haya (Países 
Bajos) una gran reunión de mujeres el 15 de abril. Participan más de 1300 mujeres 
provenientes de 12 países. 
 
El Día se convirtió en fiesta oficial en la Rusia soviética, aunque sería laborable, gracias a los 
esfuerzos de la comisaria Alexandra Kollontai. Como reacción ante los dos millones de 
soldados rusos muertos en la guerra, las mujeres rusas escogieron de nuevo el último 
domingo de febrero para declararse en huelga en demanda de “pan y paz”. Los dirigentes 
políticos criticaron el oportunismo de la huelga, pero ellas la hicieron de todos modos. El 
resto es historia: cuatro días después el Zar se vio obligado a abdicar y el gobierno 
provisional concedió a las mujeres el derecho de voto. Ese histórico domingo fue el 23 de 
febrero, según el calendario juliano utilizado entonces en Rusia, o el 8 de marzo, según el 
calendario gregoriano utilizado en otros paísesvii. 
 
En China se comenzó a celebrar en 1922. En nuestro país la primera celebración tuvo lugar 
en el año 1936. 
 
La ONU declaró el 8 de marzo como Día Internacional de la Mujer en 1975. Dos años después 
se convirtió en el Día Internacional de la Mujer y la Paz Internacional. En Estados Unidos se 
celebra oficialmente desde 1994, a pesar de que en aquel país se encuentran los orígenes de 
esta conmemoración. 
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Artículo 4o de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, determina que: “La 
mujer y el hombre son iguales ante la ley. Ésta protegerá la organización y el desarrollo de 
las familias. El Estado garantizará el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de 
las mujeres”; así mismo en la reciente reforma al artículo 2o se garantiza el derecho de las 
mujeres indígenas y afromexicanas a participar de manera efectiva y en condiciones de 
igualdad sustantiva en los procesos de desarrollo integral de sus pueblos y comunidades; en 
la toma de decisiones de carácter público; en la promoción y respeto de sus derechos de 
acceso a la educación, a la salud, a la propiedad y a la posesión de la tierra y demás derechos 
humanos. 
 
En 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Convención sobre la 
Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), el 
instrumento internacional más exhaustivo, que tiene como principal objetivo proteger los 
derechos humanos de las mujeres. La Convención exige que los Estados Miembros eliminen 
la discriminación contra las mujeres en la esfera pública y privada, incluido el ámbito 
familiar, y se propone alcanzar una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tanto en 
las leyes como en la vida real. Cabe resaltar que la CEDAW es el segundo instrumento 
internacional más ratificado por los Estados Miembros de la ONU, el cual México firmó en 
1980 y ratificó el 23 de marzo de 1981viii. 
 
En México, existen indudables avances normativos e institucionales para que haya más 
mujeres en la toma de decisiones, persisten factores estructurales que todavía impiden o 
limitan el pleno ejercicio de los derechos políticos de las mujeres en nuestras comunidades, 
pero estamos trabajando para consolidarlo. 
 
México es el cuarto país con menor participación económica de las mujeres en América 
Latina. Promover la inclusión de más mujeres en el mercado laboral y mejorar sus 
condiciones para que favorezcan su crecimiento no solo beneficia a la mitad de la población, 
sino a sus familias, y a su vez es estratégico para potenciar la competitividad del paísix. 
 
En cifras, de las 53.3 millones de mujeres de 15 años y más, en Méxicox: 
 
1. 24.7 millones cuentan con un trabajo remunerado: 
• 13 millones trabajan en la informalidad 
- 5 millones son emprendedoras 
• 11.7 millones trabajan en la formalidad 
- millones son emprendedoras 
 
2. 28.5 millones NO participan en el mercado laboral 
• 25 millones no buscan un trabajo 
- 69% se dedican exclusivamente a las tareas de cuidados y del hogar 
• 3.5 millones, no buscan trabajo, pero aceptarían uno 
 
En México la participación de las mujeres en la economía remunerada alcanza 46% 
mientras que la de los hombres asciende a 77% de acuerdo con la Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE). 
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Las mujeres desempeñan primordialmente las labores del hogar y de cuidados, tareas 
indispensables para la reproducción cotidiana de las familias y sus integrantes, así como 
para el funcionamiento y bienestar de la sociedad. A pesar de ello, no tienen una 
remuneración a cambio. Mientras que en promedio los hombres dedican 16 horas al trabajo 
del hogar y de cuidados no remunerado a la semana, las mujeres dedican 40 horas. 
Además, 17.2 millones de mujeres se dedican exclusivamente a las tareas del hogar, en 
contraste con 992 mil hombres que se dedican a estas labores de manera exclusiva. Es decir, 
hay 17 veces más mujeres que hombres en esta situaciónxi. 
 
Además del trabajo de cuidados, las mujeres también dedican más tiempo a realizar otras 
tareas indispensables para el sostenimiento del hogar y sus miembros, como la limpieza, las 
compras o la preparación de alimentos. El trabajo no remunerado tiene un valor económico 
para el país, el cual el INEGI estima que asciende a 7.2 billones de pesos. Es decir, si el trabajo 
no remunerado fuera una industria, tendría una equivalencia a 24% del Producto Interno 
Bruto (PIB) nacional, cifra por encima del valor de sectores económicos como la industria 
manufacturera (22%) o el comercio (22%). 
 
Si se suma el valor de las tareas del hogar y de cuidados, las mujeres aportan 2.6 veces más 
valor económico que los hombres por el trabajo no remunerado que realizan. Esta 
distribución desigual limita el tiempo disponible que las mujeres pueden invertir en su 
desarrollo y crecimiento profesional. De acuerdo con la Encuesta Nacional para el Sistema 
de Cuidados (ENASIC) del INEGI, nueve de cada 10 personas que abandonan el mercado 
laboral por realizar tareas de cuidados son mujeresxii. 
 
Las mujeres que participan en el mercado laboral tienden a enfrentar condiciones laborales 
desfavorables entre las cuales se encuentranxiii: 
 
Altas tasas de informalidad. 55% de las mujeres tienen un empleo dentro de la 
informalidad en comparación con 49% de los hombres en esta misma situación. Esto 
implica que más de la mitad de las trabajadoras en el país no tiene certidumbre jurídica, 
carece de acceso a servicios de salud y no cuenta con prestaciones laborales. La 
informalidad también implica que las mujeres en esa situación ganan, en promedio, 48% 
menos que sus pares en trabajos formales. 
 
Brecha de ingreso por género. En promedio, las mujeres ganan 6 mil 360 pesos al mes, 
mientras que los hombres perciben 9 mil 762 pesos. Esto se traduce en una brecha de 
ingresos de 35% de acuerdo con la última Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los 
Hogares (ENIGH). Es decir, por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer recibe 65 
pesos. 
 
Violencia laboral. Tres de cada 10 mujeres han enfrentado violencia laboral a lo largo de su 
vida. El tipo de violencia que reportan las mujeres con mayor frecuencia es la discriminación 
por razones de género, que se refleja en situaciones como tener menos oportunidades que 
un hombre para ascender o recibir un menor pago que sus pares hombres. 
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México un referente en paridad en el sector público, situación que no sucede en el sector 
privado, por lo que debemos luchar para que esto sucede en los espacios de trabajo 
especialmente en ámbito empresarial. 
 
Sin dejar de lado una serie de factores estructurales como la violencia generalizada, las 
prácticas culturales o los estereotipos de género, las desigualdades de género que 
enfrentan las mujeres en el hogar debido a una mayor carga de trabajo no remunerado y las 
condiciones desfavorables dentro del mercado laboral también se traducen en una baja 
presencia de mujeres en puestos de liderazgo tanto en el sector privado como en el 
públicoxiv. 
 
Romper estereotipos sociales, transformando la percepción y visión de los espacios 
laborales con el propósito de generar un crecimiento e impacto económico. 
 
Instituir el día 8 de mayo como el “Día de la Mujer Trabajadora”, contribuiría a tener acceso a 
oportunidades laborales para que todas las personas en especial las mujeres, tengan 
espacios prósperos, dignos, que puedan ejercer todos sus derechos y están libres de 
violencia. 
 
Por los argumentos expuestos, someto a consideración de esta honorable asamblea la 
siguiente iniciativa con proyecto de 
 
Artículo Único. El H. Congreso de la Unión declara el 8 de mayo de cada año como "Día de 
la Mujer Trabajadora" 
 
Transitorios 
Primero. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 
 
Segundo. En el marco del Día de la Mujer Trabajadora se realizarán eventos, capacitación, 
sensibilización, talleres, entre otras actividades, con el objetivo de visibilizar las 
desigualdades en los centros de trabajo como: violencia, acoso sexual, trabajos no dignos, 
derechos reproductivos, salarios precarios, entre otros. 
 
Tercero. En el marco del Día de la Mujer Trabajadora se realizarán actividades para 
reconocer a las mujeres trabajadoras como: trabajadoras de cuidados, productoras, mujeres 
indígenas, amas de casa, trabajadoras del hogar, obreras, campesinas, profesionistas, 
académicas; mujeres con discapacidad, mujeres de pueblos originarios, así como todos los 
grupos de diversidad sexual y a todas aquellas mujeres que realicen actividades lucrativas y 
no lucrativas por lo general mujeres con actividades del hogar y de cuidados. 
 
Notas: 
i. El Día Internacional de la Mujer Trabajadora, una historia compleja. Nueva tribuna.es Recuperado de: 
https://www.nuevatribuna.es/articulo/cultura—ocio/dia-internacional-mu jer-
trabajadora/20150304164837113265.html 
 
ii. IBIDEM 

https://www.nuevatribuna.es/articulo/cultura—ocio/dia-internacional-mu%20jer-trabajadora/20150304164837113265.html
https://www.nuevatribuna.es/articulo/cultura—ocio/dia-internacional-mu%20jer-trabajadora/20150304164837113265.html
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iii. Día Internacional de la Mujer, 8 de marzo. ONU. Recuperado de: 
https://www.un.org/es/observances/womens-day/background 
 
iv. Ibídem El Día Internacional de la Mujer Trabajadora, una historia compleja. Nueva tribuna.es 
 
v. Día Internacional de la Mujer Lucha por la igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de nuestros 
derechos. Comisión Nacional de Derechos Humanos. Recuperado de: https://www.cndh.org.mx/noticia/dia-
internacional-de-la-mujer-lucha-por-la-igualdad-el-reconocimiento-y-ejercicio-efectivo 
 
vi. Ibídem Día Internacional de la Mujer, 8 de marzo. ONU. 
 
vii. Ibídem 
 
viii. Ibídem Día Internacional de la Mujer Lucha por la igualdad 
 
ix. IMCO Centro de Investigación en Política Pública. Recuperado de https://imco.org.mx/datos-y-propuestas-
por-la-igualdad/#:~:text=Violencia%20laboral.,consecuencias%20o%20amenazas%20(22%25). 
 
x. Cifras del IMCO con datos del 3T2023 de la ENOE del INEGI. 
 
xi. Ibídem IMCO 
 
xii. Ibídem 
 
xiii. Ibídem 
 
xiv. Ibídem 
 
 
Dado en el salón de sesiones del Palacio Legislativo de San Lázaro, a 22 de abril de 2025. 
Diputada Gabriela Georgina Jiménez Godoy (rúbrica) 
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