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INICIAITVA QUE REFORMA EL PRIMER PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 7, LA FRACCIÓN III DEL 
ARTÍCULO 10 Y EL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 11 DE LA LEY PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, 
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, A CARGO DE LA DIPUTADA ROCÍO LÓPEZ 
GOROSAVE, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA. 

La que suscribe, Rocío López Gorosave, integrante del Grupo Parlamentario de Morena en la 
LXVI Legislatura del Congreso de la Unión, con fundamento en los artículos 71, fracción II, y 
72 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con los artículos 
6, numeral 1, fracción I, 77 y 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, somete a consideración de esta soberanía la presente 
iniciativa con proyecto de decreto, por el que se reforman el primer párrafo del artículo 7, la 
fracción III del artículo 10 y el segundo párrafo del artículo 11 de la Ley para el Desarrollo de la 
Competitividad de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, al tenor de la siguiente 

Exposición de Motivos 

De acuerdo con información de la Secretaría de Economía en 2024, a las micro, pequeñas y 
medianas empresas (Mipyme) pertenecen más de 99.8 por ciento de las empresas en el 
país. 

Simbolizan cualidades socioculturales que, en conjunto con la dinámica económica, dan 
muestra al mundo de la diversidad y riqueza de México, misma que representa un mosaico 
que integra empresas familiares dedicadas a oficios ancestrales como tejidos de hilo, 
cerámica, talabartería, orfebrería, así como empresas productoras, de servicios turísticos, 
medicina alternativa, proveedoras, exportadoras y las de industrias especializadas. 

Contribuyen al fortalecimiento económico, promueven el desarrollo regional e impactan 
positivamente en la vida social. México tiene un contexto económico y sociopolítico que 
favorece su creación y fortalecimiento. 

El acrónimo Mipyme hace referencia al conjunto de unidades económicas formado por las 
micro, pequeñas y medianas empresas. 

Con base en la estratificación establecida en la Ley para el Desarrollo de la Competitividad 
de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, la estructura de las Mipyme es la siguiente: 

 



 

 
 

Sistema de Información Legislativa de la Secretaría de Gobernación. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal  
Fuente: http://www.diputados.gob.mx/  

De acuerdo con la información de la Secretaría de Economía, la participación de las mujeres 
en las Mipyme es la siguiente: 

• En México, 1.6 millones de Mipyme tienen como propietaria a una mujer. Ellas 
representan 34 por ciento en cuanto a Mipyme. 

• De mujeres propietarias el 76 por ciento son de microempresas, el 18 por ciento de 
pequeñas empresas y el 5 por ciento de medianas empresas. 

• Sólo 13 de cada 100 Mipyme propiedad de mujeres obtuvieron un crédito.1 

Y las principales fuentes para financiarse son: 

• Bancos 33.4 por ciento. 

• Cajas de ahorro: 25.8 por ciento. 

El destino de los financiamientos que se les otorgan es 

• Adquisición de insumos: 47.9 por ciento. 

• Equipamiento o ampliación de negocio: 58.9 por ciento. 
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En el mapa anterior se aprecia la distribución de Mipyme de mujeres en el país, en donde 
Oaxaca es el primer lugar con más de 50 por ciento de Mipyme lideradas por mujeres en el 
estado y con mayor esperanza de vida en los negocios.2 

Estos cambios y enfoques buscan promover el empoderamiento económico de las mujeres, 
como un proceso mediante el cual se adquiere y fortalece la capacidad de participar 
plenamente en la vida económica, accediendo en condiciones de igualdad a oportunidades 
productivas, empleo digno, recursos financieros, activos, formación y toma de decisiones. 

Este empoderamiento implica no solo la mejora en su situación económica individual, sino 
también el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos en el ámbito laboral y 
empresarial. 

Además, de manera concreta podemos enlistar los siguientes beneficios del 
empoderamiento económico de las mujeres: 

• El empoderamiento económico de las mujeres significa asegurar que las mujeres 
participan en igualdad de condiciones en el trabajo decente y la protección social y se 
benefician de ellos; acceden a los mercados y tienen control sobre los recursos, sobre su 
propio tiempo, su vida y su cuerpo; y gozan de más representación, capacidad de acción y 
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una participación real en la toma de decisiones económicas a todos los niveles, desde los 
hogares a las instituciones internacionales. 

• Promover la justicia económica y los derechos de las mujeres en la economía y cerrar las 
brechas de género en el mundo del trabajo es esencial para materializar la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible y lograr los Objetivo de Desarrollo Sostenible. 

• El empoderamiento económico de las mujeres incrementa la diversificación económica 
y la igualdad de ingresos en pos de una prosperidad compartida.3 Se calcula que cerrar la 
brecha de género podría suponer un impulso de 7 billones de dólares estadounidenses 
para la economía mundial.4 

• Mejora el nivel de instrucción de las mujeres y las niñas contribuye al empoderamiento 
económico de las mujeres y a un crecimiento económico más inclusivo y sostenible desde 
el punto de vista medioambiental. 

La educación, el perfeccionamiento profesional y la recapacitación —especialmente para 
seguir el ritmo de las rápidas transformaciones tecnológicas que afectan al mundo laboral— 
son primordiales para la salud y el bienestar de las mujeres y las niñas, así como para sus 
oportunidades de generación de ingresos y su participación en el mercado de trabajo 
formal. 

• La igualdad económica de las mujeres es buena para los negocios. 

Las empresas se benefician enormemente del incremento de las oportunidades de empleo 
y liderazgo para las mujeres, que han demostrado aumentar la eficacia organizativa y el 
crecimiento. Según las estimaciones, las empresas que tienen tres o más mujeres en 
puestos directivos superiores consiguen mejores resultados en todos los ámbitos de 
desempeño. 

Para tener mayor claridad de la reforma propuesta, se expone el siguiente cuadro 
comparativo: 
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Alcanzar una igualdad sustantiva en las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes), 
así como garantizar su acceso equitativo al financiamiento, es de vital relevancia para el 
desarrollo económico y social de México. Las Mipyme representan una parte fundamental 
del tejido productivo nacional, al ser generadoras de empleo, dinamizadoras de las 
economías locales y promotoras de la innovación. 

Sin embargo, enfrentan barreras estructurales que limitan su crecimiento, especialmente 
cuando están lideradas por mujeres, jóvenes o personas con discapacidad. Promover la 
igualdad sustantiva implica eliminar dichas barreras, asegurando condiciones equitativas de 
participación, acceso a mercados y financiamiento, así como mecanismos de apoyo 
adaptados a sus necesidades específicas. 
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De esa manera, se fomenta una economía más inclusiva, resiliente y competitiva, donde el 
potencial de todos los sectores de la población pueda contribuir plenamente al desarrollo 
nacional. 

Finalmente, estas reformas buscan fomentar el empoderamiento económico de la mujer 
emprendedora y alcanzar la igualdad sustantiva como elementos esenciales para construir 
una economía más justa, inclusiva y competitiva. 

Brindar a las mujeres en Mipyme las condiciones necesarias para desarrollar plenamente 
sus capacidades, acceder a financiamiento, capacitación, redes de apoyo y mercados, 
fortalece no solo su autonomía económica, sino también el crecimiento de las micro, 
pequeñas y medianas empresas en el país. 

Y al mismo tiempo, alcanzar la igualdad sustantiva implica garantizar que las mujeres no 
solo tengan los mismos derechos en el papel, sino que cuenten con las oportunidades 
reales para ejercerlos en igualdad de condiciones. 

Esta transformación estructural no solo reducirá las brechas históricas de género, sino que 
también potencia la innovación, diversifica la economía y mejora el bienestar colectivo, al 
integrar de manera plena y efectiva el talento y la visión de las mujeres en el desarrollo 
productivo nacional. 

Por las razones expuestas se somete a consideración de esta asamblea la presente iniciativa 
con proyecto de 

Decreto por el que se reforman el primer párrafo del artículo 7, la fracción III del artículo 
10 y el segundo párrafo del artículo 11 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad 
de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 

Único. Se reforman el primer párrafo del artículo 7, la fracción III del artículo 10 y el segundo 
párrafo del artículo 11 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeña 
y Mediana Empresa, para quedar como sigue; 

Artículo 7. La secretaría diseñará, fomentará y promoverá la creación de instrumentos y 
mecanismos de garantía, así como de otros esquemas que faciliten el acceso al 
financiamiento a las Mipyme, en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres y 
alcanzar la igualdad sustantiva en el sector. 

Artículo 10. La planeación y ejecución de las políticas y acciones de fomento para la 
competitividad de las Mipyme debe atender los siguientes criterios: 

I. y II. ... 

III. Enfocar los esfuerzos de acuerdo con las necesidades, el potencial y las vocaciones 
regionales, estatales y municipales, atendiendo la perspectiva de género e impulsando en 
todo momento la igualdad sustantiva en las Mipyme; 
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Artículo 11. Para la ejecución de las políticas y acciones contenidas en el artículo anterior, 
deberán considerarse los siguientes programas: 

I. a VIII. ... 

Adicionalmente, la secretaría promoverá esquemas para facilitar el acceso al 
financiamiento público y privado a las Mipyme, fomentando la igualdad 
sustantiva, la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres y 
poniendo especial énfasis en garantizar el acceso a dicho financiamiento 
para las mujeres y las mujeres en situación de vulnerabilidad. 

Transitorio 

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de la Federación. 

Notas 

1 Estadísticas a propósito del Día Internacional de la Mujer, Inegi (2022). 

2 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/923851/20240626_Dosier_M 
IPYMES_SALIDA_Interactivo_5_.pdf  

3 Fondo Monetario Internacional (2018). Pursuing women’s economic empowerment [“Tras el 
empoderamiento económico de las mujeres”], https://www.imf.org/en/Publications/Policy-
Papers/Issues/2018/05/31/pp053118pursuing-womens-economic-empowerment  

4 Moody’s Analytics, Close the gender gap to unlock productivity gains [“Cerrar la brecha de género para 
desbloquear mejoras en la productividad”], marzo de 2023, https://www.moodysanalytics.com/-
/media/article/2023/Close-the-Gender-Gap-to-Unlock-Productivity-Gains.pdf  

 

Palacio Legislativo de San Lázaro, a 24 de abril de 2025. 

Diputada Rocío López Gorosave (rúbrica) 
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