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Enviandole un atento saludo, hago de su conocimiento que la
Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable Congreso del Estado de
Jalisco, en sesidon verificada el dia 12-Junio-25, se aprobd el Acuerdo
Legislativo Numero 237-LXIV-25, del que le adjunto copia, en el cual, de
manera atenta y respetuosa, se le exhorta a efecto de que en términos que a
su representacion compete se atienda lo expuesto en el punto resolutivo del
Acuerdo Legislativo de referencia para los efectos procedentes.

Por instrucciones de la Directiva de esta Soberania, hago de su
conocimiento lo anterior, para efectos de la comunicacion procesal respectiva.

Sin otro en particular, propicia hago la ocasion para reiterarle las
seguridades de mi consideracion.

ATENTAMENTE
GUADALAJARA, JAL. 16 DE JUNJO DE 2025.
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Asunto: Acuerdo Legislativo que eleva
a la consideracion del H. Congreso de la

GOBIERNO Unidn, Iniciativa que adiciona la fraccion
VIII Bis del articulo 43 de la Ley Federal
DE JALISCO de los Trabajadores al Servicio del

Estado, Reglamentaria del apartado b)
del articulo 123 Constitucional. INFOLEJ

P ODER

LEGISLATIVO 474/LXIV.
H. CC =S50 DEL

& B BETARTA EIR% ggﬁ_ﬁg /0 DEL. ESTADO DE JALISCO

DEL CONGRESO . .

l.a Comisién de Puntos Constitucionales y Electorales con fundamento en
los articulos 71, 75 parrafo 1 fracciones 1 y IV, 96, 141, 145y 147 parrafo 3 de
la Ley Orgarica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, emite el presente
Dictamen de Acuerdo Legislativo con base a lo siguiente:

By ——

FOLE
L P v e PARTE EXPOSITIVA

J ;
g ;,7, ﬂ/‘/ I. PRESENTACICON DE LA INICIATIVA: El 13 de marzo de 2025, el Diputado
S José Guadalupe Buenrostro Martinez, integrante de la LXIV Legislatura del
 opmamssi s J Congreso del [Estado Jalisco, en el uso de las facultades que le confiere el

articulo 28 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como
los articulos 27 parrafo 1 fraccion |, 137, 141 y 142 de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo, presentd ante la Coordinacion de Procesos Leglslativos(\\\J
Ed /éf/ iniciativa que: eleva a la consideracion del H. Congreso de la Unidn, Iniciativa
(mWWMBEPM\JE%ECLE?;“ que adiciona la fraccién VIII Bis del articulo 43 de la Ley Federal de los
? ﬁl ﬁ”-‘i; Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del articulo
P 5 . } f\ 123 Constitucional, quedando registrada bajo el nimero de INFOLEJ 474-
ﬁ ! 28 MAY 7075 ?i LXIV, y cuye exposicion de motivos esencialmente precisa:

T
;f Lj " EE.J U “EXPOSICION DE MOTIVOS

L.a proteccion de Ios derschos de los trabajadores es uno de los pilares fundamentales de un
sistema laborai justo y equitativo. La salud de los rabajadores y de sus familias debe ser una
prioridad para cuelquier legislacion que se enorgullezca de velar por el bienestar social. En
este sentido, le iniciative de ley que se presenta tiene como objetive garantizar la proteccion
laboral de aguellcs trabajadores cuyos hijas e hijos sean diagnosticados con cancer. Esta
Iniciafiva busca squilinvar fos derechos fundamentales de los trabajadores con las necesidades
que emergen en sifvaciones de salud criticas, contribuyendo a la dignidad de la persona
humana y al bienestar da toda la sociedad.

_-_-7 -&‘5‘:—‘

izn la actualidad uno de jos retos mas significativos para los trabajadores gue enfrentan la
enfermedad de ura bija e hijo menor de edad es la conciliacion entre sus responsabilidades
Izborales y la atencidn que requiere un menor diagnosticado con céancer. La carga emocionai,
ilsica y econdrmica que implica el tratamiento de una enfermedad tan grave exige una atencion
especial por parte el Estado y del empleador, en aras de salvaguardar los derechos
fundamentales e los frabajadores, asi como el bienestar de sus familias.
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izl cancer infantil, es una de las enfermedades mas devastadoras, tanto para los nifios como
para sus familizs. Los padres que enfrentan esta dificil situacion suelen encontrarse en una
disyunfiva entre atender a sus hijas o sus hijos y preservar sus empleos. La falta de permisos
laborales adecuaclos en estos casos puede derivar en consecuencias negativas tanto para el
trabajador como para el menor enfermo, agravando el sufrimiento familiar y los impactos
emocionales y sconomicos de la enfermedad. En muchos casos, estos permisos no estan
suficientements regulados o no cuentan con las garantias laborales necesarias para evitar
represalias o dsspidcs, lo que agrava adn mas la situacion de los trabajadores.

For ello, resulta imperativo que la legislacién laboral se adapte a las realidades de los
frabajadores y prcvea las garantias necesarias para que estos puedan ejercer sus derechos
sin gue se vean obligados a sacrificar su bienestar laboral o el de sus hijas e hijos.

L.a iniciativa ae ley que se propone, no solo busca dar respuesta a la necesidad de los
frabajadores en sitvacicnes extremas, sino que también reitera el compromiso del Estado
exicano con los principios de justicia social y equidad.

Através de esio, se pretende proporcionar una proteccion integral a los trabajadores del sector
pablico, aseguan: do que puedan cumplir con sus responsabilidades familiares sin poner en
riesgo su estanilicad laboral. Se reconoce la necesidad de otorgar permisos laborales con
goce de sueld'o para aquellos servidores publicos cuya situacion familiar lo requiera, y
garantizar que estos permisos no sean motivo de despido ni de ninguna otra forma de
represalia.

La presente iniciativa de ley propone la adicién de una fraccion al articulo 43 de la Ley Federal
de los Trabajaclores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional qus otorque a los servidores plblicos derechos laborales especificos en caso
de que sus hijas e hij'os menores de edad sean diagnosticados con cancer. Las condiciones
(ue se estabiscen son las siguientes:

1. Permiso por Hospitalizacion y Tratamientos Urgentes: En situaciones donde la
condicion del menor requiera hospitalizacion urgente o tratamiento inmediato, el
trabajacor podra ausentarse de su empleo para brindar el acompafiamiento necesario.
Esta disposicion garantizaria que los padres o tutores puedan estar presentes sin que
ello suporga un perjuicio econémico o laboral para ellos.

2. Permiso Durante las Fases Criticas de la Enfermedad: E| permiso también se
extiencle durante las fases criticas del tratamiento, como aquellos periodos donde la
hija o el hijo requiere cuidados intensivos o cuando la enfermedad se encuentra en
una etana de mayor riesgo. La justificacion médica sera presentada en todo caso para
asegurar que Ios permisos sean otorgados con base en criterios de salud establecidos
por profesionales,

< C(lﬂ'i)i!“al 5 Médicas y Terapias: Los trabajadores podran ausentarse de sus labores
para asistr a las consultas médicas, terapias y procedimientos indispensables para la
recuperacion del menor, siempre que presenten la justificacion médica pertinente.

Se establece g2 los permisos otorgados en los casos mencionados no podran ser motivo de
despiclo, sancion i rzpresalia alguna. Ademas, la duracion y las condiciones especificas de
[os permisos serdn ceterminadas por el médico tratante, con la posibilidad de que la Secretaria
da Salud reguie y supenvise estas disposiciones.

Por lo que, esta Iniciativa de ley tiene como objetivo proteger los derechos de los trabajadores
del sector patiizo en una de las circunstancias mas dificiles que pueden enfrentar: la
enfermedad de una fija o hijo. Ademas, al otorgar permisos con goce de sueldo y garantizar




GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

Acuerdo Legislativo que glzva a la consideracion del H. Congreso de la Union, Iniciativa que adiciona la fraccion VIII
Bis del articulo 43 de la ey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del
articulo 123 Constitucional. INFOLEJ 474/LXIV NUMERO

DEPENDENCIA

gue estos no sean un motivo de despido o represalia, se contribuye a mejorar la calidad de
vida de las famiias, y se reduce el impacto economico y emocional de esta enfermedad en los
servidores plb'icos.

l.a reforme propuesia a la Ley Federal de los trabajadores al servicio ptiblico del Estado, tiene
como objetivo principal establecer el derecho de los servidores publicos a permisos laborales
Justificados y remuncrados cuando sus hijos menores de edad sean diagnosticados con
cancer.

l.os puntos clave de |a reforma incluyen:

1. Permisc laboral con goce de sueldo: Oforgar a los servidores piblicos el derecho a
ausentalse de sus labores con remuneracion para atender las necesidades médicas de
sus hijos con cancer.

2. Proteccidn contra despidos: Prohibir el despido, sancién o cualquier represalia laboral
derivada de las ausencias justificadas por esta causa.

3. Duracidn y condiciones del permiso: Establecer que la duracién y condiciones del
permiso serén cdeterminadas por el médico tratante y requladas por las autoridades
laboralgs competentes.

4. Preservacidn de derechos laborales: Garantizar que el otorgamiento de este permiso
no arecte /a antigiledad, derechos laborales ni prestaciones del servidor publico.

Asimismo, se fomentard una cultura empresarial mas humana y responsable, donde las
empresas recononzcan el compromiso social que implica el bienestar de sus empleados y sus
femilias. La imp'ementacion de esta reforma fortalecera la justicia social y garantizara que los
derechos de los lraejaclores se respeten, sin que deban elegir entre el bienestar de sus hijas
& hijos y su estabilidad laboral.

Con le adicion dsl aniculo propuesto a la Ley Federal de los trabajadores al servicio ptiblico
del Estado, se pretende proporcionar un marco legal mas robusto y justo para aquellos
irabajadores que atraviesan situaciones familiares de extrema vulnerabilidad. La iniciativa no
solo busca proteger los derechos laborales de los servidores piblicos, sino también velar por
el bienastar de 05 menores que enfrentan el cancer, promoviendo asi una mayor equidad y
justicia en el ambito laboral.

Cabe resaltar que, la iniciativa propuesta no solo tiene beneficios directos para los
frabajadores aresiados v sus familias, sino que también contribuye a la cohesion social y al
fortalecimiento el tejido laboral en México. Al garantizar permisos laborales con goce de
sueldo y con la debida justificacion médica, se fomenta una mayor estabilidad social y
@condmica, permitiendo que los trabajadores del sector pubico enfrenten estos momentos
dificiles sin que elio implique un deterioro en su calidad de vida.

Ademas, la iniciativa contribuye al derecho fundamental a la salud. La atencion oportuna a
Ios menores enfarmcs de cancer es crucial para garantizar su supervivencia y bienestar. Al
otorgar los permisos necesarios a los padres, se facilita que los nifios puedan recibir el
tratamiento adscuada en el momento justo. El derecho a la salud es un derecho humano
reconocido por el Estado mexicano y, por tanto, debe ser promovido y profegido mediante
politicas pablicas v legislativas que garanticen la atencion integral a las personas,
especialmente a los grupos mas vulnerables, como lo son los menores.

i=n consonancia con lo anterior, la propia Constitucién Federal de nuestro pais establece la
proteccion y el interés superior de la nifiez garantizando sus derechos de manera plena:




Acuerdo Legislativo rque 2lzva 2 la consideracion del H. Congreso de la Union, Iniciativa que adiciona la fraccion VIII
Bis del articulo 43 de 1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del

articulo 123 Censtitucional. INFOLEJ 474/LXIV NUMER
DEPENDENCIA

“ En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos.

GOBIERNO !_0_5; nidos v las nifias tien_en derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimenracion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este
DE JALISCO principio ceberé quiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas

publicas dirigidas a la nifiez.

P ODER Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el
LEGISLATIVO cumplimiento de estos derechos y principios.

SECRETARIA El Estado olorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento
DEL CONGRESO de los derschos de la nifiez.

1

Por otro lado, este tivo de reformas también tiene un impacto positivo en el desarrollo dei
trabajo digno. la Lsy Federal del Trabajo debe reflejar las realidades cambiantes de la
sociedad y proteger & los trabajadores de situaciones imprevistas que no pueden controlar. El
irabajo digno no solo implica condiciones laborales adecuadas, sino también el respeto por la
dignidad humanra, la familia y la posibilidad de equilibrar la vida laboral con la vida personal
sin que ello implique un perjuicio para ninguna de las partes.

Uno de los rincipios fundamentales que rige la legislacién mexicana es el principio pro-
persona, que sstablece que, en caso de duda, deben preferirse las disposiciones que
favorezcan el respelo y la proteccién de los derechos humanos de las personas. Este principio
tiene particular relsvencia en esta iniciativa de ley, ya que, al tratarse de la salud de menores
en condiciones criticas y del bienestar de los trabajadores, la legislacion debe orientarse hacia
Ia proteccién ce la persona, priorizando el derecho a la vida y a la salud por encima de
cualquier interés econdmico o corporativo.

La aplicacion de ests principio en el contexto de la iniciativa de ley reflefa un compromiso con
os derechos humanos v la dignidad de las personas, al asegurar que los trabajadores del™
sector publico ro searn forzados a elegir entre su estabilidad econoémica y la atencion a sus &\
hijas € hijos enfermos. De esta manera, esta propuesta no solo beneficia a los trabajadores, | e\
sino que también respeta y promueve los derechos humanos fundamentales. :

En la legislacion mexicana ya existe una disposicion similar en el sector privado. El articulo
170 Bis de la Ley Federal del Trabajo establece la posibilidad de que los trabajadores cuyos
hijos padezcan cancer puedan acceder a permisos con goce de sueldo para el cuidado de sus
hijas e hijos, seqdn ios lineamientos de la ley del seguro social. Aunado a esto, el articulo 140
Bis de la Ley dal Seguro Social regula con mayor profundidad l0s mecanismos de cobertura y
apoyo para estcs lretajadores al establecer que la licencia tendra una vigencia de uno y hasta
veintiocho dias.

Sin embargo, esta disposicion no aplica para los trabajadores del sector ptblico, lo que genera
una falta de regulacior. legal y un trato desigual entre empleados del sector privado y
sarvidores pliblicos que se encuentran en la misma situacion, por lo que se busca homologar
Ia fegislacion psra ambos sectores.

La iniciativa de ley qus propongo tendré un impacto transformador, no solo en los trabajadores
que se veran clirectamente beneficiados, sino también en las empresas y en la sociedad en
general. Se promoverd una cultura laboral mas solidaria y responsable, donde se reconozca
{a importanciz de apoyar a los trabajadores del sector publico en momentos de crisis,

WO NIAE LD

Constitucian Politica de  los Estados Unidos Mexicanos. Disponible en:
httos: /fwww dipuiados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM. pdf
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cumpliendo no solo con su responsabilidad social, sino también fortaleciendo el sentido de
Justicia laboral v & bienestar colectivo.

Al incorporar esta prerrogativa a los servidores publicos para la proteccion de sus derechos
laborales, se subraya el compromiso del Estado Mexicano con la justicia social, el derecho a
Iz salud, el trabeyo digno y el principio pro-persona. Esta medida busca crear un equilibrio entre
Ias necesidades de fos lrabajadores y sus derechos, asi como el deber del Estado de
garantizar el biznestar de sus ciudadanos. Con ello, se fortaleceran los principios de
solidaridad, justicia v equidad en el ambito laboral y familiar, construyendo una sociedad mas
humana y juste pare ‘cdos.

Asi pues, sl penmniso expedido al padre o madre servidor publico, se propone que tenga una
vigencia de uno y hasta veintiocho dias por afio; y podré expedirse cuando sea necesario
durante un periodo maximo de tres afos, mismos que no necesariamente deberan ser
continuos, buscando con ello el equilibrio entre el trabajo y las condiciones de los servidores
pablicos, sin generar menoscabos a las partes, pero si garantizando este derecho, luego
entonces, &l penmiso plateado busca facilidades de apoyo y atencién en la materia, buscando
acotar también =llo para no generar menoscabos a la entidad publica.

[.]

TEXTO VIGENTE

" Articulo 43. (...)

PROPUESTA
Articulo 43. (...)

LoaVil(...) L-aVil(..)

Sin correlativo VIl Bis. Otorgar a los trabajadores cuyos
hijas e hijos menores de edad sean
diagnosticados con cancer infantil en
cualquier fase de la enfermedad, un
permiso laboral justificado con goce de
sueldo, sin menoscabo de sus derechos
y antigiiedad, en los siguientes casos:

a) Cuando la condicion médica del
menor requiera hospitalizacion urgente
o ftratamiento inmediato que exija la
presencia del padre o Ila madre
trabajador;

b) Durante las fases criticas de la
enfermedad, segtn certificado médico
expedido por una institucion de salud
publica o privada; y

c) Para acudir a consultas, terapias
y procedimientos médicos
indispensables para la recuperacion del
menor, siempre que se presente la
Jjustificacion médica correspondiente.

El permiso otorgado en estos supuestos
no podra ser motivo de despido, sancion
o represalia alguna por parte del
empleador. El permiso expedido al padre
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TEXTO VIGENTE PROPUESTA
o madre servidor publico, tendra una
GOBIERNO vigemfia de uno y hasta.veintiocho dias
DE ] ALISCO por aio; y podra expedirse cuando sea

necesario durante un periodo maximo de
tres anos, mismos que no
PODER necesariamente deberan ser continuos.
LEGISLATIVO Las instituciones empleadoras deberan
) establecer mecanismos  agiles y
SECRETARIA eficientes para la tramitacion de estos
DEL CONGRESO permisos, garantizando la proteccién de
los derechos laborales del servidor
publico y el acceso oportuno al
beneficio.

X.aX/(.. IX.aX(..)

]

Il. TURNO A LA COMISION: En sesion de fecha 13 de marzo del afio 2025,
la Asamblea legislativa turndé a la Comision de Puntos Constitucionales vy
Electorales, la iniziativa de referencia, a fin de que la estudiara, analizara y
clictaminara.

Como consecusncia del proceso legislativo ordinario expuesto en los parrafos
anteriores esta Comisién de Puntos Constitucionales y Electorales procede a
lo siguiente

PARTE CONSIDERATIVA

1. PROCEDENCIA: La iniciativa sefialada en la parte expositiva fue
presentada ante el Congreso del Estado Jalisco, por un diputado integrante
de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, en ejercicio de
las atribuciones cque le otorga el articulo 28 fraccion | de la Constitucion
Politica, en correlacién con los articulos 27 numeral 1, 135 fraccion | y 141
de la Ley Organica del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado
de Jalisce, guedando satisfecho el requisito legal respecto a la legitimacion
para la presentacion de la iniciativa.

2. COMPETENCIA: De conformidad con el articulo 141 de la Ley Organica del
Poder Legislatvo del Estado de Jalisco, el Congreso del Estado puede
presentar iniciativas de ley o decreto ante el Congreso de la Unién, de
conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Asimismo, sefiala que las iniciativas de ley o decreto son resoluciones que
el Congreso del Estado emite, a propuesta de cualquiera de los diputados
o diputadas, o de las comisiones legislativas, para plantear al Congreso de
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la Union la creacién, reforma, adicion, derogacién o abrogacion de leyes
federales o ariculos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y se aprueban mediante dictamen de acuerdo legislativo
presentado por la Comisién de Puntos Constitucionales y Electorales, por

lo que se zncuentra plenamente justificada la competencia de este Poder
Legislativo.

3. DICTAMINACION: La Comisién de Puntos Constitucionales y Electorales
del Congreso del Estado de Jalisco, es competente para conocer, estudiar,
analizar y dictaminar la iniciativa sefalada en la parte expositiva, de
conformidad con los articulos 71, 75 numeral 1 y 96 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Jalisco, que a la letra dicen:

Articulo 71.
1. Las comisionas legislativas son érganos internos del Congreso del Estado, que,
conforrmacdos per diputados, tienen por objeto el conocimiento, estudio, analisis y

dictamen de as iniciativas y comunicaciones presentadas a la Asamblea, dentro del
procedimiento legislativo que establece esta ley y el reglamento.

Articulo 75,
1. Las comisiones legislativas tienen las siguientes atribuciones:

|. Recibir, analizar, estudiar, discutir y dictaminar los asuntos que les turne la
Asamblza;

[...]
Articulo 96.

1. Corresponde a la Comision de Puntos Constitucionales y Electorales, el
conocimento, estudio y en su caso dictamen de los asuntos relacionados con:

|. Las reforras a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la
Conslitucian Politica del Estado de Jalisco;

Il. La przsantacion de iniciativas de ley o decreto ante el Congreso de la Unidn;

[, La lzgislacion en materia electoral;

IV. La legislacion civil, penal o administrativa, en su aspecto sustantivo; y

V. Las compsatencias y controversias que se susciten entre el Poder Ejecutivo del

Estado y el Supremo Tribunal de Justicia, salvo lo previsto en los articulos 76 fraccion
VI y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ANALISIS DE LA INICIATIVA:
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k=n el articulo 123 de nuestra Carta Magna tanto en el apartado “A” como en el
"B” reconoce el derecho de los trabajadores a condiciones dignas y ala

GOBIERNO proteccién e su salud, lo cual puede incluir la posibilidad de atender a

DE JALISCO familiares ernfermos sin riesgo de perder el empleo. Este derecho también se
relaciona con la proteccion a la familia, considerada como base de la sociedad.

PODER o

LEGISLATIVO A nivel interracional, la Recomendacion 165 de la OIT, sobre la relacion de
trabajo y responsabilidades familiares, alienta a los Estados a adoptar medidas

SECRETARIA que permitan a los trabajadores cumplir con sus deberes familiares sin afectar

DEL CONGRESO su empleo.?

l.a Convencion scbre los derechos del nifio en su articulo 3 establece que los
Estados Partze se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado
(que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de =zus padres, tutores u otras personas responsables de él ante Ia
ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas,” es por eso, que debe permitir que un servidor publico atienda a
su hijo o hija enfermo tiene como objeto ampliar los derechos de manera
progresiva.

Asi tambien, el articulo 23 del Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles
y Politicos reconoce que la familia es el elemento natural y fundamental de la
sociedad y tiene clerecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.*

Izl cuidado de los familiares es un derecho y una necesidad humana esencial.

k=l articulo 16 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos® reconoce el
derecho a la protaccion de la familia, y por tanto la normativa laboral de nuestro r\
pais tiene que contemplar este derecho, por tal motivo, los integrantes de esta (- ‘\
comigion vemos cjue resulta viable juridicamente la propuesta de reforma, en \\ \
razén de que no contraviene alguna otro disposicion, sino que amplia de .
manera progresiva los derechos de los trabajadores y principalmente del
interese superior de los menores de edad ante una enfermedad tan cruel como

lo es el cancer.

iz trabajo y le familia son esferas en apariencia gobernadas por légicas
distintas: una publica, otra privada. Sin embargo, las decisiones en una de
ellas afectan necesariamente a la otra. Los seres humanos requerimos
proveernos a nosolros mismos y a nuestras familias de bienes de subsistencia

e i
™ n 7

* (Recomendacicn 2155 - Recomendacion Sobre los Trabajadores Con Responsabilidades Familiares,
1981 (Num. 165, )
¢ CONVENCICN SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO. (2006). Www.un.org.
hitps:/foaew, ‘as'svents/childrenday/pdf/derechos.pdf
4 Pactc Intemacicnel de Derechos Civiles y Politicos. (sff). Ohchr.org.
SISTAATA 1ichr org’esiinstruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-

¢ Jnited Nations
httos:/fwwviw ur

5. 1.). La Declaracion Universal de los Derechos Humanos | Naciones Unidas.
/as‘aboul-us/universal-declaration-of-human-rights
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y, al misme tizrnpo, mantener las condiciones de bienestar en los hogares, asi
come recibir y dar cuidados y afecto. El uso del tiempo, un bien escaso, tensa
la relacion erire estas esferas: por un lado, produce agobio por el tiempo que
destinamos a la generacion de ingresos y para atender necesidades
economicas vy, por otro, el tiempo dedicado a los afectos, a los cuidados y a
una gran canticac de trabajo doméstico. ©

EEn México existen aproximadamente 7 mil casos nuevos de Cancer en la
infancia y la adclescencia anualmente, mas de la mitad (52%) seran
leucemias.” El céncer infantil constituye la segunda causa de muerte y la
primera por enfermedad en nifios de 5 a 14 afios de edad; cada afio produce
el fallecimiento de més de dos mil infantes, de acuerdo con cifras del Centro
Nacional para la Salud de la Infancia y Adolescencia.t

Defunciones por tipo de tumor maligno, segiin grupos de edad y sexo
2023
(tasas por cada 100 mil habitantes)

Turar midignd o mujeres ygrupodeedad | Tumor maligno en hombres y grupo de edad
03 19 afios Tasa 0 a 19 afios Tasa

Leuvcemia 2.2 Leucemia 286

de las meringes, del encéfalo Tumor maligno de las meninges, del encéfalo
086 : A 0.7

23 Jdel sislema nerioso central yde otras partes del sistema nendoso central

Tum ) ias bili
Tumor maligrio del overia 0.1 Tumeor rnalllgno del higado y de las vas biliares 0.1
= infrahepaticas
£ f | higado y d i iliares :
Tllnno makgrioceLhigadey g s Vet ke 0.1 Linfoma nc Hodgkin 0.1
intrahepaticas

l.a presién en el ambiente laboral es inevitable: la carga de trabajo, plazos fijos

que cumplir, expectativas de desempefio y la blusqueda de reconocimiento .
forman parte del diz a dia en la vida profesional; sin embargo, la sobrecarga ()

cde tareas rulinarias en un ambiente peligroso u hostil terminan por generar un
sentimiento de tensién, impotencia y frustracion constante conocido como
estrés laboral, el cual puede llegar a tener repercusiones nocivas para la salud -
fisica y mental del trabajador, incluso fatales, de no ser prevenidas y
atendidas’; ahora bien si a todos estos factores de estrés en el ambiente
laboral le agregamos las presiones emocionales, fisicas y econémicas que
conllevar el cuidado de un hijo o hija enfermo de cancer es doblemente

€ De conciliacién «
htto:/!cedoc.inrm

i ccrresponsabilidad social, H. N, F. (2009). Trabajo y Familia. Gob.mx.
fob.mx/documentos download/101161.pdf

" La Salud de la Infancia y Adolescencia, C. N. P. (s. f.). Cancer infantil en nifas, nifios y adolescentes.
gob.rmx. | Mavew. cob. mx/salud/censia/es/articulos/cancer-infantil-en-ninas-ninocs-y-
: it~ fexi=En%20M%C3%A9xico%20existen%20aproximadamente %207 result
c:ados%20por%20el%20c%C3%A1ncer.
| Zoritra el Cancer Infantil | Portal Ciudadano del Gobierno del Estado de México,

¢ (Dia Internaciong
s. f.)

¥ (2025). INEGI.
hitps:ffwww . ineq L org.nx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2025/EAP_DMvsCancer25.pdf

O Portal INSF. (s .. hitps://www.insp.mx/avisos/3835-riesqos-estres-laboral-salud.html

i
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desgastante en todos los aspectos, impactando de manera negativa no solo a
los trabajadores sino a toda la familia, por lo tanto, Ia propuesta de reforma,
tiene por objeto generar empatia con esas familias que estan pasando por un
momento tan dificil como lo es tener un hijo enfermo de cancer, y a su vez
cuidar al trabajador, dotdndole de tranquilidad al saber que va poder
acompanar z su hijo en su enfermedad, sin que ello repercuta de manera
negativa en su frabajo, en tal sentido, es innegable la existencia de la
problematica en el contexto sefialado, es por ello que los integrantes de la
Comision consideramos viable la propuesta, pues no consideramos gue sea
desproporcionade en perjuicio de la parte patronal, dado que el otorgamiento
de este tipc de licencias esta sujeta a varias condiciones que se deben de
cumplir y acreditar, generando en una balanza una inclinacién mas positiva
que negative, aunado a que recoge la esencia de lo ya establecido en igualdad
de circunstancias en el articulo 170 Bis de la Ley Federal del Trabajo en
correlacion con el articulo 140 Bis de la Ley del Seguro Social.

ks importante que el padre o madre siempre este resguardando y buscando
el bien superior del menor por lo que es relevante su presencia durante el
tratarniento v recuperacién ante una enfermedad tan agresiva como lo es el
cancer.

Aunque la preserte iniciativa implica ausencias laborales, puede resultar en
empleados mas comprometidos, agradecidos y con mayor estabilidad
emocional en el largo plazo ya que las instituciones que cuidan de sus
trabajadores generan mayor confianza, respeto y sentido de pertenencia.

i=n el pais &l ndcleo familiar es algo que la mayoria de los ciudadanos
priorizamos por lc cual esta medida resonaria positivamente en una sociedad ..

donde el cuidade de los hijos se considera prioritario.
l.a medida lendria un impacto econémico manejable, especialmente si se
limita a ciertos casos (por ejemplo, enfermedades graves y comprobadas); y

con la adecuada planeacion seria sostenible y factible, posicionando al sector
publico comao un promotor del bienestar infantil y de los derechos laborales.

=n virtud ce lc anterior, esta Comision Dictaminadora considera que es de
aprobarse que la propuesta continte su proceso legislativo en el Congreso de
lat Union.

PARTE RESOLUTIVA

Por lo anteriormente expuesto y fundado se somete a la consideracion de esta
H. Asamblea Legislativa el siguiente:

ACUERDO LEGISLATIVO

10
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ARTICULO PRIMERO. Se eleva a la consideracion del Honorable Congreso
de la Unién niciativa que adiciona la fraccién VIII Bis, al articulo 43 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
b) del articulo 122 Constitucional, en los términos siguientes:

INICIATIVA QUE PROPONE ADICIONAR LA FRACCION VIII BIS
DEL ARTICULO 43 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B)
DEL ARTICUI.O 123 CONSTITUCIONAL.

ARTICULO UNICO. Se adiciona la fraccién VI Bis del articulo 43 de Ia
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del apariade b) del articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:

Articulo 43. (..)
l.a VIl (...)

VIl Bis. Otorgar a los trabajadores cuyos hijas e hijos menores de
edad sean diagnosticados con cancer infantil en cualquier fase de
la enfermeclad, un permiso laboral justificado con goce de sueldo,
sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad, en los siguientes
Casos:

a) Cuando la condicibn médica del menor requiera
hos pitalizacion urgente o tratamiento inmediato que exija la
presencia del padre o la madre trabajador;

b) Durante las fases criticas de la enfermedad, segun
certificado médico expedido por una institucién de salud
publica o privada; y

¢) Fara acudir a consultas, terapias y procedimientos médicos
indispensables para la recuperacion del menor, siempre que
se presente la justificacion médica correspondiente.

El permiso otorgado en estos supuestos no podra ser motivo de
despido, sancidén o represalia alguna por parte del empleador. El
permiso expedido al padre o madre servidor publico, tendra una
vigencia de uno y hasta veintiocho dias por afio; y podra expedirse
cuandon ses necesario durante un periodo maximo de tres afios,
mismos cjue no necesariamente deberan ser continuos.

Las instituciones empleadoras deberan establecer mecanismos
agiles vy eficientes para la tramitacion de estos permisos,

11
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garantizancio la proteccion de los derechos laborales del servidor
publico y el acceso oportuno al beneficio;

IX.a X. (...)
TRANSITORIO:

UNIC®. El presente decreto entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General de este Congreso

del Estado a efecto de que remita el presente Acuerdo Legislativo al H.
Congreso de la Unidén.

ATENTAMENTE
~ CGiuadalajara, Jalisco, 28 de mayo de 2025.
COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y ELECTORALES

,/

Dip. Norma Lopez Ramirez.
Presidenta.

=

Jauregui.
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Voto: 4 TIEMPO INICIO: 15:07:27
FECHA: 2025/06/12 TIEMPO TERMIN: 15:08:35

MOCION: Acuerdos Legislativos del 6.1 al 6.12 y 6.14.

RESULTADOS TOTALES DE VOTACION:

A FAVOR : 31

ABST : 0
CONTRA : 0
TOTAL : 31

“

DETALLES POR GRUPO

NOMBRE | INTEGRANTES | A FAVOR | ABST | CONTRA TOTAL
MC 11 9 0 0 9
MORENA 9 7 1] 0 7
PAN 5 5 o | o 5
HAGAMOS 3 3 0 0 3
PRT 3 3 0 0 3
FUTURO 2 2 o | ¢ 2
PT 2 1 0 0 1
PVEM 2 0 0 0 0
SP | 1 1 0 C. 1
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108 RESULTADOS INDIVIDUALES SON LOS SIGULENTES
MIC.TARJETA DIPUTADC INFORMACION VOTO

vOTO POR APELLIDOS

Al faro Garcia Alberto (MORENA) A FAVOR
Almaguer Castafieda Leonardo (PT) A FAVCR
aArizmendl Fombona Marta Zstela (MORENA) A. FAVOR
fAvila Cutiérrez Valeria (HAGRMOS) A FAVOR
Barragén Sanchez Alejandro(MORENA) A FAVOR
Barrera Rodriguez Ttzul (MORENA} A FAVOR
Brave Padilla Tonatiuh (HAGRAMOS) A FAVCR

" Buenrostro Martinez Joseé Guadalupe (PVEM)
Camarena Jalregul Maria del Refugio(PRI) A FAVOR
Canales Gonzdlez Yussara Elizabeth {PVEM)

cardenas Méndez Tonantzin Elusay (FUTURO) A FAVOR
cirdenas Rodriguez Laura Gabriela (MC} " A FAVOR
Carrera Garcia Brenda cuadalupe (MORENA)
Casilias Guerrero Mariana (FUTURQ) A FAVOR
Cervantes Rlvera Omar Enricue (MC) A FAVCR
Contreras Genzalez Lourdes Celenia (MC) A FAVOR
Cortés Berumen Isaias (PAN) A FAVCR
De la Rosa Filgueroa Miguel (MORENA) L FAVOR
Fausto De Leén Alondra Getsemany {PRI) A FTAVCR
Fonseca Olivare José Aurelio(PRI) A FAVOR
Tranco Cuevas Martin (MORENA)
Giadans Valenzuela Alejandra Margarita (MC)
Eernaindez Sanmiguel Ana Fernanda (MC) & FAVCR
Hurtado Luna Julio César (PAN) A FAVOR
- Jiménez VAzquez verdnica Magdalena {MC) A FAVOR
Lépez Ramirez Norma (MORENZR) A FAVOR
Madrigal Diaz César Octavio {PAN) A FAVOR
Magafia Mendoza Ménica Paola{MC) A FAVOR
Martin Castellanos Sergio (PT)
Medina Ortiz Adriana Gapriela {MC} A FRAVOR
Moya Diaz Marco Tulio (PAN) L FAVOR
Murguia Torres Claudia (PAN) A FRVOR
Ochoa Avalos Maria candelaria (MORENA) A FAVOR
Pérez Clsneros Egther Mentserrat (MC) A TAVOR

Puerto Covarrubias Frmanuel Blejandro (SP) A FAVOR
Tostade Bastidas José Tuis (MC)

Veldzguez Gonzalez Edgar Enrique (HAGAMOS) FAVOR

ia Octavio(MC) A FAVOR

b=




Secretaria de Servicios Parlamentarios

“2025, Ano de la Mujer Indigena”

CAMARA DE Oficio No.: SSP/LXVI/3.-3408/2025.

DIPUTADOS : -

_;c!-a):(ynlmllEvG;Erl":‘.p'sjoncﬁq._ Fecha: 24 de junio de 2025.
Ref. Turno: 4526.

LIC. JOSE DE JESUS VARGAS,
Director General de Proceso Legislativo.
Presente.

Por instrucciones del Mtro. Hugo Christian Rosas de Ledn, Secretario de Servicios
Parlamentarios, envio para la atencidn correspondiente, el siguiente:

ASUNTO: APROBACION DE ACUERDO -Congreso del Estado de Jalisco -

Oficio del Lic. Eduardo Fabian Martinez Lomeli, Secretario General del Congreso del Estado de
Jalisco, mediante el cual remite el Acuerdo Legislativo No. 237-LXIV-25, por el que se aprueba
la Iniciativa que adiciona la fraccién VIII Bis del articulo 43 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado b) del articulo 123
Constitucional INFOLEJ-474/LXIV.

OBSERVACIONES:

e  Anexo original, para el tramite parlamentario correspondiente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente QAMH‘M Lf&i DIPUTADOS
Direccitn General de
Froceso Legisiativo

PU- 6 62592

¢

EDGAR A.

C.c.p. Presidencia de la Mesa Directiva.
Secretaria General.

Archivo.
006624/24.06.2025

*efb

L il 298 AL s AR S i 5 " R ST e
Av. Congreso de la Unidn, 66. Col. El Parque. Alcaldia Venustiano Carranza. C.P. 15960.

Ciudad de México. Fdificio “F". | ado Sur. Seaundo Piso. Teléfono 54.28.13.73.
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Secretaria Técnica

AMARA . 5 - o
2025, Afio de I
DIPUTADOS fe de la Mujer Indigena

— LXVI LEGISLATURA ==
:::::::::::::::::::::::

Presidencia de la Mesa Directiva E

Recinto Legislativo de San Lazaro, 24 de junio de 2025

Folio No.: 4186
Turno No.: 4526

MTRO. HUGO CHRISTIAN ROSAS DE LEON
Secretario de Servicios Parlamentarios
Presaente

Por instrucciones del Dip. Sergio Gutiérrez Luna, Presidente de la Mesa Directiva, me permito remitir
oficio signado por el Lic. Eduardo Fabian Martinez Lomeli, Secretario General del Congreso del estado
de Jalisco, mediante el cual comunica la aprobacion del Acuerdo Legisiativo nimero 237-LXIV-23,
que contiene la Iniciativa que adiciona ia fraccién VIli Bis del articulo 43 de la -Ley Federal de

los rabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria dei apartado b) del articulo 123
Constitucional INFOLEJ-474/LXIV.

Lo anterior, para el tramite que estime procedente.

-~
R t‘.:..‘",‘:
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saifidlo. <A
[l
< -
-
Atentamente - = 2
= : g <>
3 - 3 3
i S
~3 e
X 3 =

T ] " s
Miro. Ricardo Alvatrez Arredondo™
Secretario Técnico



