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Asunto: Se informa el resultado obtenido de la
revision del Contrato Colectivo de
Trabajo entre el INIFAP y el SIIINIFAP.

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE

LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

PRESENTE

Me refiero al oficio numero JAG.400.-000707-2025, de fecha 28 de julio de 2025, suscrito por el Lic. José Humberto
Corona Mercado, entonces Coordinador de Administracion y Sistemas del Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), a través del cual solicita la intervencion de esta Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural a efecto de que en cumplimiento al articulo 14, parrafos segundo y tercero del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y 65 fraccion XII, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se informe a la Cdmara de Diputados el resultado obtenido en el proceso de Revision
Integral del Contrato Colectivo de Trabajo pactado con el Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (SIIINIFAP), asentado con el niumero de expediente CFRL-
CONTRATO-F-EMI-2023-9839/E-JFCA-CC-10089-2015-XXIII, ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con

sede en la Ciudad de México.

Al respecto, se remite copia del oficio sefialado asi como del Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027, Constancia de
la Toma de Nota de Registro del Comité Ejecutivo Nacional del SIIINIFAP, del Estatuto Orgdnico del INIFAP al igual que
del Convenio celebrado ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México, de
fecha 23 de mayo de 2025 en version digital CD, en el que manifiesta que la Institucion otorgaré a los trabajadores
investigadores del SIIINIFAP, un incremento directo al salario base del 4% y del 2% en prestaciones, retroactivos al 01
de febrero de 2025, al igual que diversos compromisos que se establecen en el documento juridico que en el texto del
mismo se indican, sin que ello implique aprobacién o validacién alguna del contenido de dicha revision por parte de

esta Coordinadora Sectorial.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 43 fraccién X, del Reglamento Interior de la Secretaria de Aggcultura Y

Desarrollo Rural. s R
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Leda. Ludivina Campos Gonzdlez Mtya. Letigia Antonig/Lopez

Subdirectora de Relaciones Laborales Pesca

DR. JULIO ANTONIO BERDEGUE SACRISTAN.- SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.- gestion.secretario@agricultura.gob.mx
MTRA. MA DOLORES ARELLANO SESMAS.- TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - copias.tuaf@agricultura.gob.mx

DR. MIGUEL JORGE GARCIA WINDER.- DIRECTOR GENERAL DEL INIFAP.- garcia.miguel@inifap.gob.mx

LCDA. LIDIA OCAMPO ROSALES.- DIRECTORA DE DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION DEL INIFAP.- ocampo.lidia@inifap.gob.mx

MTRA. LETICIA ANTONIO LOPEZ.- DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES.- leticia.antonio@agricultura.gob.mx

C.P. FERNANDO SALGADO GALVAN.- DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES.-
fernando.salgado@agricultura.gob.mx
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N° de Oficio JAG.400.- {} 007 0 7 2025
Ciudad de México a 28 de julio de 2025

LIC. PABLO REGALADO RAMIREZ

DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DE LA SECRETARTA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PRESENTE.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la disposicidén contenida en los parrafos segundo y
tercero del articule 14 del Presupuesto de Egrescs de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,
que a la letra dice:

“articuic 14. ..

£nios procesos de revisidn de las condiciones generales de trabafe y de los contratos colectivos de trabajo que realicen
las Dependernicias y Entidades se deberdn sujetar a su presupuesto autorizado,

Los Hiufares de las Entidades Informardn a la Cdmara de Diputados, asi como a la Secretaria y a la Funcign Publica,
sobre los resuitades obtenidos en Jus procesvs de revisidn de las condiclones generales de trabajp, de fos contratos
colectivos de trabaje y de las revisiones de salarlo que, en su caso, reaficen en ef presente efercicio fiscal, Dichos
informes, incluyendo el reporte sobre el cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 65, fraccrdn XIT, de ia Ley Federal
e Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria,.”

Asi como en apego a los artfculos 7 y 65 fraccién XII de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria,

Sobre et particular, y derivado de la conclusién de revision det Contrato Colectivo de Trabajo
2025-2027 pactado entre el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y
cuarias (INIFAP) y el Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de
estigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias (SIINIFAP), quedando asentado con el nimero
expediente CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-9839/E-JFCA-CC-10089-2015-XX111, ante
unal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de México, me pekmito
hacar llegar copla simple de lo siguiente:

2025

Ano de

%‘ﬁdﬁ?ﬁg Av. Progreso No. 5, Col, Bairio de Senta Catarina, CP, 04010, Coyoacan, Ciudad de México, Ter: (55) 3871 8700 wawegob.mim fop




P ™ - - /r
a2 Agricultura | Imifap |7 e
%14:‘5%;; Il p Mo
ﬂ;ﬁf&# Secretarfa de Agricultura y Desarrallo Rural Fimenthy rosacrit vt el AP VY (1)

1. Contrato Colectivo de Trabajo 2025-2027 pactado entre el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales Agricolas y Pecuarias (INIFAP) y el Sindicato Independiente
de Investigadores def INFAP,

ANEXOS:
» Constancia de la Toma de Nota de Registro del Comlté Ejecutivo Nacional del Sindicato

Independiente de Investigadores del INIFAP.
» Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y
Pecuarias, & efecto de acreditar la personalidad de ambas partes.

Derlvado de lo anterlor, solicito atentamente de su apoyo para que esa Direccion a su digno
cargo, sea el conducto para realizar las gestiones que correspondan, asi como para remitir
dicha informacidn a la Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Gobierno, Secretarfa de Hacienda y
Crédito PUblico y demas Instancias relaclonadas. .

Sin otro particular, agradeciengip su apoyo, reciba un cordlal saludo.

Atentamente
EL. COORDINADOR

- AL

LIC. HUM ERTOQ'C NA MERCADO

CLp
DR, MIGUEL JORGE GARCIAWINDER. - DIRECTOR GENERAL DEL INIFAP. « PRESENTE

DR, SANTE SCHIAFFINI BARRANCQ. - TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA, - PRESGNTE

UNIDAD BF APOYO TECNICO. - PRESENTE

LIC, LIDIA OCAMPO ROSALES, DIRECCION DE DESARROLLE HUMANG ¥ PROFESIONALIZACION, - PRESENTE

MAFE, GILBERTO ROSETE GARCIA,  SUBDIRECTOR DE ADMEMISTRACION DE PERSCNAL, EN EL INIFAP - PRESENTE,

UIC, SANDRA VIOLETA CONTRERAS MERINO, - SUBDIRECTORA DE RELACIONES LABORALES Y PROTECCION CIVIL, - PRESENTE,
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CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERA Las partes se reconocen mutua y reuprocamente la personalldad
con ia que se ostentan para todos los efectos Iegales a que haya Iugar e
SEGUNDA Las Partes denunaan la revision del Contrato Colectivo de Traba]o
(CCT) 2025-2027, con fecha 23 de mayo de 2025, derivado de las platicas
cOnciIiatorias celebradas ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos,
con sede en Ia Ciudad de México, el cual se-adjunta al presente convenio
debidamente - suscrito por los representantes legales de ambas - ‘partes,
solicitando que el mismo sea enviado al Centro Federal de Condiliacién y Registro
Laboral, para su depdsito baJo el numero de registro CC- 10089/2015-XXIII-
RM(1)24 11- 2015 e

TERCERA. EI INIFAP y el SIIINIFAP acuerdan un incremento del 4% (cuatro
por C|ento) directo al salario base, y del 2% (dos por ciento) a prestaciones
para los |nvest|gadores del INIFAP, mismos que seran retroactlvos aI prlmero
de febrero de 2025 e - et aiem

iF A Las partes acuerdan que el INIFAP otorgara, por umca ocasuon a
' ;.‘-;r:ivestlgador del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
e ‘)as y Pecuarias, un pago por la cantidad neta de $5, 000.00 (CINCO
ML‘E@SOS 00/100 M.N.), en una sola exhibicion, eI cual se pagara a mas
“S*%afdar el dia 31 de octubre de 2025 -
TRIBUNAL L ABORAL-FEDERAL-----=--= . ' mimnne
DE ASUNTORQUINEAY08s partes actualizaran y registraran ante la autoridad competente
CON SEDE 58l Réglaifdito Interior de Trabajo del INIFAP.---- -
T 5 S : — }
SEXTA. Las partes revisaran el contenido del Manual para la Instrumentacion
de Actas Administrativas para Trabajadores que se rigen por la Ley Federal del
Trabajo Apartado “A”, del Articulo 123 Constltuaonal apllcable en el INIFAP
para Ia apllcaqon de actas administrativas. ' = : \\)

SEPTIM-Af; Con rel,a_ciOn a la Clausula 40 del CCT, el INIFAP se compromete a Q\\
realizar las. gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico, a través de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en su caracten:y,
de Coordinadora de Sector, para dar seguimiento a las modificaciones=del=:

Reglamento de Evaluacion Currlcular y Promocion del Personal Investggadcr‘dg
INIFAP. - : =







OCT. AVA EI'INIFAP se compromete a realizar las gestiones necesarias ante la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Secretaria de

Agricultura y Desarrollo Rural, en su-caracter de Coordinadora dé Sector, con

el proposuto de obtener la exencion de adquisicién de la compra consohdada
del vestuario a favor de los investigadores, a partir del eje'rciciO'ﬁscaI.'2025_;7-

NOVENA. El INIFAP .otor'garé a los ihveStigadores cinco dias'eCOﬁém'icos
anuales, adicionales a los ya establecndos en el CCT, durante la vugencna deI CCT
2025 2027 ' '

DECIMA. Con respecto al pago por asistencia a congresos 'y- publicaciones,
exceptuando articulos cientificos, el investigador tendra como fecha limite para
enviar solicitudes el 30 de noviembre, para que el INIFAP reserve la suficiencia
presupuestal y el investigador entregue el soporte documental correspondlente
a mas tardar e| 31 de d|C|embre observando la normatnwdad aphcable

.;DECIMA PRIM ERA. En el caso de articulos que son aceptados en el mes de dlaembre
e! INIFAP se oompromete a-considerar la Carta de Aoeptaaon y la Factura de la Revista,
£ QOmMo documentos soporte para réservar su pago, en el supu&sto de que la fecha probable

¥

Ae Ssu pubhcaaon esté programada para la Uitima quincena del afio o en el Ejerdidio Fiscal

2% siguiente, y a hacerlo del conodmiento de las instandas competentes, observando el
4t Fepntgnido de los articulos 42, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 28, del
“’*i E(:édigqﬁscal de la Federacion'y demas normatividad aplicable. El INIFAP tendra como
A (frabad limite para recublr sollqtudes de suficiencia presupuestai el 30 de
nowembre ’ - :

DECIMA SEGUNDA El INIFAP cubrird los gastos de consultoria y gestion
externa en materia de propiedad intelectual de los productos y servicios que
la Institucién considere que puedan ser patentados. Los investigadores
responsables partlaparan en el llenado de la memoria técnica y en el
seguimiento. En caso de no contar con suficiencia presupuestal, el INIFAP
_hara Ia__ gest|on ante el Instituto Mexicano de la Propledad Industrlal e

DECIMA T ERCERA Las partes se comprometen a celebrar una reunlon de
trabajo, a mas tardar en el mes de junio de 2025, en la que se retome la
actuahzauon 'del Manual de uso de vehiculos en el INIFAP y . donde se
conS|deren opCIones para el cumplimiento de la CLAUSULA 83 del CCT —rme

DECIMA CUARTA Las partes se comprometen a celebrar reumones de
trabajo en el mes de julio de 2025, para hacer sugerencias de los perfil les de

los mtegrantes de los Comités Editoriales, de acuerdo a los Lineamientos para
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Ia Elaboraaon de Publlcacnones

DECIMA QUINTA /A mas tardar el 30 de junio de 2025, el INIFAP entregara
por Unica ocasion 'y de buena fe, la cantidad neta de '$500,000.00
(QUINIENTOS MIL PESOS 00/100° M.N.), para cada uno- de” hasta .40
mvestlgadores y que cumplan con los requisitos exnglbles (antlguedad
condicion de salud y que decidan por voluntad propla termmar Ia reIacuon
Iaboral con el INIFAP) :

DECIMA SEXTA. Las partes solicitan a la autoridad correspondiente, la
aprobacién y sancion del contenido del presente Convenio, por no contener
clausulas contrarias.a la Ley, a la. moral o a las-buenas costumbres y se obligan
a ‘estar 'y pasar por el mismo_en todo tiempo, elevandolo. a Ia categorla de
sentencna eJecutorlada como si se tratase de cosa Juzgada .

Cludad de Mexmo, a 23 de mayo de 2025. s

%‘fg& £ .N‘
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'bj/ " POR EL INSTITUTO NACIONAL DE POR EL SINDICATO -
ORAL FEDERA INVESTIGACIONES FORESTALES, INDEPENDIENTE DE .
5 cawcrwgg AGRICOLAS Y PECUARIAS , INVESTIGADORES DEL
P4 CluRAd _- - | INIFAP
"L-- o ‘g #Cril & _ . ; .
DR. MIGUEL JORGE GARCI DR. HECTOR CABRERA MIRELES
)IRECTOR ( SECRETARIO GENERAL DEL
> SIUIINIFAP.
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del ESTATUTO Organico
del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.- Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.

La H. Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado, reconocido como Centro Publico de
Investigacion, denominado Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, en su
Tercera Reunion Extraordinaria de fecha 8 de diciembre de 2022, con fundamento en los Articulos 1lo.,
fracciones Il, VIl y VIII, 30., fracciones lll y IV, 12, 39, 43, 47 a 62 de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 33, 34, 35,
36 y 37 de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 1o., 20., 30., 14, 15, 17 a 22, 58, fraccion VIII, 59, fraccion
Xll'y 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, de aplicacién supletoria; 1o0., 20., 14, 15, 16, 22, 29
y 30 del Reglamento de dicha Ley, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 2 de octubre de 2001, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el Decreto por
el que se crea el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) como un
Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya coordinacion sectorial
correspondera a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRICULTURA), quien dictara las politicas
normativas, coordinara la programacion y presupuestacion, conocera la operacion y evaluara los resultados,
conservando el Instituto la autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto y de los objetivos y
metas sefialados en sus programas;

Que mediante resolucién conjunta publicada en el DOF el 16 de junio de 2003, suscrita por AGRICULTURA
y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), se reconocio al INIFAP como Centro Publico de
Investigacion;

Que por Decreto publicado en el DOF el 21 de agosto de 2006, se reformd y adicioné la Ley de Ciencia y
Tecnologia (LCyT) para establecer que los Centros Publicos de Investigacién, ademas de gozar de autonomia
de decision técnica, operativa y administrativa, disfrutaran de la de gestién presupuestaria de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. También se establece que para
evaluar el desempefio y el impacto de las acciones de los Centros Puiblicos de Investigacion se atendera al
Convenio de Administraciéon por Resultados que éstos suscriban y cuyos propésitos fundamentales seran
mejorar las actividades de cada Centro, alcanzar las metas y lograr los resultados programados y convenidos,
tener una actuacion y un ejercicio de gasto y rendicién de cuentas mas eficiente y transparente, y vincular la
administracion por resultados e impactos con el monto de presupuesto que se les asigne;

Que, en el mismo Decreto indicado con antelacion, se reformé la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
(LFEP) para establecer que las entidades de la Administracion Publica Federal que sean reconocidas como
Centros Publicos de Investigacion se regiran por la LCyT y sus respectivos instrumentos de creacion y solo, en
lo no previsto, se aplicara la LFEP;

Que en el referido Decreto también se adiciondé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico para establecer que las adquisiciones, arrendamientos y servicios que se realicen por los Centros
Publicos de Investigacion con los recursos autogenerados de sus fondos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico previstos en la LCyT, se regiran conforme a las reglas de operacion de dichos fondos, a los criterios
y procedimientos que en estas materias expidan los Organos de Gobierno de dichos Centros, asi como a las
disposiciones administrativas que, en su caso, estime necesario expedir la Secretaria de la Funcion Publica
(SFP) o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en el ambito de sus respectivas competencias,
administrando dichos recursos con eficiencia, eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados y asegurar al Centro las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes;

Que con fecha 17 de noviembre de 2006 se publicé en el DOF, el Decreto Presidencial por el que se modifica
el diverso por el que se cred el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias como
Organismo Publico Descentralizado, con la finalidad de actualizar, de conformidad con el marco legal vigente,
las disposiciones que rigen al Instituto como Centro PUblico de Investigacion.

Que el 23 de marzo de 2007, se publicé en el DOF el Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, cuyo objeto es establecer la organizacion y funcionamiento
del INIFAP.



Que en el quehacer cotidiano del INIFAP, se han detectado aspectos que resultan necesarios adecuar para
su mejor funcionamiento, por lo cual, del andlisis realizado por las diversas Unidades Administrativas que lo
conforman, se determind la necesidad de actualizar el contenido del Estatuto Organico del INIFAP.

Que mediante Acuerdo INIFAP/CPI1/02.03.2022.EXT., la H. Junta de Gobierno del INIFAP, en ejercicio de
sus facultades procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. - Se REFORMAN los Articulos 1, 2, fracciones I, IV y VI, 3, 4, fracciones |, Il, lll, V, IX, XIll y XVII, 5, 6,
fraccion IV, incisos ay b, 9, 10, fraccién |, inciso ¢, 11, dltimo parrafo, 13, primer parrafo y fracciones 1V, V, VI,
X'y XIll, 15, primer parrafo, fracciones Il y Ill, y ultimo parrafo, 16, fracciones Ill, V, VII, XI, XIII ,XVIII, XXy

XX, 17, fracciones I, 11, IIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XllII, XIV'y XVII 18, fracciones II, lll, IV, Xl 'y XIII 19,
fracciones XIIl, XX y XXIlI, 20, 21, fracciones II, lll, IV y IX, 22, fracciones I, II, llI, IV, V, VI, VILVIII, IX, X, XI, XII,
X1, X1V, XV, XVIlI'y XX, 23, fracciones I, Il, Ill, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XIXy XX,

24, fraccion |, 1, V, VIl y IX, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 34, segundo parrafo, 40, fraccién |, 51, 53, 57, 68 y 72;
se ADICIONAN el inciso c, a la fraccion 1V, del Articulo 6, la fraccion | BIS del Articulo 23, Articulo 23 BISy 33
BIS; y se DEROGA la fraccion V, del Articulo 6, la fraccién XVIII, del Articulo 22, la fraccion XVIII, del Articulo
23, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, para
guedar como sigue:

EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES,
AGRICOLAS Y PECUARIAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia de decision técnica,
operativa y administrativa, en términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia y de gestion presupuestaria de
conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, cuyo objeto es contribuir al
desarrollo rural sustentable mejorando la competitividad y manteniendo la base de recursos naturales, mediante
un trabajo participativo y corresponsable con otras instituciones y organizaciones publicas y privadas asociadas
al campo mexicano, mediante la generacion de conocimientos cientificos y de la innovacién tecnoldgica
agropecuaria y forestal, como respuesta a las demandas y necesidades de las cadenas agroalimentarias y
sistemas forestales de los diferentes tipos de productores.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

. Coordinadora de Sector, a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;
1.  Decreto, al decreto de creacion del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas
y Pecuarias, con sus modificaciones;

Ill.  Instituto, al Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias;
IV. LFEP, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
V. Ley, la Ley de Ciencia y Tecnologia, y

VI. RLFEP, al Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulo 3.- Este ordenamiento juridico contiene las atribuciones y funciones de cada una de las Unidades
Administrativas que conforman los primeros niveles de la estructura central y foranea del Instituto, asi como las
funciones previstas en la Ley, Decreto, de manera supletoria la LFEP y RLFEP en términos de lo previsto por
el Articulo 53 de la Ley y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO



Articulo 4.- Las atribuciones del Instituto son las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Planear, programar y ejecutar las acciones de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico
agropecuario, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste,
asi como coordinarse en lo conducente con la Comision Nacional Forestal en el disefio de politicas
y programas de investigacion y desarrollo tecnolégico forestal que realice el Instituto;

Generar conocimientos e innovaciones tecnolégicas que contribuyan a la productividad,
competitividad, rentabilidad y desarrollo sustentable de las cadenas agroalimentarias y sistemas
forestales en las regiones agroecoldgicas que conforman el pais, buscando el aprovechamiento
racional y la conservacioén de los recursos naturales;

Desarrollar y promover investigacién de vanguardia para contribuir a la solucién de los problemas de
productividad, competitividad, sustentabilidad y equidad de los subsectores agricola, pecuario y
forestal del pais;

Promover y apoyar la transferencia de conocimientos y tecnologias agricolas, pecuarias y forestales
de acuerdo a las necesidades y demandas prioritarias de la sociedad y de los productores;

Suscribir acuerdos, convenios, contratos y cualquier otro instrumento juridico con el sector publico
federal, estatal o municipal y sector privado de caracter nacional e internacional;

Participar en programas y proyectos de desarrollo agropecuario y forestal, en especial en aquellos
qgue se enfoquen a alcanzar metas sostenibles de suficiencia en la produccion para el consumo
interno, incremento y competitividad de productos de exportacion, uso racional de los recursos
naturales renovables y autodeterminacion tecnolégica;

Participar en las bases para la coordinacién y concertacion de acciones con instituciones publicas y
privadas que realicen funciones relacionadas con la investigacion agricola, pecuaria y forestal;

Establecer la congruencia entre los programas del Instituto o en los que éste celebre convenios
especificos, relacionados con la generacion, validacion, transferencia de tecnologia y asignacion de
los recursos publicos y privados necesarios para su ejecucion

Participar, por si 0 a instancias de la Coordinadora Sectorial, en la realizacion de los andlisis sociales
y econodmicos que permitan definir las estrategias de la investigacion agricola, pecuaria y forestal, a
efecto de considerarlas en el marco de la politica nacional;

Identificar, documentar y mejorar las tecnologias tradicionales y modernas existentes, para su
aplicacion en el entorno socioeconoémico y ecoldgico de los productores;

Divulgar los resultados de las investigaciones cientificas y trabajos que realice, sobre la materia
agropecuaria y forestal;

Proporcionar capacitacién y otorgar becas para estudios de especializacion y postgrado a su personal
en las areas de competencia de la entidad, a través de los convenios que se suscriban al efecto con
instituciones educativas nacionales o extranjeras y de conformidad con los lineamientos que al efecto
expida la Junta de Gobierno;

Establecer la coordinacion con las instituciones y organizaciones cientificas, nacionales e
internacionales, relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y el desarrollo rural;

Intercambiar informacion técnica, materiales de investigacion y especialistas con organismos
nacionales e internacionales, sobre la base de instrumentos juridicos que al efecto se suscriban;

Establecer la coordinacion con los organismos responsables de la normalizacion y asistencia técnica
en el ambito federal y estatal, para la validacion y transferencia oportuna de la tecnologia generada
a través de la investigacion forestal, agricola y pecuaria;

Auxiliar a los productores, a solicitud de éstos, en el establecimiento de fundaciones o de otras
modalidades de asociacion, que les permitan promover la generacion, apropiacion, validacion y
transferencia de tecnologia agropecuaria y forestal;

Proteger en los términos previstos en la Ley Federal de Variedades Vegetales, Ley Federal del
Derecho de Autor y Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, los conocimientos, métodos,
prototipos y la tecnologia generada en el Instituto, asi como aprovecharla, explotarla o transmitirla de
conformidad con las disposiciones juridicas sefialadas;



XVIII. Prestar servicios que tengan relacion con sus atribuciones, asi como la comercializacion de sus
productos, a través de la suscripcion de los instrumentos legales que corresponda, y

XIX. Las demas actividades relacionadas con la investigacion basica o aplicada que le correspondan
conforme al presente Decreto o demas disposiciones juridicas relativas y las que sean necesarias
0 convenientes para la mejor realizacion de sus objetivos 0 mandato.

Quedan exceptuadas de lo dispuesto por este articulo, salvo convenio expreso con la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, las atribuciones relacionadas con la investigacion en materia de recursos
forestales que constituyan especies y poblaciones en riesgo y prioritarias para la conservacion, referidas en los
Articulos lo., segundo parrafo, 56 y 58 de la Ley General de Vida Silvestre, asi como aquellas cuya importacion,
exportacion y transito por el territorio nacional estén regulados por la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente y las convenciones internacionales de las que México sea parte.

Articulo 5.- Las atribuciones del Articulo anterior son sin perjuicio de las que le confiere la Ley, el Decreto,
de manera supletoria la LFEP y RLFEP en términos de lo previsto por el Articulo 53 de la Ley.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 6.- Para el despacho de los asuntos de competencia del Instituto, éste contara con los siguientes
Organos y unidades administrativas:

I Junta de Gobierno;
Il.  Direccion General;
Ill.  Coordinaciones de:
a. Investigacion, Innovacion y Vinculacion;
b. Planeaciony Desarrollo, y
c. Administracién y Sistemas.
IV. Direcciones:
a. Unidad Juridica,
b. Organo Interno de Control, y
¢c. Unidad de Apoyo Técnico.
V. Se deroga
VI. Direcciones de area Foraneas:
a. Centros de Investigacion Regional;
b. Centros Nacionales de Investigacion Disciplinaria;
Centro Nacional de Recursos Genéticos;
De Investigacion;

De Administracion, y

~ o a o

De Coordinacion y Vinculacion Estatal.

VII. Los titulares de los puestos sefialados en los puntos Il al VI, para el cabal cumplimiento de sus
atribuciones, se podran auxiliar de los directores, subdirectores, jefes de departamento y personal de
apoyo autorizados de acuerdo a la estructura y plantilla de personal.

Articulo 7.- Las relaciones laborales del Instituto con sus empleados se regiran por lo dispuesto en el
Apartado "B" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su Ley
Reglamentaria y estaran incorporados al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

CAPITULO CUARTO

DE LA JUNTA DE GOBIERNO



Articulo 8.- La Junta de Gobierno se integrara en los términos previstos en el Decreto de creacion.

Articulo 9.- La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias, tendra las facultades indelegables que le confieren los Articulos 56 de la Ley; 4, del Decreto, y de
manera supletoria el Articulo 58, de la LFEP, en términos de lo previsto por el Articulo 53 de la Ley.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno también tendra un Secretario Técnico y un Prosecretario quienes seran
los responsables de preparar lo necesario para las reuniones, integrar las carpetas basicas y dar seguimiento
a los acuerdos, asi como las funciones especificas siguientes:

El Secretario Técnico y el Prosecretario tendran a su cargo las siguientes funciones:

I. Corresponde al Secretario Técnico:

a.
b.

i.

Elaborar el calendario de reuniones de la Junta de Gobierno y someterlo a su aprobacion;

Formular con la debida anticipacion, el orden del dia de las reuniones de la Junta de Gobierno,
tomando en cuenta los asuntos que, a propuesta de sus miembros, del Director General y del
Comisario Publico, se deban incluir en la misma;

Por instrucciones del Presidente de la Junta de Gobierno o del titular de la entidad, remitir a todos
los miembros de la Junta de Gobierno, la convocatoria acompafiada del Orden del Dia y de la
documentacion correspondiente, y asegurar que su recepcion se efectlie en los términos previstos
en el Articulo 12 del presente Estatuto;

Llevar la lista de asistencia y verificar que exista quorum de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, asi como el registro de todos los miembros con los datos necesarios para informar
a la Junta de Gobierno;

Dar lectura al acta de la reunién anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la
Junta de Gobierno, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan, se incorporen al acta
correspondiente y llevar su control y registro;

Firmar las actas y constancias necesarias que se deriven de las reuniones de la Junta de
Gobierno;

Expedir las certificaciones que sean necesarias, respecto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno;

Recabar la informacion correspondiente al cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno y hacerla del conocimiento a los integrantes de la misma;

Concurrir con puntualidad a las reuniones y estar enterado y capacitado para informar de la
marcha de los acuerdos de la Junta de Gobierno y dara cuenta de la correspondencia,
contestandola y suscribiéndola con la prontitud debida, y

Las demas que le asigne el presidente de la Junta de Gobierno o el Director General.

Il.  Corresponde al Prosecretario:

a.

Redactar las actas de las reuniones que celebre la Junta de Gobierno y una vez aprobadas,
obtener las firmas correspondientes, asimismo llevar el registro de los acuerdos tomados;

Recabar de las areas administrativas del Instituto, con la anticipacién necesaria, la informacién
que deba proporcionarse a la Junta de Gobierno;

Sustituir al secretario técnico, en sus faltas, ausencias o renuncia, y

Ayudar en lo que fuere menester al secretario técnico, pero los actos que realice estaran bajo la
responsabilidad del secretario técnico.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno celebrara, cuando menos, dos sesiones ordinarias al afio. Estas se
celebraran validamente con la asistencia de por lo menos nueve de sus miembros, siempre que la mayoria de
los asistentes sean representantes de la Administracion Publica Federal. Los acuerdos se tomardn por mayoria
de los miembros presentes y el Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Si no pudiese celebrarse la sesion de la Junta de Gobierno en primera convocatoria, se hara una nueva
convocatoria y la sesion debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha



programada de la primera convocatoria, advirtiendo que la sesién se celebrara en la fecha en que se indique,
con el nUmero de miembros que concurran.

A las reuniones de la Junta de Gobierno podran asistir, como invitados con voz, pero sin voto, representantes
de instituciones publicas, de investigacion, docencia o de grupos interesados de los sectores productivos.

Asistiran también a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, el Director General del
Instituto, el Secretario Técnico, el Prosecretario y el Comisario Publico.

Lo no previsto en el presente Articulo, sera resuelto de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Decreto,
y de manera supletoria la LFEP y RLFEP en términos de lo previsto por el Articulo 53 de la Ley, asi como los
Lineamientos para su funcionamiento que autorice la Junta de Gobierno.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno celebrara las sesiones ordinarias con base a un calendario previamente
aprobado y llevara a cabo las sesiones extraordinarias que se requieran, asi como las que propongan su
Presidente o cuando menos cinco de sus miembros.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno seran convocadas por el Presidente o por
quien éste designe.

Las convocatorias seran enviadas y recibidas por los miembros de la Junta de Gobierno con una antelacion
no menor a cinco dias habiles previos a la fecha de la sesion para el caso de las ordinarias y de cuando menos
48 horas de antelacion para las extraordinarias, en ambos casos, deberan ser acomparfiadas de la informacion
y documentacién correspondiente que garantice a los miembros y al érgano de vigilancia la oportuna
informacion.

El Secretario Técnico debera cerciorarse de que la convocatoria sea recibida de conformidad con lo anterior.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, asi como la fecha, hora y lugar en que se llevara a
cabo la sesion.

En las sesiones ordinarias se acordaran todos los asuntos relacionados con el objeto del Instituto, pudiendo
presentarse puntos generales en las mismas.

En las sesiones extraordinarias, Unicamente se trataran los asuntos para los cuales se convoco, no
existiendo la posibilidad de tratar asuntos generales.

Las sesiones de la Junta de Gobierno y los acuerdos tomados en ella, seran asentados en actas, que
firmaran el Presidente y el Secretario Técnico.

CAPITULO QUINTO
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 13.- El Director General del Instituto, sin perjuicio de las facultades y obligaciones previstas de
manera supletoria en los Articulos 22 y 59 de la LFEP en términos de lo previsto por el Articulo 53 de la Ley y
demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables, estara facultado expresamente para:

I Cumplir y hacer cumplir el Decreto, el Estatuto Organico, la normatividad interna y acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno;

Il Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion y tramite correspondiente, el Estatuto Orgéanico,
las Reglas de Operacion de los programas del Instituto, asi como la reglamentacion interna en la cual
se estableceran los objetivos, funciones y forma de organizacion;

M. Proponer a la Junta de Gobierno los procedimientos de planeacion y evaluacion de las actividades
gue realiza el Instituto y presentarle la autoevaluacién de resultados sustantivos, administrativos
y financieros;

IV.  Presentar a la Junta de Gobierno los criterios, politicas y aspectos a destacar en las estrategias de
promocion corporativa y regional;

V. Presentar a la Junta de Gobierno las politicas de vinculacion corporativa y regional que aseguren que
la vinculacion institucional potencia los beneficios para el Desarrollo Rural Sustentable;



VI.  Presentar a la Junta de Gobierno las politicas de vinculacién externa que permitan asegurar la
congruencia de los planes y programas internos con la solucién a las demandas y expectativas de
los usuarios y beneficiarios del Instituto;

VII.  Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta de convenio de administracion por resultados y, una
vez aprobado, informar periédicamente de los resultados alcanzados por la institucion;

VIII. Informar a la Junta de Gobierno, dentro de las sesiones ordinarias de la misma, sobre las actividades
del Instituto;

IX.  Proponer a la Junta de Gobierno el uso y destino de los recursos autogenerados por la enajenacion
de bienes o la prestacion de servicios, asi como de los relativos a derechos de propiedad intelectual;

X. Proporcionar la informacion financiera y administrativa que soliciten el Comisario Publico, el Organo
Interno de Control y las demas instancias fiscalizadoras;

Xl.  Proponer a la Junta de Gobierno, la estructura orgénica de las unidades administrativas del Instituto,
para el mejor desempefio de las funciones;

XIl.  Ejercer el presupuesto del Instituto y determinar los temas de prioridad nacional de los subsectores
agricola, pecuario y forestal, con sujeciébn a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

XIl.  Emitir los nombramientos del personal investigador, técnico, administrativo y de confianza del
Instituto;

XIV. Expedir los nombramientos, contratos y remociones de los servidores publicos que se requieran para
gue el Instituto cumpla con su objeto y cuya designacion no sea competencia de la Junta de Gobierno;

XV. Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del desempefio individual del personal técnico,
administrativo y de apoyo conforme a metas y resultados, con el fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos institucionales y programas estratégicos aprobados por la Junta de Gobierno;

XVI. Proponer a la Junta de Gobierno un sistema o las bases para la organizacién y funcionamiento de
sistemas integrales de profesionalizaciéon o de servicio profesional de carrera que tenga como
principios rectores la legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad y competencia
por mérito; asi mismo comprenda, entre otros, la planeaciéon de los recursos humanos, ingreso,
desarrollo profesional, capacitacion, evaluacion del desempefio y separacion, aplicable al personal
de enlace y al que ocupe puestos dentro del tabulador para funcionarios publicos en las entidades de
la Administracién PUblica Federal;

XVII. Autorizar licencias sin goce de sueldo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, al
personal investigador, al de enlace y al que ocupe puestos dentro del tabulador para funcionarios
publicos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal;

XVIIIl. Delegar en los funcionarios del Instituto las atribuciones que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

XIX. En general, desempefiar de manera eficaz y eficiente las funciones directivas orientadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales, y

XX. Las demas que le delegue la Junta de Gobierno y las que deriven del presente Decreto, del Estatuto
Organico y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 14.- El Director General contara con una Unidad de Apoyo Técnico para la atencion de los asuntos
de su competencia, conforme a los presupuestos y tabuladores aprobados.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Los Coordinadores, Unidad Juridica, Organo Interno de Control, Unidad de Apoyo Técnico,
Directores de Centro de Investigacion Regional, Directores de Centro Nacional de Investigacion Disciplinaria y



el Centro Nacional de Recursos Genéticos, para el efecto de cumplir y desarrollar su funcién tendran en lo que
corresponda las siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, a indicacion del Director
General;

Asistir a las reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional, a indicacion del Director
General,

Solicitar la incorporacion de asuntos de su competencia, en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
y del Comité de Control y Desempefio Institucional;

Plantear politicas y criterios, asi como coordinar y recopilar las opiniones y sugerencias que realice
el personal a su cargo, relacionados con el area de su competencia para coadyuvar a la mejor
realizacién de la mision y objetivos del Instituto;

Cumplir y vigilar que se cumpla con las disposiciones legales, administrativas y de control de los
asuntos de su competencia;

Proponer el nombramiento y remocién de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos
de las unidades subalternas de su adscripcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean sefialados por
delegacidn, poder o les correspondan por suplencia;

Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos a su competencia, de conformidad con las
disposiciones y lineamientos que fije el Director General;

Coordinarse con las diferentes areas técnicas, administrativas, juridicas y de control del Instituto que
tengan relacion con sus atribuciones especificas;

Participar en la formulacion del anteproyecto del programa del presupuesto anual conforme a los
lineamientos establecidos y una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucion;

Expedir las certificaciones de los documentos que obren en las Unidades Administrativas de su
jurisdiccion o competencia;

Todas aquellas necesarias y relativas al debido cumplimiento de la misién y objetivos del Instituto,
relacionadas con su competencia, y

Las demas que le asignen el Director General, las normas y disposiciones aplicables.

Los titulares de las Coordinaciones, Unidad Juridica, Organo Interno de Control, Unidad de Apoyo Técnico,
de los Centros de Investigacion Regional, de los Centros Nacionales de Investigacién Disciplinaria y el Centro
Nacional de Recursos Genéticos, acordaran con el Director General, el despacho de los asuntos de su
competencia.

Articulo 16.- La Coordinacién de Investigacion, Innovacion y Vinculacién, estara a cargo de un Coordinador
gue tendra las atribuciones siguientes:

VI.

Elaborar los planes a corto, mediano y largo plazo de la Coordinacion a su cargo;
Elaborar los programas operativos y presupuestales de la Coordinacién a su cargo;

Consolidar la Agenda Nacional de Investigacion del Instituto en congruencia con el Plan Nacional de
Desarrollo, los programas especificos que establezca la Coordinadora Sectorial y el Programa
Institucional del INIFAP;

Coordinar los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
investigacion, validacion y de apoyo a la transferencia de tecnologia para asegurar su pertinencia,
relevancia y calidad;

Promover una investigacion de vanguardia enfocada a generar informacion para la superacion de los
grandes desafios nacionales y a incrementar la productividad, competitividad, sustentabilidad y
equidad de los subsectores forestal, agricola y pecuario;

Coordinar a las unidades administrativas del Instituto para que apliquen los Indicadores de Evaluacion
de las actividades sustantivas del Instituto para fortalecer el desarrollo rural sustentable del pais con
base en la adecuada ejecucion de los programas y proyectos de investigacion, validaciéon y apoyos a
la transferencia de tecnologia;



VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

Coordinar la instrumentacion de mecanismos para la promocién y comercializacion de productos y
servicios del Instituto;

Coordinar la instrumentacion transversal de los mecanismos de transferencia de conocimientos y
tecnologia;

Coordinar los mecanismos para la divulgacion de los resultados de las investigaciones cientificas y
tecnologicas que se realicen en el Instituto;

Elaborar y coordinar la estrategia de posicionamiento institucional;

Coordinar la instrumentacion de las politicas y procesos de seguimiento de las operaciones de las
areas sustantivas;

Promover la concurrencia de aportaciones de recursos publicos y privados, nacionales e
internacionales para la ejecucion de proyectos de investigacion, validacion y transferencia de
tecnologia;

Coordinar y apoyar conforme a las estrategias institucionales la identificacién de la demanda de
investigacion de las cadenas agroalimentarias y sistemas forestales que puedan ser atendidos por la
Institucion;

Coordinar, con la intervencion que en su caso corresponda a la Coordinacién de Planeacion y
Desarrollo, las acciones de la cooperacion cientifica y tecnoldgica con instituciones y organismos
nacionales e internacionales que pacte la institucion;

Proponer en el &mbito de competencia de la Coordinacion, la suscripcién de acuerdos, convenios,
contratos y cualquier otro instrumento juridico;

Proponer el intercambio de informacion técnica, materiales de investigacion y especialistas con
organismos nacionales e internacionales;

Participar en la planeacioén para la concertacion de acciones con instituciones publicas y privadas que
realicen investigacion y transferencia de tecnologia afines al Instituto;

. Establecer y coordinar grupos interdisciplinarios, por cadena agroalimentarias y sistemas forestales,
por disciplina, para fortalecer la planeacion, programacion y evaluacion de los proyectos que
contribuyen al desarrollo sustentable de las mismas;

Coordinar los mecanismos que permitan al Instituto verificar que los productos y servicios que se
ofrecen cumplan los estandares de calidad y satisfagan las necesidades de quienes los requieren;

Coordinar los mecanismos para la vinculacion institucional con actores relacionados con las cadenas
agroalimentarias y sistemas forestales;

Participar en los procesos de proteccion intelectual y licenciamiento de los productos que genera la
Institucion;

Participar en la elaboracién y aprobacion del convenio de administracion por resultados que suscriba
el Instituto y establecer los mecanismos para el cumplimiento de los compromisos
gue correspondan al ambito de competencia de la Coordinacion, y

. Las deméas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 17.- La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo, estara a cargo de un Coordinador que tendra las
atribuciones siguientes:

Dirigir la elaboracién de los planes a corto, mediano y largo plazo de la Coordinacién a su cargo;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del Programa Institucional del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias;

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y Programas presupuestales de la
Coordinacién a su cargo;

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Actividades Estratégicas del Instituto, en alineacion
con el Programa Institucional del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias;



VI.

VILI.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Coordinar, mediante la identificacion de requerimientos de habilidades y competencias, el Programa
para la Capacitacion y Desarrollo del Personal Investigador, vinculado con el Mandato Institucional;

Plantear y definir, con base en el Programa Institucional del Instituto Nacional de Investigaciones
Forestales, Agricolas y Pecuarias, las politicas y lineamientos para la suscripcién de acuerdos,
convenios o cualquier otro instrumento juridico aplicable, relacionados con el Mandato u Objetivos
institucionales;

Coordinar el disefio de los indicadores de evaluacién de los resultados de investigacion, validacion y
transferencia de tecnologia, con base en impactos y beneficios que fortalezcan el desarrollo rural
sustentable del pais;

Coordinar la instrumentacion y actualizacién del Sistema de Evaluaciéon Integral del Personal
Investigador;

Establecer estrategias para el uso eficiente de los recursos institucionales, asegurando su alineacion
con el Mandato;

Integrar y dar seguimiento de los indicadores institucionales acordes al Mandato del Instituto;

Dirigir la elaboraciéon de los mecanismos para la vinculacion del Instituto con las organizaciones de
productores y el sector agroindustrial, para que sus demandas puedan ser atendidas a través de la
tecnologia que genera el Instituto y permitan incrementar la diversificacion del financiamiento de
proyectos;

Coordinar la planeacion de la cooperacion cientifica y tecnoldgica con instituciones y organismos
publicos y privados de ambito nacional e internacional, relacionados con el Mandato, Mision y Visién
institucional, asi como proponer la suscripcion de acuerdos para la cooperacion;

Establecer los mecanismos de vinculacién para la coordinacion con otras instituciones de
investigacion;

Coordinar el disefio de los procesos y mecanismos de articulaciéon entre las diferentes Unidades
Administrativas del Instituto, para garantizar el adecuado desarrollo de los programas y proyectos de
investigacion, validacion y apoyos a la transferencia de tecnologia;

Promover la concurrencia de aportaciones de recursos publicos y privados, nacionales e
internacionales para la formacién de personal investigador;

Coordinar la elaboracion, aprobacion e instrumentacion del convenio de administracion por resultados
que suscriba el Instituto y establecer los mecanismos de interrelacion entre las diversas unidades
administrativas para el cumplimiento de los compromisos institucionales, y

Las demas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 18.- La Coordinacion de Administracién y Sistemas, estard a cargo de un Coordinador que tendra
las atribuciones siguientes:

Coordinar y conducir la politica de administracién de los recursos humanos, materiales, financieros y
sistemas en el Instituto con base en las disposiciones normativas y reglamentarias aplicables;

Colaborar en el establecimiento de mecanismos de control interno que permitan vigilar que las
Unidades Administrativas del Instituto den cumplimiento a las disposiciones administrativas aplicables;

Acordar, aprobar y promover modificaciones que correspondan a la estructura organica y ocupacional
del Instituto, autorizar de conformidad con la normatividad aplicable el dictamen de los cambios
aprobados y gestionar su registro;

Argumentar y planificar modificaciones al Estatuto Organico, manuales de organizacion, de
procedimientos y demas disposiciones reglamentarias que sean necesarias para la mejor organizacion
del Instituto;

Evaluar de conformidad con los criterios aprobados por el Director General o de la Junta de Gobierno
los procesos y/o sistemas aprobados para las Unidades administrativas del Instituto en el &mbito de
sus responsabilidades para el cumplimiento de los objetivos Institucionales;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Participar en la elaboracién y aprobacion del convenio de administracién por resultados que suscriba
el Instituto y establecer los mecanismos para el cumplimiento de los compromisos que correspondan
al ambito de competencia de la Coordinacion;

Establecer de conformidad con las disposiciones normativas aplicables el proceso de programacion,
presupuestacion del Instituto, formular y presentar al Director General el proyecto de presupuesto
correspondiente y vigilar su aplicacion;

Proponer y establecer de conformidad con las disposiciones normativas aplicables sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos
y de comunicaciones que coadyuven al mejor despacho de los programas y objetivos institucionales;

De conformidad con las disposiciones aplicables y directrices establecidas por el Director General,
suscribir los nombramientos, promociones y contratos del personal del Instituto;

Promover el establecimiento de practicas administrativas que contribuyan a simplificar, desregular y
mejorar las disposiciones administrativas en materia de los recursos humanos, financieros
y materiales, asi como de aquellos procesos y servicios que realicen las diversas unidades
administrativas del Instituto;

Conducir el manejo de las relaciones laborales y el programa de proteccién civil del Instituto de
conformidad con las politicas que sefialen las autoridades competentes;

Aprobar programas de seleccion, capacitacion y desarrollo del personal para fomentar y motivar entre
los trabajadores su autodesarrollo, competitividad y compromisos con el Mandato y Objetivos
institucionales;

Las demas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 19.- La Unidad Juridica, estara a cargo de un Director que tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Atender, dirigir y coordinar los asuntos juridicos del Instituto;

Disefiar y establecer los instrumentos y mecanismos que garanticen una eficaz identificacion y
aplicacién del marco juridico;

Asumir la representacion legal del Instituto ante las diversas autoridades tanto administrativas como
judiciales por las acciones y controversias en que sea parte o tenga interés juridico;

Asesorar juridicamente a las diversas areas que conforman el Instituto;

Conformar un banco de datos de indole juridico que contenga las leyes, decretos, acuerdos y los
demas instrumentos juridico-normativos aplicables;

Pronunciar opinidn y criterios generales de aplicacion e interpretacion juridica de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones relativas al ambito de actuacion del
Instituto;

Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, acuerdos y en general de todos y cada
uno de los instrumentos juridicos, incluidos los de licenciamiento de la propiedad intelectual, que el
Instituto suscriba o celebre con organismos publicos, privados o sociales nacionales e
internacionales, asi como llevar el registro de los mismos;

Disefiar e instrumentar los mecanismos de proteccién de la propiedad intelectual que genere el
Instituto;

Coadyuvar para el licenciamiento de los derechos de propiedad intelectual;

Establecer y ejecutar a peticién de las unidades administrativas del Instituto, el procedimiento de
rescision de los contratos y convenios, tramitarlos y proponer la resolucion correspondiente;

Participar, con el caracter de asesor, en los procedimientos de licitacion publica, invitacién a cuando
menos tres personas en la adquisicion de bienes muebles, arrendamientos y contratacion de
servicios, asi como de obra publica que realice el Instituto;

11



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Ejercitar las acciones legales conducentes para llevar a cabo la proteccion juridica que corresponda
respecto de los bienes inmuebles que tenga el Instituto en propiedad, administracion o destino, a
peticién del responsable de inmuebles del Instituto;

Elaborar informes previos y con justificacion que en materia de amparo deba rendir el Director
General, asi como los relativos a los demas servidores publicos que sean sefialados como
autoridades responsables e intervenir como tercero interesado cuando se requiera, ademas de
formular y presentar todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

Conocer, sustanciar, evaluar y dictaminar las actas administrativas, procedimientos y recursos
administrativos que procedan a las bajas o sanciones al personal de base o de confianza del Instituto,
por las causas establecidas en el Articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en las demas disposiciones juridicas aplicables en materia laboral;

Representar legalmente al Instituto y a su Titular en los juicios de orden laboral, formular dictimenes,
demandas de cese y contestaciones de demanda, formular y absolver posiciones, desistirse o
allanarse y, en general, realizar todas aquellas promociones que se requieran en el curso del
procedimiento, hasta su total conclusion;

Designar, autorizar y delegar en los servidores publicos adscritos a la Unidad Juridica, facultades
para representar, contestar demandas, denunciar, querellarse, comparecer a audiencias y a todo tipo
de diligencias y actuaciones jurisdiccionales, ofrecer pruebas, interponer recursos y, en general,
realizar todo tipo de actos tendientes a la defensa de los intereses del Instituto;

Revisar y sancionar los aspectos legales de todas las convocatorias de licitaciones o procedimientos
de adjudicacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios publicos, asi como de obra
publica que lleve a cabo el Instituto y participar en los procesos de éstas;

Llevar el control de los poderes que otorgue el Director General, en términos de la Ley, a los
funcionarios del Instituto o terceros, asi como las revocaciones de dichos poderes;

Coadyuvar con la Coordinacion de Administracion y Sistemas en la atencién de las relaciones
juridico-laborales del Instituto;

Formular y presentar demandas, asi como intervenir en los juicios que se tramiten ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, asi como interponer los recursos que procedan en contra de las
resoluciones que emita dicho Tribunal en perjuicio de los intereses del Instituto;

Formular y presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico competente, de los hechos
delictuosos por los que se afecte al Instituto; otorgar el perdén legal cuando proceda, asi como
denunciar o querellarse ante el Ministerio Publico de la Federacion de los hechos que puedan
constituir delitos de los servidores publicos del Instituto en el desempefio de sus funciones,
allegandose los elementos probatorios del caso y dando la intervencién que corresponda a la
Secretaria de la Funcion Publica;

Emitir opinién sobre las disposiciones que deban ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
y, €n su caso, una vez satisfechos los requisitos legales correspondientes tramitar su publicacion, y

Las deméas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- El Organo Interno de Control estara a cargo de un titular con nivel de Director de Area

designado en los términos del Articulo 37 fraccién XlI de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
quien, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, del Area de Responsabilidades y del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones.

El Titular del Organo Interno de Control ejercera en el INIFAP las atribuciones que tiene establecidas en el

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y en las siguientes leyes: Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley Federal de las Entidades Paraestatales, Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de Austeridad Republicana, entre otras; asi como
en las disposiciones normativas de caracter administrativo que le den competencia.
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Articulo 21.- La Unidad de Apoyo Técnico estara a cargo de un Director que tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Asesorar a la Direccién General en la direccién del proceso de planeacion estratégica del Instituto y
verificar su instrumentacion;

Supervisar y asegurar la integracion de la informacién que le permita al Director General, asegurar
el alineamiento del Programa Institucional del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias;

Proponer al Director General la estrategia de gestién y asegurar el cumplimiento de las acciones
aprobadas que le resulten inherentes;

Coordinar la integracién de la informacion orientada a asegurar el enlace de las estrategias y politicas
establecidas por la Direccién General con las estrategias regionales;

Participar en la formulaciéon de politicas que aseguren la vinculacion entre las diversas areas del
Instituto con los programas y proyectos;

Participar en las recomendaciones al Director General sobre el establecimiento de politicas técnico-
administrativas sobre programas y proyectos institucionales;

Asesorar al Director General en el establecimiento de mecanismos de evaluacién de los planes
estratégicos y operativos institucionales;

Asesorar al Director General sobre asuntos para apoyo en la toma de decisiones; y

Las deméas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS FORANEAS

Articulo 22.- La Direccion del Centro de Investigacion Regional, estara a cargo de un Director Regional que
tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.
VIIL.

XL

Dirigir y establecer el proceso de planeacion estratégica del Centro y asegurar su alineacion con el
Programa Institucional, Programa de Desarrollo y la Agenda Nacional de Investigacion;

Elaborar e implementar el Programa de Desarrollo del Centro;

Elaborar e instrumentar el Programa Anual de Actividades Estratégicas alineado al Programa
Institucional;

Implementar mecanismos que permitan obtener recursos publicos y privados de fuentes externas
para el cumplimiento de la Misién, Vision y los Objetivos institucionales;

Implementar estrategias de vinculacion para el cumplimiento del Mandato y Objetivos institucionales;

Promover, elaborar y dar seguimiento técnico administrativo de los instrumentos juridicos que celebre
el Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar y coordinar el cumplimiento de los compromisos administrativos;

Implementar las politicas institucionales para determinar la pertinencia, impacto y calidad de los
proyectos de investigacion del Centro;

Planear y dirigir la investigacion para la generacioén de conocimientos y tecnologias que atiendan los
problemas de productividad, competitividad y sustentabilidad de los subsectores agricola, pecuario y
forestal de la Region;

Implementar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos que regulan los procesos productivos,
lineas de investigacion, estandares de calidad, utilizacion de nuevas tecnologias y materiales,
procesos de produccion de bienes y servicios del Centro;

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos para el establecimiento y operacion de la investigacion;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Artic

Implementar la interaccién con los Centros Nacionales de Investigaciéon Disciplinaria, el Centro
Nacional de Recursos Genéticos y los otros Centros de Investigacion Regional para cumplir con las
estrategias institucionales en la realizacion de proyectos de investigacion, validacién y transferencia
de tecnologia, asi como para la colaboracion con otras actividades propias de la Institucion;

Implementar las estrategias de promocion y venta de productos y servicios, asi como de
posicionamiento institucional;

Establecer y coordinar los Organos Colegiados Cientificos Técnicos para fortalecer la planeacion y
evaluacion de los proyectos;

Instrumentar y dar seguimiento al Programa Nacional de Capacitacion;

Asegurar que los resultados de investigacién generen conocimientos, metodologias, procesos,
tecnologias que puedan ser aplicados en otros Programas de Investigacion o directamente por los
usuarios/beneficiarios, para dar respuesta a los grandes problemas nacionales que le competen;

Instrumentar y dar seguimiento a los lineamientos, politicas y demas disposiciones en materia de
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de sistemas;

Se deroga

Proponer un programa de uso eficiente y actualizacién de la infraestructura y equipo requeridos para
la realizacién de las actividades sustantivas, y

Las deméas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las
disposiciones legales aplicables.

ulo 23.- La Direccion de Centro Nacional de Investigacion Disciplinaria, estara a cargo de un Director

gue tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.
VIII.

XL
XII.

Dirigir y establecer el proceso de planeacion estratégica del Centro y asegurar su alineacion con el
Programa Institucional, Programa de Desarrollo y la Agenda Nacional de Investigacion;

Elaborar e implementar el Programa de Desarrollo del Centro;

Elaborar e instrumentar el Programa Anual de Actividades Estratégicas alineado al Programa
Institucional;

Implementar mecanismos que permitan obtener recursos publicos y privados de fuentes externas para
el cumplimiento de la Mision, Visién y los Obijetivos institucionales;

Implementar estrategias de vinculacidon para el cumplimiento del mandato y objetivos
institucionales;

Promover, elaborar y dar seguimiento técnico administrativo de los instrumentos juridicos que celebre
el Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar y coordinar el cumplimiento de los compromisos administrativos;

Implementar las politicas institucionales para determinar la pertinencia, impacto y calidad de los
proyectos de investigacion del Centro;

Planear y dirigir la investigacion disciplinaria en el area del conocimiento del CENID, para la generacién
de conocimientos y tecnologias que atienda los problemas de productividad, competitividad y
sustentabilidad del pais en el sector de su competencia;

Implementar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos que regulan los procesos productivos,
lineas de investigacion, estandares de calidad, utilizacion de nuevas tecnologias y materiales,
procesos de produccion de bienes y servicios;

Asegurar el cumplimiento de los lineamientos para el establecimiento y operacion de la investigacion;

Implementar la interaccion con otros Centros Nacionales de Investigacion Disciplinaria, el Centro
Nacional de Recursos Genéticos y los otros Centros de Investigacion Regional para cumplir con las
estrategias institucionales en la realizacion de proyectos de investigacion, validacion y transferencia
de tecnologia, asi como para la colaboracion con otras actividades propias de la Institucion;
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XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

Implementar las estrategias de promocion y venta de productos y servicios, asi como de
posicionamiento institucional;

Establecer y coordinar los Organos Colegiados Cientificos Técnicos para fortalecer la planeacion y
evaluacion de los proyectos;

Instrumentar y dar seguimiento al Programa Nacional de Capacitacion;

Asegurar que los proyectos de investigacion generen conocimientos, metodologias, procesos o
tecnologias que puedan ser aplicados por los usuarios;

Instrumentar y dar seguimiento a los lineamientos, politicas y demas disposiciones en materia técnica,
de administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de sistemas;

Se deroga

Proponer un programa de uso eficiente y actualizacién de la infraestructura y equipos requeridos para
la realizacion de las actividades sustantivas;

Las demas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 23 BIS.- La Direccién del Centro Nacional de Recursos Genéticos (CNRG), estard a cargo de un
Director que tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Establecer e implementar el programa a corto, mediano y largo plazo, de ingreso y egreso de
germoplasma;

Coordinar y controlar las acciones de preservacion, proteccion, utilizacion e intercambio de los recursos
genéticos bajo el resguardo del CNRG;

Asegurar la operacion eficaz y ordenada de los procesos de prevencion, caracterizacion, evaluacion,
documentacion e investigacion de los recursos genéticos en resguardo;

Promover la vinculacion con instancias homélogas a nivel nacional e internacional;

Coadyuvar con los subcomités del Comité Sectorial de Recursos Genéticos para la Alimentacion y
Agricultura y otras instancias en acciones de coleccion, caracterizacion, potenciacion y uso de
preservacion de los recursos genéticos del pais;

Implementar una estrategia permanente de promocién y difusién del CNRG y su relevancia para el
pais;

Promover la interaccion con los Centros de Investigacion del INIFAP, para cumplir con las estrategias
institucionales en la realizacion de proyectos de investigacion, validacion y transferencia de tecnologia,
asi como para la colaboracion en otras actividades propias de la Institucion;

Promover, elaborar y dar seguimiento técnico administrativo de los instrumentos juridicos que celebre
el Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

Las demas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 24.- La Direccién de Coordinacion y Vinculacion Estatal, estara a cargo de un Director que tendra
las atribuciones siguientes:

Identificar, integrar y procesar informacién sobre los problemas de los subsectores agricola, pecuario
y forestal del estado para la elaboracion de proyectos de investigacion, validacion y transferencia de
tecnologia;

Implementar las estrategias de vinculacion para el cumplimiento del Mandato, Misién, Vision y
Objetivos institucionales en el &mbito estatal;

Definir los actores clave a nivel estatal con los que el Instituto debe vincularse para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales;

Representar al Instituto en el estado para fortalecer el cumplimiento de los Objetivos Institucionales;
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V. Apoyar al personal investigador en la gestion y presentacion de proyectos ante las distintas fuentes
financieras;

VI.  Participar en el seguimiento de la instrumentacion transversal de los mecanismos de transferencia de
conocimientos y tecnologia para asegurar la atencion a la demanda en el estado;

VII. Establecer y dar seguimiento a la estrategia de promocioén y venta de los productos y servicios del
Instituto en el estado para fomentar la adopcion de la tecnologia desarrollada;

VIIl. Fomentar y participar en la realizacion de eventos institucionales que tengan verificativo en el estado
y estén orientados a desarrollar la estrategia de posicionamiento institucional, y

IX. Las demas que le asigne el superior jerarquico inmediato y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO

DE LA ADSCRIPCION Y ORGANIZACION INTERNA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 25.- A la Direccion General estaran directamente adscritas en el nivel central la Coordinacién de
Investigacion, Innovacién y Vinculacion, Coordinacion de Planeacion y Desarrollo, Coordinacion de
Administracion y Sistemas, Unidad Juridica, Organo Interno de Control y la Unidad de Apoyo Técnico; del nivel
forAneo las Direcciones de Centro de Investigacion Regional, las Direcciones de Centro Nacional de
Investigacion Disciplinaria y la Direccion del Centro Nacional de Recursos Genéticos.

Articulo 26.- A la Coordinacion de Investigacion, Innovacion y Vinculacion, estaran directamente adscritas
la Direccion de Vinculacion de Investigacion Institucional e Interinstitucional, la Direccion de Vinculacién con
Unidades Operativas, la Direccion de Vinculacion con la Demanda y el Departamento de Promocion y
Comunicacion.

Articulo 27.- A la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo estaran directamente adscritas la Direccion de
Planeacion, la Direccion de Programas y Proyectos Estratégicos, la Direccion de Intercambio y Cooperacion
Cientifica y la Subdireccion de Desempefio Institucional.

Articulo 28.- A la Coordinacion de Administracion y Sistemas estaran directamente adscritas la Direccion
de Desarrollo Humano y Profesionalizacion, la Direccion de Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas, la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios y la Subdireccion de Evaluaciéon y Seguimiento.

Articulo 29.- A la Unidad Juridica, estaran directamente adscritas la Subdirecciéon de Coordinacién Juridica
y la Subdireccién de Propiedad Intelectual y Procedimientos Administrativos

Articulo 30.- Al Organo Interno de Control, estaran directamente adscritos los Titulares del Area Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, el Area de Responsabilidades y el Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones.

Articulo 31.- A la Unidad de Apoyo Técnico, estaran directamente adscritas la Direccion de Soporte de
Gestion Estratégica y el Departamento de Consolidacién de Informacién Estratégica.

Articulo 32.- A las Direcciones de Centros de Investigacion Regional, estaran directamente adscritas la
Direccion de Investigacion; la Direccion de Administracién, y las Direcciones de Coordinacion y Vinculacion
Estatal que correspondan al ambito de influencia de la Regién.

Articulo 33.- A las Direcciones de Centros Nacionales de Investigacion Disciplinaria, estaran directamente
adscritos el Departamento de Operacion y el Departamento de Administracion.

Articulo 33 BIS.- Al Centro Nacional de Recursos Genéticos, estaran directamente adscritos el
Departamento de Operacion, el Departamento de Administracion y los enlaces.

CAPITULO NOVENO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA
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Articulo 34.- El Organo de Vigilancia del Instituto estara integrado por un Comisario Publico Propietario y
un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Puablica, quienes asistiran con voz, pero sin voto a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno.

El Organo de Vigilancia tendra a su cargo las atribuciones que le confieren los Articulos 60 de la LFEP y 29,
30y 33 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LOS ORGANOS DE APOYO
SECCION PRIMERA
DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION

Articulo 35.- El Comité Externo de Evaluacion estara integrado por un minimo de siete y un maximo de
nueve miembros externos, quienes seran los responsables de efectuar la evaluacién del desempefio del
Instituto.

Articulo 36.- Formaran parte del Comité miembros de reconocido prestigio en el &mbito de las actividades
sustantivas del Instituto, quienes seran designados con caracter honorifico.

Articulo 37.- Los integrantes del Comité seran designados por la Junta de Gobierno, a propuesta de su
Presidente por conducto del Director General.

Articulo 38.- Los integrantes del Comité estaran en funciones por un periodo de dos afios y podran ser
ratificados por la Junta de Gobierno hasta por dos veces mas, previa propuesta del Director General y
aceptacion de dicha Junta. Al término de la gestion de los integrantes del Comité, se procurara que su sustitucion
se haga de manera progresiva, de tal suerte que la misma, sea en una proporcién no mayor a la tercera parte
del total.

Articulo 39.- EI Comité sera presidido por uno de sus miembros y se alternard cada dos sesiones,
permitiendo con ello la rotacion de su Presidencia entre sus integrantes.

Articulo 40.- El Comité Externo de Evaluacién tendra las siguientes funciones:

l. Conocer el Convenio de Administracion por Resultados correspondiente y toda aquella informacion
que le permita medir y valorar el desempefio de las actividades sustantivas del Instituto;

Il.  Analizar el informe anual de las actividades sustantivas desarrolladas por el Instituto;

Ill.  Emitir a la Junta de Gobierno una opinion cualitativa y cuantitativa sobre las actividades de
investigacion, validacién y transferencia de tecnologia y de las contingencias que se enfrenten y alteren
el desempefio previsto, asi como de las medidas adoptadas y apoyos necesarios para prevenir o
corregir desviaciones en los objetivos y metas;

IV. Apoyar a la Junta de Gobierno y al Titular del Instituto en todos aquellos aspectos de orden sustantivo
en los cuales le sea solicitada su participacion como un cuerpo asesor especializado, de caracter
consultivo y no resolutivo, y

V.  Contribuir con la Junta de Gobierno y el Titular del Instituto en aquellos otros aspectos de interés
general relacionados con la vida institucional.

Articulo 41.- Los acuerdos, resoluciones, opiniones y sugerencias del Comité Externo de Evaluacion,
deberan contar con elementos de juicio objetivos e imparciales que contribuyan a fortalecer la toma de
decisiones de los miembros de la Junta de Gobierno y, en su caso, de las acciones del Director General.

Articulo 42.- El Comité sesionara por lo menos una vez al afio, al inicio de cada ejercicio fiscal, previo al
Informe de Auto-evaluacion Anual del Instituto, de manera tal que su opinién se incorpore como un apartado del
propio informe institucional a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que pueda sesionar tantas veces se requiera,
a juicio de sus propios miembros o a sugerencia de dicha Junta.

Articulo 43.- Las sesiones del Comité seran convocadas por el Director General mediante oficio dirigido a
cada uno de los miembros del Comité con quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizara la
reunion, adjuntando el orden del dia y la documentacion correspondiente. La informacién soporte debera ser
enviada por medios electrénicos.
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Articulo 44.- Para considerar valida la sesion del Comité se aceptara la ausencia de dos de sus miembros,
quienes, en su caso, deberan justificar plenamente su inasistencia previamente a la sesion.

Articulo 45.- Un miembro del Comité dejara de ser integrante cuando deje de asistir a dos reuniones
consecutivas o a tres en forma diferida, sin causa plenamente justificada.

Articulo 46.- Cuando una sesion no pueda llevarse a cabo en la fecha citada por falta de quérum, se
convocara para una segunda reunién en cinco dias habiles posteriores, considerando el mismo ndamero de
miembros asistentes citado en el Articulo 44 anterior.

Articulo 47.- En las sesiones del Comité no se aceptara la suplencia o representacion de sus integrantes.

Articulo 48.- Las reuniones del Comité tendran como sede las instalaciones del Instituto; sin perjuicio de
que, por circunstancias especiales, puedan convocarse en cualquier otra sede.

Articulo 49.- La estructura del Comité quedara integrada por un Presidente que sera elegido por votacién
de la mayoria de los miembros del Comité. La Secretaria del Comité estara a cargo de uno de sus miembros y
ser4 alternada cada dos afios, de acuerdo con un proceso de insaculacion.

Articulo 50.- El Secretario del Comité tendra la obligacion de redactar la minuta de la sesién, debiendo
turnar copia a cada uno de los miembros del Comité, en un periodo no mayor de diez dias habiles posteriores
a la fecha de la reunion; asi como también, de llevar el seguimiento de los acuerdos. La minuta debera ser
firmada por todos los miembros asistentes a la reunion, la que también tendra el caracter de lista de asistencia.

Articulo 51.- El Comité, por conducto de su Secretario, elaborara un informe anual a la Junta de Gobierno,
en el que se relacionen los acuerdos tomados durante el periodo, se emita una opinién cualitativa y cuantitativa
sobre el desarrollo de las actividades sustantivas del Instituto, asi como de sus desviaciones, mencionando sus
causas y las medidas preventivas o correctivas y hard mencion especial de las aportaciones, apoyos y
recomendaciones propuestas por el Comité.

Articulo 52.- El Presidente del Comité sera el enlace entre el Comité y la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de que por causas de fuerza mayor pueda hacerlo otro miembro del Comité y acudira en calidad de invitado a
las reuniones de caracter sustantivo de dicha Junta, en donde de ser requerido, explicara la opinion vertida
sobre el desempefio de las actividades sustantivas del Instituto y aclarara las cuestiones que al respecto
formulen los miembros de la referida Junta de Gobierno.

Articulo 53.- El Comité no sustituira a otras comisiones del Instituto, ni estara facultado para desempefiar
actividades que competan a otros Organos Colegiados del Instituto.

Articulo 54.- El Director General establecera una comunicacién permanente con los miembros del Comité,
para intercambiar informacion sobre el desarrollo de las actividades sustantivas del Instituto.

Articulo 55.- El Director General podra convocar en lo particular a cualquiera de los miembros del Comité
para solicitar asesorias especificas relacionadas con su especialidad o experiencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

Articulo 56.- La Comision Dictaminadora Externa estara formada por un minimo de cinco distinguidos
miembros que deberan reunir los siguientes requisitos:

I Tener el grado académico de Doctor en Ciencias Agricolas, Pecuarias, Forestal o algun area afin de
aplicacién de estas disciplinas;

Il.  Contar con reconocido prestigio en el ambito de las actividades sustantivas del Instituto, y
Ill.  No ser personal investigador en activo del Instituto.
Los cargos de la Comision Dictaminadora Externa seran honorificos.

Articulo 57.- Los Coordinadores de Investigacion, Innovacion y Vinculacién; Planeacion y Desarrollo, y
Administracién y Sistemas, los Directores de Centros Nacionales de Investigacion Regional, de Centros
Nacionales de Investigacion Disciplinaria y el Director del Centro Nacional de Recursos Genéticos, asi como el
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personal investigador del Instituto podran proponer al Director General candidatos que pudieran integrarse a la
Comisién Dictaminadora Externa.

Articulo 58.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa seran designados por la Junta de
Gobierno, tomando en consideracion las propuestas que realice su Presidente por conducto del Director
General.

Articulo 59.- La Comisién Dictaminadora Externa tendra las siguientes funciones:

I Dictaminar las evaluaciones del personal investigador para determinar sus niveles de ingreso,
categorias y promocion, y

Il.  Elaborar recomendaciones sobre la permanencia del personal investigador que presente el Director
General.

Articulo 60.- Los miembros de la Comision Dictaminadora Externa para el ejercicio de sus funciones se
sujetardn a las disposiciones que la Junta de Gobierno emita en relaciébn al Sistema Integral de
Profesionalizacion que se instrumente en el Instituto de conformidad con la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 61.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa duraran en funciones hasta cuatro afos,
y dejaran de considerarse como tales aquellos que sin causa justificada dejen de asistir a mas de dos reuniones
consecutivas, sin que para ello se requiera resolucion expresa.

Articulo 62.- La Comisién sesionara por lo menos una vez al afio, sin perjuicio de que pueda sesionar tantas
veces se requiera, a juicio de sus propios miembros o a sugerencia de la Junta de Gobierno.

Articulo 63.- Las sesiones de la Comision seran convocadas por el Director General mediante oficio dirigido
a cada uno de los miembros con diez dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizara la reunion,
adjuntando el orden del dia y la documentacion correspondiente. La informacion soporte debera ser enviada
por medios electrénicos.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO

Articulo 64.- El Consejo Técnico Consultivo Interno, que se integrara por el Director General, quien lo
presidira, el Coordinador de Planeacion y Desarrollo, y ademas, hasta por un maximo de cuatro servidores
publicos del mismo Instituto.

Formaran parte del Consejo con el caracter de invitados permanentes los Coordinadores de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion y de Administracion y Sistemas del Instituto.

Se invitara a formar parte del mismo a cinco personas mexicanas o extranjeras relacionadas con la actividad
sustantiva del Instituto, las que seran designadas por la Junta de Gobierno de entre las propuestas que realice
su Presidente por conducto del Director General y quienes seran designados con caracter honorifico.

Articulo 65.- Este Consejo sesionard a convocatoria del Director General. Podran asistir a las sesiones del
Consejo con caracter de invitados todas aquellas personas que, por su conocimiento, experiencia o relacion
con los temas a tratar, resulte conveniente su participacion.

Articulo 66.- El Consejo Técnico Consultivo Interno tendra las siguientes funciones:
I Asesorar y asistir al Director General en asuntos de caracter cientifico;

Il.  Recibir informacién general sobre el desarrollo de las investigaciones que se lleven a cabo en el
Instituto;

Ill.  Proponer lineas de investigacion, mejora al equipo de laboratorio y en general a la infraestructura
cientifica técnica, asi como la optimizacion, calidad, eficiencia cientifica y técnica del Instituto;

IV. Asesorar en la integracion de los programas de investigacién a corto, mediano y largo plazo, y
V. Las demas que el Director General o la Junta de Gobierno le encomienden.

Articulo 67.- Los miembros del Consejo Técnico Consultivo Interno que correspondan a personas
mexicanas o extranjeras relacionadas con la actividad sustantiva del Instituto, duraran en funciones hasta cuatro
afios, y dejaran de considerarse como tales aquellas que sin causa justificada dejen de asistir a dos sesiones
consecutivas, sin que por ello se requiera resolucion expresa.
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SECCION CUARTA
DE LOS COMITES Y SUBCOMITES

Articulo 68.- El Instituto podra contar ademas con los Comités o Subcomités que autorice constituir la Junta
de Gobierno, quienes tendran las atribuciones genéricas y especificas a que se refiere de manera supletoria el
Articulo 56 de la LFEP y 21 del RLFEP en términos de lo previsto por el Articulo 53, de la Ley.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 69.- El Director General sera suplido en sus ausencias por el Coordinador de Investigacion,
Innovacion y Vinculacion; el Coordinador de Planeacion y Desarrollo, o por el Coordinador de Administracion y
Sistemas, en el orden indicado. En los juicios de amparo en que deba intervenir como Titular del Instituto, asi
como en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, sera suplido, indistintamente, por
el Titular de la Unidad Juridica o por los servidores publicos antes sefialados.

Articulo 70.- Las ausencias de los titulares de las Coordinaciones, Unidad Juridica o Directores de area de
nivel central, seran suplidas por los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos
dependan, en los asuntos de su respectiva competencia.

Articulo 71.- Las ausencias de los Directores fordneos seran suplidas por los servidores publicos del nivel
jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de su respectiva competencia.

Articulo 72.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como la de los demas titulares de
las areas, seran suplidas conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

Articulo 73.- El presente Estatuto serd modificado a propuesta del Director General con la aprobacién de la
Junta de Gobierno, mediante voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

El presente Estatuto Organico fue aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias en su Tercera Reunion Extraordinaria de 2022 celebrada en
la Ciudad de Meéxico, el dia 8 de diciembre de 2022.- El Encargado del Despacho de los Asuntos
correspondientes a la Direccion General del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias, Luis Angel Rodriguez del Bosque.- Rubrica.-
El Secretario Técnico de la H. Junta de Gobierno y Coordinador de Planeacion y Desarrollo del INIFAP, Luis
Ortega Reyes.- Rubrica.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS

‘CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION, OBJETIVOS Y LEMA DEL SINDICATO
ARTICULO 1o0.

De acuerdo con la determinacién tomada en asamblea constitutiva celebrada el dia veintiuno de febrero
del afio dos mil nueve, en el local ubicado en la calle de Laredo numero cinco, Colonia Ex Hipédromo
Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, por los investigadores del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, se constituye el SINDICATO
INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS, pudiéndose abreviar (SIIINIFAP)

ARTICULO 20.

El domicilio legal del Sindicato y sus oficinas centrales estan en el domicilio ubicado en la calle de
Hidalgo No.5, Planta alta, colonia Netzahualcdyotl (Boyeros), Texcoco, Estado de México. C.P. 56263, o
el domicilio que el Comité Ejecutivo Nacional pudiera acordar con posterioridad.

ARTICULO 3o0.

La duracion del Sindicato sera indefinida y sélo podra ser disuelto mediante el acuerdo mayoritario de la
Asamblea General Nacional o cuando cuente con menos de 20 socios activos.

ARTICULO 4o.

EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS tiene como objetivos:

a).- El mejoramiento intelectual, fisico, econémico, social e ideoldgico de sus agremiados.

b).- La defensa de los intereses de sus miembros y la solucidon de problemas que los afecten en sus
relaciones que como trabajadores tengan con los funcionarios y representantes legales de la
Institucion, con las autoridades locales y federales, asi como la defensa de sus miembros frente a
violaciones de derechos o abusos de autoridad por parte del Estado. N

c).- La participacion organizada y democratica de los investigadores que lo integren y prestan -sus

servicios para el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS A\

PECUARIAS (INIFAP), en la negociacion, establecimiento, ejercicio y cumplimiento de las condiciones— ~X\

de trabajo a las que deban sujetarse en sus relaciones laborales con el INIFAP. \( ﬁ \

d).- La lucha permanente a favor del desarrollo AGROPECUARIO Y FORESTAL de nuestro pais. \')

e).- La defensa y sostenimiento de la autonomia e independencia en cuanto a su vida interna.

f).- Lograr que los proyectos y trabajos de investigacion y transferencia de tecnologia y servicios

agropecuarios y forestales presentados por los investigadores, agremiados a "EL SIHINIFAP" sean

aceptados o rechazados con base en criterios objetivos, resultado de la revision imparcial por pares, en

los que se incluya la argumentacion y réplica, en su caso, del proponente.

ARTICULO 50.

El lema del Sindicato es “LA INVESTIGACION AGROPECUARIA Y FORESTAL PARA EL BENEFICIO
DEL CAMPO MEXICANO”.



ARTICULO 6o.

Para llevar a la practica estas disposiciones generales, el Sindicato ejercera los derechos y recursos que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra.

CAPITULO SEGUNDO

MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 7o.

Para ser miembros del Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias se requiere:

I. Serinvestigador del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
Il. Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion.
ll. Solicitar por escrito ante el Comité Ejecutivo Nacional; solicitud que se sometera a la Asamblea
General Nacional para su aceptacion.

ARTICULO 70. bis.

Un investigador adherente del SHINIFAP, sigue siendo parte del Sindicato, aunque hay sido despedido
del INIFAP, mientras se encuentre su juicio sub judice.

ARTICULO 80. Son miembros del Sindicato
IV. Los miembros activos \

V. Los miembros con licencia especial
VI. Los miembros no activos

DE LOS MIEMBROS ACTIVOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 90. N

Son miembros activos todos aquellos miembros del Sindicato que estan en pleno ejercicio de sus
derechos sindicales, incluyendo a quienes por motivo justificado (comisién, beca, licencia) se hallen
temporalmente fuera de la institucion, siempre y cuando estén al corriente en sus cuotas sindicales y
asistan a las asambleas.

ARTICULO 100.
Son derechos de los miembros activos:

a) Tener voz y voto en las asambleas.

b) Poder ser electos para cualquier puesto sindical.

c) Ser representados y patrocinados por el Sindicato, para la defensa de sus derechos en los
problemas que surjan con motivo del trabajo, ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

d) Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros, en la forma y
términos del Contrato Colectivo de Trabajo, de convenios o reglamentos, independientemente de
los contenidos en estos estatutos.

e) Participar de todas las ventajas materiales y morales que el Sindicato logre en beneficio de sus
miembros.

f) Nombrar defensor y/o defensores por si mismo, cuando sean juzgados por la Comision de
Honor y Justicia de acuerdo con las facultades que le confieren estos estatutos.

g) Presentar iniciativa y pedir informes a las autoridades y comisiones del Sindicato.



h) Denunciar las irregularidades de que tuviere conocimiento, en los términos de estos estatutos,
acerca del funcionamiento del Sindicato, asi como las violaciones al Contrato Colectivo de
Trabajo y a los estatutos.

i) Conservar su calidad de socio activo si ha sido separado de su puesto injustificadamente,
mientras no se falle en definitiva, de acuerdo a las leyes y normas respectivas.

j) Tener acceso y voz en las sesiones de los érganos de gobierno y sus comisiones, sujetos
Gnicamente a los reglamentos internos de éstos.

ARTICULO 11o0.
Son obligaciones de los miembros activos:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y acatar las disposiciones y acuerdos del Contrato
Colectivo de Trabajo, de las asambleas y demas actos del Sindicato, aun cuando no hubiesen
asistido o hubiesen votado en contra de la mayoria.

b) Desempefiar con lealtad los cargos y comisiones para los que hubieran sido elegidos dentro del
Sindicato.

c) Asistir con puntualidad a las asambleas (ordinarias y extraordinarias) manifestaciones, mitines o
cualquier otro acto cuando sean convocados por las autoridades sindicales correspondientes.

d) Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que les afecten por conducto del érgano sindical que
corresponda.

e) No aceptar ningun cargo, sea por parte de las autoridades publicas, sea por parte de las
autoridades del INIFAP, que vayan en contra de los principios y derechos del Sindicato.

f) No aceptar ascensos, recompensas, cambios o condiciones especiales de trabajo que en alguna
forma lesionen los derechos o las condiciones del Contrato Colectivo de Trabajo.

g) Guardar reserva de los asuntos sindicales.

h) No prestar colaboracion a grupos, de cualquier indole, cuyos fines sean antagoénicos a los
principios y legitimas aspiraciones del Sindicato o fomenten la division dentro de éste.

i) Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias.

j) Informar al 6rgano sindical correspondiente las violaciones que se cometan al Contrato Colectivo
de Trabajo y demas reglamentos, asi como de los presentes Estatutos y proporcionar al Comité
Ejecutivo Nacional los datos generales (domicilio, beneficiarios, etc.) que permitan un registro
correcto de todos los miembros del Sindicato. .

k) Procurar por todos los medios a su alcance, el engrandecimiento del Sindicato, observando 3\
fielmente los objetivos de éste y colaborando activamente en todo aquello que pretenda unal ,R\\
mayor justicia social y un mejoramiento de las condiciones de los trabajadores. \\ﬁ\

DE LOS MIEMBROS CON LICENCIA ESPECIAL
ARTICULO 120.

Seran considerados en la licencia especial los miembros del Sindicato que se encuentren bajo las
siguientes situaciones de hecho o contractuales:

P i

a) Todo miembro del personal investigador sindicalizado que haya sido nombrado para algun cargo \
de autoridad en otra institucion.

b) Todo miembro del personal investigador sindicalizado que haya sido comisionado o becado
fuera de la institucion del INIFAP, cuando no pueda asistir regularmente a los actos ordinarios y
extraordinarios del Sindicato y pagar sus cuotas sindicales.

¢) Cuando un investigador, miembro del SIIINIFAP ocupe un puesto de Jefe de Campo, no tiene
necesidad de pedir licencia al Sindicato y sigue conservando sus derechos de voz y voto, y
continuara aportando sus cuotas correspondientes. En el caso de que se observe conflicto de
intereses el CEN le comunicara que le otorga licencia sindical.
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DE LOS MIEMBROS NO ACTIVOS

ARTICULO 13o.

Se consideraran como miembros no activos, aquellos miembros del Sindicato que hubiesen incurrido en
alguna falta prevista en el capitulo de medidas disciplinarias y que a juicio de la Comision de Honor y
Justicia, fueran suspendidos temporalmente en sus derechos sindicales.

ARTICULO 14o.

Se consideran como miembros no activos aquellos miembros del Sindicato que hubieran solicitado
licencia temporal o indefinida, mientras dure ésta.

ARTICULO 150.

Los socios no activos no tendran derecho a voz ni voto en las asambleas, aun cuando conserven
intactos sus derechos de antigiiedad, de pension o jubilacion y los beneficios que el Sindicato otorga en
forma ordinaria a sus familiares.

DE LA SALIDA DEFINITIVA DEL SINDICATO
ARTICULO 160.
La calidad de miembro del Sindicato se pierde:

a) Por la expulsion definitiva, sancionada a propuesta del Consejo de Honor y Justicia y ratificada
por la Asamblea General Nacional.
b) Cuando el interesado rompa voluntariamente toda relacion de trabajo con el INIFAP.

c) Por muerte. /
) K\ p

ARTICULO 16o0. bis. (]

En el caso de que algun investigador, miembro del SIIINIFAP, presente su renuncia al sindicato, debera’

colocar al final de su misiva el siguiente parrafo. “Y renuncio a todas las prestaciones y logros <\

econémicos que el SIINIFAP obtenga a través de sus gestiones y la firma del Contrato Colectivo\ N

de Trabajo con el INIFAP”. La renuncia la debera enviar al Secretario General del Sindicato. \}
1
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ARTICULO 170.

Al perderse la calidad de miembro del Sindicato, se perderan iguaimente los derechos sindicales que
establecen estos estatutos, aun cuando los derechos laborales permanezcan intactos por continuar la
persona prestando sus servicios dentro del INIFAP.

CAPITULO TERCERO
ESTRUCTURA DEL SINDICATO
ARTICULO 18o0.
Los miembros del Sindicato estaran agrupados por secciones en cada una de las regiones de trabajo,
correspondiendo cada seccion a cada regioén de trabajo que actualmente o en el futuro se integren y que
libremente decidan afiliarse al Sindicato.

ARTICULO 190.

Para que una Seccidn pueda considerarse como tal y debidamente afiliada al Sindicato, se requiere un
minimo de 10 miembros sindicalizados integrados por regién del INIFAP y la aprobacion de la Asamblea
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General Nacional. Cuando en un Centro Estatal o de Trabajo no se alcance el minimo de miembros
requeridos para formar una Seccion, podran libremente afiliarse ante el Comité Ejecutivo Nacional y
estar representados mediante el nombramiento de un delegado.

ARTICULO 200.

Siendo la unidad basica del Sindicato la seccién, todas ellas tendran la misma categoria, tanto en su
situacién laboral como en su filiacion sindical, gozando de igualdad de derechos y obligaciones,

pudiendo todos ser igualmente elegibles para los cargos sindicales y sintiéndose solidaria
fraternalmente responsables de la proyeccion cultural y sindical del Sindicato.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SU REPRESENTACION
ARTICULO 210.
Los 6rganos de representacion del SINDICATO, en orden jerarquico, son:

a) La Asamblea General Nacional.

b) Pleno Mixto de Representantes. N o
c) El Comité Ejecutivo Nacional. %
d) La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y la Comision Nacional de Honor y Justicia. \,4

e) Las Asambleas Seccionales
f) Los Comités Ejecutivos Seccionales.
g) Delegados de Centros Estatales o de Trabajo segun la region.

ARTICULO 220.

La soberania del Sindicato reside en sus asociados y todas las facultades de sus érganos emanan de
éstos.

ARTICULO 230.
El Sindicato ejerce su soberania por medio de los siguientes érganos de gobierno:

I. La Asamblea General Nacional sera la maxima autoridad del Sindicato y se integrara por todos
los miembros afiliados al Sindicato que tengan la categoria de socios activos y que acudan a ésta.

La Asamblea General Nacional se reunira en forma ordinaria cuando menos una vez al afio, en la
fecha, lugar y conforme al orden del dia que establezca el Comité Ejecutivo Nacional. Y en forma
extraordinaria, cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion.

En todos los casos, la Asamblea General Nacional se sujetara a las disposiciones contenidas en el
capitulo de "Asambleas".

Il. El Pleno Mixto de Representantes se integrara con los Comités Ejecutivos Seccionales, el
Comité Ejecutivo Nacional, la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y la Comision
Nacional de Honor y Justicia. Se reuniran de manera ordinaria cada seis meses, y de manera
extraordinaria, todas las veces que sean necesarias para la buena marcha de la Organizacion.
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El Comité Ejecutivo Nacional se integra de la forma siguiente:

) Secretaria General

2) Secretaria de Trabajo y Conflictos

) Secretaria de Organizacion

4) Secretaria de Educacion, Prensa y Propaganda
5) Secretaria de Relaciones Sindicales

6) Secretaria de Finanzas

7) Secretaria del Interior y Actas

Se reuniran en Pleno todas las veces que sean necesarias para la buena marcha de la Organizacion.

En el caso de que algun integrante del CEN pase a ocupar un puesto de confianza, inmediatamente
debera entregarle los asuntos y compromisos de su cartera al Secretario General del Sindicato, en lo que
se nombra un sustituto.

V.

VL

La Comisiéon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y la Comisién Nacional de Honor y
Justicia, integradas cada una por un Presidente, un Secretario y un Vocal, cuando menos, pero
siempre con numero non y con el mismo procedimiento de elecciéon del Comité Ejecutivo Nacional,
funcionaran de manera colegiada y tomaran sus acuerdos por mayoria de votos, se reuniran las
veces que sean necesarias, para la buena marcha de la Organizacion.

Las Asambleas Seccionales se celebraran de manera ordinaria cuando menos cada tres meses
o de manera extraordinarias las veces que sea necesario para la buena marcha de la
Organizacion.

Los Comités Ejecutivos Seccionales, los cuales estaran integrados en la forma siguiente:
1.- Secretaria General

2.- Secretaria de Trabajo y Conflictos
3.- Secretaria del Interior y Actas

Seran designados por la Asamblea Seccional tomando como base las necesidades de las Seccib
Sindical, pudiendo designar otros representantes de conformidad con la lista de puestos del Comité
Ejecutivo Nacional. Se reuniran en Pleno todas las veces que sean necesarias para la buena marcha de
la Organizacion.

VIl.- Los Delegados de Centro Estatales o de Trabajo, serdn nombrados por Asamblea o reunion de
trabajadores de cada Centro Estatal o de Trabajo, cuando cuenten por lo menos con cuatro
investigadores sindicalizados.

CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 240.

Son facultades de la Asamblea General Nacional:

\"A
V.

Conocer, discutir y aprobar en su caso, los informes del Comité Ejecutivo Nacional, de la Comisidn
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y de la Comision Nacional de Honor y Justicia.

Discutir y aprobar todo lo relativo a paros, emplazamientos y estallamiento de huelga.

Discutir y aprobar, en su caso, todo lo relativo a sanciones o remociones propuestas por
representantes de las Comisiones de Vigilancia y Fiscalizacion, y la de Honor y Justicia.

Discutir y aprobar todos los asuntos relacionados con la reforma de los Estatutos.

Aprobar el informe anual del Secretario de Finanzas, o en su caso, solicitar una auditoria a
personas competentes si no estuviese de acuerdo con las cuentas rendidas.
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VI. Dictar la politica general, interior y exterior del Sindicato, aprobar las transformaciones necesarias
de éste, asi como el relacionamiento del Sindicato con otras organizaciones gremiales.
VII. Escuchar y resolver aquellas cuestiones generales que afecten la marcha normal del Sindicato.
VIIl. Designar al Comité Ejecutivo Nacional de acuerdo a las propuestas que le presente el Pleno Mixto
de Representantes, o por eleccion directa de los miembros asistentes a ella.

ARTICULO 250.
Son facultades y obligaciones del Pleno Mixto de Representantes:

I. Discutir las formas de interpretacién y aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo,
cuando se presenten casos dudosos y proponer al Comité Ejecutivo Nacional soluciones.

Il. Funcionara como Organo de consulta y de aplicacion de las medidas disciplinarias que le turne
la Comision de Honor y Justicia, la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion y de todos los demas
organos de gobierno y representacion del Sindicato.

ll. Discutira y propondré al Comité Ejecutivo Nacional las medidas de organizacion, las formas de
ayuda cuando organizaciones cientificas, académicas, obreras, campesinas o populares las
soliciten al Sindicato. Hara las propuestas correspondientes al Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Funcionara como érgano de consulta de todos los deméas érganos de gobierno y representacion
del Sindicato en el orden jerarquico establecido.

V. Las que delegue la Asamblea General Nacional.

ARTICULO 260.

Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

I. Ejercer la representacion general de los intereses del Sindicato, con todas las facultades legales.
Il. Ejecutar los acuerdos emanados de los demas ¢rganos de gobierno vy representacion del
Sindicato que no contravengan a estos Estatutos.
lil. Defender los derechos de los miembros del Sindicato. %
IV. Convocar y presidir Asambleas Generales Nacionales, los Plenos Mixtos de Representantes y*\
demas actos que convoque el Sindicato. R\
V. Tramitar el descuento al salario de los miembros del Sindicato, que perciben del Instituto patron,
de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, de conformidad al articulo 11 (inciso i) de
los Estatutos. -
VI. Luchar por el cumplimiento de las reivindicaciones econémicas, politicas y sociales del Sindicato,
asi como por su prestigio y engrandecimiento.
VII. Declarar la huelga que acuerde el Sindicato en Asamblea General Nacional.
VIIl. Sefialar lineamientos y orientar el desarrollo de la labor de los secretarios de Comités Ejecutivos
Seccionales en las diferentes secciones que integran el Sindicato.
IX. Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos.
X. Administrar el patrimonio de la organizacién.

ARTICULO 270.

El Comité Ejecutivo Nacional por conducto de sus miembros facultados tendra las mas amplias
facultades para representar, con el uso de la firma social al Sindicato, en juicio o fuera de él y ante toda
clase de autoridades y funcionarios, federales o locales, de caracter civil, administrativo, judicial, penal,
fiscal y del trabajo, etc. Asimismo ante organismos descentralizados, personas fisicas y morales,
incluyendo corporaciones e instituciones de crédito, etcétera. Otorgar y firmar toda clase de documentos
publicos y privados. Celebrar todo tipo de contratos civiles y mercantiles a nombre del Sindicato, asi
como otorgar y firmar titulos de crédito, tales como cheques, letras de cambio, pagarés y demas de esa
naturaleza, en los términos del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Credito.
Tratandose de pleitos y cobranzas, tendra todas las facultades generales y las especiales que requieren
clausula especial conforme a la ley. Tratdndose de actos de administracién, tendrd toda clase de
facultades administrativas.
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Por lo que respecta a las facultades especiales, podra desistirse, transigir, comprometer en arbitros,
absolver y articular posiciones, recusar, recibir pagos y demas actos que determine la ley. Por tanto,
podra intentar y desistirse de cualquier clase de actos y procedimientos, ya sean locales o federales;
asimismo interponer, a nombre del Sindicato, demanda constitucional de amparo, desistirse de dicho
juicio, presentar denuncias y querellas y otorgar perdon en éstas; podra también constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico e interponer toda clase de recursos. Todas las facultades
mencionadas se otorgan de una manera enunciativa y no limitativa. Y que sean acordadas de
conformidad con los Estatutos o en cumplimiento de acuerdo de Asambleas Generales Nacionales. So6lo
en lo que se refiere a la satisfaccion de las finalidades del Sindicato, pero en ningun caso podra realizar
actos de comercio fuera de sus fines, teniendo facultad para hacer pagos que procedan o recibir las
cantidades de dinero y objetos que el Sindicato deba percibir. Tiene la maxima facultad de
representacion y podra otorgar, revocar o sustituir poderes generales o especiales otorgados por el
Sindicato.

Durante el periodo que comprende entre la fecha del vencimiento de la toma de nota y la fecha en que
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL otorgue la renovacion de la toma de nota
correspondiente, el Comité Ejecutivo Nacional saliente continuara con las mas amplias facultades para
representar AL SINDICATO EN COORDINACION CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO,
con el uso de la firma social al Sindicato, en juicio o fuera de él y ante toda clase de autoridades y
funcionarios, federales o locales, de caracter civil, administrativo, judicial, penal, fiscal y del trabajo, etc.,
y todas las acciones que el Comité Ejecutivo Nacional tiene como atribuciones, y descritas en el articulo
27 de estos estatutos.

ARTICULO 28o.
Son facultades y obligaciones del Secretario General:

I. Representar legalmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo Nacional ante las autoridades civiles,
laborales, penales, mercantiles, administrativas, locales 6 federales y de cualquier tipo con
amplias facultades en cuanto a derecho proceda, incluso las que requieran clausula especial, asi
como para extender poderes y hacerse representar por asesores o representantes juridicos.

Il. Estar presente por si o por un representante en todos los 6rganos del Sindicato y los actos
convocados por la Organizacion.

lil. Adquirir durante su gestion a nombre del Sindicato, bienes muebles y/o inmuebles o de cualquier
naturaleza en beneficio de la organizacion.

IV. Responder conjuntamente con el Secretario de Finanzas de todos los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato, asi como de los valores que haya sido confiados a su cuidado.

V. Celebrar contrato de Fideicomiso para optimizar la administracion del patrimonio sindical
permitiendo que la base sindical en asamblea designe elementos que integren el comité técnico
respectivo.

VI. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas, una vez justificados
los mismos.

VII. Designar comisiones auxiliares técnicas que se requieran para dar cumplimiento al plan de
trabajo correspondiente.

VIIl. Dar aviso a la Secretaria del Trabajo, a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y a quien
corresponda con apego a la Ley, de las reformas de los Estatutos.

IX. Resolver con el Comité Ejecutivo Nacional todos los problemas de interés general que afecten al
Sindicato.

X. Instalar y presidir las Asambleas Generales Nacionales, los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional y el Pleno Mixto de Representantes asi como rendir los informes del Comité Ejecutivo
Nacional en las Asambleas Generales Nacionales ordinarias y extraordinarias.

XI. Firmar toda la correspondencia que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

XIl. Tomar medidas de solucién a problemas urgentes cuya resolucién inmediata no permita el
acuerdo previo de los demas secretarios, informando en el pleno inmediato, sus gestiones.

Xill. Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales y del Pleno Mixto de
Representantes, vigilando que todos los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional cumplan con
dichos acuerdos.

DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS. FEBREROD 2016.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIEN




XIV. Presidir el Comité de Huelga. Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias,
facultando al Comité Ejecutivo Nacional, para,
XV. Recibir acusaciones por faltas y turnarlas a los 6rganos correspondientes.
XVI. Ejercitar, en caso de empate, en el seno del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, voto de
calidad.
XVII. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 290.
Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

. Asumir, junto con el Secretario General Nacional, la representacion del Sindicato en los
conflictos laborales individuales o colectivos.

Il. Promover los medios de defensa necesarios en caso de violacion a la Ley Federal del Trabajo, a
la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a las Condiciones
Generales de Trabajo y a su reglamento, etcétera, en perjuicio de los miembros del Sindicato.

lll. Hacer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de personal y defender
administrativa o juridicamente los casos que llegaren a presentarse.

IV. Vigilar que las categorias y sueldos que se asignen a los miembros del Sindicato de la
institucién, correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidad inherentes al cargo o
comisién que desempefien, haciendo mantener en todo tiempo en vigencia el principio de que a \
trabajo igual corresponda igual salario.

V. De igual manera tendra facultades para extender poderes generales para los asuntos dek
Sindicato conjuntamente con el Secretario General Nacional, cuando se trate de conflictos
individuales. )

VI. Informar a los miembros interesados del Sindicato sobre el resultado de las gestiones realizadas
en relacioén a su conflicto. (

VII. Pugnar porque en los Centros Estatales o de Trabajo exista el personal capacitado, los recursos \_<
materiales y humanos y las condiciones adecuadas para el buen desempefio de las labores de
investigacion.

VIIl. Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y conflictos de trabajo.

IX. Evitar a toda costa que se violen los derechos de los miembros del Sindicato procurando la
superacion constante de las conquistas sindicales.

X. Sustituir, sin que por ello interrumpa sus propias funciones, al Secretario General Nacional en
sus faltas temporales o accidentales, que deberd de ser avalada en la Asamblea General
Nacional inmediata.

XI. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito para que el Secretario
General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.

XIl. Entregar a quien lo sustituya, por inventario, todo lo que se encuentra a su cargo.

Xlll. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 30o0.
Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion:

I. Atender todos los asuntos relativos a la organizaciéon del Sindicato, controlar y registrar la \
asistencia a las Asambleas y actos que realice o convoque el Comité Ejecutivo Nacional. \
Il. Llevar un registro minucioso de los miembros y mantener al dia el padrén relativo, con todos los
datos concernientes a los mismos.
lll. Convocar en unién del Secretario General, a las asambleas plenarias que deban celebrarse.
IV. Informar al Secretario de Finanzas de las altas y bajas de los miembros.
V. Llevar el control de las solicitudes de adhesion.
VI. Dar cuenta a quien lo sustituya de los asuntos pendientes haciéndole entrega del archivo a su
cuidado, mediante acta.
VII. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades, por escrito, para que el
Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo.
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VIl

IX.
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Expedir conjuntamente con el Secretario General las credenciales de los miembros del
Sindicato.
Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 310.

Son facultades y obligaciones del Secretario de Educacion, Prensa y Propaganda:

Organizar o realizar conferencias acerca de los fines del Sindicato, su programa de accion,
marcha del mismo y del movimiento obrero nacional e internacional, asi como todos aquellos
temas que sirvan de preparacién a los miembros del Sindicato para lograr la efectividad de sus
derechos reivindicatorios, emancipadores y de bienestar general.

Realizar la formacion y elaboracion de una revista como érgano oficial de difusion del Sindicato,
incluyendo informacion general propia de la agrupacion sindical, articulos de analisis y de critica
sobre eventos cientificos y los que resulten necesarios.

Organizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento, la capacitacion académica, profesional
y sindical de todos los miembros del Sindicato.

IV. Atender a la solucion de todos los problemas relativos a estudios de postgrado, diplomados,
estancias académicas, afios sabaticos y obtencion de diplomas, certificados, becas, etc.

V. Planear y promover la organizacion de actos cientificos, técnicos, culturales y recreativos.

VI. Cooperar con la Secretaria de Organizacion en las manifestaciones o mitines.

VIl. Editar todas las publicaciones que el Comité Ejecutivo Nacional considere necesarias para
informes sindicales y para mejorar la capacitacion continua de los investigadores.

VIIIl. Establecer y fomentar relaciones cientificas y culturales con las organizaciones afines de los
centros publicos de investigacion, instituciones de ensefianza superior, asi como con las
organizaciones obreras, campesinas o populares.

IX. Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General Nacional.
X. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito para que el Secretario
General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo. N
XI. Las demas que se desprendan de estos Estatutos. \\
ARTICULO 320.

Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Sindicales:

Establecer, mantener y fomentar las relaciones del Sindicato con otras organizaciones afines de
los centros publicos de investigacion, instituciones de ensefianza superior, asi como con las
organizaciones obreras, campesinas o populares.

Tener informado al Comité Ejecutivo Nacional de las relaciones con organizaciones fraternas.
Representar dignamente al Sindicato con base en los Principios del mismo, ante instituciones y
organizaciones.

IV. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito para que el Secretario
General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.
V. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.
ARTICULO 330.

Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

Manejar los fondos del Sindicato formulando cada afio un presupuesto de egresos que sera
presentado a la Asamblea General Nacional, a cuyo presupuesto ajustara sus gastos normales.
Llevara un registro de miembros, para el efecto de cotizacion y financiamiento acordado por el
Sindicato, precisando nombres, salarios que perciben en sus secciones 0 delegaciones a las que
pertenecen.

Formular mensualmente las listas de las deducciones sindicales y bases cooperativas, cajas de
ahorro, prorratas, ayudas mutuas y los que acuerden las Asambleas Generales Nacionales.
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IV. Recaudar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los miembros del
Sindicato.

V. Hacer entrega de las partidas correspondientes a las secciones y delegaciones, asi como a las
instancias que correspondan.

VI. Depositar mancomunadamente con el Secretario General Nacional los fondos correspondientes
del Comité Ejecutivo Nacional, en la institucion bancaria que determine el Comité Ejecutivo
Nacional.

VII. Llevar una contabilidad de acuerdo con la ley, registrando en los libros contables todos los
ingresos y egresos, conservando todos los libros, comprobantes de los gastos y recibos de los
ingresos debidamente clasificados y ordenados.

VIIl. Dar toda clase de facilidades para que se practiquen revisiones de las finanzas, al Secretario
General Nacional y a la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, asi como cualquier comision de
glosa designada por la Asamblea General Nacional, en casos necesarios.

IX. Publicar trimestralmente estados financieros de los fondos sindicales y rendir anualmente
informes de las finanzas de la organizacion ante la Asamblea General Nacional ordinaria.

X. Firmar toda la documentacion de su secretaria recabando la aceptacion y firma del Secretario
General.

XI. No hacer préstamos a ninguna persona.

Xll. Ser responsable en union del Secretario General Nacional de las cantidades que maneja y de las
aportaciones por solidaridad, recabando los recibos y dando cuenta de su administracion y
procuraré que la aplicacion de fondos se apegue al presupuesto y sea en beneficio de la
Organizacion Sindical.

XIll. Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General Nacional.

XIV. Dar cuenta en su oportunidad al secretario que lo sustituya de los asuntos pendientes,
haciéndole entrega del archivo y valores a su cuidado, firmando acta conjuntamente con la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

XV. Exigir en un término maximo de 60 dias la comprobacién de los gastos generados por las
diversas instancias sindicales y turnar a las Comisiones Nacionales los casos de quiengs
rebasen este plazo.

XVI. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 34o0.
Son facultades y obligaciones del Secretario del Interior y Actas:

I. Auxiliar al Secretario General Nacional en el manejo de la correspondencia y turnarla a los
secretarios a quienes corresponda.
IIl. Llevar bajo su cuidado y al corriente, los libros de actas de las Asambleas Generales Nacionales.
Ill. Levantar las actas de las Asambleas Generales Nacionales y de todos los actos en que participe |
el Comité Ejecutivo Nacional con toda claridad, responsabilizandose de su custodia a efecto de
que en ningun caso sufran cambios o alteraciones.
IV. Comunicar a las secciones los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales.
V. Firmar todas las actas de las Asambleas Generales Nacionales en compafiia de los presidentes
de debates que se nombren en cada caso.
VI. Dar lectura en la Asamblea, del acta, de la ultima verificada. ‘
VIIl. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades, por escrito, para que el X
Secretario General Nacional pueda incluirlo en su informe respectivo.
VIIl. Los demas que se desprendan de estos estatutos.

ARTICULO 350.
Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion:

I. Vigilar la observancia de la Declaracién de Principios y Estatutos del Sindicato, por los miembros

de éste y especialmente por los dirigentes.
Il. Estudiar y resolver las acusaciones de violacion a la Declaracién de Principios y Estatutos por
los representantes sindicales y los miembros del Sindicato en general.
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Intervenir a iniciativa propia o a la solicitud escrita, amonestando o pidiendo se dictamine la
sancion correspondiente, segun la gravedad del caso, cuando los dirigentes y representantes del
Sindicato omitan la realizacién de sus funciones en la atencion de los conflictos originados por
violaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo,
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, Seguros Colectivos de Vida o de Retiro y la Ley de
Responsabilidades de Funcionarios.

IV. Investigar debidamente todos los cargos que se hagan a los dirigentes y representantes del
Sindicato, o a sus miembros, por comisiéon de faltas graves, y en caso necesario, consignar el
asunto a la comision Nacional de Honor y Justicia para que dictamine lo conducente.

V. Denunciar ante las autoridades respectivas, a los dirigentes y representantes del Sindicato que
cometan faltas debidamente comprobadas en contra de la organizacion, tales como fraude, robo,
malversacion de fondos y abuso de confianza.

VI. Vigilar escrupulosamente el funcionamiento y buena marcha de las finanzas. Para ello, debera
practicar visitas mensuales revisando los cortes de caja, confrontando el estado contable,
verificando las existencias de fondo, autorizando con su firma los cortes.

VII. Acordar con el comité ejecutivo nacional, la institucién bancaria en donde deberan depositarse
los fondos del Sindicato.

VIII. Intervenir en todas la entregas de los puestos administrativos del Sindicato.

IX. Conocer de los casos de destitucion de dirigentes en los supuestos que sefialan los presentes
Estatutos y dar a conocer o remitir los asuntos de destitucién de los mismos a la Comisién de
Honor y Justicia.

X. En caso necesario, solicitar la intervencion del Comité Ejecutivo Nacional, turnandole los
elementos necesarios para su conocimiento.

XI. Rendir informe de sus gestiones en las asambleas generales nacionales ordinarias.

XIl. Los demas que se desprendan de estos estatutos.

ARTICULO 360. X

Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

VL.

Vil.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADUORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE 1y

Conocer y resolver las faltas cometidas por los miembros del Sindicato, los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, asi como las faltas cometidas por los miembros de la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, representantes sindicales en comisiones mixtas, Comités
Ejecutivos Seccionales y demas érganos de presentacion, para lo cual se ajustara al siguiente
procedimiento:

La Comision de Honor y Justicia recibira la consignacion por escrito a través de la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion o por conducto del Comité Ejecutivo Nacional.

Una vez recibida la consignacion, la Comisidon de Honor y Justicia debera abocarse a la
investigacion de los hechos, por si o conjuntamente con la Comisién de Vigilancia y
Fiscalizacion.

Una vez reunidos los elementos necesarios para la investigacion de los hechos, la Comisién de
Honor y Justicia citara al inculpado a efecto de que comparezca ante esta comision a rendir una
declaracién sobre los hechos que se le imputan, teniendo derecho a nombrar defensor de entre
los propios miembros.

Una vez agotada la investigacion con los elementos reunidos por la Comision de Honor y Justicia
y los que haya aportado el inculpado, esta comisién en un lapso de diez dias posteriores a que
se termine la investigacion, debera emitir el dictamen, mismo que se dara a conocer a la
Asamblea General Nacional correspondiente. En caso de destitucion de representantes, esta
asamblea debera convocarse a mas tardar 15 dias después de terminado el dictamen.

En caso contrario, solicitar la intervencion del Comité Ejecutivo Nacional, turnandole los
elementos necesarios para su conocimiento.

Rendir informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Nacionales ordinarias y
extraordinarias.

ES, AGRICOLAS Y PECUARIAS, FEBRERO 2016,
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VIIl. En caso de faltas cometidas por miembros de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, el
Comité Ejecutivo Nacional debera hacerlo del conocimiento de la Asamblea General Nacional
mas préxima, para que dicho érgano tome las resoluciones pertinentes.

ARTICULO 370.
Son facultades y obligaciones de la Asamblea Seccional:

I. Tratar y acordar todos los asuntos relacionados con su seccion, siempre que no se opongan al
interés general y a estos Estatutos.
Il.  Vigilar que la administracion de sus representantes sindicales sea responsable y honesta.

lll. Vigilar la disciplina conforme a los Principios del Sindicato, aplicando las medidas necesarias de
comun acuerdo con los demas érganos de gobierno.

IV. Es obligacion de la seccién realizar Asambleas Seccionales cuando menos cada seis meses, 0
las veces que sean necesarias. Para este efecto se coordinara a través de su representacion
seccional, con el Comité Ejecutivo Nacional para fijar las fechas respectivas, quien decidira si
estara presente a través de un representante en la Asamblea Seccional.

V. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los informes del Comité Ejecutivo Seccional.

VI. Las demas que sean aplicables en su jurisdiccién de las sefialadas por la Asamblea General
Nacional.

ARTICULO 380.
Son facultades y obligaciones de los miembros de los Comités Ejecutivos Seccionales:

. Todas aquellas que no se opongan a las facultades de los demas érganos de direccion y

representacion del Sindicato.

Il. Tratar con la representacion local de la institucion todos los conflictos que surjan en su seccion.
lll. Administrar responsable y honestamente el patrimonio de la seccion sindical correspondiente.
IV. Cada vez que sea necesario, realizar reuniones de trabajo con los Secretarios Generales de s

seccion; y en el caso de la sede, ademas, con los representantes de Centro Estatales o de, )
Trabajo, en las que se seguiran las indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional. \
YN (

V. Auxiliar en su jurisdiccion a las Comisiones Nacionales de Honor y Justicia, y de Vigilancia
Fiscalizacion, siempre y cuando éstas asi lo soliciten, para apoyar en aspectos relacionados al
ambito de competencia de las mismas.

VI. Deberéa de aplicar e instrumentar las decisiones de la Asamblea General Nacional en caso de

huelga.
VII. Las demas que sean aplicables en su jurisdiccion, de las sefialadas al Comité Ejecutivo Nacional
y en apoyo al mismo.
ARTICULO 390. x

Son facultades y obligaciones de los Delegados de Centros Estatales o de Trabajo:

I. Representar dignamente al Comité Ejecutivo Nacional, ante los comparieros de base de su
delegacion y ante cualquier autoridad, sin descuidar sus labores que como investigadores les
corresponda.

Il. Coadyuvar con el Comité Ejecutivo Nacional en los casos generales de aplicacion de las
condiciones generales de trabajo, de organizacién, disciplina y orientacion ideologica de los
miembros del Sindicato, conforme a las bases y Principios del mismo.

Ill. Fomentar las relaciones del Sindicato con las organizaciones de investigadores, administrativos,
académicos, docentes, trabajadores, obreras, campesinas o populares independientes,
coordinadamente con el Comité Ejecutivo Nacional en su caso.

IV. Informar a los miembros del Sindicato los acuerdos que se tomen en las instancias de gobierno
del Sindicato, acerca del avance y los problemas de trabajo y de organizacion que existan en el
Sindicato.

EBRERO 2015.
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V. Cada vez que sea necesario, llevara a cabo reuniones de trabajo en las que seguiran las
directrices del comité ejecutivo nacional.
VI. Debera de aplicar e instrumentar las decisiones de la Asamblea General Nacional en caso de
huelga.
VIl. Las demas que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 400.

A efecto de evitar la corrupcién, todo representante sindical percibird durante su gestion, unicamente su
salario y prestaciones que como investigador reciba por su respectiva categoria en el tabulador del
personal cientifico de la institucion o su equivalente. En consecuencia, quedan prohibidos los privilegios
econémicos o en especie. Los gastos que sean necesarios de realizar, deberan de justificarse o
comprobarse ante la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion y aprobarse por la Asamblea General
Nacional respectiva.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 410.

Todo investigador miembro del Sindicato desde su aceptacién, podra ejercer el derecho de voz y voto
para elegir: pero solamente podran ser electo para cargos del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités
Ejecutivos Seccionales y de Delegados, los miembros del Sindicato mexicanos por nacimiento, que
tengan una antigtiedad minima ininterrumpida de tres afios como miembros del Sindicato, que no hayan
sido sancionados en sus derechos sindicales por faltas graves.

ARTICULO 420.
El proceso electoral sera en la siguiente forma:

|. DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LAS COMISIONES. !
1. El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado con Secretarios Generales de cada Comité\

Ejecutivo Seccional y un adjunto de entre los Secretarios Seccionales, electos democréticamente\\\\-.

en Asamblea Seccional, circunstancia que constara en el Acta de la Asamblea correspondiente. i

2. El Pleno Mixto de Representantes propondra a la Asamblea General Nacional, por mayoria de
votos, escogiendo de entre los dirigentes de las Secretarias de los Comités Seccionales
asignados al Comité Ejecutivo Nacional, quién ocupara los puestos de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional y quién de los demas representantes seccionales asignados al
Comité Ejecutivo Nacional, funcionara como adjunto o auxiliar. Este mismo procedimiento se
utilizara para la eleccion de los miembros de las comisiones Nacionales de Vigilancia y
Fiscalizacion y de Honor y Justicia. La Asamblea General Nacional de eleccion en la fecha
periddica 'que corresponda, ratificara las propuestas del Pleno Mixto de Representantes,
considerandose la ratificacion como eleccion directa de la Asamblea General Nacional. EI Pleno
Mixto de Representantes, determinarad si es necesario que alguna seccion tenga algun
representante mas, tomando en consideracion el caso, la Asamblea General Seccional
correspondiente inmediata al acuerdo, determinara a quién de los integrantes de su Comité
Seccional autorizan para que sea representante ante el Comité Ejecutivo Nacional. La Asamblea
General Nacional inmediata ratificara las propuestas del Pleno Mixto de Representantes o las
modificara, considerandose la ratificacion como eleccion directa de la Asamblea General
Nacional.

3. En el caso de no estar debidamente conformados los Comités Ejecutivos Seccionales y el Pleno
Mixto de Representantes, la eleccion de Comité Ejecutivo Nacional y las comisiones se hara
directamente para cada Secretaria y su Adjunto, por eleccion directa en la Asamblea General
convocada para tal efecto.

CATO INDEPENDHENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS, FEBRERQ 2015,

ESTATUTOS DE




15

DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

1.

Cada representante electo, debe responder de su puesto mediante informe de sus labores en
cada Asamblea Seccional que se celebre; al término del informe de su gestién, el Presidente de
los Debates preguntara a los Asambleistas si estan o no de acuerdo en seguir otorgandole su
apoyo para que continle en su cargo, decision que se tomara por mayoria de votos.

En caso de que la Asamblea Seccional determine el cambio de alguno o de todos sus
representantes, inmediatamente después se constituirda en Asamblea Electoral para que elija al
nuevo o a los nuevos representantes seccionales para que exista siempre dirigencia.

Por lo anterior, las convocatorias expresaran dia, hora y lugar en que deberan efectuarse las
Asambleas y deberan estar presentes cuando menos las dos terceras partes de los miembros de
la Seccion respectiva. Asistiran representantes del Comité Ejecutivo Nacional y, cuando sea
indispensable, también de las Comisiones en calidad de observadores y, en caso necesario, con
derecho a voz y voto de calidad. Si la asistencia es menor, no podra hacerse cambio de
representantes.

Votaran los miembros del Sindicato incluidos en los padrones que previamente presentara el
Comité Ejecutivo Seccional al Comité Ejecutivo Nacional, mismos que seran cotejados con la
lista de asistencia y la credencial respectiva. El voto sera directo.

Ill. DE LOS DELEGADOS DE CENTRO ESTATALES O DE TRABAJO.

En cada Centro Estatal o de Trabajo, el Comité Ejecutivo Nacional convocard a los miembros del

Sindicato de la regién del INIFAP que le corresponda, cada que sea necesario, para que elijan en
Asamblea a un Delegado y a un suplente, por mayoria de votos.

ARTICULO 430.

Tanto los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones Nacionales, los Comités ™

Ejecutivos Seccionales y Delegados como las Comisiones, duraran en su cargo 3 afios. Quien supla las

funciones del representante depuesto antes del término de su gestién o del que renuncie, se considerarék,

representante interino.

ARTICULO 440.

Ningun representante sindical en activo podré ocupar un puesto de eleccion popular o un puesto de
funcionario gubernamental, cualquiera que sea, ni promoverse para ello, ya que de lo contrario, sera
destituido de inmediato de su cargo sindical.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 450.

El Sindicato funcionaréd a través de Asambleas Generales Nacionales, Asambleas Seccionales y
Asambleas de Centros estatales o de Trabajo que se encuentran mencionadas en el Articulo 21 incisos
a, b, c, y f de estos Estatutos.

ARTICULO 470.

Habra dos tipos de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.

Son Ordinarias:

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS. FEBRERO 2015,

K




16

1. Las Asambleas Generales Nacionales que se celebraran cada afio y que estaran integradas por
el Comité Ejecutivo Nacional, Comision Nacional de Honor y Justicia y la Comisién Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion, Comités Ejecutivos Seccionales, Centros estatales o de Trabajo y por
los miembros de base del mismo.

2. El Pleno Mixto de Representantes en los términos del articulo 21, inciso b, de estos Estatutos.

3. El Comité Ejecutivo Nacional que se realicen en los términos del articulo 21, inciso d, de estos
Estatutos.

4. Las Asambleas Seccionales que se realicen en los términos del articulo 23, inciso f, de estos
Estatutos.

. Son Extraordinarias:

Las Asambleas Generales Nacionales, el Pleno Mixto de Representantes, las Asambleas
Seccionales y las Asambleas de Centros Estatales o de Trabajo que se convoquen para tratar
asuntos de urgencia o especificos, debiendo tratarse en estas Asambleas exclusivamente el punto o
puntos para las que fueron convocadas.

ARTICULO 470.
La convocatoria para las Asambleas Generales Nacionales ordinarias deberan emitirse con cinco dias de
anticipacion como minimo y las extraordinarias de acuerdo con la urgencia que el caso lo amerite.

ARTICULO 48o0.

Las Asambleas Generales Nacionales y de Plenos Mixtos de Representantes, ordinarias y
extraordinarias, seran convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional o el Secretario General Nacional en
su representacion. Las Asambleas Seccionales seran convocadas por el Comité Ejecutivo Seccional o el
Secretario General de la Seccion en su representacion y las Asambleas de Centros Estatales, o de

Trabajo, seran convocadas por su Delegado. A estas tres Ultimas asambleas el Comité Ejecutivo
Nacional también podra convocarlas cuando asi lo considere necesario.

ARTICULO 490.
Toda convocatoria debera precisar los puntos a tratar en el orden del dia.

ARTICULO 500.

En toda Asamblea se nombrara una mesa de debates compuesta por un Presidente, un Secretario y
cuando menos dos Escrutadores. En Asamblea de Centros Estatales o de Trabajo, sus representantes
fungirdn como mesa de debates.

ARTICULO 510.

El quorum legal de las asambleas sera el 50% mas uno de los miembros que deban asistir a éstas. Y los
acuerdos se tomaran por mayoria con las excepciones que marca la Ley de la materia y estos Estatutos.
La participacion de los integrantes del Sindicato se podré hacer en forma presencial, a través de un
representante que lleve una carta poder que asi lo acredite y/o a través de algin método virtual que
existen actualmente.

Cuando se convoque a una asamblea general ORDINARIA, y a ellas no concurran por lo menos el 50
por ciento mas uno de los miembros, se lanzara una nueva convocatoria EXTRAORDINARIA QUE SE
REALIZARA EN FORMA INMEDIATA, en la que se prevenga que la asamblea se celebrara con el
numero de trabajadores que a ella asistan, siempre y cuando no sea inferior al 20 por ciento de los
integrantes del sindicato y sus acuerdos obligaran a todos sus miembros.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS. FEBREROD 2018,
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ARTICULO 520.

Cualquier otra reglamentacion de las Asambleas sera decidida por las mismas, ajustandose a lo que
establece la Ley de la materia.

ARTICULO 53o0.
De toda Asamblea debera levantarse un acta con el relato breve y preciso de lo discutido y acordado.
ARTICULO 54o0.

En caso de que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional no convoquen a las Asambleas
Ordinarias, el 33% del total de los miembros del Sindicato o de la Seccion, podran solicitar al Comité
Ejecutivo Nacional o al Comité Ejecutivo Seccional que la convoque y, si no lo hace dentro del término
de diez dias, los solicitantes convocaran y si cuentan con la asistencia de las dos terceras partes del total
de miembros del Sindicato o de la Seccién podran sesionar y adoptar resoluciones.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 550.
Las sanciones a que se haran acreedores los miembros del Sindicato solo podran ser:
I.  Amonestacién por escrito con copia a su expediente. /

Il. Suspension temporal o indefinida de sus derechos sindicales.

lll.  Expulsién de la organizacién sindical. \
Estas sanciones se aplicaran por violacion por parte de los miembros activos, a los presentes Estatutos, j
a los acuerdos tomados en las diferentes Asambleas o en los demas Organos de Gobierno
representacion del Sindicato, y se determinaran de conformidad a la gravedad de la falta cometida. .

ARTICULO 560.

Son faltas sindicales que ameritan amonestacion las siguientes:

l. Inasistencia injustificada a una Asamblea General Nacional, Seccional, o de Centros Estatales
o de Trabajo.
Il. No rendir cuentas o informes con razonable oportunidad.
lll. Personalizar cualquier asunto en el Sindicato o hacer sindicales las diferencia de caracter %

personal.
IV. No votar cuando se tenga obligacién de hacerlo de acuerdo a estos Estatutos.

ARTICULO 570.

Seran objeto de suspension temporal o indefinida de los derechos sindicales los que incurran en las
siguientes faltas:

I. Cometer actos que relajen la disciplina 0 menoscaben la honorabilidad de los miembros del
Sindicato.
Il. No cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales, Seccionales, de Centros
Estatales o de Trabajo, érganos de gobierno o representacion del Sindicato.
Ill.  No cumplir con las disposiciones del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, en
cuanto que lesionen los derechos de otros miembros del Sindicato.
IV. No asistir a los actos que organice o en los que participe el Sindicato, cuando la asistencia sea
obligatoria.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS, FEBRERC 2016,
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V. Tratar asuntos sindicales con la institucion sin autorizacion de los representantes sindicales, de
los 6rganos de gobierno del Sindicato o de la Asamblea General Nacional respectiva.

VL. Ingresar a otra organizacion sindical sin la autorizacion de la Asamblea General Nacional
respectiva, comunicada por escrito a través del comité ejecutivo nacional o seccional.

ARTICULO 580.

Seran objeto de expulsion del Sindicato, siempre y cuando sea acordada por la asamblea de la Seccion
a la que corresponda el inculpado y ratificada por los integrantes de las demas secciones reunidos en
Asamblea General Nacional extraordinaria, por mayoria de las dos terceras partes del total de miembros
del Sindicato, previo dictamen emitido por la Comisién Nacional de Honor y Justicia el cual se dara a
conocer a la Asamblea General Nacional, asi como las pruebas aportadas por las partes, a dicha
asamblea los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito, y con base en el
procedimiento dispuesto en el articulo 36 de estos Estatutos, los que incurran en las siguientes faltas

Seran objeto de expulsion del Sindicato, siempre y cuando sea acordada por el Pleno Mixto de
Representantes y por dictamen aprobado, emitido por la Comision de Honor y Justicia, los que incurran
en las siguientes faltas:

I. Quienes realicen actos de traicion al Sindicato, entendiéndose como tales los realizados en
colusién con cualquier autoridad, organizacién o persona antagénica al Sindicato y que causen
a éste un perjuicio grave.
Il. Hacer labor de disolucién o desorganizacion del Sindicato.
lll. Malversacion de fondos sindicales.
IV. Hacer labor en contra de los movimientos de huelga aprobados por la Asamblea General
Nacional o actuar en contra de las acciones que emprenda el Sindicato.
V. Hacer propaganda de ideas contrarias a los principios que sustenta el Sindicato.
VI. Traicionar la confianza de los miembros del Sindicato cuando haya sido designados para algmk\
cargo o comision sindical. § N\
VII. Quienes se presenten a realizar sus labores ordinarias, rompiendo un acuerdo previo y Iegél\§\ ;
de huelga o suspension de labores, decidido por el Sindicato. RN\
VIIl. Quienes hagan mal uso de las instalaciones, equipo o del nombre del instituto en beneficio\ ,°
propio.
IX. Otras faltas analogas tan graves como las anteriores a juicio de la Asamblea o de la Comision B
Nacional de Honor y Justicia.

[

—=

ARTICULO 590.

Cualquiera que sea el puesto que ocupen los representantes del Sindicato, o de las Secciones, podran
ser destituidos cuando incurran en las siguientes faltas:

|. Dolosa o deshonesta gestién administrativa.

IIl. Celebrar arreglos con la Institucién que violen el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo o la Ley Federal del Trabajo.

IIl. Usar la representacion para actos politicos electorales, no sindicales.

V. Malversacion de fondos sindicales, o complicidad con los que la cometan.

V. Celebrar acuerdos privados con la Institucién Patrén que perjudiquen al Sindicato o a sus
miembros.

DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTC NACIONAL DE | ACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS. FEBREROD 2016,
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CAPITULO NOVENO
DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

ARTICULO 600.
La accidn del Sindicato para investigar y decidir sanciones disciplinarias a sus miembros, prescribira en
el término de 365 dias naturales a partir de la fecha en que las faltas hayan sido conocidas por las
comisiones correspondientes.
ARTICULO 61o.
La accion del Sindicato para aplicar sanciones disciplinarias ya acordadas, prescribird en el término de
seis meses, a partir de la fecha que se haya emitido y notificado el fallo respectivo.
CAPITULO DECIMO
DE LA HUELGA
ARTICULO 620.
El Sindicato ejercera el derecho de huelga en defensa de los intereses de sus miembros, cubriendo los
requisitos legales.
CAPITULO DECIMO PRIMERO )
DEL PATRIMONIO, DE LAS CUOTAS Y SU DISTRIBUCION
ARTICULO 63o.
El patrimonio del Sindicato se integrara:
I. Con los bienes muebles e inmuebles que inmediata y directamente adquiera para los fine$
sindicales.

Il. El dinero que actualmente le pertenezca por cualquier concepto, incluyendo créditos a su favor

lll. Los donativos que se le otorguen.

IV. Las aportaciones que la instituciéon establezca a su favor.

V. Las aportaciones econémicas de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 640.

La administracién, adquisicion y disposicion de los bienes muebles e inmuebles, asi como los valores
patrimonio del Sindicato se regira por las siguientes normas:

a) El Comité Ejecutivo Nacional podra adquirir y administrar todos los bienes muebles e inmuebles, asi
como los valores que sean necesarios para la consecucion de los objetivos sindicales.

b) El Comité Ejecutivo Nacional debera administrar con probidad el patrimonio sindical, rindiendo cuentas
de su administracion semestraimente ante la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos,

c) El informe a que se refiere el inciso anterior debera ser auditado posteriormente, en el término de tres
meses por la Comisién de Vigilancia, quien presentara los resultados a la Asamblea General,

d) El patrimonio sindical solo podra ser enajenado con aprobacion expresa de la Asamblea General.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS ¥ PECUARIAS. FEBRERO 2015.
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La administracion del patrimonio del Sindicato estara bajo la responsabilidad del Comité Ejecutivo
Nacional, de acuerdo a las atribuciones que le otorgan estos Estatutos. El manejo de fondos estara a
cargo del Secretario de Finanzas, responsable directo de la debida utilizacién y contabilizacion de los
mismos.

Para el retiro de fondos depositados en instituciones de crédito se requerira en forma mancomunada, las
firmas del Secretario General y del Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo nacional en funciones.

ARTICULO 650.

Unicamente podran enajenarse y/o gravarse los muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio
del Sindicato por acuerdo mayoritario de la Asamblea General Nacional.

ARTICULO 660.

El Comité Ejecutivo Nacional, por conducto del Secretario de Finanzas rendira ante la Asamblea General
Nacional, cuenta de la administracion del patrimonio del Sindicato cada seis meses.

ARTICULO 670.

Se establece como cuota ordinaria y obligatoria para los miembros del Sindicato el 0.5 % (CERO PUNTO
CINCO POR CIENTO) sobre el salario. Las cuotas extraordinarias seran las que se acuerden por los
miembros en las Asambleas Generales Nacionales y Seccionales.

ARTICULO 68o.

La cuota sindical establecida en el articulo anterior se distribuira en los términos siguientes: 60% del
monto global de lo recaudado para el Comité Ejecutivo Nacional; el 30% del monto recaudado por ca
seccion para el Comité Ejecutivo Seccional y el 10% del monto recaudado en cada Centro Estatal o.de
Trabajo para su Delegacion .

La cuota sindical se destinara a cubrir los gastos generales y de administracion del Sindicato de acuerd
con sus necesidades de funcionamiento; de conformidad con estos Estatutos, el remanente si lo hubiere,
pasaréa a formar un fondo de reserva.

ARTICULO 690.

Las cuotas destinadas al fondo de reserva sélo podran destinarse a cubrir gastos extraordinarios que
demanden los movimientos de huelga, o casos analogos en las situaciones graves para el Sindicato, de
sus secciones o delegaciones.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISOLUCION DEL SINDICATO, VIGENCIA Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 700.
En caso de liquidacion del Sindicato, se procedera de la siguiente forma:
A) De conformidad con lo que acuerde la Asamblea General Nacional y las Asambleas Seccionales
y en su defecto.
B) Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato seran integrados para su liquidacion.

C) El activo y el pasivo del Sindicato se repartira entre los miembros activos que lo integran en el
momento de su disolucion y proporcionalmente a su antigiiedad sindical.
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ARTICULO 71o0.

En los casos de la liquidacion de los bienes del Sindicato y en la administracién del Comité Ejecutivo
Nacional, se remataran y se prorrateara la cantidad obtenida entre los socios del Sindicato que existan
en el momento de dicha liquidacion.

ARTICULO 720.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos anteriores, la Asamblea General Nacional,
mediante eleccion, designara una comision para la liquidaciéon de los bienes respectivos. En caso de no
ser posible la celebracién de la Asamblea, el Comité Ejecutivo Nacional se constituira en comision
liqguidadora con aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y a quien corresponda.

ARTICULO 730.

El Sindicato podra hacer pactos de amistad en colaboraciéon o ayuda con otras agrupaciones siempre y
cuando estos pactos no afecten al Sindicato o a cualquiera de sus Secciones.

ARTICULO 740.

Estos Estatutos podran ser reformados o adicionados de acuerdo al siguiente procedimiento: /
A)
I. Cualquiera de los Organos del Sindicato o los miembros del mismo, podran proponer reformas y (\\
adiciones a estos Estatutos, las que han de ser formuladas por escrito y dirigidas al Comité
Ejecutivo Nacional, el que tendra la obligacion de analizarlas y, si es procedente, presentarlas a
la siguiente Asamblea General Nacional.

Il. La Asamblea General sera el tnico organo de gobierno que podra aprobar las reformas y .\
adiciones, en forma transitoria o definitiva a los presentes estatutos. Dichas adiciones y reformas( <3 _\
han de ser discutidas y aprobadas por una mayoria de dos tercios (66% de los miembros delkg\ \
Sindicato asistentes a la Asamblea y entraran en vigor inmediatamente después de su 1
aprobacion.)

TRANSITORIOS

. A excepcion de los primeros representantes sindicales electos en la primera Asamblea de
eleccidn, los futuros representantes seran electos de conformidad con los presentes Estatutos.

Il. Lo dispuesto en los presentes Estatutos del Sindicato regiran a partir de la fecha de su
constitucion.

lll. Los casos no previstos en los presentes Estatutos seran resueltos por el Comité Ejecutivo
Nacional de comun acuerdo con los Comités Ejecutivos Seccionales y sera Organo de
consulta el Pleno Mixto de Representantes.

IV. Los presentes Estatutos podran ser reformados en los términos que previenen los articulos
respectivos.

V. EI Comité Ejecutivo Nacional tendra la suma de facultades de los miembros del Sindicato, para
el efecto de realizar ante las autoridades correspondientes los tramites legales necesarios para
el registro de los presentes Estatutos.

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTICADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS. FEBRERC 2016,



AUTORIZAN

N POﬁ EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

| 5 AL SECRETARIO DE OR/GANIZACIC')N

o
7 :

Zﬁéaaa Garcia M. en C. Virgen Vargas

SECRETARIO

Dr. RX

SECRETARIO DE(L NTERIOR Y DE ACTAS

‘Dr. Ramoén Jiménez Regalado

22

ESTATUTOS DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE INVESTIGADURES DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS ¥ PECUARIAS. FEBRERO 2016,



	image_001.pdf (p.1)

