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Asunto: Informe de actividades primer
semestre 2025.

DIP. SERGIO CARLOS GUTIERREZ LUNA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

PRESENTE.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 72 Bis de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 38 fraccién XXXIIl del Reglamento Interno de este
Organismo Constitucional Auténomo y del Manual de Organizacién de este Organo
Fiscalizador, anexo al presente me permito presentar a Usted, el Informe de Actividades de

este Organo Interno de Control, correspondiente al primer semestre de 2025.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi mas atenta consideracion.

ATENTAMENT

™ ™.

L/

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

c.c.p Mtra. Ma. del Rosario Piedra Ibarra. Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Presente.
Diputada Yoloczin Lizbeth Dominguez Serna. Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos de la Camara de Diputados.

ﬂ , LXVI Legislatura. Presente.

Carretera Picacho Ajusca 238, Primer Piso, Colonia Jardines en la Montaria, C.P. 14210, Demarcacién Territorial Tlalpan, Ciudad de México.
Tel. 55899 38620 Ext. 2114,
www.cndh.org.mx
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.  PRESENTACION

El articulo 72 Bis de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en vigor a partir del 26 de junio de 2017,
establece que la persona Titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de actividades a la

Comision Nacional, del cual marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propositos conferidos a la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
programas y proyectos aplicables, asi como el apego a la legalidad del personal al servicio publico, en el ejercicio de sus

facultades y el desempeno de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control, correspondientes a 2025, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacién de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, de Desempefio y de Revisién de Expedientes de Queja Concluidos, asi como otras actividades preventivas vy
de acompafiamiento, para incidir positivamente en la consolidacién de una cultura de legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas en la Comision Nacional, en la eficiencia de la administracion institucional y en el fortalecimiento de su control
interno, el adecuado uso y aplicacidn de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio publico, en congruencia con las atribuciones que las disposiciones normativas en

materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propésito, el Organo Interno de Control desarrollé sus actividades en el ambito de
investigacion de faltas cometidas por personas servidoras publicas calificadas como graves y no graves y de particulares
vinculadas con faltas graves, asi como la substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa,
de situacion patrimonial con la verificacién en la presentacion de Declaraciones Patrimoniales de todas las personas
servidoras publicas de este Organismo Constitucional Autébnomo a través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales
CNDH y de Defensoria de Oficio al representar a probables responsables en la tramitacién de los procedimientos incoados

en su contra.

Con motivo del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacién organica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de diciembre de 2024, entre otros aspectos, se declararon reformadas, adicionadas y derogadas diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificaciéon organica y en particular el articulo
6o., parrafos primero, segundo y tercero de la fraccion VIl del Apartado A, que determina que los sujetos obligados deberan
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de datos
personales, otorgando un plazo de 90 dias naturales para que el Congreso de la Unién a partir de la entrada en vigor del
Decreto en cita, para realizar las adecuaciones necesarias a las leyes que correspondan para dar cumplimiento a éste,

plazo que transcurrié del 21 de diciembre de 2024 al 21 de marzo del presente ano.

El 20 de marzo de 2025, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, en la primera de ellas se establece que, los Organos
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Internos de Control de los o6rganos constitucionales auténomos actuaran como Autoridad garante en materia de

transparencia.

Dicho Decreto, en su transitorio Décimo Octavo, determina que, entre otras autoridades, los érganos internos de control

de los érganos constitucionales auténomos; en un plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la entrada

en vigor del Decreto, deberan realizar las adecuaciones necesarias a su normativa interna para dar cumplimiento a lo

dispuesto en este instrumento.

Por tal motivo, el 21 de marzo de 2025, entré en vigor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, el cual establece que, las leyes en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion determinaran las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de estos derechos, y: entre
diversos aspectos, se establece que los Organos Internos de Control en los Organismos Constitucionales Auténomos,

fungiran como Autoridad garante y contaran con las funciones y atribuciones siguientes:

» Interpretar los ordenamientos aplicables, asi como emitir criterios, determinaciones y opiniones en materia de

Transparencia.

» Conocer y resolver recursos de revision previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Pag. 7
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Imponer medidas de apremio y sanciones, segun corresponda.

Promover, difundir y garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales en posesion de sujetos obligados; en igualdad de condiciones y estableciendo los mecanismos de
accesibilidad, asi como politicas de Transparencia con sentido social.

Establecer criterios y politicas de Transparencia.

Suscribir convenios con los sujetos obligados, personas particulares o sectores de la sociedad, asi como con otras

Autoridades garantes y colaborar con organismos internacionales.

Informar a las instancias competentes sobre incumplimientos a las obligaciones en materia de Transparencia.

Emitir recomendaciones en materia de Transparencia.

Verificar el cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia.

Desahogar el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia, y

Emitir un informe anual en materia de Transparencia.
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Por ello, el 4 de abril del 2025, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo mediante el cual el Organo
Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su
estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica y datos personales, con la finalidad de cumplir con la armonizacion de
la normatividad interna, creando el Area de Transparencia y Datos Personales, para conocer o relativo al acceso a la

informacién publica y datos personales en el ambito de competencia de este Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos como Autoridad garante en el ambito de
su competencia, establece el procedimiento para la recepcion, substanciacién, resolucion y seguimiento de los recursos
de revision interpuestos por particulares en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de

Datos Personales.

De igual manera, en consonancia con las actividades que realiza este Organo Interno de Control, emitié las Politicas de
Actuacion con Perspectiva de Inclusién que se observaran en la Investigacion, Sustanciacion, Resolucion de
Procedimientos y emisién de Resoluciones en materia de Responsabilidades Administrativas y de Transparencia y Datos
Personales, mismas que se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de junio de 2025, para conocimiento de las

personas servidoras publicas y del publico en general.

Pag. 9
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Asimismo, a efecto de fortalecer la identidad de este Organo Interno de Control se disefié un logotipo y se realizaron los
tramites ante las autoridades competentes para su registro, asi también se reestructurd el micrositio de este Organo
Fiscalizador en el portal de internet de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos que permite a la ciudadania conocer

las actividades sustantivas, que se ubica en la siguiente liga: https://oic.cndh.org.mx/

Es importante sefialar que, en cumplimiento con las disposiciones normativas en materia de simplificacién administrativa,
este Organo Interno de Control, con el objetivo de facilitar el acceso a la ciudadania a los mecanismos de atencion, cuenta
con el micrositio antes citado a través del cual, entre otra cosas, se pueden recibir en linea quejas y denuncias, y; recursos
de revision en materia de Transparencia, lo que permite a los usuarios presentarlas de manera agil, accesible y segura, sin

necesidad de acudir presencialmente a las oficinas donde se ubica este Organo Fiscalizador.

El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendicién de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestion del Organo Interno de Control durante el primer semestre del 2025 y los resultados que se obtuvieron.

ATENTAMENT
- ~

L=

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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IIl.  MARCO JURIDICO
1. Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
3. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
4. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
5. Ley General de Archivos.
6. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
7. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
8. Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
9. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

10. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

11. Ley Federal de Austeridad Republicana.
12. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

13. Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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Manual de Organizacion General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control.

Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

Codigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Codigo de Conducta de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas
que lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacidén publica y datos

personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de abril de dos mil veinticinco.

Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de Mando de la Comisién Nacional de

los Derechos Humanos.

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar

las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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23. Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

24. Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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lll. MISION Y VISION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MISION

Ser un organismo publico nacional y auténomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo

asi una cultura de prevencion y respeto en la materia y de atencién a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad moral y autonomia de decision frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza en la sociedad por su contribucién en la consolidacion de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacién de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.
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1.  Misién y Visién del Organo Interno de Control.

MISION

Contribuir a que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia y eficacia, logre la confianza

y credibilidad de la sociedad.

VISION

Contribuir a la prevencién de la corrupcion en la Comision Nacional, a la transparencia y rendicion de cuentas de su gestion

y al desempefio honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos publicos asignados a los Organos y Unidades

Administrativas que la conforman.
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ll.2. Actuacién del Organo Interno de Control en armonia con su Misién y Visién.

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que los recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetivos a que estan destinados, para ello la visién integral es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucion, asi como la alineacion con la Misién, Vision y el propio Programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcion, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos,
inhibir las conductas fuera de la norma; y, actuar como Autoridad garante en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica y de Datos Personales en el ambito de su competencia.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales asignados a la Institucion han sido
constantemente fiscalizados de manera preventiva por este Organo Interno de Control, que concuerda con los resultados

obtenidos por los entes fiscalizadores externos que han emitido dictamenes o informes con un sentido positivo.

Este Organo Interno de Control con el equipo de trabajo con el que cuenta vigila, fiscaliza y asesora de manera oportuna
las acciones realizadas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de manera permanente con una vision
preventiva fortaleciendo asi, los controles internos que coadyuva al cumplimiento de los objetivos establecidos en sus
programas de trabajo. Asimismo, de manera correctiva se lleva a cabo la investigacién, substanciacién y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a la normatividad aplicable.
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De igual manera, en cumplimiento a las atribuciones recientemente conferidas en materia de Transparencia, actlia como
Autoridad garante de los derechos de acceso a la informacion y datos personales, lo que permitira generar confianza en el

actuar del sujeto obligado, en este caso, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El objetivo primordial de la Comision Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencién a las victimas, por lo que el Organo
Interno de Control consciente del impacto y repercusion que cada una de sus acciones imprime en la consecucion de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar
que el desarrollo de la actividad institucional se efectie con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracion oportuna y

transparente de los recursos para la debida rendicion de cuentas.

l.3.  Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el periodo de enero a junio del ejercicio 2025 contd con un presupuesto modificado de
20.7 mdp, y un presupuesto ejercido de 18.9 mdp, existiendo un ahorro de 1.8 mdp, ejercicio presupuestal que se integra

de la siguiente manera:
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Ejercicio Presupuestal
(enero - junio 2025)
mpd

Capitulo del Gasto

Modificado

ene-jun

(1)

Comprometido

(2)

Ejercido

)

OIC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Variacion
(economias

o ahorros)
(1-3)

1000 Servicios personales 18.1 17.4 17.4 0.7 92%
2000 Materiales y suministros 0.0 0.0 0.0 0.0 0%
3000 Servicios generales 2.6 24 1.5 1.4 8%
] Total R e 19.8 el | figliin] [ @i

Es importante sefalar que del total del presupuesto ejercido de 18.9 mdp, que corresponden 17.4 mdp, que equivalen al

92%, al Capitulo 1000 “Servicios personales” y la diferencia de 1.5 mdp equivalente al 8%, a los capitulos 2000 “Materiales

y suministros”, 3000 “Servicios generales”.

En lo que respecta al Capitulo 1000 “Servicios personales”, este Organo Fiscalizador genero ahorros por 0.7 mdp derivado
de la adhesion y cumplimiento al Acuerdo de la Presidencia de la CNDH por el que comunica la Ampliacién y Fortalecimiento

del Acuerdo del 15 de septiembre de 2023, por el que se establece la suspensién de todos los movimientos de alta de

personal, publicado el 20 de marzo de 2024, que continGan vigentes.

Es importante sefialar que 1.5 mdp de Gasto de Operacién, el Organo Interno de Control ejercio directamente 0.5 mdp en
los conceptos de las partidas presupuestales de articulos de oficina, combustibles, pasajes, viaticos, informacion en medios

masivos y la contratacion del despacho externo para la Dictaminacién de Estados Financieros y Presupuestales; 1.0 mdp




e

)

‘\':ﬂ,, ) CNDH OIC

Defendemas al Pueblo ORGANO INTERNO DE CONTROL

son ejercidos de manera centralizada por la Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la Comision Nacional,
que se destinan principalmente al pago de servicios basicos, de fotocopiado y seguridad, pago de impuestos sobre némina,

renta de equipo de computo y telecomunicaciones, entre otros.

Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto modificado se ha ejecutado conforme a lo programado durante el

periodo de enero a junio 2025, como se muestra en la siguiente gréafica:

Comportamiento presupuestal modificado vs ejercido OIC,
Enero - Junio 2025

(mdp)
45
4
35 e
3 e — e —
25
2
15
1
0.5
0
Inicial Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total
e Modificado 0 42 39 3.3 33 34 3.3 20.7
e Fjercido 0 26 32 32 29 35 35 18.9
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

IV. 1. Estructura Organica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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IV.2. Estructura Organica del Organo Interno de Control.

e

'!‘V CNDH

ORGANO INTERNO DE CONTROL

1 MEXICoO ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

N ¢4 Defindemas of Purblo
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De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; asi
como con el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que
lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacién ptblica y datos personales”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control
esta dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra

conformado por cinco areas sustantivas y son las siguientes:

d

+ Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial;

+
0.0

Responsabilidades y Defensa Juridica;

'0

Control y Auditorias;

*,

% Evaluacion de la Gestion; vy,

L/
.'.

Transparencia y Datos Personales.

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 63 personas que representa
un 4% de la plantilla de la Comision Nacional que es de mas de 1,600 personas, reflejando el trabajo que realiza este
Organo Fiscalizador ha sido absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacion de riesgos potenciales y

a la prevencion y correccion de conductas contrarias al marco legal de actuacion.

Pag. 22



oy

/ Y CND
\\’i\_&y/MEx'

=W Defendemos al Pueblo

OIlC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Por lo tanto, cada una de las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacion y profesionalizacion, lo que ha permitido la optimizaciéon de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempefio de sus
funciones, tan es asi que se encuentra en revision y adecuacion permanentemente el Manual de Organizacion y el Manual
de Procedimientos del Organo Interno de Control, como recientemente se armonizé a las atribuciones conferidas como

Autoridad garante en materia de Transparencia en el ambito de su competencia.
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V. INFORME DE ACTIVIDADES

V.1i. EN MATERIA DE INVESTIGACION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion IX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y 37 y 38 fraccion 1X del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comisién Nacional y de particulares vinculados

con faltas graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, establecer los criterios y disposiciones para que el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos lleve a cabo la verificacion de la Evolucion Patrimonial de las personas servidoras publicas y ex

servidoras publicas de mando de la CNDH y en su caso, expedir la certificacion correspondiente.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 parrafo cuarto, fraccion | y parrafo sexto del Reglamento Interno de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en
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la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa,
funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de fransparencia y acceso
a la informacion publica y datos personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de dos mil

veinticinco.

V.1.1. Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial.

Durante el primer semestre del ejercicio 2025 que se informa, fueron atendidos 286 expedientes de investigacion iniciados
por quejas o denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras
publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

De los 286 expedientes atendidos durante el ejercicio 2025, 124 quedaron pendientes de 2024 y 162 expedientes
ingresaron en el periodo que se da cuenta. De la atencién brindada, 72 casos se turnaron al Area de Responsabilidades y
Defensa Juridica para el inicio de tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa, 100 expedientes fueron
concluidos por no reunirse elementos de posible responsabilidad administrativa, un expediente fue concluido por
improcedencia, uno por incompetencia, 1 caso fue acumulado, y los 111 restantes se encuentran en tramite.

En la gréfica se representa el desglose de los 286 expedientes por estatus de atencion.

En la tabla se muestran los 111 expedientes que se encuentran en tramite por ejercicio.
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TOTAL: 286 EXPEDIENTES
3

V.1.1.1. Representacion Grafica.

Expedientes en Tramite

Declaraciones Quejas y Total
Patrimoniales Denuncias

2024 0 5 5 )
=EN TRAMITE 111
2025 39 67 106 - ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS 100
TOTAL 39 72 111 « REMITIDO CON IPRA 72

= CONCLUIDO S POR ACUMULACION, IMPROCEDENCIA E INCOMPETENCIA 3
La siguiente grafica muestra la dinamica del trabajo del Organo Interno de Control en la atencion de las quejas y denuncias.

Expedientes en Tramite
al Cierre del Primer Semestre de 2025

150
100 111
50
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
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Asi mismo, de los 286 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control
durante el semestre que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme
a la atencion brindada:

Expedientes: 2024 m

En tramite B 106 111
Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 51 21 72
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 68 32 100
Acumulados - 1 1
Improcedencia - 1 1
Incompetencia - 1 1
R R o e

Expedientes de investigacién por quejas o denuncias atendidos en el OIC durante el
ejercicio 2025

2025

2024 |

Total: 286 Expedientes

160

180 ¢
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Durante el primer semestre del ejercicio 2025, se iniciaron 162 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en los

gue se investiga la comisién de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa.

® Desatencion a la Normatividad Interna 49 = Deficiente Integracion 47
= Conductas Inadecuadas 5

= Omision en el acta de entrega-recepcion 5

Investigaciones Iniciadas

© Patrimoniales 56

Total: 162
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En la siguiente grafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacion por quejas o denuncias
turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se puede observar que en la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, no se manifiestan elementos de conductas graves por las personas servidoras publicas, como
resultado de las acciones de prevencion, a traves de la fiscalizacion y sensibilizacién en materia de ética que lleva a cabo

el Organo Interno de Control.

Expedientes turnados para Iniciar Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa
(Primer semestre de 2025)

0

Total: 72

= Calificados como GRAVES 0 = Calificados como NO GRAVES 72
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De los 286 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control, se presenta

en la siguiente grafica los 175 concluidos durante el semestre que se informa.

Investigaciones Concluidas

m Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 72
= Concluidos Sin Elementos de Existencia de Falta Administrativa 100

= Acumulados 1

© Incompetencia 1

= Improcedencia 1
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A continuacion, se muestran los 175 expedientes de investigacion concluidos por tipologia.

Tivologia IPRA Acumulado [ Improcedencia §Incompetencial] Sin elementos Gran
e 2024 2025] Total § 2025] Total | 2025 | Total | 2025 [ Total | 2024] 2025] Total | Total

Desatencion a la normatividad interna | 19 1 20 30 9 39 59
Deficiente integracion 7 4 11 36 | 20 56 67
Conductas inadecuadas 0 0 0 1 1 1 1 2 2
Patrimoniales 24 15 39 1 1 1 1 2 42
Omisién Acta entrega recepcion 1 1 2 1 1 1 1 4
ota 51 21 72 1 1 1 1 1 1 68 | 32 100 175

V.1.1.4. Situacion Patrimonial.

En apego a los principios de legalidad, honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficacia, y buscando promover la
integridad y la obligacion de rendir cuentas, el Organo Interno de Control y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
se encuentran alineados a las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través del medio informatico denominado
“Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH” instrumentado en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, por tanto, fueron recibidas 2,625 declaraciones, de las cuales 142

fueron declaraciones patrimoniales de inicio, 160 de conclusién del cargo, 1,359 de modificacion y 964 de intereses.
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V.1.1.5. Evolucion Patrimonial.

En terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para la verificacién aleatoria de las declaraciones
patrimoniales que obren en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas; y en su caso, expedir

la certificacion correspondiente.

En relacion con la verificacion de la Evolucién Patrimonial del Ejercicio Fiscal 2025, de las 33 las personas sujetas a
verificacion, cinco asuntos ya esta concluido mediante la certificacién que en derecho corresponde, los cuales corresponden
a una persona con cargo de Direccion de Area, dos personas con cargo de Visitador Adjunto, una persona con cargo de

Enlace Administrativo y una persona con cargo de Jefatura de Departamento.

Asimismo, la persona Titular del Organo Interno de Control acudié a los siguientes eventos en materia de Anticorrupcion:

% Foro Agenda Anticorrupcion con Perspectiva de Género “Por el derecho humano a vivir libres de corrupcion”.

< Presentacion del Libro “Auditoria interna, fortalecimiento del Sistema Nacional Anticorrupcién y mejores practicas

en el ejercicio de la Administracién Publica”.

< Facultades de los Organos Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomos como Autoridades

Garantes en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos.
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V.2. EN MATERIA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

A efecto de contribuir al cumplimiento y desarrollo de un sistema de responsabilidad administrativa, relacionado con las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la
finalidad de que su actuar se apegue al marco juridico aplicable, se substancian y resuelven los procedimientos de
responsabilidad administrativa y, en su caso, se imponen las sanciones a través de las resoluciones emitidas conforme a

derecho, acorde a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V.2.1. Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.

Acorde con las atribuciones de substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de sanciones, durante el periodo que se reporta, fueron atendidos 185
procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales, 113 se encontraban en tramite a diciembre de 2024 y 72

mAas se iniciaron en el ejercicio que se informa.

De los 185 procedimientos de responsabilidad administrativa atendidos, se concluyeron 86 de la siguiente manera:

% En 47 se determind lo siguiente:

A

» En 15 se impuso suspension del empleo, cargo o comisién, cinco por el periodo de tres dias, dos por cinco
dias, tres por siete dias, una por 10 dias, tres por 15 dias y una mas por 30 dias;
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En dos se impuso amonestacion publica;

En 11 se inhabilité temporalmente para desempefiar empleos, cargos o comisiones por el término de tres

meses;

En uno se inhabilitdé temporalmente para desempefar empleos, cargos o comisiones por el término de seis

meses;

En siete casos se acredité la responsabilidad administrativa de la persona implicada no obstante esta

autoridad se abstuvo de sancionar;

En 10 expedientes se cuenta con mas de un involucrado, uno de ellos se sanciond con una suspension por
cinco dias y ofra por tres dias; en el segundo expediente se determiné imponer dos inhabilitaciones por
tres meses, una por nueve meses y cuatro suspensiones por 15 dias; en el tercero, se sancion® a dos
personas con inhabilitacion por tres meses; en el cuarto se sanciond a tres personas, a dos de ellas con
suspension del empleo, cargo o comision, por tres dias y a la otra por cinco dias; el quinto expediente se
resolvié suspender del empleo a dos personas por tres dias; en el sexto expediente se determinaron dos
suspensiones, una por 30 dias y otra por 7 dias; el séptimo expediente se resolvio sancionar a tres personas
una con amonestacion publica, otra con suspension por cinco dias y otra con suspension por siete dias: en
el octavo expediente se determinaron dos suspensiones por siete dias; en el noveno se impusieron tres
suspensiones por cinco dias y una por diez dias; el Gltimo expediente se resolvié suspender del empleo a

dos personas, una por 15 dias y una por siete dias;
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» En un expediente se determind inexistencia de responsabilidad administrativa.

% Enlos 39 expedientes restantes, se determino la abstencién de iniciar o continuar con el procedimiento administrativo
de responsabilidad correspondiente, al valorarse las circunstancias especiales o razones particulares de cada caso,
aunado a la actualizacion de la hipdtesis prevista en el articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Derivado de que este Organo Interno de Control ha ponderado las circunstancias especiales y razones particulares
de cada uno de los asuntos con el fin de preservar el servicio publico que presta esta Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en uso de la atribuciéon contenida en el articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas esta autoridad ha determinado abstenerse de imponer sancion, al tratarse de conductas relacionadas
con la obligacién de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial, ya que se inhiben las conductas
infractoras por parte de las personas servidoras ptblicas de este Organismo Nacional y contribuye al cumplimiento
de su obligacion, observando las disposiciones juridicas, lo que indudablemente, genera confianza en los usuarios

de los servicios de este Organismo Constitucional Auténomo.

Asi, se muestra una grafica y una tabla con el detalle de las sanciones impuestas a las personas servidoras y exservidoras

publicas:
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mamonestacion ptblica 5%
m inhabilitacion 9 meses 2%
B Suspension 7 dias 14%
B Suspension 30 dias 3%

SANCIONES

®inhahilitacién 3 meses 26%
B Suspension 3 dias 17%
B Suspension 10 dias 3%

® inhabilitacion 6 meses 2%
H Suspension 5 dias 14%
Suspension 15 dias 14%

OIC

ORGANDO INTERNO DE CONTROL
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Tipo de sancion Numero de personas sancionadas

Amonestacion publica 3
Inhabilitacion 3 meses 156
Inhabilitacion 6 meses 1
Inhabilitacion 9 meses 1
Suspension 3 dias 10
Suspensién 5 dias 8
Suspension 7 dias 8
Suspension 10 dias 2
Suspension 15 dias 8
Suspension 30 dias 2
Total 58
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DE LAS SANCIONES ANTERIORES, POR NIVEL DEL CARGO DESEMPENADO, SE
ADVIERTE LO SIGUIENTE:

Directores Generales-8
14%

Operativos- 13
23%

Directores de Area- 7
12%

Subdirectores- 7
12%

Visitadores Adjuntos- 17
29%

lefes de Departamento- 6
10%
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Organo Interno de Control (faltas no graves) Ao de resolucion
Cargo de la persona sancionada 30-06-2025
Directores Generales 8
Directores de Area T
Visitadores Adjuntos 17
Subdirectores de Area 7
Jefes de Departamento 6
Operativos 13
Total 58

En consecuencia, al término del periodo que se da cuenta, se encuentran en substanciacion de procedimiento de

responsabilidad administrativa, 99 expedientes.

Es importante mencionar que, se ha dado seguimiento a 22 expedientes de conductas graves de los cuales, dos
corresponden a la comision de faltas administrativas de particulares; en ese sentido, una vez que se substancio la audiencia
inicial en este Organo Interno de Control, se remitieron a la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas

Graves del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como se muestra a continuacion:
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No Falta Personas Ano de
; el involucradas envio al Estatus del expediente al 30 de junio de 2025
Consec. Atribuida -
Numero | Nivel | TFJA
La Sala de cuenta determind la existencia de responsabilidad
. Director administrativa e impuso como sancion suspension por el término de 30
1. Nepotismo 1 2021 . L . -
General dias para ocupar un empleo, cargo o comisién. Dicha resolucién se
encuentra firme.
. La Resolutora determind la existencia de responsabilidad administrativa e
) Director . ., .. e = g -
2. Nepotismo i General 2022 Impuso como sancion suspension por el término de 30 dias para ocupar
un empleo, cargo o comision. Dicha resolucion se encuentra firme.
La Sala determind la inexistencia de responsabilidad del presunto, la cual
se impugno a traves del Recurso de Apelacion y la Sala Superior de Ia
Tercera Seccidon del Tribunal Federal en cita, revoco la resolucién y dicto
otra en la que determind la existencia de responsabilidad administrativa del
involucrado y le impuso como sancién una inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
Hfilizaeidn para participar en adquisiciones, arrendamientos , servicios u obras
indebida de publicas por el periodo de seis meses.
informacion ; Ante dicha determinacion el sancionado interpusc el Juicio de Amparo y en
e Director ) . ; c
3. privilegiada 1 General 2021 el periodo que se reporta, el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito en
que Ob_’fUVO Materia Administrativa, admitio el juicio de garantias y emitio sentencia en
con F”C'UYO de la cual concedid el amparo y proteccion de la justicia; no obstante, el
e quejoso interpuso recurso de revisidn del cual conocera la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al haber ejercido su facultad de atraccion por la
relevancia y trascendencia, quien desechd dicho recurso; en consecuencia
la Sala Superior del citado Tribunal Federal en cumplimiento al fallo
protector, confirmd la sentencia gue determind la inexistencia de
responsabilidad administrativa, la cual se impugno a través de recurso de
revision, el cual al periodo que se informa se encuentra en tramite.
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N Falt Personas Ano de
2 .a ? involucradas envio al Estatus del expediente al 30 de junio de 2025
Consec. Atribuida

Numero i TFJA

La Sala de cuenta determind la

administrativa del involucrado.

inexistencia de responsabilidad

Abuso de _ En contra de esa determinacion se interpuso el Recurso de Apelacion,
4. funciones y 1 Dwicr‘;o; e 2021 resuelto en el sentido de confirmar la resolucion recurrida, ante lo cual se
Cohecho interpuso recurso de revision fiscal, mismo que fue admitido por el Tribunal

Colegiado de Circuito resolviendo como procedente pero infundado dicho
recurso, por tanto, se encuentra firme.
La Sala determind la existencia de responsabilidad administrativa de las
dos personas involucradas, y les impuso como sancion suspension por el
término de 30 dias para ocupar un empleo, cargo o comision, la cual fue
5 Abu.so de 5 Subdirectores 2022 rgcurrida por los sar!cionad_os y la Sala Superior del Tri?ungl Fe.derai,.dejé
funciones de Area sin efectos la recurrida y dictd otra en la que determind la inexistencia de
responsabilidad de las personas, ante esta determinacion, se interpuso el
Recurso de Revision, el cual al periodo que se reporta el Tribunal de
conocimiento desecho el recurso. Dicha resolucion se encuentra firme.

La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad

Abuso de Director administrativa de la persona involucrada.
B. ; 1 2022 . . -
funciones General En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, el cual
se admitio y se encuentra en tramite en el periodo que se reporta.
La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
Abuso de administrativa de la persona involucrada.
- fuzzgr:jzs Y ; Director 2091 En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, mismo
’ HPSTTHEOT General que se admitid y se resolvid en el sentido de confirmar la resolucion
privilegiada impugnada, ante esta determinacion, se interpuso el Recurso de Revision,

el cual al periodo que se reporta se encuentra en tramite.
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N Falt Personas Ano de
o _a ? involucradas envio al Estatus del expediente al 30 de junio de 2025
Consec. Atribuida

Numero i TFJA

La Resolutora determind la existencia de responsabilidad administrativa e
impuso como sancion inhabilitacion temporal para desempefar
empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptblicas por el
Utilizacion de _Particular periodo de tres meses. Dicha resolucion se encuentra firme, por lo que el
& i 1 V'Paﬁf;a;rgf;’” 2023 | Citado Tribunal a través del Diario Oficial de la Federacion publicé Iz circular
con la que se comunica a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a las empresas productivas del Estado, asi
como a las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de
Meéxico, dicha inhabilitacion.
La Sala determind la existencia de responsabilidad administrativa e impuso
como sancién suspension por el término de 30 dias para ocupar un
empleo, cargo o comision, la cual fue recurrida por el sancionado y la
Sala Superior del Tribunal Federal admitio a tramite el recurso de
Apelacion.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancién inhabilitacion temporal para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio piblico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el periodo de un afio, dicha sancién se encuentra firme y en
diligencias para la ejecucion de la misma.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancion inhabilitacion temporal para
. desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
11. infgngz 1 \/Q;}tfrigr 2023 para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el periodo de un aiio, la cual fue recurrida por el sancionado
y la Sala Superior del Tribunal Federal admitid a tramite el recurso de
Apelacion.

0 Abugo de Director 2023
funciones General

10. Peculado 1 Analista 2023
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Falta
Atribuida
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envio al
TFJA
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Estatus del expediente al 30 de junio de 2025

Peculado y La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
utilizacion Honorarios administrativa de la persona involucrada.
12. Indebids: de BRmilshiss @ 2023 | Ep contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion, mismo
Infermacion salarios " -
privilegiada que se admitio a tramite.
) La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
13. Abugo de Sutdirectorde 2024 administrativa de la persona involucrada.
funciones Area . . o
En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancién inhabilitacion temporal para
Actuacion . desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
14. bajo conflicto V|S|_tador 2024 para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
de interés Adjunto publicas por el periodo de seis meses, la cual fue recurrida por el
sancionado y la Sala Superior del Tribunal Federal admitio a tramite el
recurso de Apelacion.
La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
15 Peculado E.n!ace . 2024 administrativa de la persopa invg!ucrada. 3 _
Administrativo En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacién, mismo
que se admitio a tramite.
En virtud gue una de las personas implicadas promovié medio de defensa
contra el emplazamiento la Sala de cuenta determind regresar el
expediente hasta que estuviera resuelto, una vez que se resolvié se envid
de nueva cuenta al citado Tribunal, contra dicha actuacién una de las
Abuso de Director personas implicadas promovid nuevo medio de defensa por lo que la Sala
16. : 2024 - . . .
funciones General de conocimiento acordo devolver los autos de dicho expediente a efecto de
que este Organo Interno de Control se pronunciara al respecto,
circunstancia que a la fecha acontecio; en consecuencia esta Autoridad
remitid de nueva cuenta el expediente a efecto de que el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa emita el pronunciamiento correspondiente.
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Personas
involucradas

Numero

Ano de
envio al
TFJA

Falta
Atribuida

Estatus del expediente al 30 de junio de 2025

Actuacion Coordinador
17. bajo conflicto 1 de la Oficina 2024 La Sala asumi¢ competencia y esta substanciando el procedimiento.
de interés Regional
La Sala de cuenta determind la inexistencia de responsabilidad
18. Abugo de 1 Profesional 2024 administrativa de la persona involucrada.
Tuncianes En contra de esa sentencia se interpuso el Recurso de Apelacion.
La Resolutora determind la existencia de responsabilidad administrativa e
impuso como sancidon inhabilitacion temporal para desempeifar
Utilizacion de _Particular empleos, cargos o comisiones en el servicio ptblico y para participar
19, |nfo;nlnac3|on 1 wpcltuladrc;:gn ez en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas por el
s 28 periodo de tres meses, la cual fue recurrida por la sancionada y la Sala
Superior del Tribunal Federal admiti¢ a tramite el recurso de Apelacién.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
administrativa e impuso como sancion inhabilitacién temporal para
_ desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio puablico y
20. Qﬁiis;ngi 1 SUbdKf;;OT g 2024 para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el periodo de un afio, la cual fue recurrida por el sancionado
y la Sala Superior del Tribunal Federal admitic a tramite el recurso de
Apelacion.
, ) La Sala determind la existencia de responsabilidad administrativa e impuso
21. C‘onfllcto de 1 Dirsctor 2024 como sancion suspension por el término de 30 dias para ocupar un
intereses General s
empleo, cargo o comision.
La Sala de conocimiento determind la existencia de responsabilidad
o administrativa e impuso como sancién inhabilitacién temporal para
22, Peculado 1 \)/L{:;l_tadtor 2024 | desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio piblico y
Junto para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el periodo de seis meses.
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Procedimientos de Responsabilidad Administrativa Concluidos

H 39 procedimientos se resolvieron con sancién, lo que equivale
al 46%

I 7 procedimientos se resolvieron con existencia de
responsabilidad y esta autoridad se abstuvo de sancionar, lo
que equivale al 8%

| Se resolvieron 39 expedientes con abstencion de iniciar o
continuar con el procedimiento lo cual equivale a 45%

[ En 1 procedimientos se determind la inexistencia de
responsailidad administrativa, lo que equivale al 1%
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V.2.1.1. Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion.

Asimismo, se da seguimiento a una denuncia presentada en el afio 2022 ante la Fiscalia Especializada en materia de

Combate a la Corrupcién de la Fiscalia General de la Republica, por probables hechos delictivos en materia de combate a

la corrupcion, realizada por una persona exservidora publica de mando superior, la cual se encuentra en tramite.

V.2.1.2. Juicios de Amparo.

Se intervino en 10 juicios de amparo de la siguiente forma:

N7
0.0

Uno fue interpuesto por la persona sancionada en contra de la sentencia dictada por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, que se resolvié concediendo el amparo para que el TFJA emitiera nueva sentencia en la que valorara
la presuncion de inocencia de la persona involucrada, dicha resolucion se emitié confirmando la validez de la
resolucion sancionatoria, por lo que la persona quejosa promovio recurso de queja, mismo que se resolvié como

procedente pero infundado, teniendo por cumplida el fallo protector.

Contra dicha sentencia la persona quejosa promovid nuevo juicio de amparo, el cual concedié el amparo para que
el TFJA resolviera con las constancias que obran en autos, por lo que dicho Tribunal emitid sentencia en
cumplimiento confirmando la validez de la resoluciéon sancionatoria; no obstante no se tuvo por cumplido el fallo
protector, por lo que ordené al citado Tribunal emitir nueva sentencia la cual declaré la nulidad de la resolucion
sancionatoria; en contra de dicha determinacion esta Autoridad manifesté exceso en el cumplimiento de la sentencia,

circunstancia que se encuentra en tramite al periodo que se da cuenta.
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% Oftro, se promovi6 en contra de la solicitud de informacion a una persona moral, el cual se sobreseyo, derivado de la
causal de improcedencia alegada por este Organo Interno de Control, contra la quejosa promovié recurso de revision

que confirmd la sentencia que sobreseyo dicho juicio.

< Uno mas se acciond contra el acuerdo de conclusion de un expediente de investigacion administrativa al no haberse
acreditado la responsabilidad de las personas denunciadas, el cual se sobresey6 derivado de las consideraciones

hechas valer por este Organo Fiscalizador.

% El siguiente, lo promovid la persona denunciante en un procedimiento de responsabilidad administrativa en contra
de la sentencia que determind la inexistencia de responsabilidad administrativa para las personas involucradas,

mismo que se encuentra en tramite al periodo que se informa.

< Dos, se interpusieron contra la determinacion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que declaré fundada
la causal de improcedencia y sobreseyd el juicio de nulidad, uno se resolvié negar el amparo, confirmando la
sentencia impugnada y en el otro se concedié el amparo para que el TFJA emitiera nueva resolucién en la que se
estudiara el fondo del asunto, en la cual se determiné la nulidad de la resolucion sancionatoria, ante ello esta

Autoridad accioné Recurso de Revision mismo que se encuentra en tramite.

<+ Dos mas fueron interpuestos por las personas sancionadas en contra de la sentencia dictada por el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa que confirmé la validez de la resolucién emitida por este Organo Interno de Control, los

cuales se encuentran en tramite al periodo que se da cuenta.
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% El ultimo fue promovido por una persona contra la ejecucion de la sancion impuesta, en el cual se negé la suspension

definitiva y esta transcurriendo el plazo para rendir el informe justificado.

V.2.1.3. Recursos de Revocacion.

En el periodo del que se da cuenta, el Organo Interno de Control substancio los siguientes:

% 23 recursos se promovieron por las personas sancionadas en procedimientos de responsabilidad administrativa en

su contra, 6 recursos se resolvieron confirmando la resolucién recurrida y los restantes se encuentran en tramite.

V.2.1.4. Juicios Contenciosos Administrativos.

El Area de Responsabilidades y Defensa Juridica, es parte en 19 sumarios, de la siguiente manera:

% En tres se promovieron en contra de la resolucion sancionatoria emitida en el procedimiento de responsabilidad

administrativa, en todos se ha dado contestacién a la demanda:
> En dos de ellos se acredit6 la causal de improcedencia alegada por este Organo Interno de Control y se

sobreseyo el juicio de nulidad, en esos dos casos, la persona demandante promovié juicio de amparo, los

cuales se resolvieron confirmando la validez de la sentencia emitida.
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» En uno mas se confirmoé la validez de la determinacion dictada en procedimiento de responsabilidad

administrativa, por lo que la persona promovié juicio de amparo el cual se encuentra en tramite a la fecha.

% Uno mas se promovio bajo el argumento de confirmativa ficta en recurso de revocacion, en que se dio contestacion

a la demanda y a la fecha se encuentra en tramite.

“ Los 15 restantes se interpusieron en contra de la resolucion dictada via recurso de revocacién que confirma la
determinacion sancionatoria, en todos se ha dado contestacién a la demanda, dichos juicios tienen el siguiente

estatus:

» En dos se ha dictado sentencia confirmando la validez de la resolucion impugnada vy la recurrida, contra tal

determinacidn una de las personas involucradas interpuso juicio de amparo, el cual esta en tramite.

» Seis se encuentran en tramite al periodo que se informa.

» En uno de ellos el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en la sentencia resolvid la nulidad de la
determinacion sancionatoria, ante lo cual este Organo Interno de Control interpuso recurso de revision y el

Tribunal Colegiado de Circuito resolvié revocando la sentencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,

a efecto de que se emitiera otra en la que se valoren las consideraciones de este Organo Interno de Control.
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El TFJA emiti6 resolucién en la que declaro la nulidad para efectos por lo que este Organo Fiscalizador dicté
nueva resolucion imponiendo una inhabilitacién por el término de un afo, la persona sancionada interpuso

recurso de queja el cual se resolvidé como improcedente.

Uno mas se promovio contra dicha resolucion dictada en cumplimiento, a la fecha que se informa se dio

contestacion a la demanda, por lo que el asunto contintia en tramite.

En tres mas el Tribunal Federal de Justicia Administrativa en la sentencia resolvid la nulidad de la
determinacion sancionatoria, ante lo cual este Organo Interno de Control interpuso Recurso de Revision, dos
de ellos se encuentran en tramite y en el otro el Tribunal Colegiado de Circuito emitié sentencia declarando
la nulidad de la resolucion para que se emitiera otra en la que se valoraran las consideraciones hechas valer

por este Organo Interno de Control.

Oftro se promovi6 por la persona sancionada en contra de la determinacion dictada en recurso de revocacion
que confirmo la resolucioén sancionatoria, el citado Tribunal confirmé la validez de la misma, por lo que dicha
persona promovid juicio de amparo el cual concedio el amparo para efecto de que se emitiera nueva
resolucion, la cual confirmoé la validez de la resolucidon sancionatoria, contra esa determinacién la persona en
cita volvié a interponer juicio de amparo mismo que se concedid para el efecto de emitir diversa sentencia,
que nuevamente confirmé la validez de |a resolucién emitida por este Organo Fiscalizador, ante ello la persona
sancionada argumentd incumplimiento al fallo protector, por lo que se ordendé al referido Tribunal volver a

emitir nueva determinacion la cual declaré la nulidad de la resoluciéon sancionatoria, contra esa resolucion
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esta Autoridad aleg6 exceso en el cumplimiento de la ejecutoria de amparo, por lo que a la fecha contintdia en

tramite.

T

» Uno mas fue interpuesto controvirtiendo la determinacion dictada en recurso de revocacion que confirmé la
resolucion sancionatoria, el Tribunal de mérito sobresey6 dicho juicio, por lo que la persona promovié juicio
de amparo, en el cual se ordeno al Tribunal emitir resolucién en la que estudiara el fondo del asunto, en la
qgue se determind la nulidad de la resolucion sancionatoria; en consecuencia, esta Autoridad acciond recurso

de revision que se encuentra en tramite al periodo que se da cuenta.

V.2.1.5. Recursos de Revision.

En seguimiento a los medios de defensa previstos en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, se

promovieron cuatro Recursos de Revisién, siendo los siguientes:

< Uno se ejercitd en contra de la sentencia emitida en el juicio contencioso que concedié la nulidad de la resolucién a
la parte actora, el Tribunal Colegiado de Circuito declaré procedente y fundado el recurso y ordené al citado Tribunal

emitir nueva resolucidn, circunstancia que a la fecha no se ha cumplido.

% Tres mas se promovieron en contra de la sentencia emitida en el juicio contencioso que concedié la nulidad de Ia
resolucion a la parte actora, dos de ellos se admitieron a tramite por el Tribunal Colegiado de Circuito en turno y el

otro se esta en espera de pronunciamiento.
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V.2.1.6. Recursos de Reclamacion.

En el periodo que se informa, este Organo Interno de Control interpuso un recurso en contra de la admisién de la demanda
de nulidad promovida contra el acuerdo que se desechd por improcedente un recurso de revision accionado por el
sancionado contra la resolucién dictada en procedimiento de responsabilidad administrativa en cumplimiento a una
sentencia emitida por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, al no cumplir con los requisitos de procedibilidad para

que dicho medio de defensa se admitiera a tramite. A la fecha, se resolvidé confirmando el auto recurrido.

V.2.1.7. Revision de Expedientes de Queja Concluidos.

Durante el ejercicio que se informa, se concluyé la revision de expedientes de Queja iniciados y concluidos en 2024,

correspondientes a los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

» Oficina Regional en Morelia;
» Sexta Visitaduria General;

» Primera Visitaduria General;

En las tres revisiones, se elaboro y firmé con las Areas involucradas, el informe de resultados finales con las respectivas

observaciones y recomendaciones.
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En terminos generales, la actividad concluye con el fortalecimiento en la integracion de los expedientes de queja concluidos
y que dichas recomendaciones deberan aplicar las personas servidoras publicas que intervienen en la tramitacion para la

mejora continua de los usuarios de este Organismo Nacional Auténomo.

Es importante mencionar que, al periodo que se informa, esta en proceso de revision los expedientes de Queja iniciados y

concluidos en 2024, correspondiente a la Oficina Regional en Acapulco.

V.2.1.8. Registro Normativo.

Con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades Administrativas que conforman la Comision
Nacional, el Organo Interno de Control, registra la estructura organica basica de la Comisién Nacional, asi como las
estructuras orgénicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos; las normas de Control, Fiscalizaciéon y Evaluacién; Lineamientos Generales y Especificos, asi como

cualquier otra norma interna emitida en la Comision Nacional.

De esta forma, durante el mismo periodo fueron registrados 18 documentos normativos, de la siguiente manera en orden

cronologico:
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Manual de Procedimiento del Proceso para la Administracion,

1 Control, Baja y Destino Final de bienes muebles. 08/01/2025 | MPPACBDFBM/CGAF//2025

5 Man_ual _c!e integracion y func_;lonamlento del Comité de 20/01/2025 MIFCEBMI/CGAF/I/25
Enajenaciéon de bienes muebles e inmuebles.
Manual de integracién y funcionamiento del Comité de

3 | Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision | 20/01/2025 MIFCAASCNDH/CGAF/I/25
Nacional de los Derechos Humanos.
Lineamientos para la entrega-recepcion de las personas

4 | servidoras publicas de mando de la Comisién Nacional de los | 05/03/2025 LERPSPMCNDH/OIC/1/25
Derechos Humanos.
Manual de Organizacion de la Direccion Ejecutiva del Mecanismo

5 | Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los | 25/03/2025 MO/DEMIMN%DPD/O]C””Q
Derechos de las Personas con discapacidad.

6 | Estructura Organica del Organo Interno de Control 25/03/2025 EO/OIC/IN/25
Estructura Organica de Presidencia de la Comisién Nacional de | 09/04/2025 EO/P/IV/I25

7 | los Derechos Humanos.
Estructura Organica del Organo Interno de Control 10/04/2025 EO/OIC/IV/2025
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control. 14/04/2025 MO/OIC/IV/2025

10 | Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control. 14/04/2025 MP/OIC/IV/2025

11 Manual de Organizaciéon General de la Comisién Nacional de los | 14/04/2025 MOG/CNDH/IV/2025
Derechos Humanos.

12 | Manual de Organizacion de Presidencia. 14/04/2025 MO/P/IV/2025
Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de | 14/04/2025 MIFCT/CNDH/IV/2025

13 | Transparencia de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.
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No. Denominacion Fecha Clave de Registro
Estructura Organica de la Segunda Visitaduria General de la| 15/04/2025 EO/SVG/IV/2025

14 | Comision Nacional de los Derechos Humanos.

15 | Manual de Organizacion de la Tercera Visitaduria General 13/05/2025 MO/TVG/N/2025

16 Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacion del | 13/05/2025 DGSED/DGPEI/N/2025
Desempefio de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

17 Estructura Organica de la Direccién General de Quejas y | 20/05/2025 EO/DGQO/N/2025
Orientacion

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, | 04/06/2025 POBALINES/CGAF/VI/2025
18 | Arrendamientos y Servicios para la Comision Nacional de los
Derechos Humanos

V.3. EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES.

Con motivo del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica, asi como el DECRETO por el que se expiden la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; por los cuales, de manera sustancial se extingue al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), y se establece, que los Organos Internos de Control de
los drganos constitucionales auténomos deberan actuar como autoridad garante en sus respectivos ambitos de
competencia, para garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales, es que este Organo Interno de Control recibe las nuevas atribuciones conferidas como Autoridad garante, por

lo que se llevd a cabo la actualizacidon normativa y el 4 de abril de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
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Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus
facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden
y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y datos personales; el 14 de abril de 2025
se emitieron los Manuales de Organizacién y de Procedimientos del Organo Interno de Control en los cuales se contiene
la nueva estructura en la que se incluye el Area de Transparencia y Datos Personales, y se adicionan las nuevas

atribuciones y procedimientos derivados de la normativa aplicable.

V.3.1. Areade Transparencia y Datos Personales.

Entre las atribuciones conferidas, se destaca la de conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas
particulares en contra de las respuestas otorgadas por la Comision Nacional en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, emitir el Programa de acciones de verificacion para determinar el
grado de cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica de la Comision Nacional,
recibir y resolver las denuncias presentadas por la falta de publicacion de obligaciones de transparencia previstas en los
ordenamientos aplicables y brindar capacitacion y apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional

relacionadas con acceso a la informacion publica.

Aunado a lo anterior, en seguimiento al Acuerdo por el cual se instruye a todas las personas servidoras publicas de la
CNDH a adoptar el derecho de una buena administracion publica, asi como los principios de simplificacion administrativa y
uso de las tecnologias de informacion en el ejercicio de sus funciones, emitido por la persona titular de la Presidencia de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos el 21 de abril del afio en curso, esta Autoridad garante realizé acciones en
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materia de simplificacion administrativa al contar con el mecanismo electrénico para la presentacion de denuncia por
incumplimiento de obligaciones de transparencia, asi como el recurso de revision de acceso a la informacion, facilitando

asi, el acceso a dichos medios de impugnacién con los que cuentan las personas peticionarias.

V.3.1.1. Verificacion de cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Como parte de las nuevas atribuciones de este Organo Interno de Control, en el periodo que se informa, se elabor6 el
Programa de Trabajo de Verificacién de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia y Datos Personales 2025, en el

cual se contempla el Programa Anual de Verificacién con tres verificaciones programadas para el presente gjercicio.

En ese sentido, en el periodo que se informa se inicid la Verificacion de cumplimiento de Obligaciones de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Primer Trimestre 2025, a través del portal de internet de la Comision Nacional de los

Derechos Humanos y del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

En consecuencia, el Organo Interno de Control como Autoridad garante a través del Area de Transparencia y Datos
Personales, emitio la Constancia de Verificacién de Obligaciones de Transparencia respecto al primer trimestre 2025, con
los resultados de la revision al portal de internet de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y del SIPOT de 28
fracciones e incisos de los articulos 65 y 70 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, correspondientes a las obligaciones (comunes y especificas) seleccionadas de forma aleatoria del total de las
obligaciones de transparencia que corresponden a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), que se cargan

a través del SIPOT. Por lo anterior, en cumplimiento al Programa de Trabajo de Verificacion, se expidid el Dictamen
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contemplado en el Articulo 87 Fraccidn Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en el que
se detalla el grado de cumplimiento del sujeto obligado (CNDH), respecto a sus obligaciones de transparencia comunes y

especificas, contempladas en los articulos antes citados.

En la siguiente grafica se representa el grado de cumplimiento de las obligaciones comunes y especificas de la Comision

Nacional de los Derechos Humanos:

Grado de cumplimiento CNDH
100%
79.80%

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
Obligaciones Comunes Obligaciones Especificas

Cabe mencionar que se realizoé la notificacion del resultado de la primera verificacion 2025 a la Comision Nacional de los

Derechos Humanos por conducto de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, y se encuentra dentro
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del término establecido para el cumplimiento de los requerimientos formulados por este Organo Interno de Control como

Autoridad garante.

Resulta importante sefalar que este Organo Interno de Control se ha mantenido en comunicaciéon con la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno (Autoridad Garante Federal), asi como con Transparencia para el Pueblo y la Unidad de
Proteccion de Datos Personales, derivado de lo cual se tuvieron tres reuniones presenciales para llevar a cabo la entrega-
recepcion de asuntos que en su momento tenia el extinto INAI y que, por razén de competencia, se transfirieron a esta

Autoridad garante.

De igual forma, se ha participado en siete reuniones virtuales con diversas autoridades garantes convocadas por
Transparencia para el Pueblo, relacionadas con el proceso de la entrega de expedientes, presentacion de lineamientos
generales, modulo de inconformidades, operacién de usuario garante administrador, asi como el funcionamiento del buzdn

en la Plataforma Nacional de Transparencia.

V.3.1.2. Recursos de revision en materia de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

Ahora bien, respecto a los recursos de revisién en materia de acceso a la informacion, la Direccion General de Recursos
de Revision y de Inconformidad adscrita a Transparencia para el Pueblo, informé la relacién de los expedientes y archivos
competencia del Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, para estar en posibilidad

de realizar la transferencia de los mismos y son los siguientes:
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Tipo de expediente en tramite Total
Cumplimientos 14
Responsabilidades 0
Recursos de revision 3

Asimismo, en la Plataforma Nacional de Transparencia se identifico el registro de un recurso de revision promovido
directamente por la persona peticionaria, mismo que se encuentra en analisis y proyecto de Acuerdo que en derecho

corresponda, de conformidad con la Ley de la materia.

Expediente en la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT)

Recurso de revision 1

Por su parte, lo que concierne a los recursos de revision en materia de proteccion de datos personales, la Unidad de
Proteccion de Datos Personales adscrita a Transparencia para el Pueblo, entregd de manera electrénica y fisica las

constancias con las que cuenta respecto de los expedientes siguientes:
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| Tipo de expediente en tramite

Cumplimientos 2

No se omite mencionar que los citados recursos de revisidon en materia de proteccion de datos personales, a la fecha no
son visibles en la Plataforma Nacional de Transparencia, dado que la Unidad de Proteccion de Datos Personales adscrita
a Transparencia para el Pueblo, no cuenta con el acceso a la referida plataforma y, en consecuencia, no se ha logrado la

migracion de la informacion.

V.3.1.3. Capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y datos personales.

Durante el semestre que se reporta, se ha impartido el curso “Autoridad Garante en el Derecho a la Informacién” a 569
personas servidoras publicas adscritas a esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de promover
y difundir la cultura de la transparencia con la perspectiva del Organo Interno de Control como Autoridad garante haciendo

patente el ejercicio del derecho constitucional de acceso a la informacién publica.

En la grafica se representa el desglose del personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a la cual

se |le ha impartido el curso en cita:
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pos

Capacitacion

En la grafica se muestra la totalidad de personas
adscritas a la Comision Nacional (1,471), con corte al mes
de abril y el personal que se ha capacitado (569) del
periodo que se reporta.

569

= Total de Personal CNDH  EPersonal Capa 1,471

V.4. EN MATERIA DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS.

Este Organo Interno de Control en materia de fiscalizacion de los recursos, la realiza mediante auditorias de la gestion
financiera y de desempefio de los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
ajustandose al marco normativo que la rige y al 6ptimo aprovechamiento de los recursos; a traves de coordinary supervisar
la revisién del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaciéon de recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y

de evaluacién de la gestion; asi como la efectividad en la aplicacién de sistemas y mecanismos de control interno.
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V.4.1. Areas de Control y Auditorias y Evaluacién de la Gestién.

V.4.1.1. Auditorias realizadas durante el Primer Semestre de 2025.

De conformidad con las atribuciones con las que cuenta este Organo Interno de Control, y con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las irregularidades detectadas con anterioridad, una vez
autorizado por la suscrita el Programa Anual de Auditorias y el Programa Anual de Auditorias de Desempefio, los cuales
correspondientes al ejercicio 2025, los cuales en concordancia con los objetivos institucionales, se proyectaron 21
auditorias financieras y de seguimiento y 20 en materia de desempefio y de seguimiento; se presenté mediante oficio a la
persona Titular de la Presidencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; asi como, la solicitud para realizar
las gestiones para la contratacion de un Despacho de Contadores Publicos para la Dictaminaciéon de los Estados
Financieros, Presupuestales y contribuciones fiscales a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

correspondiente al ejercicio 2024, asi como la revisién trimestral de Ingresos Excedentes.

El Organo Interno de Control a través de las Areas de Control y Auditorias y de Evaluacion de la Gestidn, conforme a los
Programas Anuales de Auditorias antes citados, asi como lo establecido en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y a su Reglamento Interno, en el periodo que se informa cumplié con la ejecucion de las auditorias programadas

al primer semestre, al realizar en tiempo y forma un total de 22 auditorias, las cuales se describen a continuacion:

En materia financiera y propias de seguimiento, se realizaron 12 auditorias, mismas que son:
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Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus Observaciones
Emitidas

01/2025 Especifica a los procesos de recepcion y pago de los servicios de telecomunicaciones en la CNDH. Ejercicio |  concluida 6
2024 / Coordinacion General de Administracién y Finanzas.
02/2025 Especifica a la ejecucion del proceso de recepcion y pago de los servicios administrados de equipo de | concluida -
computo en la CNDH. Ejercicio 2024 / Coordinacion General de Administracion y Finanzas. ]
03/2025 Especifica a la partida presupuestal 33501 "Estudios e Investigaciones". Ejercicio 2024 / Diversos Organos | concluida 2
y Unidades Administrativas.
04/2025 Verificacion del cumplimiento de los Lineamientos de Austeridad. Ejercicio 2024 / Coordinacion General de |  concluida -
Administracién y Finanzas.
05/2025 Especifica a las partidas presupuestales 11301 "Sueldc base" y 15402 "Compensacion Garantizada", Canaliigs -
Ejercicio 2024 / Diversos Organos y Unidades Administrativas.

06/2025 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Primer Trimestre de 2025. / Diversos Organos ¥ | Concluida -
Unidades Administrativas.
07/2025 Planeacion, presupuestacion y ejercicio del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios | coneluida 12
para el afo 2024. / Coordinacion General de Administracién y Finanzas.
08/2025 Especifica a la partida presupuestal 31801 “Servicio Postal”. Ejercicio 2024 / Coordinacion General de | (oneluida -
Administracién y Finanzas.
09/2025 Especifica a la revision de las cuentas bancarias de la CNDH. Ejercicio 2024 / Coordinacion General de . -

- 2 : Concluida
Administracién y Finanzas.
10/2025 Especifica a la operacion del taller mecanico de la CNDH. Ejercicios 2023 y 2024 / Coordinacion General |  coneluida 1
de Administracion y Finanzas.
11/2025 Especifica al inventario de plantilla de vehiculos oficiales propiedad de la CNDH en la Ciudad de México /| concluida 1

Ejercicio 2024 .
12/2025 Seguimiento a observaciones pendientes de solventar, Segundo Trimestre de 2025. / Diversos Organos ¥ | Concluida .
Unidades Administrativas.

Total | 22

De las 22 observaciones determinadas en el periodo en cita, se adicionaron cuatro de ejercicios anteriores, dando un total
de 26 observaciones; sin embargo, los Organos y Unidades Administrativas auditadas llevaron a cabo acciones de
solventacion en 11 de ellas, y las 15 restantes al término del periodo que se reporta se les dio seguimiento, y se encuentran

en el siguiente estatus:
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<+ 14 observaciones se encuentran pendientes de solventar por parte de los Organos y Unidades Administrativas, y

< Una observacién fue turnada al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial del Organo

Interno de Control para la actuacién correspondiente conforme a sus atribuciones.

De lo anterior, de las 22 observaciones formalizadas en el CLASIFICACION DE 22
. . OBSERVACIONES DETERMINADAS EN OIC-ACA
periodo que se reporta por este Organo Interno de Control, {enero-junio de 2025)

10 corresponden a deficiencias detectadas en materia
financiera/contable, cinco en adquisiciones, cuatro de

control interno y tres de normatividad.

Financiero / Adquisiciones Control Interno Normatividad
Contable

Derivado de las auditorias financieras realizadas, durante el periodo de 2020 a la fecha del presente informe, se han
reintegrado a las cuentas bancarias de la CNDH, un importe de $6,331,059.42 (seis millones trescientos treinta y un mil
cincuenta y nueve pesos 42/100 M.N.) por concepto de penalizaciones a proveedores; montos superiores otorgados al

pago de indemnizaciones y reembolso por pagos excedentes a favor de la Comision Nacional.
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2023, 5461,670.48 2024, $102,872.59 2025
{ene - jun), $173,980.67

= 2020, $35,370.95

2022, $5,553,851.69 -
..2021, $3,313.04

Aunado a ello, de conformidad con las funciones que tiene el Area de Control y Auditorias, del periodo comprendido de
2020 a junio de 2025 se han remitido al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, 39 probables

comisiones de falta administrativa en el periodo antes citado.
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En materia de desempeno durante el periodo que se reporta se llevaron a cabo 10 auditorias de las cuales dos son de

seguimiento, de acuerdo con lo siguiente:

Rubro / Organo y/o Unidad Administrativa Auditada Estatus Observacionce

Emitidas

AD-01/2025 | "Especifica al Desempefio de los Enlaces Administrativos de Todas las UR'S / Coordinacion General | concluida 5
de Administracion y Finanzas / Ejercicio 2024.

"Especifica de Desempefio de los Recursos Humanos de la Oficina Especial para Investigar la )
AD-02/2025 | Represion y Desaparicion Forzada por la Violencia Politica del Estado Durante el Pasado Reciente /| Concluida 0
Secretaria Ejecutiva / Ejercicio 2024.

"Programa presupuestario E015: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de colaboracion )
AD-03/2025 | interinstitucional; asi como, disefiar y ejecutar los programas de educacion y capacitacion en materia |  Concluida 3
de Derechos Humanos" / Secretaria Técnica del Consejo Consultivo" / Ejercicio 2024.

"Programa presupuestario P019: Planear actividades, analizar informacion y resultados, asi como )
AD-04/2025 | generar propuestas de mejora" / Direccion General de Planeaciéon y Estrategia Institucional / Ejercicio | Concluida 0
2024.

AD-05/2025 | "Seguimiento a atencién de observaciones pendientes de solventar, primer trimestre” / Diversos | concluida
Organos y Unidades Administrativas.

AD-06/2025 | Especifica de desempefio a la Unidad de Proteccién y Defensa / Presidencia / Ejercicio 2024. Concluida 1

AD-07/2025 | 'Programa presupuestario E008: Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de| Goncluida 0
Violaciones a Derechos Humanos" / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2024.

AD-08/2025 | "Programa presupuestario E032: Atender asuntos relacionados con los y las jovenes, las personas | concluida 5

mayores y las familias." / Primera Visitaduria General / Ejercicio 2024.

"Programa presupuestario E035: Promover observar y divulgar la proteccién, respeto y remediacién
AD-09/2025 |de los Derechos Humanos de las personas o grupos de personas con mayores riesgos de| Concluida
vulnerabilidad ante los abusos de las empresas, publicas y privadas.” / Segunda Visitaduria General
| Ejercicio 2024.

AD-10/2025 | "Seguimiento a atencién de observaciones pendientes de solventar, segundo trimestre" / Diversos
Organos y Unidades Administrativas.

Concluida =
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Durante este ejercicio, fueron emitidas nueve observaciones que, sumadas a las seis pendientes por solventar del ejercicio
anterior, dan un total de 15 observaciones determinadas hasta el semestre de cuenta, de las cuales, siete fueron

solventadas, por lo que al corte del periodo que se informa, se encuentran ocho observaciones pendientes de solventar,

descritas en la grafica siguiente:

Auditorias realizadas y Observaciones emitidas
Area de Evaluacion de la Gestidn

7
B Ohservaciones pendientes de 2024(6
M Observaciones emitidas 2025 (9)
Observaciones solventadas (7)
W Observaciones pendientes (8)

Primer semestre 2025

V.4.1.2. Acciones de seguimiento del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control durante los ejercicios de 2020 a junio de 2025, formalizé 409 observaciones (31 observaciones

determinadas en el primer semestre de 2025), las cuales mediante auditorias de seguimiento y en coordinacion con los
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Organos y Unidades Administrativas se solventaron 339 observaciones; 48 observaciones turnadas al Area de Quejas,

Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, y las 22 restantes contintian en proceso de solventacion.

Es importante mencionar que, de las 48 observaciones turnadas a dicha autoridad investigadora, se han resuelto 44 y
cuatro se encuentran en tramite para la actuacion correspondiente. A continuacion, se presentan las 31 observaciones

determinadas por el OIC en 2025, de acuerdo con su clasificacion:

CLASIFICACION DE 31
OBSERVACIONES DETERMINADAS EN 2025

Total de Observaciones:

* Financieras: 22
* Desempeno: 9

Financiero / Control Internoc Normativa Adquisiciones Recursas Humanos Procedimientos
Contable

V.4.1.3. Ingresos Excedentes.

Con fundamento en los articulos 12, fraccion Il de la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2025; 38,

fraccion XXXIX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y conforme al numeral
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21.2. del Manual de Politicas y Procedimientos en Materia Financiera de esta Comision Nacional, y previa solicitud de la
Direccién General de Finanzas adscrita a la Coordinacién General de Administracién y Finanzas de la CNDH, este Organo
Interno de Control ha realizado trimestralmente la revisién a la documentacion que respalda los ingresos excedentes, con

el objeto de emitir informes avalados para realizar su registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En el periodo que se da cuenta, se realizaron las revisiones a los ingresos excedentes correspondientes al cuarto trimestre
de 2024 y primer trimestre de 2025; asi como, previa solicitud de la Direccion General de Finanzas se revisé la procedencia
del registro de ingresos excedentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del “PROYECTO CENADEH-
CONAHCYT" por un importe total de $950,000.00 (novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), en los cuales se han
constatado que los montos reportados por la Direccion General de Finanzas de la CNDH estan soportados con la evidencia
documental y que han sido revisados por parte de este Organo Interno de Control, de conformidad con la normativa

aplicable; mismos que fueron enterados por la CNDH en tiempo y forma a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V.4.1.4. Revision al Ejercicio Presupuestal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El Organo Interno de Control durante el periodo que se reporta, ha realizado de forma mensual la revisién del seguimiento
al ejercicio al Presupuesto de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, informando de los resultados a la persona
Titular de la Presidencia de este Organo Auténomo Constitucional, dando a conocer los comentarios de aquellas partidas
en las que se han determinado hallazgos; reflejandose en el seguimiento y aclaracién puntual por parte de las autoridades

correspondientes a este Organo Fiscalizador.
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V.4.1.5. Control Interno.

Como resultado de los trabajos del Organo Interno de Control, en materia de control, auditorias y evaluacion, durante el
ejercicio 2025 fueron implementados o complementados diversos sistemas de control interno en aspectos administrativos,

financieros y de desempefio en los siguientes Organos y Unidades Administrativas:

Presidencia,

Y

Secretaria Ejecutiva,

Y/

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo,

Coordinacion General de Administracion y Finanzas,

vV V Vv

Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional,

Direccion General de Difusién de los Derechos Humanos,

A7

v

Direccion General de Quejas y Orientacion,

Primera Visitaduria General y

vV Vv

Cuarta Visitaduria General.
V.4.1.6. Despacho Externo de Contadores Piiblicos.

Se realizaron las gestiones para la contrataciéon de un Despacho de Contadores Publicos para llevar a cabo la Dictaminacion
de los Estados Financieros y Presupuestales; asi como, la verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo

de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, correspondientes al ejercicio 2024.
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En seguimiento a la contratacion de auditoria externa para la dictaminacion de Estados Financieros y Presupuestales de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos prevista en la fraccién XXV del articulo 70 (ahora articulo 65, fraccion XXIII)
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde prevé la publicacion de los resultados de la
dictaminacion de los estados financieros, y en cumplimiento al articulo 38 fraccion XXIX del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Despacho de Contadores Publicos contratado Del Barrio y Cia, S.C.
notifico a este Organo Interno de Control, como resultado de la auditoria y demas procedimientos convenidos para revisar
los Estados Financieros, Presupuestales y situacion fiscal de la CNDH correspondiente al ejercicio 2024, cinco de ocho
productos; en los cuales se ha reportado que “No localizaron hallazgos a informar de la auditoria” o se emite sin salvedades;

es decir: “Sin observaciones”.

La conclusion de los trabajos que realiza el Despacho Externo se tiene programado que culminen el 15 de agosto de 2025.

V.4.1.7. Auditoria Superior de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF), en el ejercicio 2024 realizo tres auditorias para la fiscalizacién de la Cuenta
Publica 2023, y para el ejercicio 2025, el 06 de febrero de 2025 se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Programa
Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024, en el que incluyé cuatro auditorias; todas

ellas para la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de acuerdo con lo siguiente:
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Cuenta

Rubro Auditado y/o Evaluacion Publica Estatus Resultados
Auditoria de 91-GB “Defensa y promaocion para la Restitucién del derecho a 2023 CeRaliiEE Sin
Desempefio vivir en familia, adopcién de nifias, nifios y adolescentes”. obhservaciones
Auditoria Financiera | g, &g «Gestion Financiera”. 2023 | Concluida 2 PRAS
(De cumplimiento) 1 PO
Auditoria ge 93-GB “C_)bservacrc’m, Premooién y Proteccion de la lgualdad 5023 Caritliids Sln.
Desempefio entre Mujeres y Hombres”. observaciones
Auditoria de 83 "Capacitacién y Divulgacidon en Materia de Derechos 2024 En )
Desempefio Humanos”. proceso
Auditoria de 84 “Investigacion, Estudios, Formacién y Profesionalizacion en 5024 Bomaliis Sin
Desempefio Materia de Derechos Humanos”. observaciones
g”d‘to”a de 85 "Programa de Comunicacion Social’. 2024 B -
esempefio proceso
Auditoria de 86 “Promocion y Divulgacién en Materia de Derechos 2024 En )
Desempefio Humanos™. proceso

Respecto a los resultados de la fiscalizacion de la Cuenta Publica 2023 fueron presentados los resultados finales de las
Auditorias 91GB. Defensa y Promocién para la Restitucion del Derecho a Vivir en Familia: Adopcion de Nifias, Nifios y
Adolescentes y 93GB Observancia, Promocion y Proteccién de la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en ambas no se
formalizaron observaciones; no obstante, en la Auditoria No. 92GB. denominada “Gestién Financiera”, se formalizaron dos
Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS) y un Pliego de Observaciones (PO), la ASF remitid

al Organo Interno de Control para emitir la resolucion correspondiente en un término de 120 dias.
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Con relacién a la Cuenta Publica 2024, el 30 de junio de 2025 la ASF realizé la primer entrega del Informe del Resultado
de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024, que incluye la auditoria 84 “Investigacion, Estudios, Formacion y
Profesionalizacion en Materia de Derechos Humanos”, y se presenta sin recomendaciones y sin observaciones; lo que
concierne a la auditorias 85 “Programa de Comunicacion Social” y 86 “Promocidn y Divulgacion en Materia de Derechos
Humanos”, el 5y 11 de junio del afo en curso respectivamente, se entregaron los ultimos requerimientos de informacion
y se encuentran en espera de resultados preliminares, finalmente respecto de la auditoria 83 “Capacitacion y Divulgacion
en materia de Derechos Humanos, el 7 de mayo de 2025, se iniciaron los trabajos de auditoria y el 28 de mayo se realizo

la primera entrega de informacién a la ASF.

V.5. EN MATERIA DE DEFENSORIA DE OFICIO.

Por mandato de ley, el area tiene por objeto ejercer la defensa juridica de las personas peticionarias, servidoras y
exservidoras publicas que soliciten la representacion dentro de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, que
se instruyen en el Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; con el fin de que no sean conculcados sus derechos,
proporcionandoles gratuitamente, los servicios de asistencia juridica consistentes en la defensa, patrocinio y asesoria en
los asuntos incoados en su contra, por tanto, en el periodo que se informa, llevd la representacion e intervencion en 61
procedimientos, de la siguiente manera:

»,

% 31 expedientes se encuentran en etapa de instruccion.
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> Del total en cita, en tres casos transcurre el término para que la Autoridad Resolutora emita y notifique la

resolucion correspondiente, respectivamente.

% 30 asuntos se concluyeron en el ejercicio que se reporta de la siguiente forma:

> Una inexistencia de responsabilidad administrativa, derivada de la defensa juridica y plena acreditacion de

esta, ante la Autoridad Resolutora.

» En dos supuestos, la Autoridad resolutora se abstuvo de imponer sancion, a solicitud de la Defensoria de

Oficio y por asi reunirse las condiciones establecidas en la Ley de la materia para tal efecto.

» En un asunto se impuso amonestacién publica.

» En un expediente se resolvié una amonestacion publica y se determiné un crédito fiscal; en dicho supuesto

corre el plazo para promover el Recurso de Revocacién en contra de la resolucion definitiva.

» En 22 legajos se impuso la sancién de suspension temporal del cargo, puesto o comisién de la siguiente

manera:

» En cuatro supuestos por un periodo de quince dias;
> En un expediente por el término de diez dias;

» En cinco supuestos mas, por un plazo de siete dias;
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» En cinco procedimientos por un periodo de cinco dias; y

» En siete legajos por un plazo de tres dias.

En doce de los supuestos anteriores se interpuso el Recurso de Revocacién, concerniente a las resoluciones
con sancidn de quince dias (un recurso), siete dias (tres recursos), cinco dias (tres recursos) y tres dias (cinco
recursos); y a la fecha del presente, se notifico la resolucion de un Recurso con el cual se confirmo la sancion

sancionatoria, en consecuencia, se encuentran en tramite los 11 restantes.

Por cuanto hace a cuatro de las resoluciones, éstas se encuentran dentro del plazo para promover el recurso

de revocacion en el supuesto de que asi lo determine el procedimentado.

En seis de los legajos que se sanciond con suspension, las personas servidoras que resultaron responsables

no consideraron interponer el recurso de revocacién a través de la Defensoria de Oficio.

» En tres casos se inhabilitd a la persona involucrada por un término de tres meses.

La grafica que se inserta proyecta el estatus de expedientes en los que se lleva la representacion por parte de la Defensoria
de Oficio:
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Suspensién por 05 dias, 5, 8%
|

Suspensidn por 07
dias,5,8% |

Suspensié ]
10 dias, 1,2%

Suspension por /
15 dias, 4, 6%

s - - , /
Amonestacion publica mas /

dafio patrimonial, 1,2% | Amonestacién publica , 1, 2%

Suspension por 03 dias, 7, 11%
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Inhabilitacién por 3 meses, 3, 5%

~ Inexistencia de responsabilidad, 1, 2%

Abstencion de sancién, 2, 3%
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Tramite 31

Inexistencia de responsabilidad
Abstencion de sancién
Amonestacion publica

Amonestacion publica y crédito fiscal determinado
Suspensiéon por 15 dias
Suspension por 10 dias
Suspension por 07 dias

Suspension por 05 dias
Suspension por 03 dias

Inhabilitacion por 3 meses

D wNofa|a sl (N=
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VI. PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LOS COMITES ESTABLECIDOS

Este Organo Interno de Control forma parte e interviene en los actos que se deriven conforme a las disposiciones vigentes

de los Comités y Subcomités siguientes:

Y T

1 Comite de Control Interno y de Gestion de Riesgos. Vocal Ejecutivo Presidencia

2 | Comite Directivo del Servicio Civil de Carrera. Asesor Presidencia

3 | Comite de Evaluacion. Asesor Presidencia

4 Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. Asesor

5 | Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles. Asesor Coordinacion
General de

Comité de Etica e Integridad.

6 | (Subcomité de atencion, quejas y denuncias por asuntos éticos y Asesor Adﬂ'l‘I:I.nIStraCIOH y
de conducta) e

- | Comité de Transparencia. (hasta el 21 de marzo con motivo de la entrada en Miembro
vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica).
Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de i .

8 P P 9 y Integrante Secretaria Ejecutiva

Archivos.

Pag. 79



|

<

() ShoH oIlC

‘1'/ Dgfgndgmos al Pueblo GRGANO INTERNO DE CONTROL

VI.1. Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos.

En seguimiento al fortalecimiento del control interno y del analisis para la mitigacion y la gestién de riesgos, durante el
periodo que se informa, se llevaron a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria 2024 y la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de Control Interno y de Gestidon de Riesgos, celebrada el 05 de febrero y el 22 de abril del presente afio respectivamente,
mediante la cual se dio cuenta y detalle del avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno
establecido en 2024 y 2025.

Lo anterior con la finalidad de mantener el enfoque de prevencién, comprobando el adecuado funcionamiento de los
procedimientos, identificando las desviaciones al inicio antes de que se presenten los problemas, ineficiencias y con esto
los posibles actos de corrupcion. Por ello la importancia de la identificacion de los riesgos latentes, a través del seguimiento
de los componentes del Control Interno, realizando revisiones a cada uno de ellos (Ambiente de Control, Administracion
de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacién y Supervisién) mediante las sesiones del Comité de
Control Interno y de Gestion de Riesgos, ya que el factor humano es el recurso principal y preponderante para el

cumplimiento de la Mision y Objetivo de la Comisién Nacional.
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VI.2. Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera.

En cuanto al Comité Directivo del Servicio Civil de Carrera, se actia en calidad de Asesor y se emitieron los votos
correspondientes en dos sesiones ordinarias y en tres sesiones extraordinarias en términos del Estatuto del Servicio Civil

de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

v" En el mismo sentido, en calidad de Asesor del Subcomité de Inconformidades del Servicio Civil de Carrera, se
convoco a tres sesiones para Asesorar en diversos Recursos de Inconformidad interpuestos por personas sujetas al
servicio civil de carrera, sustanciados en términos del Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional

de los Derechos Humanos.

En cuanto al Subcomité de Elaboracion y Actualizacion de Examenes, participa como Asesor y acudié a dos sesiones

ordinarias en el semestre que se da cuenta.

VI.3. Comité de Evaluacion.

En cumplimiento al Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Evaluacion y de las Normas en Materia de
Austeridad de la CNDH; el Organo Interno de Control verificé que la informacion contenida en el Informe Anual de
Austeridad correspondiente al ejercicio 2024, reportado por la Coordinacién General de Administracién y Finanzas de esta

Comision Nacional, cumpliera con los criterios establecidos en la Ley Federal de Austeridad Republicana y en los

Pag. 81



¢
\
N\

o

e

1

) CNDH oIC

‘quffendemas al Pueblo BGRGANO INTERNO DE CONTROL

Lineamientos, Acuerdos y Normas en materia de Austeridad, de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),

el cual fue debidamente verificado por el Organo Interno de Control, mismo que asistié6 a una sesién ordinaria de dicho

Comité de Evaluaciodn, en la que se expuso lo siguiente:

En Gasto de Operacion, se constaté que, la Direccion General de Finanzas reportd a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), los ahorros registrados en 2024, por $31,553,314.41 (treinta y un millones quinientos

cincuenta y tres mil trescientos catorce pesos 41/100 M.N.).

En Reduccion del Gasto se verificd un ajuste con la supresion de plazas, actualizacién de estructuras organicas,
incrementos salariales al personal operativo del 4.5%, reduccién salarial del 7% al grupo | y J, reduccion salarial del
5% al grupo K, no hubo incrementos salariales a los grupos G, H y M; asimismo, una reduccién del 58.5% del gasto
de los contratos de Honorarios, también se realizé una disminucién de 178 plazas, quedando al cierre del ejercicio
2024 con 1,694 plazas.

Se comprobd el gasto en la compra de un nuevo inmueble en la Oficina Regional de Tapachula, Chiapas.

En Diversos Servicios Béasicos se constaté que, en los servicios de fotocopiado, comunicacion, internet, telefonia
fija, servicios de energia eléctrica y agua potable, se implementaron medidas de austeridad en los Organos y
Unidades Administrativas como, por ejemplo; campafas institucionales sobre el cuidado del agua, luz y uso

responsable de las impresoras.
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En gastos de alimentacion para las personas servidoras publicas de la CNDH, se constatd que no ejercieron la
partida presupuestal 38501 “Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando” y se ejercieron con las
medidas de austeridad y normas establecidas, correspondientes a las partidas presupuestales 22104 “Productos
alimenticios para el personal en las instalaciones de la Comision Nacional” y 22106 “Productos alimenticios para el
personal derivado de actividades extraordinarias”; asimismo, para la adquisicién de insumos para el comedor

institucional hubo una reduccion del gasto del 6.5% respecto al ejercicio inmediato anterior.

En adquisicion de materiales, servicios generales y contratacion para elaborar estudios e investigaciones; se verificd
que la CNDH en 2024 llevo a cabo la adquisicion de bienes y servicios de forma administrada y consolidada,
privilegiando las Licitaciones Publicas y dando cabal cumplimento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y a los montos de actuacién del presupuesto autorizado en el PEF 2024: asi mismo, las
contrataciones de servicios de consultoria, asesoria, estudios e investigaciones fueron llevadas a cabo, previa
autorizacion por la persona Titular de Presidencia de la CNDH y los Dictamenes a través del cual, el Area Requirente

verifica que los servicios contratados no se pueden realizar por personal interno.

En comisiones oficiales, congresos y convenciones; se identifico que, durante el ejercicio 2024, la CNDH ejercid el
gasto para la realizacion de eventos con cargo a la partida presupuestal 38301 “Congresos y Convenciones” un
importe total de $104,963.68 (ciento cuatro mil novecientos sesenta y tres pesos 68/100 M.N.), equivalente al 15.6%
del presupuesto autorizado y en el concepto 3700 “Servicios de traslado y viaticos” que comprende pasajes y viaticos

nacionales e internacionales terrestres y aéreos para el desempefio de comisiones oficiales, se ejercié un importe

Pag. 83



she
ey

\'«;\J CNDH

OIC

Defendemos al Pueblo ORGANO INTERNO DE CONTROL

Y
tyMEX

total de $16,803,072.75 (dieciséis millones ochocientos tres mil setenta y dos pesos 75/100 M.N.), correspondiente

al 58.3% de su presupuesto autorizado.

Lo anterior, derivd que el Comité de Evaluacidon de la Comision Nacional de los Derechos Humanos durante el ejercicio
2024, se encarg6 de promover y evaluar las politicas y medidas de austeridad dentro de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, mismo que fue reportado en el Informe Anual de Actividades el cual fue debidamente verificado por el

Organo Interno de Control, conforme a la normatividad aplicable en la materia.

VIi.4. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

La persona Titular del Organo Interno de Control participa como Asesora del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios de este Organismo Nacional Auténomo y se brindé asesoria en cuatro sesiones ordinarias.

Con el proposito de asesorar normativamente a las areas convocantes y requirentes en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
sus respectivos Reglamentos, el Organo Interno de Control intervino en 10 grupos revisores de bases de convocatorias

para la adquisicién de bienes muebles y de servicios a los que fue convocado.

Asimismo, este Organo Fiscalizador asisti6 en calidad de asesor, a los actos correspondientes a 8 procedimientos de

licitacion publica para adjudicar diversos contratos, que contemplan las juntas de aclaraciones, las presentaciones de
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propuestas, asi como la emision de los fallos programados; y 2 procedimientos de invitaciéon a cuando menos tres personas

para los mismos efectos. Dichos eventos son los siguientes:

Licitaciones Publicas 2025

Nam.

: NUm. licitacion Licitacion
consecutivo

Contratacion del Servicio de Mensajeria Especializada Nacional e

1 00442002-04-25 .
Internacional 2025.

5 00442002-05-25 Con?:ratacién del Servicio de Seguridad, Proteccion y Vigilancia en Oficinas
Regionales de la CNDH.

x 00442002-06-25 Cf)r.]trattaci'c'{n Plurianual del Servicio Ittntegral dg Copiado, Impresién y
Digitalizacion de Documentos en Equipos Multifuncionales.

4 00442002-07-25 Contratacion del Suministro de Combustible para la CNDH.

5 00442002-08-25 AFiquisicién de’ Materiales y Utiles de Oficina, de Impresion, Reproduccion y
Bienes Informaticos.

4 00442002-09-25 Adquisicion de Monederos Electronicos para el Dia de la Nifia, del Nifio, de
las Madres y Padres.

. 00442002-10-25 Contra!ta.cién Plurignual del Servicio Administrado de Proteccién de Correo

B Electrénico y Antivirus.
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: Num. licitacion Licitacion
consecutivo

00442002-11-25 Contratacion del Servicio de Mantenimiento y Adquisicion de Equipo para
T los Elevadores de la CNDH en la CDMX.

Invitaciones a Cuando Menos 3 Personas 2025

Nam. ; NuUm. Invitacion Invitacion
consecutivo

] IN3P-001-2025 Contratacion del Servicio para el Control Integral de Plagas y Fauna Nociva a Bienes
S Muebles e Inmuebles de la CNDH para el afio 2025.
Contratacion del Servicio de Impresion de la Revista PG Tendencias en los Derechos
2 IN3P-002-2025 .
Humanos Perspectiva Global.

VLS. Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Se convoco y se asistié a una sesion del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles de la Comisién Nacional,
en el que este Organo Interno de Control participé en calidad de Asesor.
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VI.6. Comité de Etica e Integridad.

El Organo Interno de Control forma parte del Comité de Etica e Integridad de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. Cabe sefialar que, en el periodo que se informa, se asistié a una sesién ordinaria y a una sesion extraordinaria

del Comité citado.

Asimismo, se cuenta con la representatividad como asesor a los tres subcomités que tiene este Organo Colegiado, en los

cuales se ha participado en un subcomité:

e

» Referente al Subcomité de Intervencion para presuntos casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, en el periodo que

se da informe este Organo Interno de Control, asistié a tres sesiones extraordinarias.
VI.7. Comité de Transparencia.

Toda vez que la persona Titular del Organo Interno de Control formé parte del Comité de Transparencia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, en calidad de integrante durante el periodo de enero a marzo, con motivo de la entrada
en vigor de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, dejé de participar como miembro del Comité en cita, sin embargo, en el
trimestre en que se actud se realizaron 10 sesiones ordinarias, en las cuales se llevaron a cabo 63 estudios y emitidas

diversas opiniones y en 3 sesiones extraordinarias se realizaron 14 estudios y se emitieron diversas opiniones.
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La participacion del Organo Interno de Control en el Comité de Transparencia a través del voto emitido en las sesiones de

dicho Organo Colegiado contribuy6 a la transparencia y rendicién de cuentas de la Comisién Nacional.

De igual manera, se han atendido 13 solicitudes de informacion y documentacién, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que solicitaron los particulares al Organo Interno de Control, a través de

la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

A su vez, de manera trimestral se ha dado cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para la actualizacion y publicacion de la informaciéon generada en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), de la actividad de Declaraciones Patrimoniales, Servidores Publicos Sancionados, Auditorias,
Contratacion de un Despacho Externo para la Dictaminaciéon de los Estados Financieros de la Comisién Nacional de los

Derechos Humanos y la relacién con el instrumento juridico y el Programa Presupuestario de este Organo Fiscalizador.
VI.8. Grupo Interdisciplinario para la Organizaciéon y Conservacién de Archivos.

Este Organo Interno de Control forma parte integrante con voz y voto del Grupo Interdisciplinario para la Organizacién y
Conservacién de Archivos conforme lo estipulado en la Ley General de Archivos, por lo que dentro del periodo que se

reporta particip6 en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2025 de dicho Grupo Interdisciplinario.
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Vil. EN MATERIA DE CAPACITACION

VIl.1. Capacitaciones impartidas para el personal de la CNDH.

El Organo Interno de Control contribuye en la mejora continua de la Comisién Nacional, a través de capacitaciones, con la
finalidad de incentivar en el ejercicio del servicio publico los principios y valores que guian su actuar en el desempefio de

sus funciones, previniendo asi, que incurra en actos de corrupcion. Los temas de capacitacion que se otorgan son:

» Declaracién Patrimonial;
» Entrega—Recepcion;
> Etica Publica; vy,

T

» Transparencia y Rendicion de Cuentas.

En el periodo que se da cuenta, se tuvo la participacion de personas servidoras publicas de la CNDH, equivalente al 73%

de la plantilla al primer semestre del afio en curso, en los siguientes temas:
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Personas servidoras publicas capacitadas en 2025.

1,265

1,161 1,166

717

Declaracion Actade Entrega- Cadigo de Etica Transparenciay
Patrimonial Recepcion Datos Personales

VII. 2. Capacitaciones adquiridas por las personas servidoras publicas del Organo Interno de Control.

Este Organo Interno de Control ha adaptado la formacién para las personas servidoras publicas en materia de capacitacion,
a través de cursos en linea sobre temas de derechos humanos, desarrollo humano, habilidades técnicas, anticorrupcion y

profesionales; las cuales, dentro de este Organo Fiscalizador se generaron un total de 280 constancias, bajo el siguiente

orden:

TEMA CONSTANCIAS
ANTICORRUPCION 75
DERECHOS HUMANOS 49
DESARROLLO HUMANO 70
HABILIDADES TECNICAS 15
PROFESIONAL 66
PROTECCION CIVIL 5

TOTAL 280
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VIIl. EN MATERIA DE RENDICION DE CUENTAS

VIIl.1. Actas de Entrega-Recepcion.

En el marco de las actividades de vigilancia que le corresponden, el Organo Interno de Control participd en los actos de
entrega-recepcion del cargo del personal obligado de la Comisién Nacional, los cuales se llevan a cabo con el objetivo de
dar continuidad a las funciones que se desarrollan en el marco de la rendicién de cuentas, a fin de dar seguimiento a las
actividades propias del &rea que se entrega en los diferentes Organos y Unidades Administrativas, durante el ejercicio que

se reporta, se intervino en 325 actos de entrega-recepcion.

VIIl.1.1. Actos de Entrega — Recepcién del Cargo en los que participé el Organo Interno de Control:

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

Presidencia 9
Secretaria Ejecutiva 28
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo 18
Coordinacion General de Administracion y Finanzas 65
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos 28
Primera Visitaduria General 26
Segunda Visitaduria General 3
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ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL

Tercera Visitaduria General - 6
Cuarta Visitaduria General 13
Quinta Visitaduria General 21
Sexta Visitaduria General 22
Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas 2
Direccion General de Planeacién y Estrategia Institucional 7
Direccion General de Quejas y Orientacion 25
Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos 6
Centro Nacional de Derechos Humanos 21
Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura 0
Mecarjismo !n_dependiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos humanos de personas 0
con Discapacidad

Organo Interno de Control 25
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A continuacion, se muestra una grafica que detalla los eventos en cada Area de esta Comision Nacional de los Derechos

Humanos:

Coordinacion General de Administracion y Finanzas
Coordinacion de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos
Secretaria Ejecutiva

Primera Visitaduria

Direccion General de Quejas y Orientacion

Organo Interno de Contral

Sexta Visitaduria

Quinta Visitaduria

Centro Nacional de Derechos Humanos

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

Cuarta Visitaduria General

Presidencia

Direccion General de Planeacion Estratégica Institucional
Direccién General de Difusion en Derechos Humanos
Tercera Visitaduria

Segunda Visitaduria

Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas
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