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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 170 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN
MATERIA DE INCAPACIDAD POSTPARTO.

La suscrita Diputada Maria Teresa Ealy Diaz, del Grupo Parlamentario de Morena,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 71, fraccién Il, y 72 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 55, fraccién Il y 179 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso General de los Estados Unidos

Mexicanos, someto a consideracién del pleno la presente al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

México se encuentra en un momento clave para redefinir sus politicas publicas
desde una perspectiva de derechos humanos, igualdad sustantiva y justicia social.
En este contexto, los temas relacionados con la maternidad, la salud reproductiva
y el trabajo de cuidados no pueden seguir siendo tratados como asuntos
marginales o meramente asistenciales. Durante décadas, las politicas han
respondido a una légica biologicista y patriarcal que impone a las mujeres la
obligacién de ser madres, sin garantias reales de que esta decisién pueda tomarse
de manera libre, informada y acompanada. La falta de condiciones estructurales
para ejercer una maternidad digha —como acceso a servicios de salud, redes de
cuidado, seguridad social, empleo con derechos y educacién sexual integral—
convierte la experiencia materna en una fuente de desigualdad, y no en un
derecho. La presente iniciativa busca romper con esa légica al reformar diversas
leyes federales con un enfoque integral de justicia reproductiva, reconocimiento

de maternidades diversas, y redistribucién social del trabajo de cuidados.

I La maternidad como mandato cultural.
La construccién cultural de la maternidad como destino esencial de las mujeres ha
limitado durante siglos su autonomia personal. Desde la infancia, a las mujeres se

les socializa con el mandato de cuidar, criar, sostener emocional y flsicamente a
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otros, como parte de una supuesta 'naturaleza femenina'. Esta visién, basada en
roles tradicionales de género, ha sido promovida por instituciones como la Iglesia,
el Estado y los medios de comunicacién, invisibilizando las multiples experiencias
de las mujeres que no desean ser madres, que lo son en condiciones adversas, o
que maternan desde lugares no hegemadnicos —como mujeres racializadas, de
pueblos originarios, lesbianas, con discapacidad o privadas de la libertad—.
Autoras como Lagarde (2005) y Falquet (2011) han demostrado que esta
idealizacién es un mecanismo de control politico y social, que reproduce la
desigualdad al obligar a las mujeres a poner sus vidas al servicio del cuidado ajeno,
muchas veces sin apoyo ni reconocimiento. Esta iniciativa parte del principio de
gue la maternidad no puede seguir siendo un mandato social impuesto, sino una
opcion libre, acomparnada y protegida por el Estado.

i. Ampliacién de la incapacidad postparto.
El marco legal vigente en México otorga apenas seis semanas de descanso
postnatal a las mujeres trabajadoras, lo que resulta insuficiente tanto desde la
perspectiva médica como desde un enfoque de derechos humanos. La evidencia
internacional sugiere que el cuerpo de las mujeres requiere al menos tres meses
para una recuperacion fisica y emocional adecuada tras el parto. Este tiempo
también es esencial para establecer un vinculo seguro con el recién nacido, lo que
tiene repercusiones a largo plazo en el desarrollo psicoemocional infantil. La
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2014) ha recomendado al menos 14
semanas de licencia por maternidad como estandar minimo global. Paises como
Noruega, Suecia, Espafia y Alemania han ido mucho mas all3, reconociendo que el
cuidado en los primeros meses de vida es una inversién en salud publica y
bienestar social. En este sentido, la presente iniciativa propone una reforma al
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, ampliando la incapacidad postparto a 90
dias, y permitiendo que, con autorizacién médica, parte de las semanas prenatales
se transfieran a este periodo, conforme a criterios de flexibilidad y bienestar

materno-infantil.

lll. Conciliacién trabajo-cuidado.
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Uno de los principales obstaculos que enfrentan las mujeres en su incorporaciény
permanencia en el mercado laboral es la falta de servicios publicos de cuidado
accesibles, asequibles y adaptados a sus horarios de trabajo. Las guarderias y
centros de atencién infantil operan, en muchos casos, bajo horarios rigidos que no
se corresponden con las jornadas laborales reales, particularmente en sectores
como el comercio, la salud, el transporte y el trabajo doméstico remunerado. Esto
obliga a muchas madres a recurrir a soluciones informales e inseguras para el
cuidado de sus hijas e hijos, o incluso a abandonar el empleo. La Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2021) ha advertido que las
politicas de conciliacién son clave para cerrar las brechas de género en el trabajo.
Esta iniciativa incorpora un articulo que obliga a las instituciones de cuidado
infantil a ajustar sus horarios para cubrir los turnos laborales reales de las y los
trabajadores, en coordinacion con los empleadores, garantizando el acceso
efectivo al derecho al cuidado y a la permanencia en el trabajo. Esta reforma
reconoce que la conciliacién no es una carga individual, sino una responsabilidad

colectiva que requiere accién institucional.

IV. Marco normativo y fundamento legal.
La propuesta se fundamenta en una serie de instrumentos nacionales e
internacionales que reconocen los derechos sexuales y reproductivos como parte
integral de los derechos humanos. En primer lugar, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece en su Articulo 4° el derecho de toda persona
a decidir de manera libre, informada y responsable sobre el numero y
espaciamiento de sus hijos. Ademas, México ha ratificado la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), que
obliga al Estado a garantizar condiciones laborales, de salud y educativas que no
discriminen por razones de género o maternidad. El Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC) reconoce el derecho a la
proteccién de la maternidad como parte del derecho al trabajo y a la salud.
También el Convenio 183 de la OIT establece como minimo 14 semanas de licencia
por maternidad y el deber de los Estados de crear condiciones dignas para la

reincorporacién laboral. Finalmente, la Convencién sobre los Derechos del Nifio




r d

CAMARA
DIPUTADOS MARIA TERESA EALY DIAZ

mm LXVI LEGISLATURA wm

SONERANIA ¥ JUSTICIA SOCIAL

insta a los Estados a proporcionar a las madres el apoyo necesario para garantizar
el bienestar infantil. Esta iniciativa est4 alineada con dichos compromisos y busca

su plena realizacién en el contexto mexicano.

V. Conclusién.
El actual sistema legal y social en México sigue tratando la maternidad como un
hecho natural y privado, ajeno a la responsabilidad del Estado. Esta iniciativa
pretende modificar esa vision desde su raiz, reconociendo que la maternidad es
una construccién social que debe ser protegida cuando es elegida libremente, y
nunca impuesta ni castigada. También se propone redistribuir el trabajo de
cuidados desde una perspectiva de corresponsabilidad, en la que el Estado, el
mercado y las comunidades asuman su papel. Reformar la legislacién para ampliar
los derechos en torno a la maternidad, garantizar condiciones laborales justas, y
ofrecer servicios de cuidado adecuados, es un pasqQ imprescindible para construir
una sociedad verdaderamente democrética, equitativa y justa para todas las
personas. Esta reforma no solo responde a los principios constitucionales, sino a
una deuda histérica con las mujeres que han sostenido, muchas veces en soledad

y sin apoyo, la vida misma.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideraciéon de esta H.

Asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de:
DECRETO

POR EL QUE SE REFORMA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 170 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE INCAPACIDAD POSTPARTO.

UNICO. Se reforma la fraccidn |l del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para

quedar como sigue:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

L[]
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Disfrutar&n de un descanso de seis semanas anteriores y seis doce
semanas posteriores al parto, debiendo percibir su salario integro. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico
de la institucién de seguridad social gue le corresponda o, en su caso, del
servicio de salud que otorgue el patrén, tomando en cuenta la opinién
del patrény la naturaleza del trabajo que desempefie, se podré transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al parto para
después del mismo, salvo que por causas médicas sea necesario
conservar las seis semanas previas. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién médica
hospitalaria, el descanso podrd ser de hasta eche quince semanas
posteriores al parto, previa presentacién del certificado médico

correspondiente.

aV.[.]

A regresar al puesto que desempefiaban, y si contaban con titularidad
en la plaza que ocupaban, que la conserven, siempre que no haya

transcurrido mas de un afo de la fecha del parto; y

A que las instituciones de cuidado infantil, incluyendo guarderias y
centros de atencién infantil, ajusten sus horarios de atencién para
coincidir con los turnos de trabajo de las empleadas y empleados.
Esto con el objetivo de facilitar la conciliacién laboral y familiar,
garantizando que las trabajadoras puedan acceder a los servicios de
cuidado infantil durante sus horarios laborales, sin incurrir en
perjuicio o desplazamiento adicional.

Los horarios de las guarderias deberan ser adaptables y flexibles,
coordinandose con las empresas o empleadores para establecer
turnos que cubran los horarios laborales de las trabajadoras y
trabajadores.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién

SEGUNDO. Todas las instituciones competentes en la materia deberdn ajustar sus

normas operativas y reglamentos dentro de los 90 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente decreto.

Palacio Legislativo de San Lazaro a 15 de agosto de 2025.

ATENTAMENTE

UAA

DIPUTADA MARIA TERESA EALY DIAZ
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