DEL CONGRESO DE NUEVO LEON, CON LA QUE REMITE INICIATIVA DE REFORMA A LA
FRACCION IV AL ARTICULO 170 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Monterrey, Nuevo Ledn, a 2 de diciembre de 2025.

Diputada Kenia Lépez Rabadan
Presidenta de la Cadmara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién

Presente

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 96, fraccion Il, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como los articulos 71, fraccion lll, y 72 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la LXXVII Legislatura al honorable
Congreso de Nuevo Leodn, pone a consideracion a la Camara de Diputados del Congreso de
la Unidn, iniciativa de reforma a la fraccion IV al articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

Se acompana al presente copia del expediente y dictamen emitido por la Comision de
Trabajo y Prevision Social, aprobado en la sesion del dia de hoy, asi como del Acuerdo
Numero 163 que contiene la iniciativa citada en el parrafo anterior para su conocimiento y
efectos legales correspondientes, con |la atenta suplica de que nos den a conocer el tramite
legislativo que se le haya dado al presente.

Atentamente

Diputada Armida Serrato Flores (rubrica)
Secretaria
Diputada Gabriela Govea Lopez (rubrica)
Secretaria

Sistema de Informacién Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal
Fuente: http://www.diputados.gob.mx/
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Ala Comisidn de Trabajo y Previsiéon Social, en fecha 21 de octubre
de 2025, le fue turnado para su estudio y dictamen, el Expediente Legislativo
numero 20433/LXXVIIl el cual contiene un escrito signado por la C. Dip.
Cecilia Sofia Robledo Suarez, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Accion Nacional de la LXXVI! Legislatura del H. Congreso del Estado,
mediante el cual presentan iniciativa de reforma de un articulo a la Ley

Federal del Trabajo, en relacién a la lactancia materna.

Con el fin de ver proveido el requisito fundamental de dar vista al
contenido de la iniciativa ya citada, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 inciso b) del Reglamento para el Gobierno Interior de Estado de
Nuevo Ledn, quienes integramos la Comisién de Dictamen Legislativo que

sustenta el presente documento, consignamos ante este Pleno los siguientes:

ANTECEDENTES

La promovente sefiala que la lactancia materna representa mas que un
acto de alimentacion, pues constituye una forma de brindar amor, seguridad y
acompafiamiento, siendo esencial para garantizar el crecimiento y desarrollo
optimo de los bebés durante sus primeros arios de vida.

Subraya que la leche materna contiene los nutrientes necesarios para

fortalecer el sistema inmunolégico y proteger contra multiples enfermedades

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén LXXVII Legistatura Pégina 1 de 16
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infecciosas, cardiovasculares y gastrointestinales, ademas de favorecer el
desarrollo neuroldégico y cognitivo, incrementando el coeficiente intelectual y

reduciendo los riesgos de déficit de atencion y trastornos de conducta.

De igual forma, refiere que la falta de lactancia materna conlleva riesgos
importantes para la salud infantil, puesto que, destaca que el uso de biberdn
infiere en la maduracion de las funciones orales, aumentando la probabilidad
de deglucion atipica, respiracion bucal, problemas masticatorios, entre otros.
Ello reafirma que la lactancia materna ejerce un efecfo protector, siendo éste
el medio mas seguro y benéfico para la alimentacion y desarrollo integral del

recién nacido.

En ese sentido, la promovente destaca que el derecho a amamantar se
encuentra estrechamente vinculado con los derechos a la salud, a la
alimentacién y a la maternidad protegida, reconocidos en el articulo 40. de ia
Constitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley
Federal del Trabajo, que otorga a las madres trabajadoras pertodos de

descanso o reduccién de jornada para amamantar.

Finalmente, resalta que promover, proteger y apoyar la lactancia
materna es una obligacion ética y legal, al representar una inversién integral
en la salud publica y el bienestar familiar, consolidando el derecho de los nifias

y nifios a un desarrollo pleno desde el inicio de su vida.

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVIE Legislatura Pégina 2 de 16
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Por lo anteriormente expuesto es gue propone, para su aprobacion por

esta Soberania el siguiente proyecto de:
“‘DECRETO

PRIMERQ: Se reforma la fraccion IV al articulo 170 de la

Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo  170.- Las madres trabajadoras fendran los
siguientes derechos:

ralil. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el méximo del primer
afio, tendran cuatro reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, o bien, dos reposos de sesenta
minutos, para alimentar a sus hijos en el lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa.

Posterior al primer afio y hasta el segundo afio de vida del
menor, tendrdn derecho a dos reposos exiraordinarios
diarios de {treinta minutos cada uno en las mismas
condiciones. Cuando ello no sea posible, previo acuerdo con
el palrén, podré reducirse la jornada laboral hasta en dos
horas durante el perfodo sefialado.

VaVil ..
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Ahora bien, analizadas que han sido las razones de la promovente, y
atento alo previéto en el articulo 47, inciso c), det Reglamenta para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, quienes integramos la
Comisién de Trabajo y Prevision Social que sustenta el presente documento,

consignamos al Pieno las siguientes:
CONSIDERACIONES

Esta Comisién de Trabajo y Prevision Social es competente para
conocer del asunto que le fue turnado, en atencion a lo establecido en los
articulos 65 fraccion 1, 66 fraccion |, inciso a) y 70 fraccion XXVI de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn y a las facultades
que le son conferidas por los articulos 39, fraccién XXVI inciso a) y 47 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo.

La lactancia materna constituye un derecho de madres, nifias y nifios,
intimamente vincuiado con la salud, la alimentacioén adecuada y la maternidad

protegida.

En el plano internacional, la proteccidn a la maternidad ha sido
reconocida como un elemento indispensable para' la realizacion efectiva de los
derechos humanos. El articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos establece que la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales. A su vez, el articulo 10.2 del Pacto Internacional de

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales dispone que los Estados deben

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVII Legislatura Pagina 4 de 16
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otorgar una proteccién especial a las madres antes y después del parto, lo que
comprende acciones y medidas que garanticen condiciones de salud,
seguridad y apoyo durante la gestacion, el alumbramiento y la lactancia.
Organismos como a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) han reiterado que la
lactancia materna es el alimento 6ptimo para los lactantes, al ser seguro, limpio
y contener anticuerpos que previenen enfermedades. Proporciona toda [a
energia y nutrientes requeridos durante los primeros meses de vida, y continia
aportando una proporcién significativa de las necesidades nutricionales hasta

el segundo afio. !

Asimismo, criterios internacionales fortalecen la necesidad de adoptar
medidas de apoyo a la lactancia. En [a Opinién Consultiva 27/212, la Corte
Interamericana subraydé que los Estados estan obligados a garantizar
condiciones de igualdad para las mujeres embarazadas y lactantes, precisando

entre otros puntos:

e No deben ser obligadas a desempefiar actividades que pongan en
riesgo su salud o la de sus hijos.
« Deben contar con licencias remuneradas en caso de complicaciones

antes o después del embarazo.

1 Organizacién Mundial de la Salud. (s/f). Lacfancia materma. Recuperado de:

hitps:fwww who intesthealth-topics/breastieadingftab=tab_1.

2 Corte Interamericana de Derechos Humanaos. (2021). Opinién Consultiva OC-27/21. Recuperado de:
hitps:/iwww. corteidh. or.or/docsfopiniones/serea 27 espi.nd{
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« Deben estar protegidas contra el despido durante el embarazo, la

lactancia o la licencia por maternidad.

Por otro lado, el Convenio 183 emitido por la Organizacién Internacional
de! Trabajo, del que si bien México no es parte, sirve como criterio orientador
para identificar medidas adicionales que se pueden implementar para equilibrar
la vida familiar y laboral de una mujer con un bebé recién nacido. El articuto 10

de dicho convenio expresamente indica:

Articulo 10 1. La mujer tiene derecho a una o varias
interrupciones por dia o a una reduccién diaria del tiempo
de trabajo para la lactancia de su hijo. 2. El periodo en
que se autorizan las interrupciones para la lactancia o la
reduccién diaria del tiempo de trabajo, el ndmero y la
duracién de esas interrupciones y las modalidades
relativas a la reduccién diaria del tiempo de trabajo seran
fifados por la legislacién y la préactica nacionales. Estas
interrupciones o la reduccion diaria del tiempo de trabajo
deben contabilizarse como tiempo de ftrabajo y

remunerarse en consecuencia.

De dicha disposicion se desprende que las interrupciones para lactar o
la reduccién de la jornada laboral deben considerarse tiempo efectivamente

trabajado y, por tanto, remunerado. Esto coincide con estandares

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVIi Legislatura Pagina 6 de 16
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internacionales que buscan evitar que el ejercicio del derecho a la lactancia

genere afectaciones econémicas o laborales para las trabajadoras.

En el ambito nacional, el compromiso infernacional se fortalecié con la
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
1974, mediante la cual se elevé a rango constitucional la proteccion
relacionada con el embarazo y la lactancia. De la exposicién de motivos de
dicha reforma se desprende que el legislador federal buscd asegurar la
igualdad laboral entre mujeres y hombres, reconociendo que la maternidad
impone necesidades especificas que requieren medidas diferenciadas para
resguardar la salud de la madre y del producto durante la gestacion y la

lactancia, asi como para favorecer el adecuado desarrollo de ia unidad familiar.
3

En este marco, la lactancia materna constituye un derecho de madres,
nifias y nifios, intimamente vinculado con la salud, la alimentacion adecuada y
fa maternidad protegida, conforme al articulo 40. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Su practica ofrece beneficios nutricionales,
inmunolégicos y emacionales fundamentales para el desarrolio pleno durante

los primeros afios de vida.

Posteriormente, en 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
la Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, que define a [a leche

3 Recurso de Revision 234/2023. Sexto Tribunal Cofegiade en Materia Administrativa del Primer Circuito -

Federal.
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materna como “/a secrecion producida por las glandulas mamarias después del
calostro y cuya funcion es alimentar al lactante; contiene todos los nutrimentos
que el nifio o nifia requiere para su crecimiento y desarrolfo en los primeros
meses de la vida, y le proporciona los anticuerpos o sustancias que lo protegen

de fas infecciones™ 4

Con base en evidencia cientifica, la Secretaria de Salud ha
recomendado la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses
de vida y su continuacion, acompafiada de alimentacion complementaria, hasta
los dos afios 0 mas. 3 Esta recomendacién coincide con los estandares de la
OMS y UNICEF, los cuales han demostrado que una adecuada nutricion en la
primera infancia disminuye significativamente los riesgos de mortalidad,

infecciones, desnutricion y contribuye al dptimo desarrollo neurolégico.

La leche materna contiene proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y
minerales en proporciones iddneas para cada etapa del crecimiento del bebé.
Asimismo, la lactancia ofrece beneficios comprobados para la salud materna,
entre ellos la reduccion del riesgo de cancer de mama en aproximadamente
26% y de cancer de ovario en alrededor de 37%, debido a los efectos

4 Secretarla de Salud. (2013). NORMA Oficial Mexicana NOM-043-88A2-2012, Servicios basicos de
salud. Promocion y educacién para la salud en maleria alimentaria. Recuperado de:
hitos: fivwww.gob. mx/ems/upioads/attachment/file/1 382 58/NQM-043-servicios-basicos-salud-educacion-
alimentaria,pdf

6  Secretaria de Salud. (2015). Lacfancia Materna. CNEGSR. Recuperado de:
https: fiwww. gob. mxfsaludiacciones-y-programas/lactancia-materna-cnegsi-

190348~ text=Se%20recomienda¥% 2 0la%20lactancia % 20materna bol% G 3%ADlIca% 20nacional %20de
%20atta%20prioridad.
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protectores derivados de la regulacion hormonal y los procesos fisiolégicos

involucrados en la produccién de leche. 8

Pese a estos beneficios, muchas madres enfrentan barreras para
amamantar desde etapas tempranas, mantener la lactancia exclusiva, o
continuarla durante el tiempo recomendado Entre dichas barreras destacan
presiones sociales y, sobre todo, condiciones laborales que dificultan
compatibilizar la lactancia con la jornada de trabajo, lo cual favorece la
sustitucion prematura por férmulas infantiles. Estas, ademés de no ofrecer los
mismos beneficios inmunolégicos y nutricionales, pueden resultar inseguras si
se preparan sin condiciones adecuadas de higiene, esterilizacion o acceso a

agua potable.”

La evidencia es contundente, pues una alimentacién adecuada en los
primeros afios es crucial para la salud plblica y el desarrollo infantil. Por ello,
resulta necesario que el marco [aboral garantice condiciones efectivas para el
ejercicio de la lactancia, sin que ello represente pérdidas econdmicas ni

afectaciones laborales para las madres trabajadoras.

Del analisis en comento, esta Comisién Dictaminadora advierte que,
desde la reforma constitucional de 1974, |a legistacion laboral ha mantenido de

manera invariable un plazo maximo de seis meses durante el cual las mujeres

8 Centro Nacional de Prevencion y Controf de Enfermedades. (2024). La importancia de Ia lactancia
materna. Recuperado de: httns:/iwww.gob. mx/saludicanaprece/asiariculos/a-importancia-de-ta-
lactancia-materna-un-regate-para-foda-la-vida?idiom=es -

TUNICEF. (2015). Encuesta Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes. Recuperado de:
hitng:fiwww.unicef orgfmexico/media/1 001 fiefunicel enim2015.0df
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trabajadoras pueden gozar de dos reposos diarios para alimentar a sus hijas 0
hijos. Este limite temporal ha quedado desfasado frente a las recomendaciones
internacionales que acreditan que la lactancia debe preservarse hasta los dos
afios de edad, por lo que la propuesta de la promovente para ampliar el periodo
es congruente con los estandares de salud y derechos humanos antes

expuestos.

De acuerdo con el Institutc Nacional de Estadistica y Geograffa, en
México se registraron 1,672,227 nacimientos en el afio mas reciente.® Cada
uno de estos recién nacidos requiere acceso a una alimentacion adecuada y
segura, lo que evidencia la importancia de fortalecer las condiciones laborales

que permitan a las madres ejercer la lactancia en los tiempos recomendados.

Si bien en el registro de mérito no se precisa el nimero total de mujeres
trabajadoras con hijas o hijos lactantes, lo cierto es que la necesidad de
nutrientes especificos a través de la leche materna no depende de la condicion

laboral de fa madre, sino de los requerimientos biologicos del bebe.

Bajo lo expuesto, garantizar condiciones laborales compatibles con la
lactancia no sélo responde a un principio de justicia social y de igualdad
sustantiva, sino que constituye una medida imprescindible para asegurar el
bienestar, la salud y el desarrollo integral de nifias y nifios. A ello se suma que
proteger a las madres trabajadoras durante el periodo de lactancia permite

reducir brechas de desigualdad, fortalecer la permanencia laboral femenina y

¢ INEGL. (2024). Natalidad y fecundidad. Recuperada de: hitps: www.inegi org. mx/temas/mnatalidad/
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contribuir a la construccion de entornos laborales mas inclusivos y respetuosos

en el marco de los derechos humanos.

Asi, los integrantes de esta Comision de Dictamen Legislativo nos
manifestamos en favor de la iniciativa en el espiritu que persigue, no obstante,
considerado lo expuesto con anterioridad, estimamos oportuno realizar
modificaciones en términos de lo establecido en el articulo 122 Bis y 122 Bis 2
del Reglamento para el Gobierno Interior det Congreso del Estado de Nuevo

Ledn.

Para mayor comprensién de las adecuaciones propuestas por la

Comisidén de Trabajo y Prevision Social, se presenta el siguiente cuadro

comparativo:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente Texto propuesto Propuesta Comisidn

. Articulo 170.- ... Articulo 170.- ...:
Articulo  170.- Las
madres  ftrabajadoras
tendran los siguientes
Lalll. ... Falll. ...
derechos:
faill. ...

IV. En el periodo de |IV. En el periodo de

lactancia hasta por el | lactancia hasta por el

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVII Legislatura Pagina 11 de 16
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IV. En el periodo de
lactancia hasta por el
término maximo de seis
meses, tendran dos
reposos extraordinarios
por dia, de media hora
cada uno, para
alimentar a sus hijos, en
lugar adecuado e
higiénico que designe la
empresa, 0 bien,
cuando esto no sea
posible, previo acuerdo
patron

con el se

reducira en una hora su

jornada de trabajo
durante el periodo
sefialado;

Sin correlativo.

maximo del primer afo,
tendran cuatro reposos
extraordinarios por dia,
de media hora cada
bien, dos
de

minutos, para alimentar

uno, ©

reposos sesenta

.a sus hijos en el lugar

adecuado e higiénico
que designe la

empresa.

Posterior al primer afio
y hasta el segundo afio
de vida del

tendran derecho a dos

menor,

reposos extraordinarios
de

minutos cada uno en las

diarios treinta

mismas  condiciones.

Cuando ello no sea

término maximo de un
afto, tendran cuatro
reposos

extraordinarios
dia,
cada uno, o bien, dos

por

de media hora

reposos
extraordinarios por
dia, de una hora cada
uno, para alimentar a
sus hijos, en lugar
adecuado e higiénico
que designe la

empresa.

Posterior al primer

afio y  hasta el
segundo afio, tendran
dos reposos
extraordinarios  por
dia, de media hora
cada con la

finalidad y

uno,

H. Congreso del Estado de Nueva Ledn LXXVII Legistatura
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posible, previo acuerdo | condiciones previstas
con el patrdn, podra | en el parrafo anterior.
reducirse la jornada | Cuando esto no sea
laboral hasta en dos | posible, previo
horas durante el | acuerdo con el patrdn
periodo sefialado. se¢ reducird en dos
horas su jornada de
VaVil ... trabajo durante los
periodos sefialados;
VaVill. ..

VaVil ...

Por lo que, en atencion a los argumentos vertidos y de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 47 inciso d) del Reglamento para el Gobierno
Interior del Congreso del Estado, quienes integramos la Comision de Trabajo y

Prevision Social sometemos a la consideracion de la asamblea el siguiente:
ACUERDO

UNICO. - La LXXVIt Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articulo 96 fraccion [l de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi coma los articulos 71 fraccion
[} y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
H. Congreso de la Unidn, el andlisis y en su caso, aprobacion del siguiente

proyecto de:

H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXVII Lagistatura Pagina 13 de 16
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“DECRETO

PRIMERO. - Se reforma la fraccion 1V al articulo 170 de [a Ley Federal

del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes
derechos:

lalll. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de un
afo, tendran cuatro reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, dos reposos extraordinarios por dia, de una
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa.

Posterior al primer afio y hasta el segundo afio, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, con la
finalidad y condiciones previstas en el parrafo anterior. Cuando
esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en
dos horas su jornada de trabajo durante los periodos sefialados;
VaVil ...

TRANSITORIO
UNICO. - El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion®.
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Yooy e Do Uneenneional o Dauevo Leon

H. Congreso peL Estapo
pE Nuevo Leon

LXxvTl LEGISLATURA
SALA DE COMISIONES

TRANSITORIO

UNICO. - Remitase al H. Congreso de la Unidn el presente acuerdo, asi

como el expediente que le dio origen para sus efectos constitucionales.

MONTERREY, NUEVO LEON A 28 DE NOVIEMBRE DE 2025.
COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIP. PRESIDENTE

DIP. VICEPRE

CLAUDIA GABRIELA GABATLERO  MARIO ALEJANDRO SOTO

CHAVEZ k ESQUER
DIP. VOCAL.: DIP. VOCAL:

NDRA ELIZABETH PAMANES ~ CE
ORTIZ SUAREZ

ROBLEDO
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H. Cownagreso per Estano
e Nuevo Leow

Lxxvil LoGISLATURA
SALA DE COMISIONES

DIP. VOCAL.: DIP. VOCAL:

CARLOS ALBERTO DE LAFUENTE BE 8 LICIA GARZA
FLORES ELIZONDO

DIP. VOCAL.: DIP. VOCAL.:

b

BALTAZAR GILBERTO MARTINEZ  TOMAS ROBERTO MONTOYA
Rios : DIAZ.

DIP. VOCAL.: DIP. VOCAL.:

JAVIER dABALLERO GAONA MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ
MARTINEZ
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“200 Afios de la vida Constitucional en Nuevo Leén”

Asunto: Se remite Acuerdo No. 163

H. Conareso peL Esrano
pE Nuevo Leon

LxxXvIl LEGISLATURA
SECRETARIA

Oficio Nam. 04 E};LQ 075
328-LXXV1I-2025 I

CONSEJERIA GURIDICA
DEL GORERNADOR
RIERNG DE FUEVG LEdH

Kepeyt o
RECIEIDO

Poveyto 3
C. DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 10y 11 de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, nos permitimos en forma
atenta y respetuosa solicitar la publicacion en el Organo Informative Oficial del
Estado, el Acuerdo Num. 183 expedido por el H. Congreso del Estado en esta fecha,

cuyo documento se acompafia.

Sinh otro particular, le reiteramos las seguridades de nuestra atenta y

distinguida consideracién.

emp Y Atentamente.
e Monterrey, N. L., a 2 de Diciembre de 2025

H. CONGRESO DEL ESTADO

RER SIS
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H. Concreso peL Estapo
pe Nuevo LEeon

Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA

“200 Afibs de la vida Constltucmnal en Nuevo Leon

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA

1.OCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE: "
N musmamgfgnfnm

amIERND IR HUEVD LEGH

ACUERDO

NOMERO 163 - AT
mc&mmo
UNICO.- La LXXVH Legislatura del H, Congreso del Estado de Nuevo
Leén, con fundamento en el articulo 98 fraccién 1l de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como los articulos 71 fraccion
Il y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al

H. Congreso de la Unién, el andlisis y en su caso, aprobacion del siguiente
proyecto de:

“DECRETO

PRIMERQO.- Se reforma la fraccion IV al articulo 170 de la Ley

Federal del Trabajo para guedar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes

derechos:
lalll. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de un
afio, tendran cuatro reposos exiraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, dos reposos extraordinarios por dia, de
una hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar

adecuado e higiénico que designe la emypresa,




H. Congreso peL Estapo
nE Nuevo Leon

Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA

“20Q Afios de la vida Constitucional en Nuevo Leén””

Posterior al primer afic y hasta el segundo afo, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, con la
finalidad y condiciones previstas en el parrafo anterior. Cuando
esto no sea posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en
dos horas su jornada de trabajo durante los periodos sefialados;

Vavil, ..

TRANSITORIO

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion”.
TRANSITORIO

UNICO. - Remitase al H. Congreso de la Unidn el presente acuerdo, asi como

el expediente que le dio origen para sus efectos constitucionales.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Pericdico Oficial del Estado.

Acuerdo Num 163 expedido por la LAXVI Legislatura




“200 Afios dé la vida Constitucional en Nuevo Leon” - -+

Dado en el Saldén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

I CONGREs;DELESTADo Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

pE Nuevo Leon diciembre de dos mil veinticinco.
LXXVIl LEGISLATURA

SECRETARIA /

DIP. lTZEL;?} DAD'CASTILLO ALMANZA

R

PRIMERA SECRETARIA ~ SEGUNDA

A A
DIP. ARWIIIA SERRATO FLORES DIP. GABHIELA GOVEA LOPEZ




