INICIATIVA QUE REFORMA EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL,
SUSCRITA POR DIVERSAS DIPUTADAS INTEGRANTES DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PVEM

Las que suscriben, Gabriela Benavides Cobos,Mayra Espino Sudrez, Celia Esther
Fonseca Galicia, Cindy Winkler Trujilloy Ruth Maricela Silva Andraca, diputadas
federales integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México de la
LXVI Legislatura de la Camara de Diputados del honorable Congreso de la Unidn, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos: 71, fraccion |1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fraccion |, 77 y 78 del Reglamento de la Camara de
Diputados, someten a consideracion de esta asamblea la presente iniciativa con proyecto
de decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral, de
conformidad con la siguiente:

Exposicion de Motivos

El trabajo constituye uno de los ejes estructurales del orden constitucional mexicano. No se
trata Unicamente de una actividad destinada a la obtencion de ingresos, sino de un derecho
humano fundamental y de un instrumento indispensable para el desarrollo integral de la
persona, la cohesidon social y el progreso econémico del pais.

En este sentido, la regulacion de la jornada laboral no es un aspecto accesorio del derecho
del trabajo, sino una condicion esencial para garantizar un trabajo digno, equilibrado y
compatible con el pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas trabajadoras.

El derecho al trabajo libre y remunerado ha sido histéricamente una de las principales
conquistas sociales del constitucionalissmo moderno y del movimiento obrero a lo largo y
ancho del planeta.

A finales del siglo XIX y a lo largo del siglo XX, la lucha por la delimitacién de la jornada
laboral, el descanso semanal y las condiciones dignas del trabajo constituyeron un eje
central para la construccion de Estados sociales y democraticos de derecho.

En nuestro pais, este reconocimiento alcanzo su maxima expresion con la incorporacion del
articulo 123 en la Constitucion de 1917, convirtiéndose en un referente internacional al
constitucionalizar los derechos laborales como derechos fundamentales, con una clara
vocacion de justicia social, proteccion de la dignidad humana y equilibrio entre los factores
de la produccion.

El citado articulo 123 de nuestro maximo ordenamiento juridico reconoce expresamente el
derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente Util, y establece limites maximos
a la jornada laboral con la finalidad de proteger la salud, la seguridad y la vida de quienes
trabajan.
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Dicho mandato constitucional, fruto de una de las principales conquistas sociales de la
Revolucion Mexicana, sentd las bases de un modelo laboral orientado a la justicia social y a
la dignificacion del trabajo humano.

No obstante, la jornada maxima de cuarenta y ocho horas semanales, concebida en un
contexto histdrico, econdmico y productivo propio del siglo pasado, responde a una légica
que hoy resulta insuficiente dadas las profundas transformaciones econdmicas,
tecnoldgicas, cientificas y sociales que dan forma al mundo contemporaneo.

Y es que, durante décadas, este esquema ha privilegiado la prolongacion del tiempo de
trabajo como sindnimo de productividad, sin atender de manera adecuada el impacto que
ello tiene en la salud, el bienestar y la vida personal de las personas trabajadoras.

La evidencia cientifica y social senala que el exceso de horas de trabajo vulneran de manera
directa diversos derechos humanos, entre ellos el derecho al trabajo digno, al descanso, a la
salud y al libre desarrollo de la personalidad, e incrementan los riesgos psicosociales,
provoca afectaciones fisicas y emocionales, elevando los niveles de estrés, ansiedad y
enfermedades crdnicas, limitando la posibilidad de ejercer otros derechos fundamentales,
como el derecho a la vida familiar, al esparcimiento y a la participacion social.

También se profundizan desigualdades estructurales, impactando de forma particular a las
mujeres, quienes continlan asumiendo de manera desproporcionada las tareas de cuidado
y trabajo domeéstico no remunerado, asi como a las personas adultas mayores, cuya salud y
calidad de vida se ven especialmente comprometidas por esquemas laborales rigidos y
extensivos.

Desde la perspectiva constitucional y convencional, la subsitencia de modelos laborales que
fomentan jornadas excesivas resulta incompatible con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos consagrados en
el articulo 1° de la Constitucion. Dicho precepto impone al Estado mexicano la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como de abstenerse de
adoptar medidas regresivas injustificadas. En materia laboral, ello implica un deber
permanente de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido de manera reiterada que los
derechos laborales forman parte del nucleo esencial de los derechos humanos y que su
interpretacion debe realizarse conforme al principio pro persona, favoreciendo en todo
momento la proteccidon mas amplia a la persona trabajadora.

En este marco, la reduccion de la jornada laboral no debe entenderse como una concesion,
sino como una manifestacion concreta del mandato constitucional de progresividad y de la
obligacion estatal de adecuar el orden juridico a las realidades sociales contemporaneas.

En el ambito internacional, México es Estado miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo desde su fundacion y ha asumido compromisos claros en materia de regulacion del
tiempo de trabajo. El Convenio numero 1 de la OIT, adoptado en 1919, establecio la jornada
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de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas semanales como un estandar maximo, no
como un limite inmodificable. Posteriormente, la propia OIT ha promovido la reduccion
progresiva del tiempo de trabajo como una herramienta para mejorar la productividad, la
salud laboral y el bienestar general.

Informes recientes de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la Organizacion
Mundial de la Salud han advertido que el exceso de trabajo constituye un factor de riesgo
significativo para la salud publica. En particular, el informe conjunto de 2021 senald que las
jornadas laborales prolongadas contribuyen de manera directa al aumento de
enfermedades cardiovasculares y accidentes cerebrovasculares, afectando de forma
desproporcionada a personas trabajadoras de mayor edad.

El derecho comparado refuerza esta tendencia. Diversos paises han avanzado hacia
esquemas de cuarenta horas semanales o menos, distribuidas en cinco dias. Francia
establecié desde el ano 2000 una jornada de treinta y cinco horas; Alemania mantiene una
media semanal inferior a cuarenta horas con altos niveles de productividad; Bélgica y los
Paises Bajos han consolidado modelos laborales mas flexibles y orientados al bienestar. En
nuestra region, Chile aprobd en 2023 la reduccion gradual de la jornada de cuarenta y cinco
a cuarenta horas semanales, mientras que Colombia establecié una transicion progresiva de
cuarenta y ocho a cuarenta y dos horas, sin disminucion salarial.

Asimismo, el Estado mexicano es parte del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, instrumento que reconoce en su articulo 7 el derecho de toda persona
a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, que aseguren, entre otros elementos,
una remuneracion justa, la seguridad e higiene en el trabajo, el descanso, el tiempo librey la
limitacion razonable de las horas de trabajo.

De igual forma, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, conocido como Protocolo de San
Salvador, establece la obligacion de los Estados Parte de adoptar medidas progresivas para
garantizar condiciones laborales justas, dignas y satisfactorias, lo que impone al Estado
mexicano el deber de adecuar su marco constitucional y legal para asegurar jornadas de
trabajo compatibles con la dignidad humana y el pleno desarrollo de la persona trabajadora.

Estos ejemplos demuestran que la reduccion del tiempo de trabajo no es incompatible con
el desarrollo econdmico. Por el contrario, como lo han sefalado autores como Amartya Sen
y Guy Standing, un modelo de desarrollo centrado en las capacidades humanas y en el
trabajo decente fortalece la productividad, la cohesion social y la sostenibilidad econdmica a
largo plazo.

Desde una perspectiva social, la reduccion de la jornada laboral permite una mejor
distribucion del tiempo, favorece la convivencia familiar, la corresponsabilidad en las tareas
de cuidado, el acceso a la educacion, la participacidon comunitaria y el esparcimiento, todos
ellos elementos indispensables para una sociedad democratica y cohesionada.

Sistema de Informacion Legislativa de la Secretaria de Gobernacion. http://sil.gobernacion.gob.mx/portal
Fuente: http://www.diputados.gob.mx/



En términos de salud publica, contribuye a prevenir enfermedades asociadas al estrés
laboral y a reducir los costos sociales y econémicos derivados del ausentismo y la atencion
médica.

En el plano econdmico, la evidencia empirica muestra que personas trabajadoras con
jornadas razonables presentan mayores niveles de compromiso, creatividad y eficiencia.
Asimismo, la reorganizacion del tiempo de trabajo puede incentivar la generacion de
empleo formal y mejorar la retencion del talento humano, fortaleciendo la competitividad
de las empresas.

Por todo lo anterior, la presente iniciativa propone reformar el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer una jornada laboral maxima de
cuarenta horas semanales, distribuidas en cinco dias, con dos dias de descanso por cada
cinco trabajados, sin disminucioén salarial.

Esta reforma constitucional tiene como finalidad actualizar uno de los pilares histoéricos del
derecho del trabajo mexicano, armonizarlo con los estandares internacionales en materia
de derechos humanos laborales y responder a una demanda social legitima.

Legislar en favor del descanso, del tiempo y de la vida individual de las personas
trabajadoras es legislar en favor del desarrollo humano, de la productividad responsable y
del futuro del pais.

A mas de un siglo de la ultima gran reforma constitucional en materia de jornada laboral,
México tiene hoy la oportunidad historica de reafirmar su compromiso con la justicia social y
con un modelo de trabajo verdaderamente digno.

Para efecto de ilustrar las modificaciones propuestas, se presenta el siguiente cuadro
comparativo:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Texto vigente

Propuesta de reforma

Adicule 123.- Teda persona  fiene
derecho al frabaje digno v seciamente
atil, al efecteo, se promoveran la creacisn
de emplecs vy la organizacion social de
trabgjo. conforme alaley.

A. Entre  los  olbrercs, jormaleros,
empleades domésticos, aresanos v de
ung manerg general, todo contrate de
trabajo:

[ alll. ...

IV. Por cada seis dias de trabajo deberd
disfrutar el operaric de un dia de
descanss, cuando menos.

Voo KKEL ...

B. Enfre los Poderes de la Unidn v sus
trabojodores:

Il. Por cada seis dias de trabgjo,
disfrutard el trabbgjodor de un dia de
desconso, cuando menos, con goce de
salario integro;

M. a XV, ..

Articule 123.- Toda penscona  flene
derecho al frabaje digne v socialmente
Util, al efecto, se promeoveran la creacicn
de emplecs y la orgonizacion social de
frabagjo, conforme a la ley.

A. Entre  los  obreros, jomclercs,
empleadas domésticas, arlesanss vy de
una manerdg generdl, fodo contrate de
frabajo:

Lall....

V. Por cada cince dics de frabojo, la
persona trabajadera tendrd dereche a
dos dias de descanso, cuando menos.

V.oa KKK ...

B. Entre los Poderes de o Unidn y sus
trabajodores:

Il. Por cada cinco dias de trabajo, la
persona trabajadora tendrd derecho a
dos dias descanso, cuondo menos, con
agoce de salano intearo;

. a2 X, ...

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de esta Camara de Diputados el
siguiente proyecto de:

Decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de reduccion de la jornada laboral

Articulo Unico. Se reforma la fraccion IV del apartado Ay la fraccién |l del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como
sigue:

Articulo 123. ...
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A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general,
todo contrato de trabajo:

l.alll. ..

IV. Por cada cinco dias de trabajo, la persona trabajadora tendra derecho a dos dias
de descanso, cuando menos.

V. a XXXI. ...

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

Il. Por cadacinco dias de trabajo,la persona trabajadora tendra derecho a dos
dias descanso, cuando menos, con goce de salario integro;

1. a XIV. ...
Transitorio

Unico. E| presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Palacio Legislativo de San Lazaro, a 10 de febrero de 2026.

Diputadas: Gabriela Benavides Cobos (rubrica), Mayra Espino Suarez, Celia Esther Fonseca
Galicia, Cindy Winkler Trujillo y Ruth Maricela Silva Andraca.
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